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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
“INFIBAGUE”

Fomento, Promocién y contribucion al desarrollo administrativo, econémico, industrial, energético,
minero, rural, educativo, etc, asi como también los servicios de Alumbrado publico, Plazas de
Mercado estipulados en el decreto 0183 del 2001.

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA: INFIBAGUE

NIT: 890.700.755-5

DIRECCION: CALLE 60 CARRERA. 52 EDIF. CAMI NORTE B/ LA FLORESTA

TELEFONO: 2746888 — 2747222 — 2747444 FAX. 2746410

SUCURSALES O AGENCIAS: SI: X NO:
SUCURSAL CIUDAD DIRECCION TELEFONO
Principal Ibagué Calle 60 Cra 5* Edificio | Whatsapp
CAMI Norte 3166932670
Fijo:
2746888 - 2744444
Plazas de Mercado Ibagué Calle 14, Calle 21, Calle 28 Y
Plaza del Jardin.
Relleno Sanitario Ibagué

ARL: COLMENA SEGUROS
ACTIVIDAD ECONOMICA: DE ACUERDO A DECRETO 1607/03
CODIGO DE ACTIVIDAD ECONOMICA 1607/03:

1 7414 01 empresas dedicadas a actividades de asesoramiento empresarial y en materia de
gestion incluye las zonas francas dedicadas a promocion, creacion, desarrollo y administracion del
proceso de industrializacion de bienes y la prestacion de servicios destinados prioritariamente a
los mercados externos, asi como los servicios de agronomos, economistas, ingenieros etc.
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3 9000 01 empresas dedicadas a la eliminacion de desperdicios y aguas residuales, saneamiento
y empresas dedicadas a actividades similares incluye la recoleccion, rellenos sanitarios y/o
reciclaje de basuras industrial o artesanal de basuras, arreglo de cuerpos funerarios.

3 2899 02 empresas dedicadas a la fabricacién de otros productos elaborados de metal ncp
incluye la fabricacion de agujas, alfileres, horquillas y similares, envases para extintores de
incendio, trabajos en grabado en cobre y/o otros metales, talleres de ornamentacion de hierro,
talleres mecanicos de herrerias, fabricacion de articulos metalicos, fabricacion de espuelas, frenos
y similares, las latonerias, cobrererias.

4 4542 02 trabajos de electricidad incluye solamente empresas dedicadas a los trabajos
especializados de instalacién de alumbrado y sefalizacion eléctrica de carreteras y los trabajo de
instalacion de centrales de energia, transformadores, sistemas de alarma.

5 4521 02 construccion de edificaciones para uso residencial incluye solamente a empresas
dedicadas a construccion de casas, edificios, caminos, ferrocarriles, presas, calles y/o oleoductos.

Prescribe el siguiente reglamento, contenido en los siguientes términos:

ARTICULO PRIMERO: INFIBAGUE se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones
legales y vigentes tendientes a garantizar los mecanismos que aseguran una adecuada y oportuna
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, de conformidad con los
articulos 34,57,58,108,205,206,217,220,221,282,283,348,349,350, y 351 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, la Ley 92. De 1979, Resolucién 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984, Resolucion 6398
de 1991, Resolucion 2013 de 1986, Decreto 1072 del 2015, Ley 1562 del 2012, Ley 776 de 2002 y
demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO SEGUNDO: INFIBAGUE se obliga a promover y garantizar el funcionamiento del
comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial de conformidad con lo establecido por la
Resolucién 2013 de 1986 en armonia con la resolucién 1016 de 1989, Decreto 1072 de 2015.

ARTICULO TERCERO: INFIBAGUE se compromete a destinar los recursos necesarios para
desarrollar actividades permanentes de conformidad con el Sistemas de Gestidén de la Seguridad y
la Salud en el Trabajo elaborado, de acuerdo con el Decreto 1072 del 2012, por medio del cual se
establecen las disposiciones para la implementacién del Sistemas de Gestion de la Seguridad y la
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Salud en el Trabajo que contempla un proceso légico y por etapas que permite un mejoramiento
continuo mediante el ciclo PHVA:

PLANIFICAR: Se planifica la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando
ideas para solucionar esos problemas.

HACER: Implementacién de las medidas planificadas.

VERIFICAR: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los
resultados deseados.

ACTUAR: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y
salud de los trabajadores de acuerdo a los siguientes subprogramas:

e Programa de seguridad industrial
¢ Programa de medicina preventiva y del trabajo

ARTICULO CUARTO: Los riesgos existentes en INFIBAGUE estan constituidos principalmente
por:

CLASE DE RIESGO DESCRIPCION DEL RIESGO ORIGEN RIESGO

Carga dinamica Movimiento de varios segmentos
corporales para la realizacion de
la tarea.

Movimientos repetitivos Digitacion, uso de herramientas
manuales.

. Postura bipeda mantenida Labores por periodos de dos
BIOMECANICO horas.

Manipulacion de cargas Manipulacion de cargas en
areas operacionales.

Postura sedente mantenida Requerimiento de posturas
sedente por periodos de dos
horas continuas en area
administrativa
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PSICOLABORAL

Contenido de la tarea

Responsabilidad trabajo
mondtono, demandas
cuantitativas y cualitativas,
responsabilidad

RADIACIONES NO

Radiaciones electromagnéticas

Uso de equipos de computo en

IONIZANTES Radiaciones infrarrojas area administrativa.
Uso de equipos de soldadura en
Radiaciones UV el area de parques.
Actividades a cielo abierto de
jardineria parque y zonas verdes
y alumbrado.
TEMPERATURAS Calor Temperatura propia de la region,
labores a cielo abierto
ILUMINACION Luz visible por exceso o Deslumbramiento, sobras en
deficiencia alguna area administrativas
RUIDO Impacto continuo Uso de guadanas, moto- sierras
) y equipos en areas operativas
BIOLOGICO Virus, hongos, bacterias, Manipulacién de desechos y
) mordeduras, picaduras dinero en plazas de mercado
QUIMICO Polvos inorganicos, liquidos, Labores con pintura y soldadura

humos metalicos

por parte de personal de parque
y zonas y uso de plaguicidas.

CONDICIONES DE
SEGURIDAD

Mecanico

Eléctrico

Locativo

Accidentes de transito
Publicos

Trabajo en alturas

Tecnoldgicos

Cortes, proyeccion de objetos en
labores operativas.

Contacto con alta tension en
linieros y moto-sierristas.
Condiciones locativas,
almacenamiento orden y aseo.
Desplazamientos de personal
operativo y administrativo.
Trabajos en alturas por parte de
personal operativo.

Tanqueo de maquinas en area
de parques y zonas verdes.
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PARAGRAFO A efecto de que los riesgos contemplados en el presente articulo, no se traduzca
en accidentes o enfermedades laborales, INFIBAGUE ejerce su control en la fuente, en el medio
transmisor o el servidor publico, de conformidad con lo estipulado en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo de INFIBAGUE, el cual se dara a conocer a todos los
servidores publicos al servicio de ella.

ARTICULO QUINTO: INFIBAGUE vy sus servidores publicos daran estricto cumplimiento a las
disposiciones legales y reglamentarias, asi como a las normas técnicas e internas que se adopten
para lograr la implantacién o implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en
el Trabajo de INFIBAGUE.

ARTICULO SEXTO: INFIBAGUE ha implantado un proceso de formacién de induccion del
servidor publico a las actividades que debe desempefiar, capacitandolo respecto a las medidas de
prevencion y seguridad que exija el medio ambiente laboral y las actividades especificas que vaya
a realizar.

ARTICULO SEPTIMO: Este reglamento permanecera exhibido en por lo menos dos lugares
visibles de los espacios de trabajo, junto con la resolucién aprobatoria, cuyos contenidos se dan a
conocer a todos los servidores publicos en el momento de su ingreso.

ARTICULO OCTAVO: El presente reglamento entra en vigencia a partir de la aprobacion
impartida por el Gerente General durante el tiempo que INFIBAGUE conserve sin cambios
sustanciales, las condicionas existentes en el memento de su aprobacion, tales como actividad
econdémica, métodos de produccion, instalaciongs fecativas o cuando se dicten disposiciones
nto o que limiten su vigencia.
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W _Gerente G
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