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1. INTRODUCCION

La Ley 87 de 1993, y en especial los articulos 9,10, 11, 12 y 14, tratan sobre la definicion del Jefe
de la Oficina de Control Interno, la designacién de la Oficina de Control Interno, las funciones de
los Auditores y el informe de los funcionarios del Control Interno; por su parte, el Decreto 1537 de
2001 reglamenta parcialmente la citada ley, en cuanto a elementos técnicos y administrativos que
fortalezcan el Sistema de Control Interno de las entidades y organismos del Estado y precisa el rol
que deben desempefiar las oficinas de control interno dentro de las entidades publicas, enmarcado
en cinco tépicos: valoraciéon de riesgos, acompafiamiento y asesoria, evaluacion y seguimiento,
fomento de la cultura de control y relacién con entes externos.

Dando alcance a lo expuesto anteriormente, la Oficina Asesora de Control Interno de la entidad
desarrolld el siguiente informe de ley, el cual corresponde al Informe Ejecutivo Anual sobre la
evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional estructurado teniendo en cuenta el Modelo
Estandar de Control Interno MECI

2. OBJETIVO

Evaluar el Sistema de Control Interno del Instituto de Financiamiento Promocion de Desarrollo de
Ibagué
Durante la vigencia 2015.

3. ALCANCE

Verificar y determinar el nivel de madurez en la implementacion mantenimiento y sostenibilidad del
Modelo Estandar del Control Interno MECI 1000:2014, en el Instituto de Financiamiento Promocion
de Desarrollo de Ibagué en la vigencia 2015

4. METODOLOGIA

La Oficina Asesora de Control Interno de Infibague, elaboro el Informe Ejecutivo Anual sobre la
evaluacion del sistema de control interno con base en las directrices que cada afio expide el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP, para la vigencia 2015 mediante la
circular externa No. 003 del 2 de febrero de 2016, en donde establece el contenido y la
metodologia para la elaboracion del informe en mencién.

De acuerdo con la metodologia establecida por el DAFP, la evaluacion se realiz6 mediante una
encuesta diligenciada a través del aplicativo virtual del Departamento Administrativo de la Funcion

MODELO ESTANDAR DE

CONTROL INTERNO - MECI

Publica DAFP, mediante usuario y clave que previamente asigna el DAFP a la Entidad.
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Cabe mencionar que la circular determina el diligenciamiento de la informacién para la vigencia
2015 por parte del Jefe Oficina de Control Interno, para lo cual, se tienen en cuenta las
evaluaciones independientes realizadas por la OCI, informes de gestibn por dependencias,
informacion reportada, datos provenientes de auditorias, entre otros.

El instrumento utilizado para la evaluacion es presentado a través del aplicativo MECI, previo al
diligenciamiento de la encuesta MECI, se debe realizar la actualizacién de los datos de la Entidad,
preguntas sobre fenecimiento y resultados Contraloria y posteriormente la Incidencia de los
hallazgos, caracterizacion y la generacion del informe en donde se incluyen las fortalezas vy
debilidades del Sistema de Control Interno de la entidad, asi como el respectivo certificado.

MODELO ESTANDAR DE

(&) rUNCION PUBLICA TODOS POR UN

CONTROL INTERNO - MECI

bATOS ENTIDAD

Nombre de la Entidad; INSTITUTO DE FINANCTAMIENTO PROMOGION ¥ DESARROLLO DE IBAGUE

ardent Territorial

Departamentot TOLIMA

Municipio IBAGUE

Beleccione Categoria Municipal 1

NIT: 890700755

nombre del reprasentante Legal |CARLOS ANDRES PENA BERNAL
Direcclén Electrénica del Representante Legall |gerente@infibague.gov.co

del ey ante de la Direccion para la img acion del sistema 74
de Gestion de la Calidac /.

Direccion Electronical |

Nombre del Jefe de Gontrol Interno |CLAUDIA ROCIO GUERRERO GUTIERREZ
Direccién Electrénica 1CT: |claudia.guerrerodinfibague gov .co
Telétono Entidad: 2747870

|carrera 5 calle 60 Barrio La Floresta

PREGUNTAS SOBRE FENECIMIENTO Y RESULTADOS CONTRALORIA

Visita Contraloria - Vigencia 2014 Auditoria Regular hd
contraloria Municipal -
Ewvaluacion Sistema de Control Interno Seleccionar -
Concepto Gestion Seleccionar -
Fenecimiento de la Cuenta Seleccionar ~

Opinién estados contables Seleccionar -

16

No. Hallazgos

Fiscal 3
Discipli i 1
plinario
Penal o
16

Administrativo

MODELO ESTANDAR DE

() FUNCION PUBLICA TODOS POR UN
CONTROL INTERNO - MECI NUEVO PAIS

INSTITUTE DE FINANCIAMIENTO P
Entidad

cAarRACTERLZ

Nombre del Jefo de Gontrol Interno CLAUDIA ROCIO GUERRERO GUTIERREZ
Tipo Bocumento Cédula de ciudadania ~

NUmere Documento 39616931

Gorreo Electrénico Institucional: |elaudia .guerrero@infibague .gov .co

Correo Electrénico Personali |elaroguerrero@hotmall.com

Teléfono Entidac |27a7870

Numere de celular: 2166282974

Estado actual de la Oficina de Control Interno: a) Se encuentra creada la dependencia y/o el cargo en la estructura =

Estado actual del cargo de Gontrol Tnterno b) En propledad ~
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Finalmente, de acuerdo con la metodologia establecida por el DAFP y dados los cambios en la
estructura de analisis de los datos, los resultados solamente se conocen después del cierre del
aplicativo, para la vigencia 2015 el cierre del aplicativo fue programado por el DAFP para el 29 de
febrero de 2016.

Posterior al cierre el DAFP consolida el informe (entes nacionales y territoriales) a presentar por el
presidente de la Republica ante el Congreso en el mes de marzo de 2016.

La fecha de publicacion de resultados y su interpretaciébn se informara por parte del DAFP,
mediante correos masivos a los servidores registrados en el aplicativo y a través de la pagina web
www.funcionpublica.gov.co y que cuente con el certificado de recepcion de informacién electrénica
de presentacion de la encuesta MECI 2015.

5. MARCO LEGAL

La evaluacién del Modelo Estandar de Control Interno-MECI de la entidad se realiz6 atendiendo lo
dispuesto en la siguiente normatividad, asi:

» Ley 87 de 1993, por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones.

> Decreto 2145 de 1999, por el cual se dictan normas sobre el Sistema Nacional de Control

Interno de la Entidades y Organismos de la Administracion Publica del Orden Nacional y

Territorial y se dictan otras disposiciones.

Decreto 2539 de 2000, por el cual se modifica parcialmente el Decreto 2145 de 1999

Decreto 1027 de 2007, Por el cual se modifica la fecha de entrega del Informe Ejecutivo

Anual de Evaluacion del Sistema de Control Interno.

Decreto 1599 de 2005, por el cual se adopta el Modelo Estandar de Control Interno MECI

Anexo Técnico MECI 1000:2005, el cual establece la estructura del Modelo Estandar de

Control Interno MECI.

Resolucion No. 538 de 2005 se implementa el Modelo Estandar de Control Interno MECI

1000:2005

Decreto 943 de 2014, por el cual se actualiza el Modelo Estdndar de Control Interno MECI

Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno MECI 1000:2014.

Resolucion No. 492 de diciembre 1 de 2014 se actualiza el Modelo Estandar de Control

Interno MECI-2014.

Circular Externa No. 003 del 2 de febrero de 2016 del Departamento Administrativo de la

Funcidn Publica, respecto a la presentacion del Informe Ejecutivo Anual de Control Interno,

a través de la Evaluacién y Seguimiento al Sistema de Control Interno y al de Gestién de la

Calidad — NTCGP1000:2009.

VVV VYV VV VYV

A\

6. ANTECEDENTES

En el mes de febrero de 2015, se llevd a cabo la evaluacion del informe ejecutivo anual
correspondiente a la vigencia 2014, la cual verificaba el avance del Modelo Estandar de Control
Interno  bajo el Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno MECI 1000:2014. De
acuerdo con dicha evaluacion la entidad obtuvo una calificacion de 85.65% con un nivel de
“SATISFACTORIO” como se detalla:

5
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FACTOR PUNTAJE NIVEL
ENTORNO DE CONTROL 3,64 INTERMEDIO Por favor consultar
INFORMACION Y COMUNICACION 4,32 SATISFACTORIO el instructivo para la
interpretacion de las

calificaciones por

componente, las
cuales explican las
acciones de mejora

ACTIVIDADES DE CONTROL
ADMINISTRACION DE RIESGOS

SEGUIMIENTO para cada uno.
Ir a instructivo.
INDICADOR DE MADUREZ MECI 85.65% SATISFACTORIO

Por lo anterior el resultado de la vigencia 2014 publicado por el DAFP sobre el estado de madurez
del Sistema de Control Interno del Instituto de Financiamiento Promocion y desarrollo de Ibagué
que se encuentra en una fase SATISFACTORIA, se Interpreta de acuerdo a lo descrito en el
Aplicativo del DAFP, asi:

“La Entidad cumple de forma completa y bien estructurada con la aplicacién del modelo de control
interno, se toman acciones derivadas del seguimiento y analisis de la informacion interna y externa,
permitiendo la actualizacion de sus procesos. La Politica de Riesgos es conocida y aplicada por
todos los procesos. Se cuenta con mapas de riesgos por proceso y el institucional, lo que facilita la
gestion de sus riesgos.”

7. DESARROLLO DEL INFORME

De acuerdo con la versién del aplicativo del DAFP, se llevé a cabo el proceso de diligenciamiento
de la informacién, con base en cuatro aspectos principales, asi:

DATOS ENTIDAD: Se efectud la actualizacion de los datos del Instituto de Financiamiento
Promocién y Desarrollo de Ibagué Infibague, especificamente en lo que respecta al representante
legal.

PREGUNTAS SOBRE FENECIMIENTO Y RESULTADOS CONTRALORIA:  Se actualiz6 la
informacion del fenecimiento de la cuenta de acuerdo a los resultados de la Ultima Auditoria
Regular a la entidad por parte de la Contraloria Municipal de Ibagué; el aplicativo solo habilita las
preguntas en el caso que la contraloria seleccionada sea General de la Republica. Para la entidad
el aplicativo solo habilité el nimero de hallazgos y su incidencia por no corresponder a auditorias
de la Contraloria General de la Republica.

CARACTERIZACION: Se realizo el diligenciamiento de la informacion frente a la caracterizacion
de la Oficina de Control Interno, relacionada con los datos del Jefe Oficina de Control Interno y su
Equipo de Trabajo.

ENCUESTA MECI: Se efectud el diligenciamiento de la encuesta que incluy6 un total de 401

preguntas, distribuidas en cinco (5) factores, asi:
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COMPONENTE No. de Preguntas
Entorno de Control 136
Informacién y Comunicacion 80
Seguimiento 78
Direccionamiento Estratégico 63
Administracion de Riesgos 44
TOTAL 401

Para el caso de la entidad, la Oficina Asesora de Control Interno considerd pertinente contar con el
acompafiamiento de los responsables de los temas objeto de evaluacién y la representante MECI,
de acuerdo a cada elemento del MECI, a fin de concertar y contar con los soportes de la respectiva
respuesta.

8. INFORME

El aplicativo asigné un espacio para que de forma cualitativa se determinara el concepto del
Sistema de Control Interno a través de las fortalezas y debilidades, para lo cual, se incluyo:

9. FORTALEZAS
MODULO DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTION

Desde la Alta Direccidon se evidencid compromiso dirigido al mantenimiento, sostenibilidad y
actualizacion del Sistema de Control Interno, lo cual permite a la entidad de manera continua el
mantenimiento, sostenibilidad, desarrollo, seguimiento y evaluacion de la operatividad del Modelo
estandar de Control Interno. Se suscribi6 acta de compromiso para dar mantenimiento y
sostenibilidad del modelo estandar de control interno actualizado 2014 por parte de los miembros
del comité técnico de coordinacién del sistema de control interno.

La entidad continud con las acciones de fortalecimiento para el mantenimiento y sostenibilidad del
componente del talento humano, realizando actividades que propician la creacion de la conciencia
de control y adecuados controles a los lineamientos y actividades tendientes al desarrollo del
talento humano tales como:

Se cuenta con los manuales actualizados de: funciones y competencias laborales, procesos y
procedimientos, contratacién, politicas contables etc.; encontrandose enmarcados dentro de las
competencias, responsabilidades y normas vigentes, los cuales se vienen socializando al interior
de la entidad, en desarrollo de la actualizacion del MECI, especialmente en el componente
acuerdo, compromisos y protocolos éticos, contando con el cddigo de ética y valores.

Se disefié el Plan Institucional de Capacitacién para la vigencia 2015 y bienestar social e incentivos
0 estimulos, los cuales se ejecutaron durante la vigencia en porcentajes del 88% y 100%
respectivamente. Plan anticorrupcion y atencion al ciudadano, cumplimiento del 93.25%.

Se realiz6 el proceso de induccion y reinduccion al personal vinculado (personal directivo, asesor,
profesional, técnico, asistencial y supernumerarios), a través de jornadas dirigidas a las
dependencias, fortaleciendo los procesos sistematicos que se manejan en el instituto para el
mejoramiento continuo y el logro de los objetivos institucionales.

-
r'_l M=
por IM con todo el corazén

CLL. 60 CON CRA. 52 EDIF. CAMI NORTE B/ LA FLORESTA TELEFONO: 2746888 — 2786888 - 2747444 FAX: 2746410
E-MAIL: infibague@infibague.gov.co WEB: www.infibague.gov.co IBAGUE — TOLIMA

\\gdg



mailto:infibague@infibague.gov.co
http://www.infibague.gov.co/

INEES oy s Ban FUTURO

Foado Bawco 4 Faturo

Se cuenta con las tablas de retencién documental de acuerdo a la ley 594 de 2000.

La entidad continud con las acciones de fortalecimiento para el mantenimiento y sostenibilidad del
plan estratégico, se cuenta con los diferentes manuales y mapas los cuales fueron actualizados de
acuerdo a los cambios del entorno (normativos) segin la metodologia establecida por el DAFP; lo
que contribuye en la planeacion, la gestion de las operaciones y los procesos de mejora continua
que se llevan a cabo en el quehacer diario. Se estableci6 el marco de referencia para el
cumplimiento de la misién, el alcance de la vision y el cumplimiento de los objetivos institucionales
a través de los diferentes planes. También se evaluaron los eventos negativos internos y externos
que pudieran afectar el logro de los objetivos institucionales.

Atendiendo la gerencia participativa se evalud el plan indicativo y el plan de accion que se
encuentra acorde con el al plan de desarrollo “Ibagué Camino a la seguridad Humana 2012-2015".
Igualmente se actualizaron los planes de accion de acuerdo a las metas propuestas en el plan de
desarrollo e indicativo y se realiza seguimiento mensual al cumplimiento de las metas de dichos
planes con el propdsito de rendir los informes respectivos.

El sistema de control interno contribuye al cumplimiento del Plan de Desarrollo “Ibagué Camino
a la seguridad Humana 2012-215” y en consecuencia permite que la entidad agregue cada vez
mayor valor a los fines del estado social de derecho.

La entidad continu6 con las acciones de fortalecimiento, mantenimiento y sostenibilidad del
desarrollo de la gestidn institucional, lo que permiti6 asegurar el control a la ejecucién de los
procesos, orientandola a la consecucion de los resultados y productos necesarios para el
cumplimiento de la misién. Se garantizo el control a la ejecucién de la funcién, planes y programas
y se garantiz0 a través de las actuaciones, la transparencia en el quehacer de la funcién publica,
en la rendicién de cuentas a la comunidad y el cumplimiento de las obligaciones de informacion.

Durante la presente vigencia se realiz6 el proceso de contratacion de una herramienta tecnolégica
para administrar la informacién financiera y operativa de la entidad, la cual posee en cada uno de
los médulos esquemas de inteligencia de negocios, permitiéndole y restringiendo al usuario a su
nivel de perfil, acceder a los informes y/o reportes requeridos de manera inmediata. En razén a la
modalidad de contratacion y de acuerdo a las obligaciones del contratista se actualizo el sistema
de informacién segun lo establecido en la resolucién 414 de 2014 de la contaduria General de
Nacion.

Se ejecutd el presupuesto de acuerdo a las apropiaciones aprobadas por parte del Consejo
Directivo y el Concejo Municipal de Ibagué obteniendo un porcentaje de ejecucion para ingresos
del 106% y para gastos del 87.81% , igual sucede con los diferentes planes que se ejecutaron
(Indicativo, accion, capacitacion, bienestar, adquisidores etc.)

Con el fin de mantener actualizados y administrados los riesgos, los duefios de los procesos
atendiendo la gerencia participativa establecieron los riesgos y los planes respectivos de acuerdo a
la metodologia del Departamento Administrativo de la Funcién Publica; se realiza seguimiento y
evaluacion a través de los procesos de auditoria y en los comités Directivo y Comité Técnico del
Sistema de Control Interno. Se realiza sensibilizacion para la apropiacion de los conceptos
relacionados con los riesgos, evidenciandose un alto nivel de asertividad por parte de los
servidores publicos en cada proceso.

-
{"_I M=
por IM con todo el corazén

CLL. 60 CON CRA. 52 EDIF. CAMI NORTE B/ LA FLORESTA TELEFONO: 2746888 — 2786888 - 2747444 FAX: 2746410
E-MAIL: infibague@infibague.gov.co WEB: www.infibague.gov.co IBAGUE — TOLIMA

2
S
Y
2
2|



mailto:infibague@infibague.gov.co
http://www.infibague.gov.co/

INEES oy s Ban FUTURO

Foado Bawco 4 Faturo

Se continué con la valoracion en forma permanente de la efectividad del control interno, la
eficiencia, la eficacia, la efectividad de los procesos, el nivel de ejecucion de los planes y
programas y los resultados de la gestion.

MODULO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

A través de la autoevaluacion se midid la efectividad de los controles en los procesos y los
resultados de la gestién en tiempo real, verificando su capacidad para cumplir las metas y
resultados a su cargo y bajo su responsabilidad para tomar las medidas correctivas. Los duefios de
los procesos realizan auto evaluacion mensual a los diferentes planes y reportan los respectivos
informes a la Oficina de Planeacién quien los consolida para luego presentarlos a los diferentes
grupos de interés. La Alta Direccion ha dispuesto de un Comité Directivo, en donde se realiza
seguimiento a la gestion adelantada por cada una de las dependencias y cuando la disponibilidad
de tiempo lo permite, el cual permite la adopcién de acciones encaminadas al cumplimiento de los
objetivos y metas de cada una de ellas.

Se han efectuado procedimientos de autoevaluacién y autocontrol, en la presentacion oportuna de
los informes de ley (Contaduria General de la Nacion, Contraloria General de la Republica,
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, Consejo Asesor de Control interno de las
entidades nacionales y territoriales y Contraloria Municipal de Ibagué).

Con la evaluaciéon independiente se garantizé el examen objetivo e independiente del sistema de
control interno, la gestién y resultados por parte de la Oficina de Control Interno. Se establecio el
plan de auditorias para la vigencia 2015 que fue aprobado por parte del Comité de Coordinacién
del Sistema de Control Interno, el cual fue ejecutado durante la vigencia.

Se present6 el informe de medicién del sistema de control interno anual, de conformidad con los
lineamientos establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica y se publica el
informe pormenorizado en observancia a la ley 1474 de 2011; ademas en cumplimiento a la ley
1474 de 2011 y al decreto 2641 de 2012, se adoptd y publico en la pagina web institucional el plan
anticorrupcion y de atencion al ciudadano asi como el seguimiento a las estrategias para la
construccion del citado plan y el avance respectivo de la vigencia 2015 dentro del término
establecido en la normatividad.

La Oficina Asesora de Control Interno con el fin de fomentar la cultura del auto control, socializa de
manera periddica a través de reuniones, charlas personalizadas, plegables, controles preventivos,
uso de la intranet y correo electronico temas y articulos relacionados con: Cumplimiento 100%
planes de mejoramiento, respuesta oportuna derechos de peticiébn, comunicaciones oficiales y
PQR, presentacion de declaraciones e informes de ley, normatividad que aplica a la entidad,
Modelo Estandar de Control Interno MECI 2014, controles preventivos, rendicion de cuentas,
mejora continua, planes de mejoramiento etc. Como parte de la asesoria y acompafiamiento a los
diferentes duefios de los procesos, se realiza retroalimentacion de manera continua a través de
charla, conversatorio, reuniones, auditorias e informes; producto de las evaluaciones se presentan
las oportunidades de mejoramiento al sistema de control interno, las cuales se realizan a través de
informes periddicos y anuales.

En cuanto a los planes de mejoramiento se consolidaron las acciones necesarias para corregir las
desviaciones encontradas en el sistema de control interno y en la gestion de operaciones, que se
generaron como consecuencia de los procesos de autoevaluacion y de evaluacién independiente
tanto interna como externa.
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Se presta apoyo permanente en la labor de relaciéon con los entes externos de control en las
auditorias realizadas, en ejecucion, la suscripcion de planes de mejoramiento y avances de los
mismos, tanto de la Contraloria General de la Republica como de la Contraloria Municipal de
Ibagué. Se cuenta con las actas de compromiso suscritas por los responsables de las acciones de
mejoramiento de cada auditoria facilitando el seguimiento y la presentacion de los avances
respectivos.

Como resultado de la auditoria a los estados financieros y contratacién vigencia 2014 realizada por
la Contraloria Municipal de Ibagué, en el informe final o definitivo, con base en la evaluacion
realizada conceptud que la gestion fiscal fue favorable con un puntaje del 93.8 y determino que se
FENECE la cuenta fiscal de la entidad. Producto de este informe se procedi6é suscribir el plan de
mejoramiento encontrandose en ejecucion a diciembre 31de 2015.

EJE TRANSVERSAL INFORMACION Y COMUNCIACION

Como parte de las actividades encaminadas al mantenimiento y mejoramiento del eje transversal
del MECI, se destaca:

Las reuniones periédicas con la comunidad en desarrollo de las funciones asignadas y se llevaron
a cabo eventos que promueven el sentido de pertenencia y la participacion ciudadana como en las
reuniones en las comunas y la rendicion de cuentas de la Alcaldia de Ibagué que incluye los entes
descentralizados.

Se mantiene comunicacion abierta y permanente a través de los diferentes canales de
comunicacion y los mecanismos de atencién como son: ventanilla Unica, atencién personalizada,
atencion telefénica, buzon sugerencias, pagina web, correo electrénico, redes sociales y demas
medios de informacién y comunicacion.

Se realiz6 la rendicién de cuentas con el informe de gestién del afio 2015, en conjunto con la
Alcaldia de Ibagué el 21 de diciembre de 2015, contando con la masiva asistencia de la
comunidad en general y amplia difusion a través de los medios de comunicacién escritos y
radiales, publicacién pagina web, redes sociales. Este proceso fue complementado para mayor
comprensiéon con informe (fotografias) y videos, teniendo gran aceptacion por parte de los
participantes.

En cumplimiento de la estrategia Gobierno en linea se han enlazado entidades del orden municipal
y nacional que permiten concentrar en la pagina web www.infibague.gov.co informacién de

aplicacion a la entidad y por medio de la Intranet, se brindan herramientas informativas y de trabajo
a los servidores publicos.

Durante el periodo se recepcioné una denuncia al correo dispuesto por la entidad en la pagina
Web, en cumplimiento a la ley 1474 de 2011 “Estatuto anticorrupcion”. La denuncia se traslado a la
dependencia responsable para su tramite.

Se actualiza la pagina web institucional, lo cual permite que la informacion se encuentre disponible

a la comunidad y a las partes interesadas, como también se reportan en las fechas programadas
los informes solicitados por los entes de control y vigilancia.
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10. DEBILIDADES

Si bien es cierto se han adelantado innumerables actividades para el mantenimiento y
sostenibilidad del sistema de control interno, se evidencian algunas acciones de mejora frente al
componente desarrollo del talento humano en cuanto al fortalecimiento de las acciones
enmarcadas a la gestion de los comités, especificamente en la comisiéon de personal, comité de
convivencia laboral y el COPASST de la entidad, por cuanto se evidencio que a pesar que se
encuentran vigentes, esta pendiente el inicio del proceso de convocatoria para su conformacién y
operatividad segun las disposiciones establecidas en la ley 909 de 2004, decreto 1228 de 2005 y
para la implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo; necesarios
estos comités para la toma de decisiones. Para el caso de empleo publico no se reporté a la
Comision Nacional del Servicio Civil y esta en tramite la consecucion de clave ante el DAFP para
la actualizacion del SIGEP. Asi mismo se presenta desgaste administrativo por cuanto se vincula el
personal supernumerio por periodos inferiores a seis meses, lo que ocasiona generacion de
emolumentos, expedicién de paz y salvos y demas documentos que genera la vinculacion y
desvinculacion del personal; estando pendiente de la aprobacién por parte del Honorable Concejo
Municipal de lbagué para la reestructuraciéon administraba de la Alcaldia de Ibagué y por ende la
reestructuracion de la entidad.

A pesar que se cuenta con el archivo central, este ya supero su capacidad al 100%,
estableciéndose como una oportunidad de mejora el inicio de la digitalizacién del archivo histérico
que reposa en el archivo central y por ende continuar con las transferencias del archivo de gestién
segun los tiempos establecidos en las tablas de retencion. Asi mismo se encuentra pendiente de
legalizacion y actualizacién algunos costos histéricos registrados en la cuenta contable 16
(propiedad planta y equipo), al igual que se encuentra en desarrollo de mejora la consecucion de
soportes documentales que permitan continuar con la depuracion de la cuenta 14 (deudores).

Se tuvo que modificar en algunos casos, el cronograma establecido para revisiones,
actualizaciones, capacitaciones y sensibilizaciones, en razén a la disponibilidad de tiempo de los
responsables con sus equipos de trabajo debido al gran volumen de actividades en el proceso de
implementacion del nuevo sistema de informacién. Después de coordinar y concertar se modificé el
cronograma y se llevaron a cabo las actividades programadas.

A pesar de la adquisicion del sistema de informacion en la vigencia anterior, para el afio 2015,
persiste la resistencia al cambio por parte de algunos usuarios, motivo por el cual se presentaron
debilidades en la consolidacion de la informacion en el manejo integrado de la informacion
contable, ocasionando demora en la emisidon de informes, desgaste administrativo, revision y
consolidacion de esta informacidn, dificultando el cierre de vigencia 2014 realizada en el afio 2015,
debido a la revision de los asientos contables de los diferentes médulos que integran el proceso
contable, los cuales presentaron demora en los reportes de informacion; situacion que ha permitido
una oportunidad de mejora en el mencionado proceso. Adicionalmente como en toda proceso de
mantenimiento y sostenibilidad (sistema de informacién) se ha generado traumatismos en la
ejecucion de las actividades por motivo de adecuarse a los cambios y actualizaciones realizados a
la plataforma y por ende a los nuevos procedimientos y conciliaciones de verificacion de la
informacion en los diferentes médulos.

Con el fin de ampliar la cobertura y funcionalidad de la Oficina Asesora de Control Interno, se
requiere la asignacion de personal con experiencia comprobada en auditoria y temas afines que
cuente con la capacidad profesional y personal que le habilite para realizar entre otros,
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chequeos, arqueos, verificaciones en campo y analisis técnicos especializados, que cuente con
experiencia (Ley 87 de 1993 y ley 1474 de 2011), teniendo en cuenta las funciones de la entidad.

Al cierre de la vigencia se encuentran actividades o acciones de mejoramiento que no fueron
cumplidas al 100% en el plan anticorrupcion y atencion al ciudadano de la vigencia 2015, por lo
que se recomendod se cumplieran al 100% y fueran incluidas en el plan de la vigencia 2016. Asi
mismo algunas acciones de mejoramiento que no se cumplieron dentro del término se sugirié se
cumplieran y se incluyeran en el nuevo plan de mejoramiento.

Las normales que se presentan en el desarrollo de las funciones en cumplimiento de la mision
institucional y los requerimientos normativos, las cuales se ajustan al momento de ser detectadas,
garantizando de esta forma la continuidad del servicio con eficiencia, eficacia y oportunidad.

Como recomendacion final se solicita elaborar un plan de mejoramiento para solucionar las
debilidades detectadas, concertando con los funcionarios Responsables de las actividades que se
van a emprender definiendo claramente el cronograma de actividades, para su posterior
seguimiento.

Es preciso manifestar finalmente, que la Oficina Asesora de Control Interno se encuentra
constantemente en proceso de exploracién, ampliacién de su cobertura y competencia funcional,
con el fin de acrecentar sus indices de efectividad, lo cual redundara simultdneamente en el
mejoramiento de la gestion institucional.

Después de diligenciar y enviar el informe via internet a través del aplicativo automaticamente el
sistema tabulo la informacion arrojando los siguientes datos:

- . ) CLAUDIA ROCIO ) .00-
lellgenC|ado por: mGUERRERO GUTIERREZ mFecha. m24/02/2016 05:09:27 p.m.
. . CLAUDIA MARCELA ESPITIA i 1a.
‘ Enviado por: mCARDENAS ‘ Fecha: m25/02/2016 09:19:50 a.m.
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11. CERTIFICADO DAFP

dofcertificate. asprrval=11 Gy Q. Buscar

ria de Web Slice B Sitios sugerides & Hacia la excelenciay |...

(®) Funcion pUBLICA TODOS PORUN
: NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

CERTIFICADD DE RECEPCION DE INFORMACIOMN

La Direccion de Control Intermo y Racionalizacion de Tramites del
Departamento  Administrativo de la Funcidon Pablica, certifica que el
Representante Legal de la Entidad relacionada a continuacidn, presento
electronicamente la Encuesta de MECI VIGEN (1A Z015.

Dicha informacién fue gestionada, elaborada y presentada en las fechas
establecidas a trawés del Aplicativo MECI de acuerdo a la Qrcular No.100-01
de 2016 del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica.

Entidad : INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO PROMOCION
DESARROLLO DE IBAGUE INFIBAGUE

Representante Legal : CLAIDIA MARCH A ESPITIA CARDEMAS
Jefe de Control Intermo: CLAUDIA ROCIO GUERRERO GUTIERREZ
Radicado Informe Ejecutivo Mo:1153

Fecha de Reporte:25/02/2016 09:19:50 a.m.

En constancia firma,

rMARIA DEL PILAR GARCIA GOMNZALEZ
Directora de Control Interm o y Racionalizacion de Tramites
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