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1. INTRODUCCION

La Ley 87 de 1993, y en sspecial los articulos 9,10, 11, 12 y 14, trafan sobre Ia definicion del Jefe
de la Oficina de Control interno, la designacién de la Oficina de Control Interno, las funciones de
los Auditores y el informe de los funcionarios del Contro! interno; por su parte, ef Decreto 1537 de
2001 reglamenta parciaimente la citada ley, en cuanto a elementos técnicos v administrativos que
fortalezean el Sistema de Control Interno de las entidades vy organismos del Estado v precisa el rol
gue deben desempedar las oficinas de control interno dentro de las entidades publicas, enmarcado
en cinco tépicos: valoracion de riesgos, acompaiamiento v asesorfa, evaluacion y seguimiento,
forento de la cultura de control v relacion con entes externos.

La ley 1753 de 2015 "Por el cual se expide el plan nacional de Desarrollo 2014-2018°, establecié
en el articule 133 la integracién en un solo sistema de Gestidn los sistemas de gestion de la
calidad de qué trata la ley 872 de 2003 y de Desarroflo administrative de que trata la ley 489 de
1998 y ordend arficulario con el sistema nacional ¢ Institucional de control consagrado en la ley 87
de 1993 y en los articulos 27 al 29 de ia ley 489 de 1998, el propdsito de la integracidn de los
sistemas mencionados es dotar a las entidades de una herramienta que permita el fortalecimiento
de los mecanismos, métodos y procedimientos de control al interior de las mismas.

£l Departamento Administrative de la Funcidn en cumplimiento a la ley 1753 de 2015 desarrolid el
Modelo Integrade de planeacion y Gestidn MIPG versién 2 gue serd utifizado a partir del primer
trimasire de 2017; asi mismo para la transicion al nusvo modelo las entidades del orden territorial
deberan seguir 2 etapas! Etapa 1 FURAG PREPARATORIO y etapa 2 FURAG linea base.
Mientras se adopta el Modelo Integrado de Gestion la medicidn del sisterna de control interno
vigencia 2016 se efectuara en el aplicativo en e} que se diligencia e} FURAG.

Dando alcance a lo axpuesto anterformente, la Oficina Asesora de Controf Interno de la entidad
desarrolld el siguiente informe de ley, el cual corresponde al Informe Ejecutivo Anual sobre la
evaluacidn del Sisterna de Controf interno Institucional estruciurado teniendo en cuenia el Modelo
Estandar de Control Interno MECI

2. OBJETVO

Evaluar el Sisterna de Control Interno del Instituto de Financiamiento Promomén de Desarrolic de
Ipagué Durante la vigencia 2016,

3. ALCANCE

Verificar y determinar el nivel de madurez en la implementacion mantenimiento vy sostenibilidad del
Modelo Estandar del Contrgl Internc MECH 1000:2014, en el Instituto de Financiamiento Promocion
de Desarrollo de Ibagué en la vigencia 2016

4. METODOLOGIA

La Oficina Asesora de Control Interno de Infibague, elaboro el Informe Ejecutive Anual sobre la
evaluacion del sistema de control interno con base en las directrices que cada afio expide &f
Departamento Administrative de la Funcion Plblica DAFP, para la vigencia 2018 mediante la
circutar externa Ne. 100-22-2016 del 22 de diciembre de 2016, en donde establece ei contenido v
la metodologia para la elaboracion del informe en mencion.
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De acuerdo con la metodologia establecida por el DAFP, la evaluacion se realizé mediante una
encuesta diligenciada & través del aplicativo virlual del Departamenta Administrativo de {a Funcion
Publica DAFP,
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La circular determina el diligenciamiento de la informacion para la vigencia 2016 por parte del Jefe
Oficina de Control Interno, para lo cual, se tienen en cuenta las evaluaciones independientes
realizadas por la OCI, informes de gestion por dependencias, mformacton reportada dalos
provenientes de audltonas antre ofros,

El instrumento utilizado para la evaluacidn es presentade a través del aplicalive MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG, previo al difigenciamiento de la encuesta
MECH y demas encuestas incluidas para la vigencia 2018, se debe contar con usuario v clave; los
formutarios que contienen las encuestas corresponden a; Direccionamiento y planeacién, gestién
para el resultado, evaluacidn, talento humano, control interno, gestidn del conocimiento,
articuiadores y MECT donde se incluyen las forialezas y debilidades def Sistema de Control Interno
de la entidad, el certificado Io expide el DAFP duranie el mes de marzo de 2017,

Finaimente, de acuerdo con la metodologia establecida por et DAFP y dados los cambios en iz
estructura de analisis de los datos, los resuitados solamente se conosen después del cierre del
aplicativo, para la vigencia 2016 el cierre del aplicative fue programado por 8l DAFP para el 28 de
febrero de 201 7.

Posterior al cierre el DAFP consolida el informe {entes nacionales y territortales) a presentar por el
presidente de la Republica ante & Congreso en &l mes de marzo de 2017.
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La fecha de publicacion de resultados y su interpretacion se informara por parte del DAFP,
mediante correos masivos a los servidores regisirados en el aplicative y a través de la pagina web
wwwy funcionpublica. gov.co.

5. MARCO LEGAL

H

La evaluacion del Modélo Eéiéﬂdar de Contral Interno-MECI de la entidad se realizd atendiendo lo
dispuesto en ia siguiente normatividad, asi:

» Lley 87 de 1993, por la cual se éstablecen normas para el ejercicio del conirol interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones.

¥ Decreto 2145 de 1899, por el cual se dictan normas sobre el Sistema Nacional de Control

interno de la Entidades y Organismos de la Administracion Publica del Orden Nacional y

Territorial v se dictan otras disposicionas.

Decrete 2539 de 2000, por e! cual se modifica parcialmente el Decreto 2145 de 1969

Decreto 1027 de 2007, Por ef cual se modifica la fecha de entrega del Informe Ejecutivo

Anuatl de Evaluacidn del Sistema de Control interno.

Decrete 1599 de 2005, por ef cual se adopta el Modelo Estandar de Control Interno MECI

Anexo Técnico MEC] 1000:2008, el cual establece la estructura del Modelo Estandar de

Control Interno MECI.

Resolucién No. 538 de 2005 se implementa el Modelo Estandar de Contraf interno MEG!

1000:2005

Decrate 943 de 2014, por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno MECH

Manual Técnico del Modelo Estandar de Controt! interno MECH 1000:2014.

Resolucion No. 432 de diciembre 1 de 2014 se actualiza e Modelo Estandar de Control

interno MECI-2014,

Circular Externa No. 100-22-2016 del 22 de diciembre de 2018 del Departamento

Administrativo de la Funcidn Pdblica, respecto a la_ presentacion -de! Informe Ejecutivo

Anuat de Control interno, a través de'la Evaluacion del Modelo estandar de control interng

¥ Madelo Integrade de planeacion y gestidn vigencia 2018,

Ley 1783 de 2016 “Por el cual se expide ¢ plan nacional de Desarrolio 2014-2018",

transicion Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion {MIPG),
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8. ANTECEDENTES

En el mes de febrero de 2016, se llevé a cabo la evaluacidn del informe sjecutive anual
correspondiente & la vigencia 2015, fa cuatl verificaba el avance del Modelo Estandar de Control
Interno  bajo el Manual Técnico del Modelo Esténdar de Control Interno MEC] 1000:2014. De
acuerdo con dicha evaluacion y después de la ermisidn de resultados por parte del Departamento
Administrativo de la Funcidn Piblica, la entidad obtuvo una calificacion de 87.4% con un nivel de
"SATISFACTORIO" como se detalla:
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Bl resuliado de la evaluacian vigencia 2015 publicado por el DAFP sobre el estado de madurez del
Sistema de Control Interno del Instituto de Financiamiento Promocitn y desarrolio de Ibagué que
se encuentra en una fase SATISFACTOR!A se lnterpreta de acuerdo a lo descrito en el Aplicativo
del DAFP, asi:

‘La Entidad cumple de forma completa y bien estructurada con la aplicacion del modelo de control
interno, se toman acciones derivadas del seguimiento y andlisis de la informacion interna y externa,
permitiendo la actualizacién de sus procesos. La Politica de Riesgos es conocida y aplicada por
todos los praceses. Se cuenta con mapas de riesgos por procese v el institucional, lo que facilita la
gestién de sus riesgos.”

7. DESARROIL.LO DEL INFORME

De acuerdo con la version del aplicativo Modelo integrado de Planeacion y Gestion del DAFP,
formulario Gnice de avances de la gestion ~ Madelo Estandar de Control Interno (MECI} —reporte
vigencia 2018, se llevd a cabo el proceso de diligenciamiento de fa informacion, con base en ocho
aspectos principales, asl:

DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION: Se efectud el diligenciamiento de Ja encuesta que
corresponde ar 1. liderazgo estratégico que se subdivide en: entorno, priorizacion, administracion
del riesgo, v comunicacion  y 2 calidad de la planeacién que se subdivide en: identificacidn de
grupos de valor, definicion de objelives v toma de decisiones basados en evidencia.

GESTION PARA EL RESULTADQ: Se efectud e diligenciamiento de la encuesta que corresponde
a: 1, Operacién que se subdivide en: Estructura organizacional, procesos y alianzas institucionales.
2. Sociedad que se subdivide en: Participacién ciudadana, servicio al ciudadang y tramites, plan
anlicorrupcion y atencion al gludadance. 3. Gestion Financiera que se subdivide en; Contabilidad del
presupuesto, gestidn de actives y pasivos, estrategia fiscal y presupuestacion basados en pelitica,
previsibilidad y control de la gjecucion presupuestaria y condabilidad y presentacion de informes, 4.
Gestion de servicios de apoyo que se subdivide en: Gestién de bienes y servicios y defensa
juridica.

EVALUACION: Se efeciud el diligenciamiento de la encugsta que corresponde a: 1.Evaluacion de
resultados que se subdivide en: 1. Calidad de la evaluacion y 2. Resultados.
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TALENTO HUMANO: Se efectus el diligenciamiento de la encuesta que corresponde a
TIntegridad que se subdivide em:. Cédigo de integridad, conflicto de intereses, canales de
prevencion y denuncia y enaltecimiento del servidor pablico, 2. Liderazgo y gestion que se
subdivide en: Desarrolio personal y profesional del equipo de trabajo, Orientacién a resultados,
Toma de decisiones y Delegacién, 3, Talento humano que se subdivide en: Planeacién del talento
humano, Seleccidn basada en el mérito y las competencias, Desarrollo de habilidades y
conocimisntos, Participacion de los servidores, Participacion de los servidores, Calidad de vida
laboral y bienestar, retiro y Felicidad. :

CONTROL INTERNO: Se efectut el diligenciamiento de la encuesta que corresponde a; 1. Primera
linea de defensa: Gestion del riesge y del control que se subdivide en: Identificacion de riesgos,
Evaluacion de riesgos, Valoracion de riesgos 2. Segunda linea de defensa; Monitoreo del riesgo v
del contral que se subdivide en: Roles y monitoreo v 3. Tercera linea de defensa; Auditoria interna
que se subdivide en: Claridad y oportunidad y efectividad:

GESTION DEL CONOCIMIENTO: Se efectus sl diligenciamiente de la encuesta que corresponde
a: 1. Bases de conocimiento que se subdivide en: identificacion y compilacién del conocimiento v
transferencia del conocimiente. 2. Desarrollo dei Conocimiento que se subdivide en: aprendizaje v
mejoramiento

ARTICULADORES: Se efectud el diligenciamiento de la encuesta que corresponde a; 1.
informacion y comunicacion que se subdivide en: Claridad de la informacion y comunicacion y
gestion documental.

MECI: Se efectud ¢ diligenciamiento de la encuesta que corresponde a: 1. Entorno de Conirol que
se subdivide en; requerimientos generales y cultura organizacional 2. Informacién y comunicacién
que se subdivide en: Aspectos basicos Aspectos basicos Sistemas de informacion y comunicacion
Comunicacion interna, Comunicacion externa, Comunicacion externa, Transparencia v rendicion de
cuentas, Gestion Documental 3. Seguimiento parie | que se subdivide en; Anglisis de informacion
interna y externa, Medicion del clima laboral v evaluacién del desempenio de los. servidores, 4
Direccionamiente estratégico que se subdivide en; Medicion del clima laboral y evaluacién de!
desempedio de los servidores, Procesos y procedimientos asociados al tema contable, Mapas de
procesos, Manual de Operaciones (0 también denominado Manual de Procesos y Procedimientos
o Manual de Calidad), Planes, programas y proyectos. 5. Administracion de riesgos que se
subdivide en: Politica de administracion del riesgo, |dentificacion de riesgos, Andlisis de riesgo,
Valoracion de riesgos. Mapa de riesgos por proceso y mapa de riesgo institucional. 6. Seguimiento
parte Il que se subdivide en: 1. Auditorias internas, Planes de mejoramiento v planes de
mejoramiento institucional que Incluye la fortalezas v debilidades al final de la escussta,

Para el caso de ia entidad, fa Oficina Asesora de Controt Interno considerd pertinente contar con el
acompafiamiento de los responsables de los temas objeto de evaluacion y la representante MECH,
de acuerdo a cada elemento del MECI, a fin de concertar y contar con los soportes de la respectiva
respuesta. o

8. INFORME

El aplicativo asigno un espacio para que de forma cualitativa se determinara el concepto del
Sistema de Control Interno a través de las fortalezas y debilidades, para lo cual, se incluys:
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8.1 FORTALEZAS

Se cuenta con el sistema de control interno el cual opera de manera integral en jos
modulos de planeacion y gestion, evaluacién y seguimiento y el eje transversal de
informacion y comunicacion dentro del cicle PHVA (Planear, hacer, verificar y actuar).

8.2 DEBILIDADES

Si bien es cierto se han adelantado innumerables actividades para el mantenimiento y
sostenibifidad del sistema de control interno, se evidencian aigunas acciones de mejora
frente algunos componente y elementos del Modelo Estandar de Control Intemo,
para lo cual se requiere fortalecer la cultura def autocontrol.

9. CERTIFICADO DAFP
El certificado serd expedido por ef Departamento Administrativo de lz Funcién Publica a partir del

de la primera semana de marzo de 2017 de cuerdo a la noticia publicada en la pagina web del
DAFP,

Diligenciado
por;

CLAUDIA ROCIO GUERRERO GUTIERREZ *Fecfha: 2410272017

: gen todo el corazén

Cil, 60 0N CRA, 52 EDIF.\ CAMI NORTE Bf LA FLORESTA TELEFQNQ: 2745688 ~ J78B88B - 2747444 FAX; 2746410
E-MALL: infitaguedinfbegue.goven WEB: www.infibaguegov.eo IBAGUE - TOLIMA '




