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CIRCULAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PROCESO DE EMPALME 2015
2016

1 mensaje

Claudia Guerrero :: Infibague <ciaudia.guerrero@inﬂbag ue.gov.co> 17 de septiembre de ?g‘1056’
Para: JAIRO ENRIQUE ROBAYO <jairo.robayo@infibague.gov.co>, DIANA CORDOBA :
<diana.cordoba@inﬂbague.gouco>, *Julio Rodriguez :; Infibague" <julio. rodriguez@infibague. gov.co>, "Luis
Ascencio :: Infibague" <luis. ascencio@infibague.gov.co>, "Norma Agudelo :: Infibague"
<norma.agudelo@infibague.gov.co>, ADRIANA ISABELA ROJAS <adriana. rojas@infibague. gov.co>, Angelica
Carvajal <angelica. carvajal@infibague.gov.co>, "Claudia Patricia Heredia Garzon :: Infibague"
<ciaudia.heredia@inﬁbague.gov.co>, john aguilar <john.aguilar@infibague.gov.co>, Geovanny Llache
<geovanny.llache@infibague.gov.co>, Juan Carlos Guzman <juan.guzman@infibague.gov.co>, "Nancy Veloza ::
Infibague" <nhancy.veioza@infibague.gov.co>, "Yor Oiaya :: Infibague” <yor.olaya@infibague.gov.co>, JULIANA
CUARTAS CANDAMIL <ju|iana,cuartas@infibague.gov. co>, Luz Mary Duran <mary.duran@infibague.gov.co>,
Diego Mejia <diego.mejia@infibague. gov.co>, Alex Tafur <alex tafur@infibague. gov.co>

Respetados doctores:

Como funcién asesora y de acompafamiento de Iz oficina asesora de control interno y de acuerdo a los
lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, el Departamento Nacional de planeacion,
la Contraloria General de la Republica y la Procuraduria General de la Nacién para la formulacion del
informe de empalme que se debe realizar para la vigencia 2015 2016 conforme a las obligaciones
contenidas en la normatividad vigente para el proceso de empaime.

Por lo anterior y con el fin de pianear y ejecutar el proceso integral de empalme con ocasion de la finalizacién

e la administracion, separacion o ratificacion en al Cargo segun el caso, se debe presentar un informe Acta
de informe de gestién a quienes los sustituyan legalmente en sus funciones de todos los asuntos de su
competencia, asf como los recursos financieros, humanos y administrativos que estuvieron asignados para el
ejercicio de sus funciones.

Para facilitar e iniciar el proceso en Ia entidad se adjuntan los instructivos y los formatos (que apliquen) a
diligenciar por parte de ias dependencias responsables.

La Contraloria y ia Procuraduria establecieron un cronograma que contiene unas etapas tanto para la
evaluacion de la actual administracion que le servira para revisar los logros, generar alertas oportunas y
realizar las acciones correctivas antes de entregar la administracion {Septiembre y octubre) y en noviembre y
diciembre, el desarrollo de las sesiones de empalme entre ambos equipos (salientes y entrantes).

A partir del analisis conjunto del informe de empalme se debera entregar la informacion (fisica y digital}, ei
estado de la gestion y los procedimientos de cada una de las dependencias al equipo de empa_lme de la
administracion entrante que certificard su recepcion guardando el derecho de revisidn establecido en Ia
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normatividad vigente.

Entre enero y marzo de 2016 el equipo entrante utilizara la informacion con el proposite de garantizar la
continuidad de los servicios prestados con la correcta ejecucidn de los procedimientos administrativos,
financieros y demas para mitigar los traumatismos asociados con los cambios.

El informe debe contener toda la gestion del periodo correspondiente al periodo 2012 a 2015.

Las instancias competentes deberan velar por la correcta aplicacion del proceso de empalme ( Contraloria,
Personeria y Procuraduria) en el caso de la entidad le corresponde a la Oficina Asesora de Control Interno
quien elabora informe claro y pormenorizade del proceso de empalme conforme a las etapas planteadas y al
cronograma de trabajo dispuesto para la presente administracion hasta diciembre 31 de 2015 y para la
administracion entrante al iniciarse su gestion a partir del 15 enero de 2018 segun la circular adjunta.

A sudisposicion la informacion adicional que se considere pertinente para dar cumplimiento al proceso de
empalme en la entidad.

Cordial saludo,

CLAUDIA ROCID GUERRERQ GUTIERREZ
ASESOR CONTROL INTERNO
TEL 2746666 EXT 119
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