INSTITUTQ DE FINANCIAMIENTQ, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE INFIBAGUE
OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

INFORME PORMENORIZADO PROCESO EMPALME 2015 - 2016

La Oficina Asesera de Control Interno en cumplimiento a i¢ estabiecide en ia clrcular conjunta expedida por la Contraioris General de la Repubilca y
la Procuraduria General de la Naclon No. 818 de septiembre 3 de 2816, presenta el Informe pormencrizsdo del proceso de empaime gonforme a las
fases planteadss, apenda y cronograma propueste ceme se relaciona:

ANO 2015 |ANO 2018| CUMPLIMIENTO
No. FASE ACTIVIDAD RESPONSABLE DEPENDENCIA - TEMA sz | oot woe { o | en | sea | ennzo | S1 NO
Envio circular, instructive y Ciaudia Rocio  |Oficina Asesora de MNormatividad proceso
1 |PREPARATORIA !
lformaltos process empalma Guarraro Gulierrez [Controd Interna empaime X
Lecty acion 48 Miembros Comite
1 |PREPARATORIA J-OCWa Y a‘promacmn 0% Tecnico Sistema de|ToDAS Procsso smpalme X
conocimientos Cortrol interno
Secializacion y sensibilizacion
Reprasantanta MEC!, Equipo MECH ClaudiaRocio  |Dficina Asasora da
1 |PREP . e
EPARATDRIA migmbros comiié sisiama de Guerrera Gutierraz [Control Interng Proceso empaime X
control intermo
AACTETIIRS ul’”yc -}
Conformacion aquipo de trabajo y Jairo Enfgque Miembros Comité
1 [PREFARATORIA
C rasponsables dal empaime Robeyo Morano  (Tacnico Sistama de Proceso empaima X
Fal ' L Lok,
Jairo Enrigus  |Gerante dirige a
. . Robayo Moreno - tWiembros Comite
1 |PREFARATORIA [Constru &
Q Construccion agends de {rabajo Cleudia Rocio | Tecrica Sistema de Proceso empaima X
Guerram Gulierrez |Contral intarmo
Jeirg Enrique
Rg?:j;:‘:r;?g * |Miembras Comité
1 [PREPARATORIA l4antincacion y levaniamienio de Guerrsro Guiisrrez -| 1 20Tico Sistema de X
informecion {Diligenciamiento Adriana isabela |Contrl Intarno
formatgs & informacion empalme} Fojas Serevia Frocess empaime
Jeirg Enrique
Robayo Morene  [Gerencia - Oficina
Clapdia Rocio  [Asesore de Contrgl
1 |[PRERARATORIA
E ORI Guerrare Gutiarraz -|imerna - Oficina Asesors X
Adriana isabala |de Planeecion Informa proceso
Caonsolidacion da infarmacion Hojes Seravia empalme
Defensa juridica,
3 c Coniractuel, Gestion
1 |PREPARATORIA G uan ?;”"s Secreteria General documental y archivo y X
uzman Cortes fecamendeciones pere
Cansolidagion de Informacion {a admon entrante.
Gestion y desarrolio administrative Formatgs 1y 2
N v Sisteme financiero y
Gu;:; 31:,‘2:“ Gestion documental y |7
Consolidacion de Informacion ) . N ) archivg y
P - .
1 {PREPARATDRIA Gestion y desarmolio administrative c;rna:. C‘;"“:?”.‘" Diraccion Financiera racomandaciones para X
athI: d? neie la admon entrante,
redia Formata 2
Gestion de! Talanto
Consglidacion de Informacion Luz Angsiica - o . humana y Gestion
1 |PREPARATORIA |1 o stion y desarioiio administretivo | Carvajai Franco |0 Sion Administrativa 1 g0y mental y archivo. X
Formato 4 y 5
Gobisrno on linea y
sistemas de
S . , - o ) informacion y Gestion
1 lPrREPARATORIA gn:rsi:zlr:‘dsgsn de :lnfon;imgqo? ; Jhon é:al:cs Aguilar E;.wlsmn :dmlnlslrstwa * | documentai y archivo y X
y desarcolio edministretivo alderon icina da sislamas recomendaciones pera
la agman entrante.
Formala &
Seguimianto Banca de
_— ) . . Proyectos y
Consolidacion de mnformacion Diana Carolina - . ;
1 |PREPARATORIA . T ) Direccion de Proyecios racomendacionss para X
Gestion y desermollo adminisirativo Cardoba Novoa |a admon entrante.
Formato ¥
Control de la gestion y
Consolidacion de |nformacion Ciaudia Rocie  [Oficina Asesora de recomendacionss pare
1 |PREFARATORIA ;
C Gastion y desarrolip administrative | Guerrerg Gutierrez [Conlrol Interno la admon entranie X
Feormato 8
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ARQ 2015 |ANQ 2016| CUMPLIMIENTO
No. FASE ACTIVIDAD RESPONSABLE DEPENDENCIA TEMA oo | aer| wov | oc | eue ] ven [ unese| S NO
Recurzos Fisicos &
N | inventerios vy
1 |PREPARATORIA gontslohdaf;lon de |11nfo:;]melqo?ar r:orrza]Cc:sla_nza Almacen recomendaciones para X
ezilon ¥ Gesarrollc admimnsirativo gudels Rermraz la sdmon antrante,
Formato 9
Luz Angelica Transparencia,
Carvajal Frenco - [Division Administrativa - | participacion y servicio |
Consolidacion de informacion Jhon Carlos Aguilar |oficine de sistemas - - al ciydadano y
1 |PREPARATORIA Gestion y dasarrelio administrativo | Calderon -Adrinan |Cficina Asasora da recomendaciones para | X
Isabela Rojas Planeacion la admon entrante,
Saravia- Formato 10
Cumplimiento plan da
Jairo Enrique Cresarrclc -Flan
I ) . indicative -Plan eccion
Consolidacion dai dasatrolio Robayo Moreno - |Gerencia - Oficina : ﬁ
1 |PREPARATORIA |10 0 Adfiana isabela 1A de Pt - {inciuye POT) y A
ritonal < rllanasvsa ela sasora de Plangacion recomendadicnes para
Ojas saravia la admon entranta.
Farmata 12
Elaboracion informe de gestion y R:::oth::qreueo . |garancia - Oficin
1 |PREPARATORIA |recomendacionas para la nueva Ayo Maren a 2 informe Empalme A
- ; Adriana jsabela  |Asesora de Planeacion
administracion . :
_ Rojas Saravia
Conformacion equipo detrabajo y | Doctor Guilarme
ZIEMPALME designation de responsabies del Affonso Jeremilc  [Alcelde de [bague Elacio [Froceso empsime X
empalme Martinez
Gerefite Jpito
Enrigua Robeyo .
2{EMPALME Sesiones de Comita da Empaime Moreng -Aicalde Gerencie - Alcside de Procesa ampalme X
- Ibague Elecio
Guilerma Alfonso
Jaramillc Mariinez
Gerema Jairo
Enrigue Robayo
Sesiones de entrega de informacion| Moreno y jefes de
y aclaraciones por depandancias o dependencia -  [Gerencia - Comision de!
2|EMPALME . L.
temas (Entraga Actas parciales o | Comision empalma [ Aicalde de ibague Elecio Proceso empalme X
dapandencias o tamas) Alcalde Guillerma
Alfonso Jaramilio
Maninez
Jairo Enrique
Elabaracion de ecta de informe de | Robayo Moreno - |Garencia - Oficina
Z|EMPALME . : . ceso a a
gastion Adriana isabela |Asesora de Planeacion Proceso ampaim X
Rojas Saravia
. ) . Gerene Jeiro
Publicacion informa da Gastion : .
Z|EMPALME ; .
paging wab noviembra 30 de 2015, Enrique Robaye |Gerencie Procesc empatme | | ] X
Maorefio "
Alcalde Luis
Reunion abierta de antrega de Harnando
pobieno. Rendicion cuentas Rodriguez Ramirez .
JEMPALME diciembre 21 da 2015 sudilncia Garente Jairo Gerencia Proteso smpalme X
publica. Enrique Robayo
Mareno
2| secumEeNnTe |Elaboracion informe parmanacrizado Claudia Rocio | Oficina Asescre de Ir:_?;:;i ::meT;2r|zado X
procaso da empalma Guarrero Gutiarraz [Control Interno P L .p N O
. admiristrecion salienle
Finsfzss {presupuests,
disponibilided de
reCuUrsos, COMPromisocs
¥ deudas. Planta de
personal. Inuantario de
herramiental
) tecnologicas
Equino Nuevo ) . . .
3 GESTé%NLI uso Anaiisis de informacion scbre Alceide  Guilermo ?:é:ir:zz;j gii?:::a da ::g‘ﬂ"::;;::umos X
: Srrini ) .
INFORMACION gestion y desarrollo admimstrativo Alfonsn Jaramille Cantral Intarne rendicion da cuentas.

Martinez

identificacron de
acciones judiciales en
curso (derechos de
peticion, tutelas,
demandas etc.).
Inventario de bienes
muebles g inmughles,
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ANG 2015 |ARO 2016] CUMPLIMIENTO

N, FASE ACTIVIDAD RESPONSABLE CEPENDENCIA TEMA ses | acr| e | e | e ren [ wanrs| S NO

¥

Linea basa para; Plan
da Desarrcllo, plan
ordenamiants territorial.
{dentificcion planes y
programas que deben

i aner continuidag.
Equip Nuevg Gerancie y Comité taner continuidad

GESTION Y USO

Analisis de informacion sobre Alcside  Guillermo ) k Inventario de .
3 INE O%iﬁ%'lON gestion y dessrrolio territonal Alfonso Jarsmillo Ezf::;o[:f;li:lema de instrumen_tos de i1 1 *
Martinez planificacion (planas
astrategices v
sectorialas,
documenios de polilica
publfice, diagnosticos
enire olros).
3| sEcuMENTO Elaboracion informe pormenorizsde|  Clawdia Ra_cia Oficina Asesora de ;;Tcr:; Z‘;:::;?zado o %
proceso de empalme Guerrera Gutierrez |Contral htterno

administration entrante

{a informacion de la entidad reposa en medio escrito ¥ en medio magnetico en 'a Oficina Asesora de Planeacion vy en 12 Oficina Asesora de Control interno.
Tambien se encuentra publicada en {as paginas web de la Alcaldia de lbague e INFIBAGUE.

£] acta de informe de gestion del gerente sailente, 1a Tesorera y la Almacenista fue presentado a la Contadoria Municipal de thague, al gerente entrantey 2 la
Dficina Asesora de control, dentro del termino establecido en ia resolucion organica 007 de 2015 de ia Contraioria Municipal de lhague.

ibague, marze 31 de 2016

7408 '
CLAUDIAROCIO GUE RREL,
Asesor Corfe g
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