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1. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

OBJETIVO GENERAL

Previene, promueve y desarrolla condiciones de seguridad y salud en todos los
trabajadores independiente de su forma de contratacion o vinculaciéon, mediante el
desarrollo de Sistema de Gestién de la seguridad y salud en el Trabajo SG-SST de
INFIBAGUE, dando cumplimiento a la normatividad legal vigente.

OBJETIVO ESPECIFICOS

1. Actualizar y socializar a todos los niveles de la organizacién, el compromiso de
INFIBAGUE, con la seguridad y salud en el trabajo expresado en la Politica vy
objetivos del SG-SST.

2. Lograr el 80% de socializacién en todos los niveles de Infibague de fas politicas del
SG-SST.

3. Garantizar el cumplimiento del 85% las actividades propuestas en el plan anual
trabajo de SST.

4. Definir, asignar y comunicar las responsabilidades en SST al 100% de los niveles
de la organizacion.

5. Garantizar la asignacion y ejecucidn de los recursos necesarios para el
funcionamiento y adecuado mantenimiento del SG-SST.

6. Actualizar e Implementar el {(80%) de las accicnes de control de riesgos pricritarios
identificados en la IPEVR.

7. Realizar el 100% de las mediciones ambientales ocupacionales programadas en
infibague.

8. Cumplir con el 80% de las actividades programadas del comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo.

9. Cumplir con el 80% de las actividades programadas del comité de convivencia
laboral.
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.Reportar e investigar al 100%, todos los incidentes, accidentes de trabajo vy

enfermedades laborales, notificados por los funcionarios.

Reducir los accidentes de trabajo en un (5%) durante el periodo vigente en referencia
al afio anterior.

Lograr que el (80%) de los empleados de Infibague participen en las capacitaciones
de seguridad y salud en el trabajo (cuitura preventiva) durante el periodo actual.

Lograr que el 100% de los trabajadores de Infibague se realicen los exdmenes que
hacen parte del informe de condiciones de salud {ingresoc, periddico o retiro) con el
fin de aplicar los controles que conlieven a prevenir y promover la salud en los
entornos de trahajo.

Asegurar que el (90%) de los empleados de Infibague participen activamente en el
simulacro, planes, capacitaciones y demas requerimientos de emergencia.

Lograr el (100%) de cumplimiento, de la normatividad nacional legal vigente en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Realizar la autoevaluacion de cumplimiento del SG-SST.
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| VERSION | FECHA DE APROBACION DESCRIPCION DE CAMBIOS REALIZADOS

01 2021/01117 Aprobacian inicial del documente

02 2021/11/05 Modificacion de objetivos.

03 2022/01/27 Mod:ﬂgacmn de meta de indicadores para
vigencia 2022

04 2022/10/20 Revision y cambio de representante legal

a5 2023/11/01 Revisidn y ajuste en redaccién del documento

06 2024/04/09 Revision y cambio de representante legal

Q7 2024/09/19 Revision y cambio de representante legal

08 2025/09/1 1 Revisién y actualizacidon y firma del
representante legal.
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