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OBJETO -
Prevenlr y disminuir accidentes de trabajo y enfermedades Iaborales protegiendo Ia salud de
los trabajadores al identificar, evaluar y controlar los riesgos en el lugar de trabajo. Esto se
logra mediante la implementacién de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-5ST) que cumpla con la normativa legal vigente y las politicas internas de
INFIBAGUE.

2. ALCANCE S
Todos los colaboradores de planta permanente planta temporal supernumerarios
contratistas, pasantes y/o practicantes del Instituto de Financiamiento, Promocion vy
Desarrollo de Ibagué (INFIBAGUE), deben cumplir con el Reglamento de higiene y seguridad
industrial que se enfoca en minimizar accidentes, enfermedades y proteger el bienestar de
los trabajadores en un entorno laboral seguro y saludable.

3. RESPONSABLES -

- PERSONAL RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO

REPRESENTANTE
LEGAL

Debe garantizar que opera bajo el cumpllmlento de la
normatividad nacional vigente, aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo, en armonia con los estandares
minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales segun lo dispuesto en
el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012, Ley 2466 de 2025
(Reforma Laboral), que trae modificaciones en contratacion,
jornadas y procesos disciplinarios.

En cumplimiento de los Art. 2.2.4.6.8, Art 2.2.4.6.10 del
Decreto 1072 de 2015 es obligacién del empleador Ia
implementacién, manteamiento y mejora continua del Sistema
de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyos
principios estan basados en el ciclo PHVA y Resolucion 808 de
2025, que actualiza los requisitos para la licencia SST y circular
045 de 202 del Ministerio de Trabajo establecio lineamientos
para la prevencion de brotes de enfermedades emergente.

Implementar vy liderar el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SS8T): Esto incluye la planificacion,
organizacién y desarrollo de las actividades de higiene y
seguridad.

Proporcionar recursos: Se deben asignar los recursos
humanos, técnicos vy financieros necesarios para que el SG-
SST funcione.

Constituir y garantizar el funcionamiento del Comité Paritario
(COPASST) y el Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo: Estos érganos apoyan la gestion y el cumplimiento de
las normas.
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Constituir y garantizar el funcionamiento del Comité de
convivencia laboral (Cocola) en el Trabajo: Estos 6rganos
apoyan la gestion y el cumplimiento de las normas.

Realizar induccion y reinduccion: Capacitar a los trabajadores
sobre las medidas de prevencién y seguridad especificas para
su labor.

Definir el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial a través
de documento escrito

GRUPO GESTION
HUMANA -
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

Debe implementar, mantener y actualizar el SG-SST
basandose en las normativas vigentes, asegurando que la
empresa cumpla con todos los requisitos legales.

Implementar los estandares minimos definidos en la
Resolucion 0312 de 2019.

Implementar programas de prevencién y control de accidentes
y enfermedades laborales.

Fomentar la participacién activa de los trabajadores en las
actividades de seguridad.

Divulgar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

Recursos Humanos es responsable de garantizar que se
cumpla el reglamento y el SG-SST, a través de la coordinacidn
con otros grupos como el COPASST, comité de convivencia
laboral y la Brigada de Emergencias.

Disefiar, ejecutar y verificar el plan de capacitacion anual en
SST, que incluya temas como induccidn y reinduccion, manejo
de riesgos especificos y actualizacion de normas.

Colaborar en la identificacion de peligros vy la evaluacion de
riesgos, asi como en la implementacién de medidas de
prevencion y control para corregir factores de riesgo.

Fomentar la participacion de |os trabajadores en actividades de
seguridad y salud, y asegurar que la informacién sobre riesgos
y medidas de prevencion sea clara y esté disponible.

Asegurar que los servidores publicos o colaboradores cumplan
con sus responsabilidades de seguridad, reporten situaciones
de riesgo y participen activamente en las actividades de SST.

Establecer canales de comunicacién claros para que los
colaboradores informen sobre su estado de salud y cualquier
situacién de riesgo.

Asegurar el reporte oportuno de incidentes y accidentes.
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COLABORADORES

- Seguir estrictamente las disposiciones legales y las normas
técnicas e internas establecidas para la implementacion de las
actividades de higiene, medicina preventiva y seguridad
industrial.

- Asistir a los procesos de induccién y reinduccidn y a todas las
capacitaciones en materia de prevencidon de riesgos vy
seguridad, segun el medio ambiente laboral y el trabajo
especifico.

- Seguir los procedimientos de seguridad establecidos por el
Instituto para el desempefio de sus funciones.

- Usar de manera correcta y obligatoria el EPP suministrado por
la empresa.

- Notificar a la empresa sobre cualquier peligro o riesgo que
identifique en el lugar de trabajo.

- Acudir a las evaluaciones médicas ocupacionales cuando se
presenten cambios de ocupacién, de medic ambiente laboral,
de funciones o tareas que impliguen exposicidén a nuevos
factores de riesgo.

|

4. DEFINICIONES

TERMINO

. DEFINICION .

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL. TRABAJO

Es la disciplina que trata la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, de la
proteccién y promocion de la salud en los trabajadores que
conlleva al mantenimiento del bienestar fisico, mental y social. Asi
también tiene por objeto mejorar las condiciones del ambiente
laboral, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion
y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores.

POLITICA DE
SEGURIDAD, SALUD
EN EL TRABAJO

Pauta establecida por la ALTA DIRECCION de la organizacién,
donde se declara el compromiso, sus intenciones y principios en
relacion con su desempefio en el Sistema de Gestion de Seguridad
de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO SG-S8ST

Consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas,
basadoc en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacién, fa evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo.

{ REGLAMENTO

Conjunto ordenado de reglas o preceptos, dictados por la
autoridad competente para la ejecucidn de una ley, para el
funcionamiento de una organizacion.
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5. CONDICIONES GENERALES

Las condiciones generales para el cumplimiento del reglamento de higiene y seguridad
industrial, implican el cumplimiento de la ley vigente y de normativas como el Decreto 1072
de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, la actualizacidon de reglamentos propios de
INFIBAGUE vy la planificacién de actividades basada en la autoevaluacion de riesgos y planes
de mejora. Los trabajadores deben cumplir con normas internas, reportar riesgos y cuidar su
salud, Infibague garantiza la aplicacién de medidas de prevencidén, evaluacion de riesgos
{minimo anualmente) y la realizaciéon de evaluaciones médicas ocupacionales obligatorias.

El Reglamentc de Higiene y Seguridad Industrial, debe ser conocido por todos los
colaboradores de INFIBAGUE y debe asegurarse su socializacion en el proceso de induccion,
reinduccién de personal y/o en charlas de seguridad.

Este reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, Permanecera exhibido en por lo menos
en (2) Dos centro de trabajo, de igual forma sera publicado en la pagina de INFIBAGUE
https.//www.infibague.gov.co/01-procesos-estrategicos/ Gestion del SIG  REG-SI-0M
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, para brindar facii acceso a colaboradores
y partes interesadas.

6. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

A continuacion, se detalla el contenido del reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL INFIBAGUE

RAZON SOCIAL J INFIBAGUE
IDENTIFICACION | 890.700.755-5
NIT
DIRECCION SEDE | Calle 60 carrera 5° Edif. Cami Norte
PRINCIPAL Barrio La Floresta
DEPARTAMENTO | Tolima
CIUDAD Ibagué J

| TELEFONO (608) 2772348

gerente@infibague.gov.co
EMAIL correspondencia@infibague.gov.co
sst@infibague.gov.co

ARL Positiva.

| - Riesgoe minimo 0.522%
IV - Riesgo Alto 4.350%

NIVEL DE RIESGO V - Riesgo Maximo 6.960%

ACTiVIDAD
ECONOMICA DE | 1682001 Actividades inmobiliarias realizadas a cambio de una
ACUERDO AL retribucion o por contrata, incluye compra, venta, administracion,
DECRETO alquiler y/o arrendamiento de bienes inmuebles, valuacion

768/2022 inmobiliaria, promocién y comercializacion de proyectos
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inmobhiliarios, consuitoria inmobiliaria, consultoria, administracién de
condominios, conjuntos residenciales, centros comerciales y plazas
de mercado, zonas francas, entre otros

184130 Regulacion de las actividades de organismos que prestan
servicios de salud ,educativos, cuiturales y otros servicios sociales,
excepto servicios de seguridad social, incluye fa administracion
publica de programas destinados a aumentar el bienestar social de
la comunidad en materia de; salud, educacién, cultura, deporte,
servicios recreativos, medio ambiente, vivienda y servicios sociales,
administracién de programas de vivienda, tales como ministerios
superintendencias y comision y regulacién entre otros.

1610201 actividades y funcionamiento de museos, conservacion de
edificios vy sitios histéricos, incluye funcionamienta de museos de
arte, orfebreria, muebles, trajes, ceramica, plateria, de historia
natural y de ciencias, museos tecnolégicos, histéricos, incluidos los
museos militares, otros tipos de museos especializados, museos al
aire libre.

4432101 instalaciones eléctricas, incluye instalaciones de sistemas
de iluminacién, alarma, alumbrado de calles y sefiales electricas,
alumbrado de pistas de aeropuertos, trasformadores trabajos de
cenfrales de energia.

4532001 actividades de mensajeria, incluye las actividades de
recepclion, clasificacidn, transporte y entrega de correo regular y
paquetes y bultos por firmas que no operan bajo la obligacién del
servicio universal, asi como las actividades de tramites y similares y
servicios de entrega a domicilio.

4492201 transporte mixto, incluye otros servicios ocasionales de
transporte nacicnales o municipales dedicados a desplazamiento
conjunto de personas y de mercancias en vehicuios especialmente
acondicionados.

5813001 Actividades de paisajismo y servicios de mantenimiento
conexo, incluye vegetacion para: edificios (terrazas, fachadas,
interiores y exteriores), edificios plblicos y semipublicos (escuelas,
hospitales, edificios administrativos, iglesias, entre otros) parques y
jardines para: ajardinamiento de vias publicas (carreteras, lineas de
ferrocarril y de tranvias, canales, puertos), agua embalsada vy
corriente (fuentes, estanques, piscinas, acequias, corrientes de
agua, sistemas para aguas residuales), plantas de proteccion contra
el ruido, el viento, la erosion, la visibilidad y los reflejos def sol.

5812901 otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones
industriales, incluye la limpieza exterior de edificios de todo tipo,
incluyendo oficinas, fabricas, almacenes, instituciones, otros
negocios y establecimientos profesionales y edificios con multiples
unidades residenciales.

CENTROS DE
TRABAJO

INFIBAGUE
Calle 80 carrera 5° Edif. Cami Norte, Barrio La Floresta.
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Carrera 12 con calles 14y 15, ibagué Tolima.
PLAZA O CENTRO DE MERCADEO SOCIAL LA 21 l
Carrera 4 estadio entre calles 20 y 2, Ibagué Tolima.

PLAZA O CENTRO DE MERCADEOQ SOCIAL LA 28 |
Carrera 4C entre calles 28 y 29, Ibagué Tolima.

PLAZA O CENTRO DE MERCADEO SOCIAL EL JARDIN
Carrera 5 con Calle 75 Barric el Jardin, Ibagué Tolima.
PLAZA O CENTRO DE MERCADEO SOCIAL EL SALADO
Carrea 14 calle 142 — 28 Barrio el Salado, Ibagué Tolima.
COLISEO DE FERIAS

Carrera 1 e Sur# 27 ¢ — 1, Ibagué Tolima.

RELLENO SANITARIO COMBEIMA

Km 3 Via Aeropuerto Perales, Ibagué Tolima.

COMPLEJO CULTURAL PANOPTICO DE IBAGUE
Calle. 11 Numero 9-73a, lbagué Tolima.

PLAZA O CENTRO DE MERCADEO SOCIAL LA 14 }

SE PRESCRIBE EL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL DE
INFIBAGUE, CONTENIDO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

ARTICULO PRIMEROQ: INFIBAGUE, Se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y
oportuna prevencidn de los Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales, para
preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones, de conformidad
con la Ley 92 de 1979, por la cual se dictan Medidas sanitarias en sus TITULO 1l SALUD
QOCUPACIONAL Ariculo 80. Establece las normas tendientes a preservar, conservar,
conservar y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones * la Resolucion 2400 de
1979 “Disposiciones sobre vivienda, Higiene y Seguridad en establecimiento de trabajo”, el
Decreto 614 de 1984 "Bases para la Organizacion y Administracion de Salud Ocupacional en
el Pais, la Resoluciéon 2013 de 1986 “Reglamenta ja organizacion y funcionamiento de los
Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en ios lugares de Trabajo”, la Resolucidn
1016 de 1989 "Reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Programas de Salud
Ocupacional”, la Resolucion 6398 de 1991 "Establece procedimientos en materia de Salud
Ocupacional”, Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social integral
y se dictan otras disposiciones”, el Decreto 1295 de 1994 “Determina la Organizacion y
Administracion del! Sistema General de Riesgos Profesionales”, el Decreto 1772 de 1894
“Reglamenta la afiliacion y las cotizaciones al Sistema General de Riesgos Profesionales’,
Resolucion 1401 de 2007 “Reglamenta la lnvestigacién de Incidentes y Accidentes de
Trabajo” Resolucion 2346 de 2007 "Por la cual se regula la practica de Evaluaciones Médicas
Ocupacionales y el manejo y contenido de las Historias Clinicas Ocupacionales”, que el
Ministerio de Minas y Energia, a través de la Resolucion 180388 del 7 de abril de 2004, expidié
el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas — RETIE, el cual ha side modificado y
aclarado mediante Rescluciones 180498 del 27 de abril de 2005, 18 1419 del 1° de noviembre
de 2005, 18 0466 del 2 de abril de 2007, 18 2011 del 4 de diciembre de 2007 y 18 1294 del 6
de agosto de 2008. El Ministerio de Minas y Energia expidio la Resolucion 181331 de agosto
5 de 2009, "mediante la cual se adopta el Reglamento Técnico de lluminacion y Alumbrado
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Publico — RETILAP”. Resolucion 40122 de febrero 8 de 2016 se adiciona y modifica en
definiciones aplicables a lamparas y luminarias que usan tecnologia LED, disponibilidad y
acceso a informacidn minima de productos, extension de plazo para el uso de tecnologia
incandescente, halogena y flexibilizacion de requisitos aplicables a luminarias decorativas,
Resolucion 5018 de noviembre 20 de 2019, “ Por la cual se establece lineamientos en
Seguridad y Salud en el trabajo en los procesos de Generacién, Trasmisién, Distribucion y
Comercializadora de la Energia eléctrica, Resolucion 2550 de 2020 “Por la cual se prorroga
el periode de transicién sefialado en el Articulo 3 de [a Resolucion 5018 de 2019 Resolucion
2550 de 2020 por [a cual se prorroga el pericdo de transicion sefalado en el articulo 3 de la
Resolucidon 5018 de 2019, Resolucidn 3461 de 2025, Por la cual se establece la conformacion
y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas
privadas y se dictan otras disposiciones. Ley 2208 de 2022 Por medio de la cuat se modifica
et Articulo 18 de la LEY 1010 DE 2006. Ley 1562 de 2012 “Por el cual se modifica el Sistema
General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposicicnes en materia de Salud
Ocupacional”, Ley 16186 de 2013, Por medio de la cual se expide la Ley de salud Mental y se
dictan otras disposiciones, Decreto 1477 de 2014 “Por el cual Reglamenta la Tabla de
Enfermedades Laborales”.

El Ministerio del Trabajo establecid el Decreto 055 de enero 14 de 2015, “Por el cual se
reglamenta la afiliacion de los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales. E
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de mayo 26 de 2015, Libro 2, parte 2,
Titule 4, capitulo 6, “se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en otros de sus Articulos se establecen
temas como afiliacion de los estudiantes que deban realizar practicas en las empresas,
afiliacion de personas vinculadas por prestacion de servicios”, entre otros y demas normas
gue con tal fin se establezcan, Decreto 472 de 2015: Establece los criterios para determinar
la gravedad de l|as infracciones. En el decreto aparecen claramente definidas las situaciones
que configuran una infraccidon grave y las multas y sanciones que deben aplicarse, atendiendo
a los principios de razonabilidad y proporcionalidad, Resolucion 0144 de 2017, “se adopta
el formato de ldentificacién de Peligros, para la afiliacién voluntaria de los trabajadores
independientes que devenguen uno (1) o mas salarios minimos mensuales legales vigentes,
el cual deben diligenciar como requisito para acceder a la afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales”, Resoiucion 0312 del 13 de febrero de 2019 emanada por el Ministerio
de Trabajo, “ Por la cual se define los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, aplicables a todos los empleadores y contratantes
de personal , que se ajusten, adecuen y armonice a cada tipo de empresas o entidad,
conforme al niimero de trabajadores, actividad econdmica, clase de riesgos, labor y oficio que
desarrolle, Resolucion 4272 de 27 de Diciembre de 2021, por la cual se establece los
requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de desarrollo de trabajo en alturas,
resolucion 40595 de julio 12 de 2022 por la cual se adopta la metodologia para el disefio
implementacién y verificacion de los planes estratégicos de seguridad vial y se dictan otras
disposiciones y Norma ISO 45001:2018 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ARTICULO SEGUNDQ: INFIBAGUE Se obliga a promover y garantizar la constitucion vy
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo, de conformidad con
la Ley 1562 del 2012 Conocida como la Ley de Riesgos Laborales, esta ley establece las
bases legales para el sistema de riesgos laborales en Colombia y complementa ia labor del
COPASST, Resolucion 2013 de 1986, Resolucidon 0312 de 2019 (estandares minimos del
SG-SST) y resolucién 205 de 2021 Crea formalmente el Comité Paritario de la Seguridad y
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Salud en el Trabajo, asegurando un nimero igual de representantes del empleador y de los
trabajadores, que de acuerde al Decreto 1072 de 2015 se entendera el Comité Paritario de
Salud Ocupacional como COMITE PARITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJOQ, conformado ,mediante Resolucién de Gerencia General 0491, Julio 17 de 2024,
Porla cual, se conforma el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo COPASST del
instituto de financiamiento, promocién y desarrolic de Ibagué INFIBAGUE para el periodo
2024-2026.

ARTICULO TERCERO: INFIBAGUE se compromete a destinar los recursos necesarios
incluyen recursos humanos, como personal capacitade y asignado a la gestion del
sistema; recursos documentales, como la politica, el plan de trabajo anual y los
procedimientos internos; recursos tecnolégicos y de infraestructura, como equipos de
proteccion personal (EPP) y mantenimiento de instalaciones; y recursos financieros, para
cubrir todas las actividades del sistema, segun lo contemplan normativas como el Decreto
1072 de 2015y la Resolucién 0312 de 2019, para desarrollar actividades permanentes de
conformidad con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

El Decreto 1072 de 2015 Libro 2, parte 2, Tituio 4, capitulo 6 que contempla €l desarrollo de
un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua, cuyos principios estan
basados en el cicle PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar), de la siguiente manera.

PLANIFICACION {(PLANEARY): La cual se enfoca a los siguientes aspectos:

Disefio de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, identificacién de peligros, evaluacion
y valoracion de riesgos, elaboracion de los objetives del Sistema, evaluacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, identificacidn de las amenazas y evaluacion de
la vulnerabilidad de! Instituto, el cumplimiento de |a legislacion Nacional vigente en materia
de Riesgos Laborales, el fortalecimiento de cada uno de los componentes del sistema,
elaboracion del plan de trabajo anual, definicidn de ios indicadores que permiten evaluar el
SG-8ST, definir los recursos financieros, humanos y técnicos requeridos para ef SG-SST,
definicion de responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Lo anterior, con el fin de promover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y
social de los colaboradores en cada una de las actividades, prevenir cualquier dafic a su
salud, ocasionado por las condiciones de trabajo, protegerlos en su empleo de los riesgos
generados por la presencia de agentes y procedimientos nocivos, colocar y mantener al
trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes fisiologicas y psicosociales.

APLICACION (HACER): A través de este principio, INFIBAGUE adoptara los métodos para
la identificacion, prevencidn, evaluacion, valoracidn y control de los peligros, igualmente,
desarroliara acciones de vigilancia de salud e implementara las disposiciones necesarias en
materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias y evaluara el impacto
sobre la seguridad y salud en el trabajo generado por los cambios internos del Instituto.

VERIFICACION: Constituye un elemento basico para alcanzar la mejora continua, mediante
el seguimiento y medicion de las actividades del SGSST, la investigacion de los accidentes
de trabajo, no conformidades y acciones correctivas y control de registros.
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AUDITORIA Y REVISION DE LA ALTA DIRECCION: Con este principio, el empleador debe
realizar una auditoria anual, apoyandose del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Adicional la direccién debe revisar teda la documentacion y el funcionamiento del
sistema y evaluar su eficiencia.

MEJORAMIENTO: E! empleador debe otorgar los recursos necesarios para la mejora
continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el objetivo de
mejorar la eficacia de todas las actividades y el cumplimiento de sus objetivos.

Segun lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, Libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6, Art.
2.246.2 numeral 10,

Fases de Adecuacion y Transicion del SGSST segun Resolucién 0312 del 13 de febrero de
2019 emanada por el ministerio de trabajo, por a cual se define los Estandares minimos del
sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, para empleadores y
contratantes.

a- Fase 1: EVALUACION INICIAL, Aplica la autoevaluacién conforme Ia tabla de Valores v
calificacion de los estandares minimos del sistema de gestion de SST, mediante el
diligenciamiento el formulario de evaluacion establecido en et Articulo 25 de [a
resolucién 0312 del 13 de febrero de 2019.

b- Fase 2: PLAN DE MEJORAMIENTO CONFORME EVALUACION INICIAL.

Elaborar el plan de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los estandares
Minimos, en pro de corregir las debilidades encontradas en la autoevaluacion.

c- FASE 3: EJECUCION, Es Ia puesta en marcha del SGSST, en coherencia con la
autoevaluacion de estadndares minimos y plan de mejoramiento.

d- FASE 4: SEGUIMIENTO Y PLAN DE MEJORA, Es el momento de vigilia preventiva de
la ejecucién, desarrollo e implementacién del SGSST.

e- Fase 5: INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, Es la fase de verificacion del
cumplimiento de normatividad vigente sobre el Sistema de Gestidn de Seguridad Salud
en el Trabajo.

ARTICULO CUARTO: INFIBAGUE, se compromete a implementar gradualmente el Sistema
de Gestion de la seguridad y Salud en el trabajo SG-SST. Este sistema consiste en el
desarrollo de un proceso [0gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacién, la planificacidn, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo” (Ley 1562 de 2012 Art 1°) y el Decreto1072
de 2015 Art. 2.2.4.6.4.)

ARTICULO QUINTO; INFIBAGUE, definira, firmara, y divulgara la Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo a través de documento escrito, el empleador debe suscribir la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) del Instituto, la cual debera proporcionar un marco de
referencia para establecer y revisar los objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo. (Segun
Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.5, Articulo 2.2.4.6.6 y Articulo 2.2.4.6.7)
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ARTICULO SEXTO: Los riesgos existentes son caracteristicos de la actividad econémica vy
los especificos susceptibles de generarse en el Instituto, se pueden encontrar en los
siguientes:

PELIGRO | _ DESCRIPCION
VIRUS
BACTERIAS
HONGOS
BIOLOGICO | RICKETSIAS
PARASITOS

PICADURAS Y MORDEDURAS DE ANIMALES
FLUIDOS O EXCREMENTOS

RUIDO: {Iimpacto, intermitente, continuo)

ILUMINACION: (luz visible por exceso o deficiencia)

FisICO VIBRACION: (cuerpo entero, segmentaria)

TEMPERATURAS: (calor, frio)

RADIACIONES NO IONIZANTES (Ultravioleta, Radiofrecuencia).

POLVOS: (organicos, inorganicos)
Liquidos (Rocios)

Quimico GASES Y VAPORES

HUMOS {metalicos)

MATERIAL PARTICULADO

GESTION ORGANIZACIONAL: (Estilo de mando, Pagoe, Contratacién).
CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO:
(Comunicacion, tecnologia, demandas cualitativas y cuantitativas de la
labor)

CARACTERISTICAS DEL GRUPO SOCIAL DEL TRABAJO:

(relaciones, cohesion, calidad de interacciones, trabajo en equipo
PSICOSOCIAL | CONDICIONES DE LA TAREA: (Carga mental, contenido de la tarea,
demanda de la tarea).
INTERFACE PERSONA TAREA: (conocimientos, habilidades con
relacion a la demanda de la tarea, iniciativa, autonomia y reconocimiento,
identificacion de la persona con la tarea y la organizacion.
JORNADA DE TRABAJO: (Pausas, trabajo nocturno, horas extras
descansos).

—

POSTURAS: (prolongada sedente, mantenida, forzada, antigravitacional)
SOBRE ESFUERZO
BIOMECANICOS | yoyiMIENTOS REPETITIVOS

MANIPULACION: (manual de cargas)

MECANICO: (Elementos o partes de maquinas, herramientas equipos,
piezas a trabajar, materiales proyectados solidos o fluides)
CONDICIONES ELECTRICO: (Trabajos con Alta, Media y Baja tension)
DE SEGURIDAD | LOCATIVO: (Sistemas y medios de almacenamiento, superficies de
trabajo: irregulares, deslizantes, con diferencia de nivel, Condiciones de
orden y aseo, Caidas de objetos y materiales)
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TECNOLOGICO: (Incendio y/o explosion por sustancias guimicas,
solidos, liquidos, gases, eléctricos, combinados)

ACCIDENTES DE TRANSITO: (Inestabilidad, Colisiones, Atrapamiento,
golpes y volcamiento)

PUBLICOS (Robos, atracos, asaltos, secuestros)

TRABAJO EN ALTURAS (Actividades de superficies superiores a 1.50
Metros o sobre un nivel inferior a 1.50 Metros).

T SISMO
TERREMOTO

FENOMENOS VENDAVAL

DERRUMBE

ERUPCIONES VOLCANICAS - Machin - Nevado del Ruiz
PRECIPITACIONES, ( lluvias, granizadas, heladas)

PARAGRAFO: A efecto que los riesgos contemplados en el presente Articulo, no se
traduzcan en accidente de trabajo o en enfermedad laboral, el Instituto ejerce su control en la
fuente, en el medio transmisor y en el colaborador, de conformidad con lo estipulado en el
SG-5S8T de INFIBAGUE el cual se da a conocer a todos los colaboradores al servicio de ella.

ARTICULO SEPTIMO: SANEAMIENTO BASICO AMBIENTAL: El objetivo principal es la
identificacion y evaluacion de los agentes de riesgo del trabajo y del proceso productivo que
puedan afectar los recursos naturales y a toda la comunidad, generando efectos adversos al
ecosistema. La relevancia de este proceso, radica en la necesidad de desarrollar acciones
de control de posibles enfermedades ocasionadas por el inadecuado manejo de las basuras,
desechos propios del proceso productivo, servicios sanitarios, agua para el consumo
humano, control de plagas etc.

ARTICULO OCTAVOQ: INFIBAGUE da cumplimiento a la Resolucidn 3461 de 2025, por
medio de la cual se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral en empresas puUblicas y privadas, que al constituirse es una medida preventiva de
acoso laboral que contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales
que afectan la salud en los fugares de trabajo. Conformado me diente Resolucién de Gerencia
1183, noviembre 06 de 2025, Por medio de la cual se establece, la conformacién y
funcionamiento def comité de convivencia laboral INFIBAGUE, Vigencia 2025-2027.

ARTICULO NOVENO: INFIBAGUE ha implementado un proceso de formacién de
INDUCCION y REINDUCCION y capacitaciones, a los colaboradores de acuerdo a las
actividades que debe desempefiar, los riesgos de exposicion, las medidas de prevencion y
de seguridad que exija el medio ambiente laboral.

ARTICULO DECIMO: INFIBAGUE controlara los documentos del SG-SST segin lo
establecido en el procedimiento de control de documentos, mantendra registros en medio
magnetico y en medio fisico, facilitando que sean identificables y accesibles, protegidos
contra dafio, deterioro o perdida.

PARAGRAFO: La conservacién de los documentos referentes a la Seguridad v Salud en el
Trabajo sera por un periodo minimo de 20 afios.
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ARTICULO DECIMO PRIMERQ: INFIBAGUE, se compromete a dar cumplimientos con la

politica de prevencion de no consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas y al plan
estratégico de seguridad vial, los estandares establecidos por la normatividad vigente.

ARTICULO DECIMO SEGUNDOQO: INFIBAGUE se compromete a dar cumplimiento al
programa de prevencion y proteccion contra caidas en alturas.

ARTICULO DECIMQ TERCEROQ: INFIBAGUE se compromete a dar cumplimiento a los
lineamientos de seguridad y salud en el trabajo en los procesos de generacion, trasmision,
distribucion y comercializacion de la energia eléctrica (RETILAP).

ARTICULQ DECIMO CUARTO: INFIBAGUE se compromete a dar cumplimiento al Sistema
Globalmente Armonizado de Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos.

ARTICULO DECIMO QUINTO: INFIBAGUE y sus colaboradores dardn estricto cumplimiento
a las disposiciones legales y reglamentarias, asi como de las normas internas que se adopten
para lograr laimplementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y 1a Salud en ei Trabajo.

Los colaboradores del area operativa se comprometen a tener un comportamiento seguro y
adecuado en el uso de los elementos de proteccién personal entregados y a usarlos en las
actividades a realizar.

Los colaboradores del area administrativa se comprometen a tener un comportamiento
seguro y adecuado para evitar que ocurran accidentes de trabajo y prevenir |a enfermedad
laboral.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Este reglamentc de Higiene y Seguridad Industrial,
Permanecera exhibido en por lo menos en Dos (2) centro de trabajo, de igual forma sera
publicado en la pagina de INFIBAGUE htips:./iwww.infibague.gov.co/01-procesos-
estrategicos/ Gestion del SIG REG-SI-001 REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL, para brindar facil acceso a colaboradores y partes interesadas.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: E| presente reglamento entra vigencia a partir de la
aprobacién impartida por la Gerencia General y estara vigente por el tiempo que INFIBAGUE
conserve sin cambios sustanciales, las condiciones existentes en el momento de su
aprobacion, tales como actividad econémica, métodos de produccion, instalaciones locativas
o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifiguen las normas del
Reglamento ¢ que limiten su vigencia.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: E| pretente reglamento rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todas las disposicion? cohtrarias,

Actualizo; Anny Paola Garzén Gutiérrez P.U SST codigo 219 grado 01

Ibague, septiembre 2025 " w
Reviso: Yor Fredy Olaya
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acuerdo al Decreto 768/2022

VERSION | FECHA DE APROBACION DESCRIPCION DE CAMBIOS REALIZADOS l
01 2018/04/03 = Aprobacién inicial del documento '
+ Se suprimen los articulos del Codigo Sustantivo
02 2018/07/25 de Trabajo, teniendo en cuenta que fal
Normatividad regula de caracter particular y no de
los funcicnarios publicos.
03 16/10/2018 » Ingresa nuevo centro de trabajo Plaza 6 Centro de I
Mercadeo Social EI Salado
¢« Se actualiza en: normatividad vigente, objetivo,
nivel de riesgos, responsabilidades del
04 23/01/2020 representante legai, grupo gestién humana -
seguridad y salud en el trabajc vy colaboradores,
se ¢rea un articulo.
05 2021/01/28 e Actualizacion en la ARL
» Revisién anual y firma de la Gerente General.
» Inclusién de un centro de trabajo
08 2021/12/ 01 e Ajuste en la redaccidon del documento

¢ Inclusidn de articulos

¢ Inclusién de un centro de trabajo

e Actualizaciébn de normatividad de Gerencia
General y Ministerio de Trabajo.

+ Actualizacion de pagina
hitps //www.infibague. gov.co/03-procesos-apoyo/

07 2022/10/ 13 donde estara publicado.

e Ajuste en la redaccion de! documento.

e Actualizacién del nimero de telefénico, correos
glectronicos y clases de riesgos.

» Exclusién del centro de trabajo: centro de gestién
catastral muttipropdsito. En virtud que el instituto
ya no es el operador catastral.

e Actualizacién de pagina
https//www.infibague.gov.co/01-procesos-

08 2024/04/09 estrategicos/ Gestion del SIG REG-SI-100
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL, en donde se encuentra publicado
para brindar facil acceso a colaboradores y partes
interesadas,

* Actualizacién de normatividad Ministeric de
Trabajo y Rescluciones de Gerencia General.

* Supresién del articulo décimo quinto.

e Cambio de representante legal

* Reclasificacién de actividad economica de

09 2024/09/19
L]

Cambio de representante legal
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10 2025/09/11 —lTisic’)n.aw:tua\izaciOn y firma del gerente.
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