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Artículo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador está obligado a
la protección de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido
en la normatividad vigente.

3. Rendición de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado
responsabilidades en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), tienen la obligación de rendir cuentas internamente en relación con su
desempeño. Esta rendición de cuentas se podrá hacer a través de medios escritos,
electrónicos, verbales o los que sean considerados por los responsables. La rendición
se hará como mínimo anualmente y deberá quedar documentada.

Decreto 1072 de 2015



ACTIVIDAD FECHA LUGAR 
Convocatoria pública 02/03/2018 Parqueadero principal
Inscripción de candidatos 5 y 6/03/2018 Archivo central, oficina grupo Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Publicación de listas y Socialización de
candidatos inscritos e inicio de campaña.

7 y 8/03/2018 Publicación de lista en carteleras del INSTITUTO, inicio de
campaña realizada por cada uno del candidato.

Elección de los representantes
9/03/2018 Desde las 7 pm
hasta las 3 pm.

2 Piso del instituto continúo a sala de juntas, donde se
ubicara una carpa con sus respectivas mesas de votación.

Escrutinio
09/03/2018 desde 3:01
pm Oficina asesora de control interno de gestión

Publicación de resultado 12/03/2018 Cartelera del instituto
Reclamaciones 12/03/2018 Gerencia General
Designación 13/03/2018 Gerencia General

El grupo de SEGURIDAD y SALUD en el TRABAJO en cumplimento a la normatividad vigente, estableció
la Programación de la conformación del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo para el
Instituto de Financiamiento Promoción y Desarrollo de Ibagué-INFIBAGUE, con el apoyo de la GERENCIA
GENERAL la cual Proporciono, garantizo las elecciones y Designo a los representantes por parte del
empleador y al Presidente del Comité.

RESOLUCIÓN GERENCIA 208 
POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITÉ PARITARIO 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Conformación de comités y grupos de apoyo al 
SG-SST



PRESIDENTE DELIA SOLITH 
ARENAS LONDOÑO 

SECRETARIA ADRIANA 
MARCELA RAVE PORTELA

 SANDRA PATRICIA
DELGADO.

 MAURICIO ANDRES
MEJIA DIAZ.

 GLORIA STELLA RUIZ
GONZALEZ.

 DIEGO CAMILO
SOLANO ROZO .

 ERLENE LOZANO
FERNANDEZ

 CLAUDIA ROCIO
GUERRERO GUTIERREZ

Nuevo Equipo COPASST
2018/2020



Conformación de brigadas de emergencia marzo 30 del 2018, (en
la actualidad el INSTITUTO cuenta con 49 brigadista capacitados y
entrenados en:

• Responsabilidades y funcionamiento de  brigadas de 
emergencia y control y detención de incendios, 11 de 
Mayo del presente año   hora de inicio 7:00 am hora 
de terminación 12 pm. Lugar coliseo de ferias, 
COBERTURA  40 BRIGADISTAS.

• Primeros auxilios y camillaje, 07 de Septiembre,  hora 
de inicio 7:00 am hora de terminación 2:30 pm, lugar 
coliseo de ferias COBERTURA 39 BRIGADISTAS.

• Evacuación y rescate,  21 de noviembre del presente 
año, hora de inicio 7:00 am hora de terminación 12:00 
pm,  lugar coliseo de ferias, COBERTURA 25 
BRIGADISTAS.

Actividades 



EJECUCIÓN (DURANTE)

PLANIFICACIÓN Y 
PREPARACIÓN (ANTES) EVALUACIÓN (DESPUÉS)

SIMULACRO NACIONAL DEL RESPUESTA A 
EMERGENCIAS, 24 DE OCTUBRE DEL 2018
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80%
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CAPACIDAD DE RESPUESTA  ANTE LA EMERGENCIA Y COBERTURA 

% de Cumplimiento Cobertura

% De Capacidad de Respuesta Ante
Emergencia

Indicador ejecución del plan para la prevención y 
atención de emergencias; y 

ANÁLISIS: EL 24 de octubre del 2018 el Instituto realizo el simulacro de respuesta a emergencia y
de igual forma participo en el séptimo simulacro nacional, en el cual fueron evacuados 103
colaboradores y contratistas que se encontraban dentro del Instituto, con la participación activa de 31
brigadistas debidamente entrenados y capacitados , tiempo de evacuación de colaboradores en
perfecto estado cuatro minutos con veinticinco segundos, tiempo de evacuación de dos colaboradores
heridos a los cuales se le presto primeros auxilios y camillaje cinco minutos. Con una duración total
de nueve minutos con veinticinco segundos

El indicador ostenta un cumplimiento aceptable del 80% y un 78% de capacidad de respuesta ante
la emergencia.



La brigada  de emergencias, de nuestro instituto se encuentra  
conformada, capacitada, entrenada y dotada, con recursos disponibles 

acorde con el nivel de riesgo.



PREVENCIÓN, PREPARACIÓN Y 
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS.

La GERENCIA GENERAL con el apoyo del Grupo de Gestión Humana y Seguridad y
Salud en el Trabajo, implemento los planes de prevención, preparación y respuesta
ante emergencia con cobertura a todos los centros, turnos de trabajo y todos los
trabajadores, independiente de su forma de contratación.

 Sede Principal Instituto
 Plaza de Mercado la 14
 Plaza de Mercado la 21
 Plaza  de Mercado la 28
 Plaza de Mercado  el Jardín
 Plaza  de Mercado  el Salado



EQUIPO CONTRA 
INCENDIO

CANTIDA
D

UBICACIÓN EN LA 
EMPRESA

CAPACI
DAD

FECHA DE 
VENCIMIENT

O

FRECUENCIA 
RECARGA Y/O 

MANTENIMIENTO

Extintores tipo 
Solkaflam 

1
Entrada peatonal, principal calle 
60 (recepcion segundo piso)

3700 
gramos

NOVIEMBRE 
2019

Anual

Extintores tipo 
Solkaflam

1
Gerencia de proyectos especiales, 
( tercer piso mezzanine)

3700 
gramos

NOVIEMBRE 
2019

Anual

Extintores tipo ABC 
Multiproposito

1 Cafeteria (segundo piso) 10 libras
NOVIEMBRE 

2019
Anual

Extintores tipo 
Solkaflam 

1 Gerencia general (sala de juntas)
3700 

gramos
NOVIEMBRE 

2019
Anual

Extintores tipo 
Solkaflam 

3 Gestion tecnologica (primer piso)
3700 

gramos
NOVIEMBRE 

2019
Anual

Extintores tipo 
Solkaflam 

1 Direccion Financiera (primer piso)
3700 

gramos
NOVIEMBRE 

2019
Anual

Extintores tipo 
Solkaflam 

1 Tesoreria (primer piso)
3700 

gramos
NOVIEMBRE 

2019
Anual

Extintores tipo 
Solkaflam 

1
Direccion administrativa y 
comercial 

3700 
gramos

NOVIEMBRE 
2019

Anual

Extintores tipo ABC 
Multiproposito

1 Cafeteria (primer  piso) 10 libras
NOVIEMBRE 

2019
Anual

Extintores tipo 
Solkaflam 

1 Archivo sala de (juntas)
3700 

gramos
NOVIEMBRE 

2019
Anual

Extintor tipo A 2
Archivo central (custodia de 
memoria del Instituto

2.5 
galones

NOVIEMBRE 
2019

Anual

Extintores tipo ABC 
Multiproposito

2 Taller Control de Vegetacion 10 libras
NOVIEMBRE 

2019
Anual

Extintores tipo ABC 
Multiproposito

1 Taller Control de Vegetacion 15
NOVIEMBRE 

2019
Anual

Extintores tipo 
Solkaflam 

1
Oficina de gestion de recursos 
fisicos (almacen)

3700 
gramos

NOVIEMBRE 
2019

Anual

Extintores tipo ABC 
Multiproposito

2 Almacen 20 libras
NOVIEMBRE 

2019
Anual

Extintores tipo ABC 
Multiproposito

1 Almacen 15
NOVIEMBRE 

2019
Anual

Extintores tipo ABC 
Multiproposito

2 Taller de alumbrado publico 10 libras
NOVIEMBRE 

2019
Anual

RECURSOS FÍSICOS DEL INSTITUTO
«EQUIPO CONTRA INCENDIOS»  



RECURSOS FÍSICOS DEL INSTITUTO
«BOTIQUÍN DE PRIMEROS AUXILIOS»  

1. Edificación principal (primer piso) sector baños y 
escalera (1botiquín Móvil), sector oficina de control 
interno (1botiquín Móvil)                                                                

2. Edificación principal (Segundo piso) (1 botiquín 
Móvil) oficina alumbrado publico.

3. Edificación principal (Tercer piso mezzanine
Gerencia de Proyectos Especiales ) (1 botiquín 
Móvil). 

4. Edificación de Gestión documental (archivo), (1 
botiquín móvil).

5. Edificación Taller de alumbrado público- control de 
vegetación. (1 botiquín móvil).

6. Edificación de gestión de recursos físicos e 
infraestructura (almacén) (1 botiquín móvil). 
7. Edificación de taller de alumbrado público (1 

botiquín móvil).                                                                                                             
CANTIDAD DE BOTIQUINES TIPO MÓVIL 

PORTÁTIL

UBICACIÓN



ELEMENTOS DEL BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS
CANTIDAD 

POR 
BOTIQUIN

FECHA DE 
VENCIMIENTO

ALCOHOL ANTISÉPTICO 1 oct-21
SOLUCIÓN SALINA-SUERO FISIOLÓGICO  1 jun-21

ALGODÓN 1 oct-21
AGUA OXIGENADA 1 oct-21

APLICADORES (copitos-grandes) 20 jun-20
BAJALENGUAS 20 jun-23

CURAS 20 jun-23
ESPARADRAPO DE TELA ROLLO 1 mar-23

GASAS ESTÉRILES 25 abr-23
GUANTES DE LÁTEX 3 pares sep-22
MICROPORE ROLLO 1 abr-23
SOLUCIÓN SALINA 1 jun-21

YODOPOVIDONA- ISODINE 1 ago-21
VENDA DE ALGODÒN 3 X 5 YARDAS 1 abr-25

GAFAS PROTECTORAS 1 NO APLICA 

MANUAL DE PRIMEROS AUXILIOS 1 NO APLICA 

TIJERAS DE TRAUMA 1 NO APLICA 

ELEMENTO DE BARRERA o MÁSCARA PARA RCP 1 NO APLICA 

INMOVILIZADORES DE CUELLO ADULTO 1 NO APLICA 

INMOVILIZADORES DE CUELLO NIÑO 1 NO APLICA 

INMOVILIZADORES o FÉRULA MIEMBROS INFERIORES (ADULTO) 1 NO APLICA 

INMOVIULIZADOR o  FERULA MIEMBROS SUPERIORES (ADULTO) 1 NO APLICA 

INMOVILIZADORES o FÉRULA MIEMBROS INFERIORES (NIÑO) 1 NO APLICA 

INMOVILIZADORES o FÉRULA MIEMBROS SUPERIORES (NIÑO) 1 NO APLICA 

LINTERNA 1 NO APLICA 

MEGÁFONO 1 NO APLICA 

PITO 1 NO APLICA 

Jeringa para el uso del suero fisiologico 1 NO APLICA 

RECURSOS FÍSICOS DEL INSTITUTO
«ELEMENTOS DEL BOTIQUÍN» 



RECURSOS FÍSICOS DEL INSTITUTO
«CAMILLAS DE EMERGENCIA Y ALARMA» 

1. Edificación principal primer piso (junto a los baños) 
cantidad de camilla (1)  

2. Edificación principal primer piso oficina de contabilidad, 
cantidad de camilla (1)  

3. Edificación principal segundo piso oficina de alumbrado 
público, cantidad de camilla (1)  

4. Edificación principal segundo piso salida de sala de 
juntas y zona verde, cantidad de camilla (1)  

5. Edificación de Gestión documental (archivo-sala de 
juntas), cantidad de camilla (1)  

6. Edificación Taller de alumbrado público- control de 
vegetación, cantidad de camilla (1)  

7. Edificación de gestión de recursos físicos e 
infraestructura (almacén), cantidad de camilla (1)

8. Edificación de taller de alumbrado público, cantidad de 
camilla (2)

CANTIDAD DECAMILLA RÍGIDA POLIURETANO

UBICACIÓN

Ubicada en el 
primer piso del 

Instituto, Dirección 
Administrativa y 
Comercial  sector 
salida principal



• PROGRAMA DE INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN
• PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
• PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

• PROCEDIMIENTO DE REPORTE E INVESTIGACION DE 
ACCIDENTE DE TRABAJO

• PROCEDIMIENTO REPORTE DE ACTOS Y/O CONDICIONES 
INSEGURAS

• PROCEDIMIENTO DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
• PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN, USO Y MANTENIMIENTO DE 

LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
• PROCEDIMIENTO DE REPORTE E INVESTIGACION DE 

ACCIDENTE DE TRABAJO
• PROCEDIMIENTO GESTIÓN DEL CAMBIO
• PROCEDIMIENTO INSPECCIONES

DE SEGURIDAD
• PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS 

VALORACIÓN Y EVALUACIÓN DE RIESGOS

PROGRAMAS Y PROCEDIMIENTO 
DOCUMENTADOS Y EJECUTADOS



POLÍTICAS Y REGLAMENTOS

 POL-GH-101 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VR.03.
 POL-GH-002 POLITICA DE NO CONSUMO DE ALCOHOL Y

SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.
 POL-GH-102 POLITICA SEGURIDAD VIAL.
 POL-GH-103 POLITICA DE USO DE CINTURON DE SEGURIDAD.
 POL-GH-104 POLITICA DE REGULACION DE LA VELOCIDAD.
 POL-GH-105 POLITICA DE REGULACION DE HORAS DE

CONDUCCION Y DESCANSO.
 POL-GH-106 POLITICA DE NO USO DE EQUIPOS DE

COMUNICACION MOVILES MIENTRAS SE CONDUCE.
 POL-GH-107 POLITICA USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION

PERSONAL.
 REG-GH-100 REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

INDUSTRIAL.



PROFESIOGRAMA
INFORME DE CONDICIONES  DE SALUD
INFORME DE PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO
MATRIZ DE RESPONSABILIDADES   A 
TODO LOS NIVELES DE LA 
ORGANIZACIÓN.
NORMOGRAMA
PLAN ANUAL DE TRABAJO 
PLAN DE INSPECCIONES 
PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES  Y 
ENTRENAMIENTO 

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, 
EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE RIESGOS 
(IPVER )
MATRIZ DE CARACTERIZACIÓN DE 
PROCESOS GESTIÓN HUMANA Y 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
MAPA DE RIESGOS
MATRIZ ASPECTOS E IMPACTOS 
AMBIENTAL



EVALUACIÓN DE ESTÁNDARES MÍNIMOS RESOLUCIÓN 
1111 (27 marzo de 2017)

El grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo , realizo evaluaciones de
estándares mínimos establecidos en la resolución en mención, en el mes de
ENERO con un porcentaje de calificación del 58% (estado critico), JUNIO
con un porcentaje moderadamente aceptable: del 63%, OCTUBRE con un
porcentaje del 85%, el indicador ostenta un incremento sustancial del 27%
entre enero y octubre del 2018.
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Series1 18.67 0.00 19.75 0.00 9.34 20.79 0.00 9.55 0.00 8.66 10.03

FRECUENCIA ACCIDENTES DE TRABAJO 

COMPORTAMIENTO DE ACCIDENTALIDAD LABORAL 
2018



ANÁLISIS DETALLADO POR MES DE OCURRENCIA 
DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Se presentaron 2 accidentes de trabajo leves, en el GRUPO OPERATIVO DE
ALUMBRADO PÚBLICO, CARGOS OPERARIOS CALIFICADOS adscriptos a la
Gerencia de Proyectos Especiales del Instituto.

• Accidente número 1: Diagnostico contractura muscular, parte afectada
miembros superiores, tipo de lesión torcedura, esguince, desgarro
muscular, fecha y hora de ocurrencia del AT 2018/01/03 04:40:00 PM,
mecanismos de afectación Sobreesfuerzo, Esfuerzo Excesivo, agente
ambiente de trabajo (Incluye superficies).

• Accidente número 2: Diagnostico contusión de rodilla, parte afectada
miembros inferiores, tipo de lesión golpe o contusión o aplastamiento,
fecha y hora de ocurrencia del AT 2018/01/17 05:00:00 PM, mecanismo
de afectación pisadas, Choques O Golpes, ambiente de trabajo Incluye
superficies.

ENERO



ANÁLISIS DETALLADO POR MES DE 
OCURRENCIA DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Se presentaron 2 accidentes de trabajo leves, en el GRUPO OPERATIVO DE
ALUMBRADO PÚBLICO, conductor mecánico y técnico operativo (liniero)
adscriptos a la Gerencia de Proyectos Especiales del Instituto.

• Accidente número 1: Diagnostico contacto traumático con avispones,
avispas y abejas, parte afecta cabeza, tipo de lesión trauma superficial,
fecha y hora de ocurrencia 2018/03/05 09:30:00 am.

• Accidente número 2: Diagnostico herida de dedo(s) de la mano,
presentando daño en uña, parte afectada manos, tipo de lesión GOLPE O
CONTUSION O APLASTAMIENTO, fecha y hora de ocurrencia 018/03/07
02:25:00 PM, mecanismos de afectación atrapamiento, agente poste de
fibra de vidrio.

MARZO



Se presentó 1 accidentes de trabajo leve, en el GRUPO OPERATIVO DE
ALUMBRADO PÚBLICO, control de vegetación cargo operario, adscriptos a la
Gerencia de Proyectos Especiales del Instituto.
lumbago no especificado, parte afecta tronco, tipo de lesión sobre esfuerzo, fecha y
hora de ocurrencia 2018/05/18 03:00:00 PM.

ANÁLISIS DETALLADO POR MES DE 
OCURRENCIA DE ACCIDENTE DE TRABAJO

MAYO

Se presentaron 2 accidentes de trabajo leves, en el GRUPO OPERATIVO DE ALUMBRADO
PÚBLICO Y CONTROL DE VEGETACIÓN cargos operario calificado (motosierra), técnico operativo
(liniero), adscriptos a la Gerencia de Proyectos Especiales del Instituto.

Accidente numero 1:Diagnostico contusión de la pared abdominal, parte afectada tronco, tipo de
lesión luxación, fecha y hora de ocurrencia 2018/06/07 03:00:00 pm, mecanismo de afectación
sobreesfuerzo, esfuerzo excesivo, agente de trabajo herramientas, implementos o utensilios).

Accidente Número 2: Diagnostico LUMBAGO NO ESPECIFICADO, parte afectada tronco, fecha y
hora de ocurrencia, 2018/06/07 05:00:00 PM, mecanismo de afectación Sobreesfuerzo, Esfuerzo
Excesivo, agente ambiente de trabajo, maquinas y/o equipos).

JUNIO



Se presentó 1 accidentes de trabajo leve, en el grupo operativo DE ALUMBRADO
PÚBLICO, control de vegetación cargo operario, adscriptos a la Gerencia de
Proyectos Especiales del Instituto.

Diagnostico TRAUMATISMO DEL OJO Y DE LA ORBITA, parte afectada ojo, facha y
hora de ocurrencia AT 2018/08/09 08:13:00 AM, MECANISMO DE AFECTACIO
Pisadas, Choques O Golpes, AGENTE AMBIEN DE TRABAJO MATERIALES O
SUSTANCIAS.

ANÁLISIS DETALLADO POR MES DE 
OCURRENCIA DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Se presentó 1 accidentes de trabajo muy leve, en el grupo operativo de

alumbrado público, cargo operario calificado, adscriptos a la Gerencia de Proyectos
Especiales del Instituto.
Diagnostico ESGUINCES Y TORCEDURAS DEL CODO, parte afectada miembros

superiores, facha y hora de ocurrencia AT 16/10/2018 3:40 pm, mecanismo de
afectación Sobreesfuerzo, Esfuerzo Excesivo O Falso, agente ambiente de trabajo
Incluye superficies.

AGOSTO

OCTUBRE



Se presentó 1 accidentes de trabajo muy leve, en el grupo operativo de alumbrado
público, control de vegetación cargo operario calificado, adscriptos a la Gerencia de
Proyectos Especiales del Instituto.
diagnostico CUERPO EXTRAÑO EN EL OIDO, parte oído, fecha y hora de ocurrencia
AT 02/11/2018 10:20 AM, , agente ambiente de trabajo.

NOVIEMBRE

ANÁLISIS DETALLADO POR MES DE 
OCURRENCIA DE ACCIDENTE DE TRABAJO



ANÁLISIS DE ACCIDENTALIDAD AÑOS 

2016,2017,2018.
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No. AT 38 19 10

Días perdidos 772 139 40

COMPORTAMIENTO DEL 
ACCIDENTE DE TRABAJO

COMPARATIVO COMPORTAMIENTO 
ACCIDENTALIDAD 

Se evidencia que han ocurrido en
los últimos tres años 62 accidente
de trabajo, de igual forma se
observa una disminución
considerable en la vigencia 2017
con porcentaje de disminución de
número de accidentes del 50%
comparado con el año 2016, y en
la vigencia 2018 el porcentaje de
disminución de número de
accidentes es del 52% comparado
con el año 2017.

Análisis



CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 
SG-SST
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Cumplimiento deL Plan de Trabajo 
Anual

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL

Actividades ejecutadas 6 7 15 15 8 9 8 9 14 18 8 117

Actividades programadas 6 7 16 16 11 10 9 12 17 24 11 139

Cumplimiento del Indicador 100% 100% 94% 94% 73% 90% 89% 75% 82% 75% 73% #¡DIV/0! 84%

En la vigencia 2018 se
estableció como meta
anual el cumplimiento
aceptable del 80 %, por lo
cual el grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo,
cumplió con la meta anual
con un porcentaje del
84%.



CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO

El grupo de seguridad y salud en el trabajo en cumplimento al plan anual de
capacitación y entrenamiento, realizo con apoyo de la aseguradora de riesgos
laborales, las siguientes capacitaciones en prevención de accidente de trabajo y
enfermedad laboral.

• USO ADECUADOS DE ELEMENTOS DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN
PERSONAL.

• SOCIALIZACIÓN DE HALLAZGO, CON EL FIN DE DAR INTERVENCIÓN DEL
RIESGO.

• AUTOESTIMA Y AUTOCUIDADO EN EL ENFOQUE LABORAL.
• COMUNICACIÓN EFECTIVA, ASERTIVA Y AFECTIVA TIEMPO.
• CUIDADO Y USO DE PROTECCIÓN PERSONAL.
• AMBIENTES SEGUROS Y SALUDABLES “RIESGO LOCATIVO.
• FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COPASST.
• LIDERAZGO Y HÁBITOS DE LÍDER.
• SOCIALIZACIÓN PROGRAMA Y PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO EN

ALTURAS.



CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO

• RESPONSABILIDADES Y FUNCIONAMIENTO DE BRIGADAS DE EMERGENCIA,
CONTROL Y DETENCIÓN DE INCENDIOS.

• SOCIALIZACIÓN DE POLÍTICA DEL SG-SST, REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL, PROCEDIMIENTO DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD,
COLABORADORES.

• HABILIDADES DE TRABAJO EN EQUIPO Y COMUNICACIÓN ASERTIVA Y
EFECTIVA.

• COMO REALIZAR UNA ADECUADA INSPECCIÓN.
• FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL.
• PREVENCIÓN DEL RIESGO ELÉCTRICO.
• MANIPULACIÓN DE CARGAS E HIGIENE POSTURAL/ PREVENCIÓN DE

ENFERMEDADES OSTEOMUSCULAR.
• SOCIALIZACIÓN DE FORMATOS DE INSPECCIÓN, PLAN DE INSPECCIONES

MATRIZ DE EXÁMENES MÉDICOS, OCUPACIONALES Y AUSENTISMO LABORAL,
COLABORADORES ASISTENTES COPASST.



CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO

• CURSO DE 50 HORAS SG-SST (COPASST).
• CAPACITACIÓN Y PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO POR

HERRAMIENTAS MANUALES, EQUIPOS Y MAQUINAS
• RIESGO QUÍMICO
• SOCIALIZACIÓN Y DIVULGACIÓN DE POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO.
• POLÍTICA DE NO CONSUMO DE ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.
• COMO REALIZAR EL REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO.
• RIESGO BIOLÓGICO Y QUÍMICO, COLABORADORES.
• CAPACITACIÓN DE PRIMEROS AUXILIOS, BRIGADAS DE EMERGENCIA.



CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO

• ESTILOS DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLE.
• INDUCCIÓN Y REDUCCIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, 

COLABORADORES.
• TÉCNICAS ALTERNATIVAS DEL MANEJO DEL ESTRÉS.
• RESOLUCIÓN 1409,  REGLAMENTO DE SEGURIDAD PARA 

PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS EN TRABAJO EN ALTURAS.
• RENTRENAMIENTO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS  
• COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS.



ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA 
SALUDABLE.



ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE ESTILOS DE 
VIDA SALUDABLE.



COORDINADORES DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS SENA.
CON UNA DURACIÓN 

DE 80 HORAS



REENTRENAIMITO NIVEL AVANZADO  TRABAJO SEGURO EN 
ALTURAS, SENA CON UNA DURACION DE 20 HORAS.

El grupo de SEGURIDAD y SALUD en el TRABAJO, con el apoyo de
la Gerencia General del Instituto, gestiono al servicio nacional de
aprendizaje (SENA) los curso de Coordinador de trabajo seguro en
alturas con cobertura a 8 colaboradores, curso de Reentrenamiento
de trabajo seguro en alturas con cobertura a 43 colaboradores que
realizan trabajo a 1.50 metros o mas sobre un nivel inferior.



CUMPLIMIENTO PLAN DE CAPACITACIÓN Y 
ENTRENAMIENTO SG-SST
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CUMPLIMIENTO PLAN DE 
CAPACITACION Y 
ENTRENAMIENTO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL

No de Capacitaciones 
ejecutadas 

3 2 0 2 3 3 6 1 5 2 2 29
No de Capacitaciones  
programadas

3 2 0 2 3 3 6 1 5 2 2 29
% de Cumplimiento de 
Capacitaciones

100% 100% #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% #¡DIV/0! 100%

COBERTURA DEL PLAN DE CAPACITACIÓN 

No de colaboradores promedio
asistentes

131

No de total de colaboradores 
promedio programados

140

% de Cumplimiento Cobertura 94%



INSPECCIONES EJECUTADAS
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El grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo realizo en
total 663 inspecciones como medida de prevención de
accidentes de trabajo y enfermedad laboral, con la
participación de los grupos de apoyo del SG-SST,
desplazándose a los diferentes centros de trabajo de
igual forma, se brindó cobertura a los colaboradores que
realizan actividades en comunas, barios y veredas de la

ciudad de Ibagué.

ITEM INSPECCIÓN FORMATO CAN
RESPONSABLE DE LA 

INSPECCIÓN

1
Inspecciones de Áreas  
Y Centros  de Trabajo

CÓDIGO: FOR-
GH-109

30

Grupo de Seguridad y Salud 
en el Trabajo, con la 

participación del COPASST 
en (2) ocasiones. 

2
Elementos de 

Protección Personal

CODIGO: FOR-
GH-107- FOR-

GH-111 
159

Grupo de Seguridad y Salud 
en el Trabajo, con la 

participación del COPASST 
en (12) ocasiones. 

3
Elementos de 

Protección Contra 
Caídas

CODIGO: FOR-
GH-108

45

Grupo de Seguridad y Salud 
en el Trabajo, con la 

participación del COPASST 
en (15) ocasiones. 

4
Equipos de 
Emergencia  
"Extintores"

CODIGO: FOR-
GH-103

165

Grupo de Seguridad y Salud 
en el Trabajo y brigadas de 

emergencia.

5
Equipos De 
Emergencia 

"Inspección Botiquines

CODIGO: FOR-
GH-110

26

Grupo de Seguridad y Salud 
en el Trabajo y brigadas de 

emergencia.

6
Inspección de 

Escaleras Móviles
FOR-GH-127 15

Grupo de Seguridad y Salud 
en el Trabajo con la 

participación de 
colaboradores.

7
Inspección de 
Herramientas 

Manuales 
FORGH-112 27

Grupo de Seguridad y Salud 
en el Trabajo con la 

participación de 
colaboradores.

8
Inspección de 

Vehículos 
196

Conductores mecanismo del 
Instituto, Ingeniero ÓSCAR 
GUTIÉRREZ TIQUE cargo y 

el grupo de Seguridad y 
Salud en el Trabajo.



s

RECURSOS ECONÓMICOS EJECUTADOS PARA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO VIGENCIA 2018

Compra y manteamiento de 
extintores y elementos de botiquín 

para los diferentes centros de 
trabajo del Instituto 

VALOR: $49.270,25,00

Servicio de fumigación desratización control de 
plagas de los bienes inmuebles  de propiedad de 

INFIBAGUE o que se encuentre bajo si 
administración 

Valor: 20.750.000,00

Evaluaciones médicas ocupacionales (pre-ingreso, 
periódico y egreso) para los colaboradores del 

instituto
VALOR: $15.629.000,00

Suministros de dotación, elementos de protección 
personal y seguridad industrial para los funcionarios 

del Instituto
VALOR:$ 246.297.037,00



RECOMENDACIONES A LA ALTA DIRECCIÓN PARA 
LA VIGENCIA 2019

• Manteamiento de infraestructura en los diferentes centros de

trabajo.

• Capacitaciones de coordinador de trabajo seguro en alturas a

técnico operativo, operarios y operarios calificados. El grupo de SST

gestionara con el SENA el curso en mención, en caso de que los

colaboradores no pasen el examen de admisión que realiza el SENA,

se deberá contratar con un centro de capacitación y entrenamiento

en protección contra caídas en trabajo seguro en alturas.

• Contratar personal de apoyo al SG-SST como: psicólogo con

especialización en seguridad y salud en el trabajo y un auxiliar

administrativo para el apoyo en programas y actividades del SGSST.

• Realizar Mediciones ambientales de los riesgos prioritarios,

provenientes de peligros químicos, físicos y/o biológicos.

• Contar con el profesional idóneo para realizar los documentos

requeridos en los procesos contractuales de la vigencia 2019.



PROYECTO Y ELÉBORO REVISO REVISO

ELBER PINTO PINTO
Técnico Administrativo código: 367 
grado: 02
Grupo gestión humana y SST.

CANDY YILEY HERRERA SUAREZ 
Profesional Universitario Código 219 
Grado 01
Grupo gestión humana SST

YOR FREDY  OLAYA PAVA 
Profesional Universitario Código 219 
Grado 04
Grupo Gestión Humana y 
Documental 


