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DENOMINACION DEL
CARGO A PROVEER

. DESCRIPCION DE LA CONVOCATORIA

CODIGO Y
GRADO:

No. DE
VACANTES

SALARIO

OPERARIO MENSUAL

$810.000.00

NIVEL JERARQUICO

DEPENDENCIA O

AREA FUNCIONAL e DOS(02) GERENCIA DE PROYECTOS ESPECIALES -GRUPO PLAZAS DE MERCADO
ASIGNADA

ASISTENCIAL -
OPERATIVO

PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades de orden operativo, para coadyuvar en el desarrollo de las funciones de la dependencia o grupo de trabajo asignado, orientados
al logro de la mision y los objetivos institucionales del Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Ibagué - INFIBAGUE.

FUNCIONES ESENCIALES
(Segtin Manual de Funciones
y Competencias, vigente)

GERENCIA DE PROYECTOS ESPECIALES - GRUPO PLAZAS DE MERCADO (ASEOQ):

e Apoyar las actividades de orden y aseo orientadas al mantenimiento y mejora de las Plazas de Mercado a cargo del Instituto, e informar al superior jerarquico sobre
las novedades o desviaciones que se presenten, con el fin verificar el cumplimiento de los requerimientos y solicitudes presentados por el cliente y aplicar las acciones
correctivas y/o de mejora, en el marco de los procesos, procedimientos y la normatividad vigente.

s  Prestar el servicio de aseo y cafeteria de acuerdo con los procedimientos y normas nacionales e internacionales de limpieza y desinfeccion, aceptadas en el pais y
con estricta aplicacion de los principios basicos y especiales de seguridad industrial.

s Reportar al superior inmediato, las necesidades de elementos y materiales que se requieren en el desarrollo de las actividades asignadas, de conformidad con los
procesos y procedimientos vigentes.

e Responder por el buen uso de los equipos y elementos que se le asignen para la ejecucion de las labores, de acuerdo con los procesos y procedimientos de la entidad.

«  Cumpliry promover en su equipo de trabajo, el cumplimiento de los lineamientos definidos por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, en
lo relacionado con la utilizacion correcta de los elementos de proteccion personal, la aplicacion de las medidas de seguridad en el trabajo de alturas y la sefializacion
de las 4reas de trabajo, para prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de acuerdo con los lineamientos de la normatividad vigente y el Reglamento
de Higiene y Sequridad Industrial, adoptado en el Instituto.
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QUIENES PUEDEN
PARTICIPAR

Cualquier persona que cumpla con los requisitos definidos en la presente convocatoria.

Il. REQUISITOS PARA EJERCER EL EMPLEO

REQUISITOS GENERALES | @
(Decreto 1083 de 2015 - |
Articulo 2.2.5.4.1 Requisitos | ¢)
para el ejercicio del empleo) d)

Para ejercer un empleo en INFIBAGUE se requiere:

Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales exijan para el desempefio
del empleo.

No encontrarse inhabilitado para desempefiar empleos publicos de conformidad con la Constitucion y la ley.

Na estar gozando de pension o ser mayor de 65 afios, con excepcion de los casos a que se refieren los articulos 2.2.11.1.11 y 2.2.11.1.12 del Decreto 1083 de
2015.

No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

No haber sido condenado a pena de prisién, excepto por delitos culposos, para los cargos sefialados en la Constitucion y la ley.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES COMPETENCIAS POR NIVEL JERARQUICO

e  Constitucion Politica.

e  Atencion y servicio al usuario.
e  Curso de Trabajo seguro en alturas
e  Operacion de equipos para guadaiiar

»  Normatividad vigente en el area de desempefio.

e  Manejo de la Informacion

e Adaptacion al cambio

e  Relaciones Interpersonales
»  Colaboracion

REQUISITOS FORMACION ACADEMICA REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Diploma de bachiller en cualquier modalidad.

Seis (06) meses de experiencia relacionada.

ALTERNATIVAS
Las establecidas en el GH-MAN-002 Manual de Funciones y Competencias Laborales - Planta
Temporal, para el cargo en mencion.

&

PRUEBAS A APLICAR | 2
3.

Prueba Psicoldgica (Verificacion de Competencias Comunes y por Nivel Jerarquico) —  Clasificatoria
Prueba de Conocimientos tedrico-practica. Puntaje de clasificacion: 70 puntos sobre 100.
Entrevista a cargo de la Gerencia y 1a Direccion Administrativa y Comercial
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Convocatoria ENCARGO Planta Temporal

FECHA .
CONVOCATORIA No. 033 (AfiolMes/Dia) 2017-10-27 c ozcmw%”.wwhm Convocatoria CERRADA Planta Temporal
Convocatoria ABIERTA Planta Temporal
INHABILIDADES | Las definidas en la Constitucion Politica, la Ley y deméas normas concordantes
DEPENDENCIAS | Gerencia General
ENCARGADAS | Direccion Administrativa y Comercial
CALENDARIO DEL PROCESO DE CONVOCATORIA
Descripcion Responsable Fecha Inicio Fecha de Terminacion
1. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Direccion Administrativa y Comercial 2017-10-27 Hora: 7:00 a.m. 2017-10-27 Hora: 5:00 p.m.
2. FORMALIZACION DE INSCRIPCIONES y ENTREGA DE HOJA DE VIDA ; . 7. 40, B
CON TODOS LOS SOPORTES DE EDUCACION Y EXPERIENCIA Aspirante 2017-10-27 Hora: 7:00 a.m. 2017-10-27 Hora: 5:00 p.m.
3. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS oy fem o 3 10
Pruebas Psicolégicas y Pruebas de Conocimientos Teérico-Practica AR egerdmineirative ¥ Gamera 01T 2HE=IE1
4. ENTREVISTA PARA VERIFICAR APTITUDES Y HABILIDADES Gerencia General 2017-11-01 2017-11-02
5. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEL ESTUDIO DE | ~ .. , .. . _ o o
VERIFICACION DE REQISITOS Direccion Administrativa y Comercial 2017-11-03 2017-11-03
FIRMAS
YOLANDA CORZO CANDIA MARBE
Gerente Gener. Director Admi
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