SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE
Codigo: GH-FOR-001 Version: 01 Fecha de aprobacion: 2017-09-14

INFIbagué ;
FORMATO: CONVOCATORIA PARA PROVISION DE CARGOS

O Convocatoria ENCARGO Planta Temporal
CONVOCATORIA No. 026 FECHA 2017-10-23 CLASE DR O Convocatoria CERRADA Planta Temporal

(AINoSIR) it \. Convocatoria ABIERTA Planta Temporal

l. DESCRIPCION DE LA CONVOCATORIA

DENOMINACION DEL CODIGO Y No.DE SALARIO
CARGOAPROVEER | |CCNCO OPERATIVO Grapo: | ™9 | yacantes | OOV | wensuaL | $13734%00
DEPENDENCIA O AREA e GERENCIA DE PROYECTOS ESPECIALES - GRUPO
NVEL JERARQUICO TEGNIED FUNCIONAL ASIGNADA ALUMBRADO PUBLICO (LINIEROS)
Realizar la asistencia técnica en las actividades de operacion y mejora de los métodos y procedimientos operativos, para la ejecucion de
PROPOSITO PRINCIPAL los procesos relacionados con el area de desempenio, orientados al logro de la mision y objetivos del Instituto de Financiamiento,

Promocién y Desarrollo de Ibagué - INFIBAGUE.

Realizar las actividades de mantenimiento, reparacion y mejora de la infraestructura del alumbrado publico a cargo del Instituto, e informar al superior
jerarquico sobre las novedades o desviaciones que se presenten, con el fin verificar el cumplimiento de los requerimientos y solicitudes presentados
por el cliente y aplicar las acciones correctivas y/o de mejora, en el marco de los procesos, procedimientos y la nomatividad vigente.

e Reportar al superior inmediato, las necesidades de elementos y materiales que se requieren en el desamollo de las actividades asignadas, de
FUNCIONES ESENCIALES conformidad con los procesos y procedimientos vigentes.

e Responder por el buen uso de los equipos y elementos que se le asignen para la gjecucion de las labores, de acuerdo con los procesos y

procedimientos de la entidad.

e  Cumplir y promover en su equipo de trabajo, el cumplimiento de los lineamientos definidos por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, en lo relacionado con la utilizacién correcta de los elementos de proteccion personal, el Plan Estratégico de Seguridad Vial, la
aplicacion de las medidas de seguridad en el trabajo de alturas y la sefializacion de las areas de trabajo, para prevenir los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, de acuerdo con los lineamientos de la nomatividad vigente y el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, adoptado en

(Segin Manual de Funciones
y Competencias, vigente)

el Instituto.
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Il. REQUISITOS PARA EJERCER EL EMPLEO

QUIENES PUEDEN N o ; .
PARTICIPAR Cualquier persona que cumpla con los requisitos definidos en la presente convocatoria,
Para ejercer un empleo en INFIBAGUE se requiere:
a) Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, 1a ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales exijan
REQUISITOS GENERALES para el d pefio del empleo.
(Decreto 1083 de 2015- | 1)  No encontrarse inhabilitado para desempefiar empleos pblicos de conformidad con la Constitucion y Ia ley.

Articulo 2.2.5.4.1 Requisitos
para el ejercicio del empleo)

c) No estar gozando de pension o ser mayor de 65 afios, con excepcion de los casos a que se refieren los articulos 22.11.1.11 y2.2.11.1.12 del
Decreto 1083 de 2015.

d) No encontrarse en interdiccion para el gjercicio de funciones piblicas.

e) No haber sido condenado a pena de prision, excepto por delitos culposos, para los cargos sefalados en la Constitucion y la ley.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES COMPETENCIAS POR NIVEL JERARQUICO
o  Constitucidn Politica.
¢ Normatividad en el area de desempefio. o  Experticia Técnica
e Atencion y servicio al usuario. e  Trabajo en equipo
»  Nommatividad Trabajo seguro en alturas e  Creatividad e innovacion
e Elaboracion y mantenimiento de instalaciones eléctricas
REQUISITOS FORMACION ACADEMICA REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Titulo de formacion técnica o dos (2) afios de estudios profesionales en disciplina académica (profesion) del

Nicleo Basico de Conocimiento en: - : :
INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES Las establecidas en el GH-MAN-002 Manual de Funciones y Competencias

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada.
ALTERNATIVAS

Laborales — Planta Temporal, para el cargo en mencion.

PRUEBAS A APLICAR _ 1. Prueba Psicologica (Verificacion de Competencias Comunes y por Nivel Jerarquico) -  Clasificatoria
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Il. REQUISITOS PARA EJERCER EL EMPLEO
Prueba de Conocimientos teérico-practica, dirigida por el Gerente de Proyectos Especiales y el Profesional Universitario 219-04 adscrito al Grupo de Alumbrado
Publico. Puntaje de clasificacion: 70 puntos sobre 100.
3.  Enfrevista a cargo de la Gerencia y la Direccion Administrativa y Comercial
INHABILIDADES | Las definidas en la Constitucion Politica, la Ley y demas normas concordantes

DEPENDENCIAS | Gerencia General
ENCARGADAS | Direccion Administrativa y Comercial

2,

CALENDARIO DEL PROCESO DE CONVOCATORIA

Descripcion Responsable Fecha Inicio Fecha de Terminacion

1. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Direccion Administrativa y Comercial 2017-10-23 Hora: 7:00 a.m. 2017-10-23 Hora: 5:30 p.m.
2. FORMALIZACION DE INSCRIPCIONES y ENTREGA DE HOJA DE VIDA ; o . 7. 4 B

CON TODOS LOS SOPORTES DE EDUC ACION Y EXPERIENCIA Aspirante 2017-10-23 Hora: 7:00 am. 2017-10-23 Hora: 5:30 p.m.
3. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS g T . e T

Pruebas Psicoldgicas y Pruebas de Conocimientos Teérico-Practica Direccion Administrativa y Comercial 2017=10-24 A0
4. ENTREVISTA PARA VERIFICAR APTITUDES Y HABILIDADES Gerencia General 2017-10-26 2017-10-26
5. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEL ESTUDIO DE | . . i . e R

VERIFICACION DE REQISITOS Direccion Administrativa y Comercial 2017-10-27 2017-10-27
6. REALIZACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE NOMBRAMIENTO Gerente General Nombramiento: 2017-11-01 No aplica

YOLANDA CORZO CANDIA
Gerente Genergl
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