. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
| -/ INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE
1IN m— ba gu e Cédigo: GH-FOR-001 Version: 01 Fecha de aprobacion: 2017-09-14

_ FORMATO: CONVOCATORIA PARA PROVISION DE CARGOS

FECHA CLASE DE O Convocatoria ENCARGO Planta Temporal

CONVOCATORIA No. 028 | ( Ao esDiz) 2017-10-23 CONVOCATORIA O Oo:.qoomSJm CERRADA Planta Temporal
_ . Convocatoria ABIERTA Planta Temporal

I. DESCRIPCION DE LA CONVOCATORIA

DENOMINACION DEL CODIGO Y No. DE SALARIO
CARGOAPROVEER | 0" ERARIOCALIFIGADO Grapo: | 0 | vacantes | MOV | mensuaL | $08270800
DEPENDENCIA O .
NIVEL JERARQUICO | ASISTENCIAL- | 4o UNCIONAL | GERENCIA DE PROYEGTOS ESPECIALES - GRUPO ALUMBRADO PUBLICO (AUX.
OPERATIVO 2 PANCIONAL | Unieros)

Realizar las actividades de orden operativo, para coadyuvar en el desarrollo de Ias funciones de la dependencia o grupo de trabajo
PROPOSITO PRINCIPAL asignado, orientados al logro de la mision y los objetivos institucionales del Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de
Ibagué - INFIBAGUE.

e  Apoyar las actividades de alistamiento de equipos y materiales, para el mantenimiento, reparacion y mejora de la infraestructura del alumbrado ptblico
a cargo del Instituto, e informar al superior jerarquico sobre las novedades o desviaciones que se presenten, con el fin verificar el cumplimiento de los
requerimientos y solicitudes presentados por el cliente y aplicar las acciones correctivas y/o de mejora, en el marco de los procesos, procedimientos
y la normatividad vigente.

e Reportar al superior inmediato, las necesidades de elementos y materiales que se requieren en el desarrollo de las actividades asignadas, de

FUNCIONES ESENCIALES conformidad con los procesos y naoma_a._maom vigentes. . o

¢ Responder por el buen uso de los equipos y elementos que se le asignen para la ejecucion de |as labores, de acuerdo con los procesos y
procedimientos de la entidad.

e  Cumplir y promover en su equipo de trabajo, el cumplimiento de los lineamientos definidos por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, en lo relacicnado con la utilizacion correcta de los elementos de proteccién personal, el Plan Estratégico de Seguridad Vial, la
aplicacion de las medidas de seguridad en el trabajo de alturas y la senalizacion de las areas de trabajo, para prevenir los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, de acuerdo con los lineamientos de la nomatividad vigente y €l Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, adoptado en
el Instituto,

(Segln Manual de Funciones
y Competencias, vigente)
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Il. REQUISITOS PARA EJERCER EL EMPLEO

QUIENES PUEDEN A | Sitos definidos enl g o
PARTICIPAR | Cualquier persona que cumpla con los requisitos definidos en la presente convocatoria.

Para ejercer un empleo en INFIBAGUE se requiere:
a) Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales exijan
REQUISITOS GENERALES nara el desempefio del empleo,
(Decreto 1083 de 2015~ | 1)  No encontrarse inhabilitado para desempefiar empleos piblicos de conformidad con la Constitucion y la ley.
Articulo 2.2.5.4.1 Requisitos | ¢) No estar gozando de pension o ser mayor de 65 afios, con excepcion de los casos a que se refieren los articulos 2.2.11.1.11 y2.2.11.1.12 del

para el ejercicio del empleo) Decreto 1083 de 2015. _— . .
d) No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

e) No haber sido condenado a pena de prision, excepto por delitos culposos, para los cargos sefialados en la Constitucion y la ley.
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES COMPETENCIAS POR NIVEL JERARQUICO

e  Constitucion Politica.

e Normatividad vigente en el area de desempeio.
e  Atencion y servicio al usuario.

e Normatividad Trabajo seguro en alturas

e  Manejo de la Informacion
e  Adaptacién al cambio
e Relaciones Interpersonales

. oo . . . e  Colaboracion
e Elaboracion y mantenimiento de instalaciones eléctricas
REQUISITOS FORMACION ACADEMICA REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Seis (06) meses de experiencia relacionada.
ALTERNATIVAS

Diploma de bachiller en cualquier modalidad.

Las establecidas en el GH-MAN-002 Manual de Funciones y Competencias Laborales - Planta Temporal,
para el cargo en mencion.

PRUEBAS A APLICAR | 1. Prueba Psicolégica (Verificacion de Competencias Comunes y por Nivel Jerarquico) -  Clasificatoria
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2. Prueba de Conocimientos tedrico-practica dirigida por el Gerente de Proyectos Especiales y el Profesional Universitario 219-04 adscrito al Grupo de Alumbrado
Publico. Puntaje de clasificacion: 70 puntos sobre 100.
3. Entrevista a cargo de la Gerencia y la Direccion Administrativa y Comercial

INHABILIDADES | Las definidas en la Constitucion Politica, la Ley y demas normas concordantes
DEPENDENCIAS | Gerencia General
ENCARGADAS | Direccion Administrativa y Comercial

Descripcion

CALENDARIO DEL PROCESO DE CONVOCATORIA

Responsable

Fecha Inicio

Fecha de Terminacion

1. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

Direccion Administrativa y Comercial

2017-10-23 Hora: 7:00 a.m.

2017-10-23 Hora: 5:30 p.m.

2. FORMALIZACION DE INSCRIPCIONES y ENTREGA DE HOJA DE VIDA

CON TODOS LOS SOPORTES DE EDUCACION Y EXPERIENCIA

Aspirante

2017-10-23 Hora: 7:00 a.m.

2017-10-23 Hora: 5:30 p.m.

3. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Pruebas Psicoldgicas y Pruebas de Conocimientos Tedrico-Practica Pirecaion Administratvay Gomercia e A=A
4, ENTREVISTA PARA VERIFICAR APTITUDES Y HABILIDADES Gerencia General 2017-10-26 2017-10-26
5. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEL ESTUDIO DE | .. . cn ;

VERIFICACION DE REQISITOS Direccion Administrativa y Comercial 2017-10-27 2017-10-27
6. REALIZACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE NOMBRAMIENTO Gerente General Nombramiento: 2017-11-01 No aplica

YOLANDA C
Gerente General

X0 CANDIA

7
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