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INFORME SEGUIMIENTO DECLARACION COMPROMISOS POR LA TRANSPARENCIA, LA INTEGRIDAD Y LA PREVENCION DE LA CORRUPCION SUSCRITO POR LA
ALCALDIA DE IBAGUE Y LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA VIGENCIA 2017

ENTIDAD: ::Eglg{l% EE RS ST AR NI BESARRGL L UEBAGLE FECHA CORTE SEGUIMIENTO: DICIEMBRE 20 DE 2017
JEFE CONTROL INTERNO: CLAUDIA ROCIO GUERRERO GUTIERREZ

REPRESENTANTE LEGAL: YOLANDA CORZO CANDIA

DECLARACION COMPROMISOS: Eo};Lapgrsl?:apz;enc(g:),r:’lab:;tegrldad y la prevencion de la corrupcion, suscrito por el Gobierno Municipal "POR IBAGUE CON TODO EL CORAZON "y la Secretaria de la Presidencia de

SEGUIMIENTO 2 OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

No. COMPROMISOS: PROCESO RESPONSABLE PROGRAMADAS CANTIDAD | FECHA INICIO | FECHA FINAL ACTIVIDADES CUMPLIDAS ‘CANTIDAD | % CUMPLIMIENTO
Designacion Especial en materia de
Integridad: La entidad se compromete
a designar un enlace entre el Gobiemo
Nacional y la Alcaldia, encargado de
impulsar la implementacion de la e !
el ' ! Direccionamiento : Ly 2 i
1 |politica integridad, transparencia y et Gerencia Designacion 1 2017/05/01 201712/31 | Se designo a la Asesora de Control Interno 1 100%
prevencion de la corrupcion. La
entidad enviara el nombre de la
persona designada a la secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la
Republica.
La Secretaria General, asislio a la reunion de
Utilizacion de Secop II: La entidad se Socializacion Contractual del Secop II. Se socliazo
compromete a utilizar el Secop I, el con con las dependencias para dar inicio a la
portal de contratacion publica del plataforma transaccional SECOP II. Se realizaron las
Estado, en la publicacion de toda ik : Tk esliones legales y requisitos donde se autorizo a la
2 informacion precontraclual, contractual Apayn dkkico peHtana canerl Hlearstisaicp : 2017/0501 Aliiiaol gecretaria General ante el SECOP I1. El registro fue 1 6%
y postcontractual, la cual debera ser aceptado para la entidad a traves de correo
publicada oprtunamente y en los electronico confirmando el acceso al SECOP |,
terminos de ley. encontrandose en implementacion de acuerdo a los
requisitos exigidos.




TIEMPO EJECUCION

ACTIVIDADES
No. COMPROMISOS PROCESO RESPONSABLE PROGRAMADAS CANTIDAD | FECHA INICIO | FECHA FINAL ACTIVIDADES CUMPLIDAS CANTIDAD | % CUMPLIMIENTO
Laentidad se encuentra adelantando los tramites
pertinentes para proceder a la adopcion de los
Adopcion de Pliegos Estandar: La Pliegos de Condiciones Tipo establecidos por
entidad se compromete a utilizar los Colombia Compra Eficiente, sin embargo, es
pliegos estandar disefiados por importante mencionar que no se ha adelantado .
Calombia compra eficiente en todos procesos de Consultoria, Obra Publica, Contratos
3 oS pros O Con.tratamon Plbica Apoyo Juridico Secretaria General Adopcien pliegos estandar 1 2017/05/01 201712131 LR e A dg ?stos p!.tegus‘ 1 60%
en los que sean aplicables. En se ha adelantado el proceso de suministro y tienda
materia de contratos de infraestructura virtual para lo cual se han seguido los lineamientos
vial, utilizara los pliegos estandar establecidos por la ley de contratacion publica y el
disefiados por el INVIAS bajo a tutela manual de contratacion, el cual fue actualizado en e
de Colombia Compre eficiente. mes de julio y con la aprobacion del redisefio
j organizacional se esta frabajando para las
actualizaciones respectivas.
Utilizacion de Acuerdos Marco de
precios y de la Tienda Virtual del
Estado: La Entidad se compromete a
utilizar los Acuerdos Marco de Precios
;r’s;fg:g:ggﬂsgIGE?‘:)?;;?:EIOS e La entidad adglantc‘) 9roceso§ mediante acuerdos
siempre que ello sea posible, y a s Utilizacion acuerdos marco marco de precios y Tienda Virtual del Estado
4 ; 5 Apoyo Juridico Secretaria General de precios y lienda virtual del 1 2017/05/01 2017/12/31  |Colombiano, tales como el suminisiro de combustible 1 100%
trabajar de la mano de Colombia i ;
; : estado para los vehiculos y compra vehiculo de uso
Compra Eficiente y la Secretaria de e
) VA Institucional.
Transparencia en la capacitacion de
sus funcionarios en el uso de dichas
herramientas.
htpp:fwww.colombiacompre.gov.colesft
ienda-virtual-del-estade-comlombiano
Implementacion plena de la ley de
Transparencia y Acceso a la La entidad implementd la ley de transparencia y
informacion pablica Nacional: La ; acceso a la informacion publica y cuenta en la pagina
: ; Implementacion plena de la Ehdes i ] X
entidad se compromete a realizar sus AbH i i web en Atencion ciudandania - Transparencia y
5 |mejores esfuerzos para avanzar en el i Sistemas y P Y 1 2017/05/01 2017112431 |Acceso a la informacion 1 100%

proceso de implementacion de la Ley
de transparencia y acceso a la
informacion Publica, definiendo
responsables, indicadores y metas.

Administrativo

Acceso a la informacion
publica Nacional

publica,http/iwww.infibague.gov.co/portal/?page_id=
508, donde se publica la informacion de la entidad y
esta se viene actualizando de manera permanente.
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COMPROMISOS

PROCESO

RESPONSABLE

ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

TIEMPO EJECUCION

FECHA FINAL

ACTIVIDADES CUMPLIDAS

CANTIDAD

% CUMPLIMIENTO

‘| Transparencia de la Presidencia de la

. |sociedad civil.

Ferias de transparencia: La entidad se
compromete a realizar al menos dos
ferias de transparencia al ario, para lo
cual podra contar con la orientacion y
acompanamiento de la Secretaria de

Republica. En desarrollo de las ferias,
la entidad garantizara la existencia de
espacios de interacion y trabajo
colaborativo con las veedurias
ciudadanas y organizaciones de la

Direccionamiento
estrageico

Gerencia

Ferias de la transparencia

201712131

Se realizaron las ferias de la transparencia en el mes
de julio y diciembre de 2017, dentro del marco del
proceso de rendicion de cuentas donde la entidad
tuvo un espacion interactivo con los diferentes grupos
de interes.

100%

Canal Antifraude y de Denuncia
Segura: La entidad se compromete a
crear un Canal Antifraude y de
denuncia segura articulado a la
plataforma institucional PISAMI el cual
debera asignar numero de radicado al
denunciante al momento de la
recepcion de la denuncia: a dar
traslado de las denuncias recibidas a
los entes de control y adoptar las
medidas administrativas que sean
necesarias para evitar, detectar y
poner en conocimiento de la Fiscalia y
los entes de control los actos de
corrupcion de los que se lenga
conocimiento.

Apoyo
Administrativo

Sistemas

Creacion Canal Antifraude y
de denuncia segura
articulado a la ventanilla
unica, el cual debera asignar
namero de radicado al
denunciante al momento de
la recepcién de la denuncia;
dar traslado de las
denuncias recibidas a los
entes de control y adoptar
las medidas administrativas
que sean necesarias para
evitar, detectar y poner en
conocimiento de la Fiscalia y
los entes de control los actos
de corrupcion de los que se
tenga conocimiento.

201712731

La entidad cuenta con un canal o correo electronico
exclusivo denominado
anticorrupcion@infibague.gov.co, el cual se
encuentra articulado con la vetanillas unica; ya que
por ser un ente descenlralizado a través de contrato
N. 16 de 2016 cuenta con un sistema de
correspondencia con el cual se radica en la ventanilla
Unica con su respectiva numeracion de radicado,
desde alli se da el tramite a las denuncias, las cuales
se clasifican y se realiza el traslado a la entidad
competente. Ademas se cuenta con el codigo de
efica y valores el cual es socializado y sensibilizado a
los servidores publicos y contratistas y se invita a
denunciar los presuntos actos de corrupcion de los
que se tenga conocimiento.

100%

Declaracion de Bienes y Rentas: La
entidad se compromete a publicar en
su pagina web las declaraciones de
Bienes y Rentas de los ordenadores
de gasto responsables de la
contratacion; las cuales deberan ser
actualizadas dentro de los primeros
tres meses de cada afio.

Apoyo
Administrativo

Sistemas

Publicacion voluntaria
declaracion bienes y rentas
en la pagina web.

CANTIDAD | FECHA INICIO
2 2017/05/01
8 2017/05/01
1 2017/05/01

20171231

Se publico voluntariamente en la pagina web
institucional en el link PACTO POR LA
TRANSPARENCIA, la declaracion de bienes y rentas
de la ordenadora del gasta y los directivos de la
entidad. Link:
http:/iwww.infibague.gov.cofportal/?page_id=4003

100%




ACTIVIDADES

TIEMPO EJECUCION

No COMPROMISOS PROCESO RESPONSABLE PROGRAMADAS CANTIDAD | FECHA INICIO | FECHA FINAL ACTIVIDADES CUMPLIDAS CANTIDAD |% CUMPLIMIENTO
La entidad cuenta con el Archivo Central, en el que
se garantizan los requisitos minimos y condiciones
técnicas ambientales de los espacios e instalaciones
Ley de Archivos: La entidad se Aplicacion ley general de necesarias para su correcto funcionamiento segun
compromete a implementar de archivo y acciones los establecido por el Archivo General de la Nacion.
manera plena las disposiciones de la orientadas a la digitalizacion Se cuenta con las tablas de retencion documental y
ley general de archivos y sus decretos | Apoyo Iy . |efectiva de los archivos de la el comité de archivo del cual fue creado mediante
9 - St e ; e 17105101 . 2 %
reglamentarios. Asi mismo, se Administrativo Dhvisicer St s entidad (Durante la vigencia & 20T eltticia resolucion No. 083 del 1 de marzo de 2013. Se 2
compromete a disefiar e implementar digitalizar la historias cuenta con el archivo de gestion manejado por las
acciones orientadas a la digitalizacion laborales del personal de dependencias y el archivo historico que se encuentra
efectiva de sus archivos. planta) en proceso de digitalizacion, contando con un scaner
activo de digitalizaron, a la fecha de corte se
digitalizaron 16 de las historias laborales del personal
de planta.
| Interno: La entid SR sk
Goniral boig _entl e - Realizar como minimo una Se cuenta con el Comité Directivo y el comité del
compromete a realizar como minimo g "
i reunion mensual en la que Sistema de control Interno, los cuales se encuentran
una reunion mensual en la que i S : .
Lo s ; participen los funcionarios conformados por la gerencia, los directores, los
participen los funcionarios del nivel . - : . i
A ; ; del nivel directivo de la asesores, los profesinales y jefes de dependencia. Se
i L L Direccionamiento entidad, incluyendo el jefe de realizan reuniones periodicas donde se efectua
10 |jefe de Control Intemo de la entidad, : Gerencia » Tl ! 8 2017/05/01 201712031 o IR 8 100%
1 : B estrageico Contral Interno con el fin de mantenimiento y sostenibilidad al Modelo Estandar de
con el fin de impulsar la implentacion ! ’ i : ;
impulsar la implentacion del Control Interno y mediante resolucion No. 1852 de
del Modelo Estandar de Control ) ; )
" ; Modelo Estandar de Control noviembre 30 de 2017 se actualiza la conformacion
Interno y el Sistema de integrado de ; : .
: : v Interno operante en la del Comite Tecnico del Sistema de Control Interno y
Gestion de la Alcaldia Municipal de niidad e e e an
Ibagué"SIGAMI". GILTEL egral g ;




ACTIVIDADES TIEMPO EJECUCION
No. COMPROMISOS PROCESO RESPONSABLE PROGRAMADAS CANTIDAD | FECHA INICIO | FECHA FINAL ACTIVIDADES CUMPLIDAS CANTIDAD | % CUMPLIMIENTO
La entidad se ha encargado de hacer una difusion
constante y activa de cada una de las actividades y
labores diarias que se adelantan para el logro de los
objetivos institucionales. A traves de sus canales
electranicos: Redes sociales (TWITTER -
FACEBOOK) y la Pagina web (www.infibague.gov.co)
Apoyo en difusion: La entidad se e " i se.gmdores p,u den encont.rar-temas. m?mo:
Sl ¥ Difusion de la estrategia de Reuniones con lideres comunitarios, principales actos
compromete a difundir a través de su i e : L : N,
i ; comunicaciones para alos que asisten los funcionarios, piezas publicitarias
oficina de prensa y su estrategia de - - ;
Sle promocionar la de campanias que adelanta la entidad o los
comunicaciones todos los esfuerzos y : e o
: : o ) transparencia, cultura de la comunicados de prensa con las principales noticias
i L Direccionamiento integridad y prevencion de [a ue aqui se generan. Se cuenta con mas de mil
11 |materia de promocion de la : Gerencia ARe 3 201705001 | 20171231 [JU€ Ul se generan. S 8 100%
] ;s ; eslrageico carrupcion, inluyendo la seguidores en nuestra red social Twitter y en ella
fransparencia, cultura de la integridad it : :
- r rendicion de cuentas sobre generamos interacciones constantes con la
y prevencion de la corrupcion, ; A 4 ) . ;
: e el nivel de cumplimiento de comunidad, atencion quejas de alumbrado, recepcion
incluyendo la rendicion de cuentas i L] ;
: S la declaracion de de agradecimientos por los trabajaos adelantados y
sobre el nivel de cumplimiento de esta ) Ty i
s COMpromisos se respenden las inquietudes de los ciudadanos
Declaracion. Y .
sobre los procesos de la entidad. De igual forma en
cabeza de la Gerente se tiene dialogo constante con
los medios de comunicacion y esta presta para
atender los requerimientos, siempre y cuando su
agenda lo permita. Se realizo el proceso de rendicion
de cuenta y la feria de la transparencia en conjunto
con la Alcaldia de Ihague el 15 de diciembre de 2017,
Informes semestrales : La Entidad se
compromete a enviar informes
semesirales sobre el nivel de avance
en cumplimiento de cada uno
compromises incluidos en esta Se envia el informe semestral al Jefe de control
Declaracion a (1) la comision Regional interno de la Alcaldia de Ibague, quien consolida el
de Moralizacion, (Il) la comision informe semestral a presentar a la Comision de
Regional de Competitividad, y (I1l) el s Raresiaios Regional de Moralizacion, la Comision Regional de
12 |concejo Municipal. Los informes Evaluacion y control | Oficina Control Interno ; ! 2 2017/05/01 201712131 |Competitividad y al Honorable Concejo Municipal de 2 100%
e i enviados y publicados ) n :
seran publicados adicionalmente en la Ibague. Este informe se publica en la pagina web de
pagina web de la entidad, en el vinculo la entidad en el Link Transparencia y acceso a la
de "fransparencia y acceso a la informacion publica y tambien en el link Pacto por la
informacion publica". Los informes Transparencia.
deberan ser enviados durante los
Glimos 15 dias calendario de los
meses de junio y diciembre de cada
afio.




ACTIVIDADES

TIEMPO EJECUCION

No. COMPROMISCS PROCESO RESPONSABLE PROGRAMADAS

CANTIDAD | FECHA INICIO | FECHA FINAL

ACTIVIDADES CUMPLIDAS

CANTIDAD | % CUMPLIMIENTO

La Oficina Asesora de Contral Interno realizo el seguimiento consistente en solicitar la informacién, verificé con los responsables de los procesos los documentos que soportan la ejecucion de las actividades y/o acciones,
evaluando los registros evidenciados objeto en cada uno de los compromisos de la Declaracion de Compromisos por la Transparencia, la Integridad y la Prevencion de la corrupcion para la vigencia 2017, firmado

publicamente por el Alcalde de Ibague Dr. Guillermo Alfonso Jaramillo Martinez y su equipo de gohierno en el mes de abril de 2017.

El resultado de la evaluacion se muestra para los compromisos suscritos en la Declaracion de Compromisos por la Transparencia, la Integridad y la Prevencion de la Corrupcion para la vigencia 2017:

CONSOLIDADO AVANCE COMPROMISOS PACTO POR LA TRANSPARENCIA

COMPROMISOS /ACTIVIDADES AVANCE A DICIEMBRE 20 DE 2017 EN PORCENTAJE ZONA -COLOR
1. Designacion Especial (1) 100% Alta -Verde
2. Utilizacion SECOP Il (1) 60% Media -Amarillo
3. Adopcion pliegos estandar (1) 60% Media -Amarillo
4 Utiliacion de acuedos marco de precios y de la tienda virtual del estado (1) 100% Alta -Verde
5. Implementacion plena de la ley de Transparencia y Acceso a la informacién piblica Nacional (1) 100% Alta -Verde
6. Ferias de transparencia (2) 100% Alta -Verde
7. Canal Antifraude y de Denuncia Segura (1) 100% Alta -Verde
8. Declaracion de Bienes y Rentas (1) 100% Alta -Verde
9. Ley de Archivos (2) 59% Baja -Rojo
10. Control Interno (8) 100% Alta -Verde
11. Apoyo en difusién (8) 100% Alta -Verde
12. Informes semestrales (2) 100% Alta -Verde
AVANCE PONDERADO 90% ALTA - VERDE

El nivel de cumplimiento de las actividades plasmadas en la Declaracion de Compromisos por la Transparencia, la Integridad y la Prevencion de la Corrupcion para la vigencia 2017, medido en términos de
porcentaje. De O a 59% corresponde a la zona baja (color rojo). De 60 a 79% zona media (color amarillo). De 80 a 100% zona alta (color verde). Actividades cumplidas/Actividades programadas.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES: Continuar con la ejecucion de la Declaracion de Compromisos por la Transparencia, la Integridad y la Prevencion de la Corrupcion para la vigencia 2018, dando prioridad a

las acciones que presentan menor porcentaje de ejecucion.

SEGUIMIENTO COMPROMISOS INTERNO DE GESTION

CLAUDIA ROCIO GUERRERO GUTIERREZ / ASESOR CONTROL

FIRMA: j ;E i é é
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