INFiIbagué

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE INFIBAGUE

PLAN DE ACCION CONSOLIDADO 2019

Articulacion Informacion Actividades Planeacion
. . . Politigés i . Fecha Fin Unidad Presupuesto Integlragior1 Y
Dependencia . Dimensiones Gestion y . Fecha Inicio P . . . asociacion a
Proceso Proceso Asociado > Actividades ) - (dia-mes- Meta de Indicador (cifras en pesos Tipo plan
Responsable de MIPG Desempefio (dia-mes-afio) ~ . . los planes de
R afio) medida colombianos) .
Institucional la entidad
2.
Oficina Asesora Planeacion y | Direccionami 2. Planeacion Seguimiento Plan de Ejecutado Plan Plan
; Estrategico gestion ento N g 03/01/2019 | 31/12/2019 4 Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
de Planeacion . . institucional Desarrollo o L
estrategica | estrategico y *100 Institucional | Institucional
planeacion
2.
Oficina Asesora Planeaciony | Direccionami 2. Planeacion | Seguimiento y calificacion del Ejecutado Plan Plan
; Estrategico gestion ento N 9 ¥ caln 03/01/2019 | 31/12/2019 4 Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
de Planeacion ; B institucional Plan Indicativo. . L L
estrategica | estrategico y 100 Institucional | Institucional
planeacion
2.
Oficina Asesora Planeaciony | Direccionami 2. Planeacion |Consolidacion y seguimiento al Ejecutado Plan Plan
- Estrategico gestion ento N y sequ 03/01/2019 | 31/12/2019 6 Unidad Iplaneado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
de Planeacion . . institucional Plan de Accion. o =
estrategica | estrategicoy *100 Institucional | Institucional
planeacion
2. I .
Oficina Asesora Planeacion y | Direccionami 2. Planeacion geon:r?élgr?;i:sfor;:celfnrgi:;\z Ejecutado Plan Plan
; Estrategico gestion ento N P ncias p b 03/01/2019 | 31/12/2019 2 Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
de Planeacion ; ; institucional | de rendicion de cuentas a la o o
estrategica | estrategicoy : ; *100 Institucional | Institucional
. ciudadania.
planeacion
Evaluacion y hacer ;
. . Lo . ) Ejecutado Plan Plan
Oficina Qestlon Estrategico GES“OT‘ integral| 7. Control 16.Control _ seguimiento a los riesgos 03/01/2019 | 31/12/2019 4 Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
del Riesgo de riesgos Interno Interno identificados en cada una de 100 Institucional | Institucional
las areas del Instituto nstitucional | Instituciona
Programar capacitaciones
coordinadas con el area
- - L administrativa para los temas Ejecutado Plan Plan
Ofﬁg;i:sﬂon Estrategico Gejgorinelsntsgral 7]52::? 1?6?52?' de Gestion del Riesgo 03/01/2019 [ 31/12/2019| 2 Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
9 9 enfocados a SARLAFT, *100 Institucional | Institucional
SARO, SARM, SARL y/o
SARC
- - . Dar respuesta a Ejecutado Plan Plan
Ofg:;rlw;i(zzsgon Estrategico Gejg?r?e;ntggral 7}52:1;:)0' l?ﬁ?;r;go' requerimientos de la 03/01/2019 | 31/12/2019 2 Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
9 9 Superintendencia Financiera *100 Institucional | Institucional




Articulacién Informacién Actividades Planeacion
Politicas de . . Integracion y
Dependencia . Dimensiones Gestion y - Fecha Inicio Fgcha R Uiaiteled . Presupuesto . asociacion a
Proceso Proceso Asociado > Actividades p - (dia-mes- Meta de Indicador (cifras en pesos Tipo plan
Responsable de MIPG Desempefio (dia-mes-afio) ~ . . los planes de
R afio) medida colombianos) .
Institucional la entidad
Coordinar la contratacion de ;
- ) L } Ejecutado Plan Plan
8 Oficina _Gestlon Estrategico Gesno_n integral | 7. Control 16.Control | los ASESOTes que se requieran | 3,51/5019 | 31/12/2019 2 Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
del Riesgo de riesgos Interno Interno para la ejecucion del proyectos o L
de financiamiento *100 Institucional | Institucional
Gestion del 2 ibilizaci ializaci
Oficina Asesora Sistema Direccionami 2. Planeacion ifei}:r?grlﬁzﬂt%nézloccgﬂzégﬁgg Ejecutado Plan Plan
9 de Planeacion Estrategico Intearado de ento i.nstitucional institucional del Sistpema 03/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
Ggestion estrategico y Integrado de Gestion *100 Institucional | Institucional
planeacion
) 2.
Gestion del Direccionami Actualizaci isi Ejecutado Plan Plan
. . . - Ctualizacion y revision
10 OJ:'S;@Z?;? Estrategico |nt§lsrt§g:3a de ento Zi'nztlﬁﬂgzﬂgr documental del Sistema 03/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
Ggestion estrategico y Integrado de Gestion *100 Institucional | Institucional
planeacion
) 2.
Oficina Asesora Ggisstloe:ﬂim Direccionami 2. Planeacion | Mantenimiento al Sistema Ejecutado Plan Plan
11 de Planeacion Estrategico Intearado de ento i.nstitucional Integrado de Gestion 03/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
G?astion estrategico y *100 Institucional | Institucional
planeacion
. 2.
Gestion del Direccionami Medici lisi luaci Ejecutado Plan Plan
. . . f eaicion, analisis y evaluacion
12 o;:'ggnﬁs:rza Estrategico Imi'srtzg;a de ento zi'nztlsﬂgiﬂgr del Sistema Integrado de | 03/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
Ggestion estrategico y Gestion *100 Institucional | Institucional
planeacion
14.
Profesional Gestion de Informsécion Tr:gcs:g?ga, l:’rfnparacignrdte informes ;solbre Ejecutado Plan Plan
13 universitario Estrategico | Comunicacione comunicaci éy informacion y emas COCZ: do:s:?::pec €S 1 03/01/2019 | 31/12/2019 4 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
comunicaciones s e Informacion n lucha contra la a las diferentes areas. *100 Institucional | Institucional
corrupcion
14. los dif d
.~ | Apoyo a los diferentes area de
Profesional Gestion de Informsa;cion Tr::csgsgznga, la Entidad para la elaboracion Ejecutado Plan Plan
14 universitario Estrategico | Comunicacione comunicacig informacion de materiales 03/01/2019 | 31/12/2019| 10 | Unidad | /planeado |$ 15,000,000 | Estrategico | Estrategico
comunicaciones s e Informacion luch Iy publicitarios, corporativos, *100 Institucional | Institucional
n ucha contra la promociénales, etc
corrupcion
14. Realizacion de boletines de
) ) ) Tran renci prensa, con la informacién )
Profesional Gestion de mformSacion :C :::OZ I‘;a’ oportuna de Ejecutado Plan Plan
15 universitario Estrategico | Comunicacione comunicaci éy informacion la entidad. Informacién que es | 03/01/2019 [ 31/12/2019| 20 | Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
comunicaciones s e Informacion luch Iy entregada a las diferentes *100 Institucional | Institucional
n ucl acon_tra a partes
corrupcion interesadas.
14. . Coordinacion, planeacion y
Profesional Gestion de n formse;cion Tr::csg):c:?ga, em(;r:tag: g:rlo()sr:tl_fe(;znte; Ejecutado Plan Plan
16 universitario Estrategico | Comunicacione . y . . ven' porativos qu 03/01/2019 (31/12/2019| 60 Unidad /planeado | $ 10,780,000 | Estrategico | Estrategico
9 comunicacio | informacion y requiera la entifdad para p g g
comunicaciones s e Informacion n lucha contra la fortalecer su imagen *100 Institucional | Institucional
corrupcion institucional




Dependencia
Responsable

Proceso

Articulacién

Proceso Asociado

Dimensiones
de MIPG

Politicas de
Gestion y
Desempefio
Institucional

Actividades

Fecha Inicio
(CIESNESEE0))]

Informacién Actividades

Fecha Fin
(dia-mes-
afio)

Meta

Unidad
de
medida

Indicador

Presupuesto
(cifras en pesos
colombianos)

Planeacion

Tipo plan

Integracion y

asociacion a

los planes de
la entidad

Profesional 3. Gestion Realizar mantenimiento )
universitario con valores 6. Gobierno preventivo y correctivo a los Ejecutado Plan Plan
17 Grupo de Gestion Estrategico |Gestion de TICs para ' Digital equipos eléctricos del instituto [ 03/01/2019 | 31/12/2019 3 Unidad | /planeado |$ 8,400,000 | Estrategico | Estrategico
Tpecnolo ica resultados 9 (Planta Telefonica, UPS y *100 Institucional | Institucional
9 (Interna) equipos )
. 3. Gestion
Profesional .
universitario con valores 6. Gobierno Adquisicion de suministros Ejecutado Plan Plan
18 Gruno de Gestion Estrategico |Gestion de TICs para ' Digital q:;r; Ilas impr:solralls 03/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad | /planeado [$ 51,350,000 | Estrategico | Estrategico
Tpecnolo ica resultados 9 *100 Institucional | Institucional
9 (Interna)
. 3. Gestion
Profesional .
universitario con valores 7. Seguridad Servicio de soporte del Ejecutado Plan Plan
19 Grupo de Gestion Estrategico |Gestion de TICs para ' Digital sisterna de infgrmacién 03/01/2019|31/12/2019| 12 | Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
Ti:cnolo ica resultados 9 *100 Institucional | Institucional
9 (Interna)
N 3. Gestion
Profesional - ) ;
universitario con valores 6. Gobierno Adquisicién de equipos Ejecutado Plan Plan
20 Grupo de Gestion Estrategico |Gestion de TICs para ' Digital computacionales y 03/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad | /planeado |$ 45,000,000 | Estrategico | Estrategico
Tpecnolo ica resultados 9 herramientas tecnologicas *100 Institucional | Institucional
9 (Interna)
. 3. Gestion
Profesional .
universitario con valores 6. Gobierno Mantenimiento de Ai Ejecutado Plan Plan
21 Gruno de Gestion Estrategico |Gestion de TICs para ' Digital anAeCrtl)lrr]r;;rimocr)]a;eslres 03/01/2019 | 31/12/2019 3 Unidad /planeado | $ 27,250,000 | Estrategico | Estrategico
Tpecnolo ica resultados 9 *100 Institucional | Institucional
9 (Interna)
N 3. Gestion
Profesional .
universitario con valores 6. Gobierno Servicio de Internet Banda Ejecutado Plan Plan
22 Grupo de Gestion Estrategico |Gestion de TICs para ' Digital Ancha enlace Dedicado 12 MB 03/01/2019 | 31/12/2019| 12 | Unidad | /planeado |$ 19,560,000 | Estrategico | Estrategico
Trzecnolo ica resultados 9 *100 Institucional | Institucional
9 (Interna)
Profesional 3. Gestion 9- izaci i a
universitario Gestion con valores | Participacion p;zagza%(;ng;gofi”ﬁ F‘Lr'a Ejecutado Plan Plan
23 Gruno de Gestion Misional Comercial para ciudadana en Blovin1UIGradoAy4a Ferial 03/01/2019 | 31/12/2019 3 Unidad | /planeado [$ - | Estrategico | Estrategico
F():omercial resultados la gestion Especies menores *100 Institucional | Institucional
(Interna) publica
. 3. Gestion 9.
Profesional L .
universitario Gestion con valores | Participacion Administracién Ejecutado Plan Plan
24 Grupo de Gestion Misional Comercial para ciudadana en Mantenimiento de Inm);ebles 03/01/2019 | 31/12/2019 8 Unidad | /planeado |[$ 160,000,000 | Estrategico | Estrategico
[():omercial resultados la gestion *100 Institucional | Institucional
(Interna) publica
. 3. Gestion
Profesional con valores P i tafolio d Ejecutado Plan Plan
. . . . . . romocion portarolio de
25 Grl:mcl)vcehresgaens(t)ion Misional CGo;S(:Ir?:?aI para 11(;5;;;':())3' operaciones financieras en el | 03/01/2019 [ 31/12/2019| 24 | Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
p resultados municipio *100 Institucional | Institucional

Comercial

(Interna)




Articulacién Informacién Actividades Planeacion
. . . POIIH(‘T?S B - Fecha Fin Unidad Presupuesto Integlr'agior1 Y
Dependencia . Dimensiones Gestion y . Fecha Inicio ’ . . . asociacion a
Proceso Proceso Asociado - Actividades . - (dia-mes- Meta de Indicador (cifras en pesos Tipo plan
Responsable de MIPG Desempefio (dia-mes-afio) ~ . . los planes de
R afio) medida colombianos) .
Institucional la entidad
. 3. Gestion
Profesional con valores P i tafolio d Ejecutado Plan Plan
. . . . .. romocion portarolio de
26 umversnano_ Misional Gesnop para 11'. Servicio al servicios financieros a entes | 03/01/2019 | 31/12/2019 6 Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
Grupo de Gestion Comercial ciudadano ) L L
. resultados terrotoriales *100 Institucional | Institucional
Comercial
(Interna)
Profesional 3. Gestion 9.
universitario Gestion de con valores | Participacion Ejecutado Plan Plan
27 Grupo de Misional Operaciones para ciudadana en | Colocacién de Microcréditos | 03/01/2019 | 31/12/2019 /planeado |$ 540,000,000 | Estrategico | Estrategico
po Financieras resultados la gestion *100 Institucional | Institucional
Otorgamiento .
(Interna) publica
Profesional 3. Gestion S
universitario Gestion de con valores | Participacion Ejecutado Plan Plan
28 Gruno de Misional Operaciones para ciudadana en | Administracién de Portafolio | 03/01/2019 | 31/12/2019 Iplaneado | $ 35,000,000 | Estrategico | Estrategico
po Financieras resultados la gestion *100 Institucional | Institucional
Otorgamiento .
(Interna) publica
. 3. Gestion 9.
Profesional . L . ) .
universitario Gestion de con valores | Participacion | Rendimientos en operaciones Ejecutado Plan Plan
29 Grupo de Misional Operaciones para ciudadana en | financieras y utilidades de | 03/01/2019 | 31/12/2019 /planeado | $ 550,000,000 | Estrategico | Estrategico
po Financieras | resultados la gestion fondos especiales *100 Institucional | Institucional
Otorgamiento .
(Interna) publica
Analizar, Evaluar y Presentar
) 3. Gestion 9. ante las instancias
5;5‘:;'52:; Gestion de con valores | Participacion d;g:fﬂ?gggi'ﬁg:ﬁz;eﬁze Ejecutado Plan Plan
30 Grupo de Misional Operaciones para ciudadana en credito. de acuerdo con los 03/01/2019 | 31/12/2019 6 Unidad Iplaneado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
Otorggmiento Financieras resultados la ges_tion crite‘rios cualitativos y *100 Institucional | Institucional
(Interna) publica cuantitativos definidos en el
marco normativo vigente
) 12.
4. ion S .
Gerente de Gestion Intearal if:te(lj Seguimientoy|  Atender Solicitudes para Ejecutado Plan Plan
31 Proyectos Misional de Pro ect(ng resSIta do con evaluacion del | realizar Mantenimiento al [ 03/01/2019 [ 31/12/2019| 10000 | Unidad | /planeado |$ 690,000,000 | Estrategico | Estrategico
Especiales 4 valores desempefio |Sistema de Alumbrado Publico *100 Institucional | Institucional
Institucional
Plan
4. Gestion 12. Desarrollo-
Gerente de Gestion Intearal ) ara el Seguimiento y Ejecutado Plan Plan
32 Proyectos Misional g p evaluacion del | Instalacion luminarias LED | 03/01/2019 | 31/12/2019| 26456 | Unidad | /planeado | $ 41,000,000,000 | Estrategico -
) de Proyectos [resultado con ~ A L Indicativo-
Especiales desempefio 100 Institucional . -
valores S Dimension
Institucional o
Territorial
Plan
4. Gestion 12. Desarrollo-
Gerente de Gestion Integral . ara el Seguimiento y Ampliacion de Cobertura al Ejecutado Plan Plan
33 Proyectos Misional 9 P evaluacion del | Phact wra @l 1 03/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad | /planeado [$ 500,000,000 | Estrategico -
) de Proyectos |resultado con . |Sistema de Alumbrado Publico A - Indicativo-
Especiales desempefio 100 Institucional . .
valores oot Dimension
Institucional

Territorial




Articulacién

Politicas de

Informacién Actividades

Planeacion

Integracion y

) ) ) . - Fecha Fin Unidad Presupuesto A
Dependencia Proceso Proceso Asociado SHNCHEEIEE GeStIOnE/ Actividades Eecha Im(ilo (dia-mes- Meta de Indicador (cifras en pesos Tipo plan asoclacion a
Responsable de MIPG Desempefio (dia-mes-afio) ~ . . los planes de
R afio) medida colombianos) .
Institucional la entidad
. 12.
Gerente de Gestion Integral * ire:t;?n Seguimiento y Elaborar plan anual de Ejecutado Plan Plan
34 Proyectos Misional de Pro ectgs resEItado con evaluacion del Alumbrado PEinco 2018 -2019 03/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad | /planeado |$ 25,000,000 | Estrategico | Estrategico
Especiales Y valores desempefio *100 Institucional | Institucional
Institucional
) 12.
Gerente de Gestion Intearal 4 i?ji?n Seguimiento y Ejecutado Plan Plan
35 Proyectos Misional de Pro ectgs resSItado con evaluacion del Compra de Energia 03/01/2019 | 31/12/2019| 12 | Unidad | /planeado |$ 13,080,640,000 | Estrategico | Estrategico
Especiales y valores desempefio *100 Institucional | Institucional
Institucional
Suministro de informacién
4. Gestion 12. para la liquidacion del
Gerente de Gestion Integral .para ol | Seguimientoy|  impuesto de alumbrado Ejecutado Plan Plan
36 Proyectos Misional de Provectos |resultado con evaluacion del| publico y demés insumos | 03/01/2019 | 31/12/2019| 12 | Unidad | /planeado |$ 1,860,000,000 | Estrategico | Estrategico
Especiales y | desempefio | necesarios para garantizar la *100 Institucional | Institucional
valores Institucional | facturacion y recaudo efectivo
del tributo.
12 Plan
4. Gestion . . _ . Desarrollo-
Gerente de Gestion Integral|  para el Seguimiento y | Adquisicién del predio para el Ejecutado Plan Plan
37 Proyectos Misional de Provectos |resultado con evaluacion del | desarrollo del macroproyecto | 03/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad | /planeado |$ 450,000,000 | Estrategico Indicativo
Especiales 4 valores desempefio Parque Solar. *100 Institucional Dimension
Institucional
para la paz
12 Plan
Gerente de Gestion Integral * i?asz(lm Seguimiento y Continuar con la ejecucion del Ejecutado Plan DesF?I;rr?no-
38 Proyectos Misional g p evaluacion del ject 03/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad | /planeado [$ 3,000,000,000 | Estrategico -
) de Proyectos |resultado con = proyecto panoptico. * L Indicativo
Especiales valores desempefio 100 Institucional Dimension
Institucional
para la paz
Continuar con la ejecucién del
proyecto iluminacion estadio
manuel Murillo Toro del Plan
4. Gestion 12. municipio de lbagué, . Desarrollo-
Gerente de Gestion Integral para el Seguimiento y | adecuacion y mejoramiento Ejecutado Plan Plan
39 Proyectos Misional de Provectos |resultado con evaluacion del parque mitos y leyendas 03/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad /planeado | $ 7,852,000,000 | Estrategico Indicativo
Especiales y valor desempefio | comuna 12 del municipio de *100 Institucional Dimension
alores Institucional Ibagué y proyecto ensio
construccion del parque recreo para la paz
deportivo Santa Rita comuna 9
del municipio de Ibagué
) 12.
4. ion S .
Gerente de Gestion Integral il’eaSte(lJ Seguimiento y Restauracion de figuras Ejecutado Plan Plan
40 Proyectos Misional de Pro ectgs resSIta do con evaluacion del navidefias 9 03/01/2019 [ 31/12/2019| 50 | Unidad | /planeado |$ 20,000,000 | Estrategico | Estrategico
Especiales 4 valores desempefio *100 Institucional | Institucional

Institucional




Dependencia

Responsable

Proceso

Articulacién

Proceso Asociado

Dimensiones
de MIPG

Politicas de
Gestion y
Desempefio
Institucional

Actividades

lluminar con Alumbrado

Fecha Inicio
(CIESNESEE0))]

Informacién Actividades

Fecha Fin
(dia-mes-
afio)

Meta

Unidad
de
medida

Indicador

Presupuesto
(cifras en pesos
colombianos)

Planeacion

Tipo plan

Integracion y

asociacion a

los planes de
la entidad

) 12.
Gerente de Gestion Intearal 4 i?ji?n Seguimiento y Z‘:‘I';dgnOdig'osalz;s":t:ﬂg'gﬁs Ejecutado Plan Plan
41 Proyectos Misional 9 P evaluacion del ludad ( que Murt 03/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad | /planeado |$ 300,000,000 | Estrategico | Estrategico
. de Proyectos |resultado con . |Toro, Plaza de Bolivar, Parque " e e
Especiales valores desgmpeno de la Misica, Eje Cultural de la 100 Institucional | Institucional
Institucional | 10, Kra 52y Kra 32 Y otros )
Plan
. 12.
4. Gestion . . Desarrollo-
Gerente de Gestion Intearal ara el Seguimiento y Nuevos proyectos Ejecutado Plan Plan
42 Proyectos Misional 9 P evaluacion del /Responsabilidad social 03/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad | /planeado |$ 212,700,001 | Estrategico L
. de Proyectos |[resultado con o g L Indicativo
Especiales desempefio institucional *100 Institucional ) .
valores ot Dimension
Institucional
para la paz
Mejoramiento, remodelacion y
adecuacion de las plazas de
mercado, de auerdo con lo
definido en el Decreto 1500 de
2007. (Por el cual se establece
el reglamento técnico a través
del cual se crea el Sistema
1 Oficial de Inspeccion, Plan
4. Gestion . Vigilancia y Control de la . Desarrollo-
Gerente de Gestion Intearal ara el Seguimiento y| Carne, Productos Carnicos Ejecutado Plan Plan
43 Proyectos Misional |~ =2 ectgs resﬁlta "o con| €valuacion del|  Comestibles y Derivados | 02/01/201931/12/2019| 5 | Unidad | /planeado |8 100,000,000 | Estrategico | | 2%
Especiales y | desempefio | Carnicos, destinados para el *100 Institucional Di )
valores Institucional Consumo Humano y los Imension
requisitos sanitarios y de Territorial
inocuidad que se deben
cumplir en su produccion
primaria, beneficio, desposte,
desprese, procesamiento,
almacenamiento, transporte,
comercializacién, expendio,
importacién o exportacion. )
Plan
4. Gestion 12. i i iti Desarrollo-
Gerente de Gestion Integral . ara el Seguimiento y l\él_esjogas_rz_lgrr]\tgedsalgsr:tclioeslgse Ejecutado Plan Plan
44 Proyectos Misional 9 P evaluacion del| #SPo'! " 02/01/2019 | 31/12/2019 4 Unidad | /planeado |$ 120,000,000 | Estrategico -
. de Proyectos |resultado con o plazas de mercado de la . e Indicativo-
Especiales desempefio iudad 100 Institucional . .
valores S cluaal Dimension
Institucional o
Territorial
Plan
4. Gestion 12. izacion iluminaci Desarrollo-
Gerente de Gestion Integral . ara el Seguimiento y Nllgg er|2|zz:Sc Ic(j)erz] r'rlffer?clzzgggf " Ejecutado Plan Plan
45 Proyectos Misional g p evaluacion del plaze ) 02/01/2019 | 31/12/2019 5 Unidad | /planeado |[$ 100,000,000 | Estrategico -
: de Proyectos [resultado con - |LED y mejoramiento con redes N = Indicativo-
Especiales desempefio lectri 100 Institucional . )
valores N electricas Dimension
Institucional

Territorial




Articulacién Informacién Actividades Planeacion
. . . POIIH(‘T?S B - Fecha Fin Unidad Presupuesto Integlr'agior1 Y
Dependencia . Dimensiones Gestion y . Fecha Inicio ’ . . . asociacion a
Proceso Proceso Asociado - Actividades . - (dia-mes- de Indicador (cifras en pesos Tipo plan
Responsable de MIPG Desempefio (dia-mes-afio) ~ . . los planes de
R afio) medida colombianos) .
Institucional la entidad
Plan
. 12.
4, Gestion o o ) . . Desarrollo-
Gerente de Gestion Intearal ara el Seguimiento y [ Mantenimiento y mejoramiento Ejecutado Plan Plan
46 Proyectos Misional 9 P evaluacion del locativo de las plazas de 02/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad | /planeado [$ 50,000,000 | Estrategico -
. de Proyectos |resultado con o o Indicativo-
Especiales desempefio mercado *100 Institucional . .
valores S Dimension
Institucional o
Territorial
Plan
) 12.
4. Gestion . i . Desarrollo-
Gerente de Gestion Intearal ara el Seguimiento y Gestionar una plaza de Ejecutado Plan Plan
47 Proyectos Misional 9 P evaluacion del mercado en el sur de la 02/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico L
. de Proyectos |[resultado con " : L Indicativo-
Especiales desempefio ciudad. *100 Institucional . .
valores ot Dimension
Institucional o
Territorial
) 12.
Gerente de Gestion Integral * ifaStEI:?n Seguimiento y Tramitar adjudicaciones en las Ejecutado Plan Plan
48 Proyectos Misional 9 P evaluacion del ! 02/01/2019 | 31/12/2019| 100 | Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
. de Proyectos [resultado con o plazas de mercado L L
Especiales desempefio *100 Institucional | Institucional
valores S
Institucional
’ 12.
4. ion S .
Gerente de Gestion Integral i:ﬂ:;? Seguimiento y Tramitar las cesiones en las Ejecutado Plan Plan
49 Proyectos Misional 9 P evaluacion del 02/01/2019 |31/12/2019| 20 | Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
. de Proyectos [resultado con ~ plazas de mercado . I I
Especiales valores desempefio 100 Institucional | Institucional
Institucional
) 12.
Gerente de Gestion Integral * ifaSteKlm Seguimiento y Formalizar los provisionales en Ejecutado Plan Plan
50 Proyectos Misional 9 P evaluacion del P 02/01/2019 (31/12/2019| 100 | Unidad Iplaneado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
. de Proyectos |resultado con " las plazas de mercado L L
Especiales desempefio *100 Institucional | Institucional
valores S
Institucional
Monitoreos al relleno sanitarrio
Combeima en la etapa Il
posclausura (Monitoreo
Aguas Subterraneas,
) 12. Monitoreos de Biogas,
Gerente de Gestion Intearal 4 c;:g?n Seguimiento y Mohr;:;?]r_fgrsegigige(;:'a’ Ejecutado Plan Plan
51 Proyectos Misional 9 p evaluacion del| . o™ - 02/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad | /planeado [$ 100,000,000 | Estrategico | Estrategico
. de Proyectos [resultado con d » Lixiviados, Mantenimiento a la . L | L |
Especiales valores esempefio Cobertura Final del Domo, 100 Institucional | Institucional
Institucional Mantenimiento Material
Flotante de la Planta de
Tratamiento, Monitoreo
abatimiento de los pozos
duales..)
Plan
4. Gestion 12. Desarrollo-
Gerente de Gestion Integral . ara el Seguimiento y Adecuacion de parques Ejecutado Plan Plan
52 Proyectos Misional 9 p evaluacion del vact parqu 03/01/2019 | 31/12/2019 8 Unidad | /planeado Estrategico -
) de Proyectos |resultado con ~ biosaludables A - Indicativo-
Especiales desempefio 100 Institucional . .
valores S Dimension
Institucional

Territorial




Articulacién Informacién Actividades Planeacion
. . . PO““(‘T?S B - Fecha Fin Unidad Presupuesto Integlraqon Y
DepediEneE Proceso Proceso Asociado SHEHEEE: ] Actividades RESia (e dia-mes- de Indicador cifras en pesos Tipo plan asoclacion a
Responsable de MIPG Desempefio (CIESNESEE0))] ( ~ . ( . P pop los planes de
Institucional el s Celonklanes) la entidad
Plan
4. Gestion 12. Desarrollo-
Gerente de Gestion Intearal ) ara el Seguimiento y Ejecutado Plan Plan
53 Proyectos Misional 9 P evaluacion del| Adecuar parques infantiles | 03/01/2019 | 31/12/2019| 12 | Unidad [ /planeado Estrategico -
. de Proyectos (resultado con ~ . L Indicativo-
Especiales desempefio 100 Institucional . .
valores N Dimension
Institucional o
Territorial
Plan
4. Gestion 12 . Desarrollo-
Gerente de Gestion Integral ara el Seguimiento y Elaborar el documento de plan Ejecutado Plan Plan
54 Proyectos Misional 9 P evaluacion del rento de p 03/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad | /planeado |$ 32,500,000 | Estrategico L
) de Proyectos [resultado con " maestro de equipamientos e Indicativo-
Especiales desempefio *100 Institucional . .
valores N Dimension
Institucional L
Territorial
Mantenimiento, recupeacion y
dotacion de parques y zonas
4. Gestion 12. verdes (Talas de Arboles,
Gerente de Gestion Intearal ) ara el Seguimiento y | Podas de Arboles, Siembra de Ejecutado Plan Plan
55 Proyectos Misional de Pro ectgs resSIta do con evaluacion del| Material Vegetal Arboreoy | 03/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad | /planeado |[$ 800,000,000 | Estrategico | Estrategico
Especiales y | desempefio [Jardineria, sensibilizacion para *100 Institucional | Institucional
valores Institucional el cuidado de los parques,
Mantenimiento y mejoramiento
de fuentes de la ciudad
Dir r ) . 12. i i
Director de Gestion de la | 4. Gestion - _Formulacion, aprobacion, :
Financiamiento . Seguimiento Y | viabilizacion y seguimiento de Ejecutado Plan Plan
. - Promocion y para el . ¥ segul . ) ) . .
56 Promocion y Misional Desarrollo |resultado con evaluacion del | proyectos de inversion ante el | 02/01/2019 | 31/12/2019| 5 Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
Desarrollo Territorial valores desempefio Banco de Programas y *100 Institucional | Institucional
Empresarial Institucional Proyectos Territorial.
d ) Estructuracioén de analisis del
Director de . . 12. di ios d
i T Gestionde la | 4. Gestion e sector y estudios previos de )
Financiamiento Promocion ara el Seguimiento y| los proyectos y/o procesos Ejecutado Plan Plan
57 Promocion y Misional Desarrolloy resEItado con evaluacion del | contractuales adelantados por | 02/01/2019 | 31/12/2019 8 Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
Desarrollo Territorial valores desempefio ~ laDireccionde *100 Institucional | Institucional
Empresarial Institucional | Financiamiento, Promocién y
Desarrollo Empresarial.
Participar en la elaboracion de
Director de ) ) 12. los pliegos de condiciones de
. L Gestionde la | 4. Gestion . i i .
Financiamiento Promocion ara el Seguimiento y las cogrtqztzglo::jeer\mrg:l|zar Ejecutado Plan Plan
58 Promocion y Misional y p evaluacion del| . Poracep 3 02/01/2019 | 31/12/2019 5 Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
Desarrollo resultado con " independientemente del tipo ar s
Desarrollo Territorial valores desempefio | yq contratacion. con el fin de *100 Institucional | Institucional
Empresarial Institucional aportar su conocimiento

tecnico y experiencia.




Articulacién Informacién Actividades Planeacion
. . . Politi(‘fs B - Fecha Fin Unidad Presupuesto Integlr'agior1 Y
Dependencia . Dimensiones Gestion y . Fecha Inicio ’ . . . asociacion a
Proceso Proceso Asociado - Actividades . - (dia-mes- Meta de Indicador (cifras en pesos Tipo plan
Responsable de MIPG Desempefio (dia-mes-afio) ~ . . los planes de
R afio) medida colombianos) .
Institucional la entidad
Director
Administrativo y 3. Gestion
Comercialy Atencion al con valores 11. Servicio al | Revisar el funcionamiento los Ejecutado Plan Plan
59 Tecnico Misional . para . ) o 02/01/2019 | 31/12/2019 3 Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
s . Ciudadano ciudadano medios de comunicacién o L
Administrativo resultados *100 Institucional | Institucional
367-02 Atencion (Externa)
al Ciudadno
Director
Administrativo y 3. Gestion
Comerqal y N Atencional | €N valores 11. Servicio al | Actualizar la estructura de ‘ Ejecutado _ _ Plan ‘ Plan ‘
60 Tecnico Misional Ciudadano para ciudadano acuerdo a los cambios 02/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
Administrativo resultados normativos *100 Institucional | Institucional
367-02 Atencion (Externa)
al Ciudadno
Director
Administrativo y 3. Gestion
Comercialy Atencion al con valores 11. Servicio al Asignar responsable Ejecutado Plan Plan
61 Tecnico Misional . para . 9 b 02/01/2019 | 31/12/2019| 1 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico
o . Ciudadano ciudadano ventanilla. o L
Administrativo resultados *100 Institucional | Institucional
367-02 Atencion (Externa)
al Ciudadno
Director
Administrativo y 3. Gestion
Comercial y . con valores . Actualizar indice de Ejecutado Plan Plan
62 Tecnico Misional étiizgggn&:)l para 11(£iljs(je;é:r'1%al Informacion Clasificaday | 02/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad Iplaneado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
Administrativo resultados Reservada. *100 Institucional | Institucional
367-02 Atencion (Externa)
al Ciudadno
2 4. Gestion
Secretaria Gestion Direccionami Pre.su uestal A::r:?rr:;ru:lses rchee 225 Ejecutado Plan Plan
63 Apoyo ento esupy M ales g 03/01/2019 (31/12/2019| 12 Unidad Iplaneado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
General Contractual trateai eficiencia en el encuentren incluidos en el 100 Institucional | Institucional
estrategico y gasto publico | Plan Anual de Adquisiciones. nstitucional | Instituciona
planeacion
2. )
Direccionami 4. Gestion Adelantar | Ejecutado Plan Plan
: " elantar los procesos
64 Secretaria Apoyo Gestion ento Pr.e.supL.JestaI Y] contractuales dentro del marco| 03/01/2019 | 31/12/2019| 12 | Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
General Contractual B eficiencia en el L . L L
estrategico y . normativo vigente 100 Institucional | Institucional
. gasto publico
planeacion
2 4. Gestion i i
Secretaria Gestion Direccionami Pre.su uestal contristp Oarltaralrnafzrlm?gg;o de Ejecutado Plan Plan
65 Apoyo ento esupu M ctual p P 03/01/2019 | 31/12/2019 2 Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
General Contractual . eficiencia en el| rendicion de cuentas de la o =
estrategico y . idad *100 Institucional | Institucional
- gasto publico entida
planeacion
3. Gestion )
Secretaria con valores 8. Defensa c:r? ?ac It?zre\?etr(m)cdigneldg%?ﬁr:)al Ejecutado Plan Plan
66 Apoyo |Gestion Juridica para L 2 pre 03/01/2019 | 31/12/2019 3 Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
General Juridica antijuridico en los temas L T
resultados *100 Institucional | Institucional

(Interna)

legales y contractuales.




Articulacién Informacién Actividades Planeacion
. . . Politi(‘fs B - Fecha Fin Unidad Presupuesto Integlr'agior1 Y
Dependencia . Dimensiones Gestion y . Fecha Inicio ’ . . . asociacion a
Proceso Proceso Asociado - Actividades . - (dia-mes- Meta de Indicador (cifras en pesos Tipo plan
Responsable de MIPG Desempefio (dia-mes-afio) ~ . . los planes de
R afio) medida colombianos) .
Institucional la entidad
3. Gestion
Secretaria con valores 8. Defensa | Seguimiento e informe de los Ejecutado Plan Plan
67 General Apoyo |Gestion Juridica para ..Juri dica procesos y acciones judiciales [ 03/01/2019 | 31/12/2019 2 Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
resultados (Comité de conciliacion) *100 Institucional | Institucional
(Interna)
3. Gestion
Secretaria con valores 8. Defensa | Realizar la medicion, analisis y Ejecutado Plan Plan
68 General Apoyo | Gestion Juridica para .Juridica evaluacion de la actividad [ 03/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
resultados litigiosa de la entidad *100 Institucional | Institucional
(Interna)
3. Gestion
Secretaria con valores 8. Defensa Adelantar la defensa de los Ejecutado Plan Plan
69 General Apoyo |Gestion Juridica para .Juri dica procesos y acciones judiciales [ 03/01/2019 | 31/12/2019| 12 [ Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
resultados en que haga parte la entidad *100 Institucional | Institucional
(Interna)
2. )
Director Gestion Direccionami Pr:;sseuséls?t; Convocar a reunion de Comité Ejecutado Plan Plan
70 irect Apoyo oSt ento esupuestal y) Convocar a reunion de Comite | /015919 |31/12/2019| 12 | Unidad | /planeado | Funcionamiento | Estrategico | Estrategico
Financiero Financiera } eficiencia en el Financiero . L L
estrategico y ) 100 Institucional | Institucional
. gasto publico
planeacion
Direcéi)nami 4. Gestion D i Anali Miti Ejecutado Plan Plan
Director Gestion Presupuestal y eterminar, Analizary Mitigar . ! A ) . .
71 Financiero Apoyo Financiera ento eficiencia en ol los riesgos que presente la | 02/01/2019 | 31/12/2019 4 Unidad Iplaneado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
estrategico y . Direccion Financiera *100 Institucional | Institucional
) gasto publico
planeacion
2. )
Director Gestion Direccionami Przel.sfeuséls?t; Realizar Control de Inversion Ejecutado Plan Plan
72 . . Apoyo ) ) ento esupu Y| Realizar Control de Inversio 02/01/2019 | 31/12/2019 3 Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
Financiero Financiera ; eficiencia en el| en los portafolios del instituto A L e
estrategico y . 100 Institucional | Institucional
. gasto publico
planeacion
2. ) Adelantar procesos de cobro
Director Gestion Direccionami Pr:su? eusetlsotgd r l:)errSliJia: 'ZO lparartlar d Ejecutado Plan Plan
73 . - Apoyo ) ) ento esupu Y| recuperacion de la cartera de 02/01/2019 | 31/12/2019 5 Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
Financiero Financiera ; eficiencia en el la actividad de negocio 100 Institucional | Institucional
estrateglt_:o y gasto publico | (Alumbrado Publico-Plazas- nstitucional | Instituciona
planeacion Inmuebles)
Realizar el proceso de
Direcci;)nami 4. Gestion faCturaCié'n' e Ejecutado Plan Plan
Director Gestion Presupuestal y tesoreria, presupuesto y . ! ) ) . .
74 Financiero Apoyo Financiera ento eficiencia en el contabilidad, generacién de | 02/01/2019 | 31/12/2019| 12 | Unidad [ /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
estrategico y i reportes de cartera, *100 Institucional | Institucional
planeacion gasto publico indicadores a través del
sistema de informacion
2. 4. Gestion i ité
Director Gestion Direccionami Pre'su uestal Reuntlon'g‘el%dccc)jn:lltel & Ejecutado Plan Plan
75 . . Apoyo . ) ento esupu M sostenbridad de fa 02/01/2019 | 31/12/2019 2 Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
Financiero Financiera . eficiencia en el| Contabilidad (Depuracion . A S
estrategico y 100 Institucional | Institucional

planeacion

gasto publico

contable)




Articulacién Informacién Actividades Planeacion
. . . Politi(‘fs B - Fecha Fin Unidad Presupuesto Integlr'agior1 Y
Dependencia . Dimensiones Gestion y . Fecha Inicio ’ . . . asociacion a
Proceso Proceso Asociado - Actividades . - (dia-mes- de Indicador (cifras en pesos Tipo plan
Responsable de MIPG Desempefio (dia-mes-afio) ~ . . los planes de
Institucional el s Celonklanes) la entidad
2 4. Gestion
Director Gestion Direccionami Pre.su uestal Inf de ej i Ejecutado Plan Plan
76 . . Apoyo . ) ento esupu M nformes de ejecucion 02/01/2019|31/12/2019| 12 | Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
Financiero Financiera . eficiencia en el presupuestal L L
estrategico y . *100 Institucional | Institucional
. gasto publico
planeacion
14.
5. Informcion | Transparencia o ) .
Director Gestion acceso a la Publicacion de la Informacion Ejecutado Plan Plan
77 Financiero Apoyo Financiera Comu}rlncacio i¥1formacion Financiera en cumplimiento de| 02/01/2019 | 31/12/2019| 12 | Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
y laLey 1712 de 2014 *100 Institucional | Institucional
n lucha contra la
corrupcion
2 4. Gestion i
Director Gestion Direccionami Pre.su uestal cooarve Icl)S Irg(f)rmef Ejecutado Plan Plan
78 . . Apoyo . ) ento esupu Y| necesarios alos d ?ren €S 1 02/01/2019 | 31/12/2019| 12 | Unidad Iplaneado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
Financiero Financiera . eficiencia en el| organos de control: CGN, o L
estrategico y . CGR. C *100 Institucional | Institucional
: gasto publico R, CMI
planeacion
Unisg:;?t:sgzllg- Gestion 1. Talento 1. Talento Realizar itacion para el Ejecutado Plan Plan
79 . Apoyo ) ) ealizar capactiacion PAra €l | 55/01/2019 | 31/12/2019| 12 | Unidad /planeado | $ 54,000,000 | Estrategico | Estrategico
01 Grupo Gestion Humanay SST Humano Humano personal de la entidad . T o
100 Institucional | Institucional
Humanay SST
Profesional .
. o . . Ejecutado Plan Plan
80 Universitario 2;9- Apoyo Gestion 1. Talento 2.Integridad Somal_@ar el Manual Q,e 02/01/2019 | 31/12/2019 2 Unidad Iplaneado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
01 Grupo Gestion Humanay SST Humano Induccién y Reinduccion e e
*100 Institucional | Institucional
Humanay SST
Profesional Elab tramit Ejecutado Plan Plan
. . . _ . aporar y tramitar
81 (L)Jln '(\;i:s';agiszﬂlogn Apoyo Hun?aisattlonSST lHJer:r?éo 1HI$§220 oportunamente la planilla de | 02/01/2019 | 31/12/2019| 14 | Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
p y pago a los pensionados *100 Institucional | Institucional
Humanay SST
Profesional Tramitar cl)po_rtunzmente IO|S Ejecutado Blan blan
. . . _ . pagos relacionados con e
82 (L)‘T Iéflzs'z)agc;szt:ilc?n Apoyo HumGaiSa?onS ST 1|_'|J::|::;o 1HI§:§:E)O personal de planta (Némina, | 02/01/2019 |31/12/2019| 14 | Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
P y Aportes, Prestaciones *100 Institucional | Institucional
Humanay SST Sociales)
Profesional Efectuar | ision a Ejecutado Plan Plan
. . . _ . ectuar la supervision a los
83 Universitario 2.19 Apoyo Gestion 1. Talento 2.Integridad contratos asignados por 02/01/2019 |31/12/2019| 12 | Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
01 Grupo Gestion Humanay SST Humano : o L
Gerencia *100 Institucional | Institucional
Humanay SST
Profesional Realizar actividades de Ejecutado Plan Plan
. . . . 1Z VI
84 (L)Jln '(\;?LS'gag;Szﬁl:r_] Apoyo Hun?aisa:lons ST lHJ;Iae:ct)o 1HI§:ZQEO Bienestar social para el 02/01/2019 | 31/12/2019| 10 | Unidad | /planeado |$ 40,000,000 | Estrategico | Estrategico
p y Personal de la entidad *100 Institucional | Institucional

Humanay SST




Articulacién Informacién Actividades Planeacion
. . . PO““(??S B - Fecha Fin Unidad Presupuesto Integlragior1 Y
Dependencia . Dimensiones Gestion y . Fecha Inicio ’ . . . asociacion a
Proceso Proceso Asociado > Actividades p - (dia-mes- Meta de Indicador (cifras en pesos Tipo plan
Responsable de MIPG Desempefio (dia-mes-afio) fie) medida e los planes de
Institucional la entidad
Profesional Celebrar | del Ejecutado Plan Plan
: P : elebrar la semana de la
85 (l)J 1n I(\;i:s'gag%szt:ilc?n Apoyo HumGaensatlonS ST 1HJ£|::;0 1HI|$1|§2;° Salud para los empleados y | 02/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
Huma?la y SST y sus familias. *100 Institucional | Institucional
2 4. Gestion
Almacenista Gestion de | Direccionami Pre.su uestal Ejecutado Plan Plan
86 General Apoyo Recursos ento eficienF::ia en e)i Mantenimiento del Inventario [ 03/01/2019 | 31/12/2019( 12 | Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
Fisicos estrategico y asto publico *100 Institucional | Institucional
planeacion 9 P
2. )
Almacenista Gestion de | Direccionami Prg.sfeusélsotgl Eiecuci6n Plan de Ejecutado Plan Plan
87 General Apoyo Recursos ento eficienrz:ia en e); ] Adquisiciones 03/01/2019|31/12/2019| 12 | Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
Fisicos estrategico y asto publico *100 Institucional | Institucional
planeacion 9 P
2. )
. . . | 4. ion .
Almacenista Gestion de | Direccionami Prest?eusés(,)tal Ejecutado Plan Plan
88 General Apoyo Recursos ento eficienpcia en e)i Efectuar Inventario fisico [ 03/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
Fisicos estrategico y asto publico *100 Institucional | Institucional
planeacion 9 P
Profesional 5 )
Universitario 219- Gestion Informa;cion 13. Gestion Impslv(e)?rir}glscIlch]r;trlarc:]ceunToeSntal Porcent Ejecutado Plan Plan
89 |04 Grupo Gestion| Apoyo ) y ) g ; 02/01/2019 | 31/12/2019| 30 Iplaneado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
Documental [ comunicacié [ Documental [ Archivisticos en las diferentes ual L L
Humanay n areas del Instituto *100 Institucional | Institucional
Documental
Profesional 5
Universitario 219- ) - ) Digitalizacion de historias Ejecutado Plan Plan
90 |04 Grupo Gestion| Apoyo Do%ﬁzlg:tal IE;?;T;EE; éy égésri:']?; laborales del personal activo e [ 02/01/2019 | 31/12/2019| 50 [ Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
Humana y 0 inactivo del Instituto *100 Institucional | Institucional
Documental
Profesional 5
Universitario 219- ) - ) Realizar seguimiento a la Ejecutado Plan Plan
91 |04 Grupo Gestion| Apoyo DocéﬁrST:Ig:tal IQ;?T:T;EI:S g éiéfﬁ:ﬁ; emision de certificacion de [ 02/01/2019 | 31/12/2019| 12 | Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
Humanay n bonos pensionales *100 Institucional | Institucional
Documental
Capacitar a todo el personal
Jefe Oficina Gestion de 1 Talento en la prevencion e Ejecutado Plan Plan
92 Control Apoyo Control Humano 2.Integridad | interpretacion del codigo unico| 03/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
Disciplinario Disciplinario disciplinario (ley 734 de 2002 y *100 Institucional | Institucional
sus modificaciones).
Realizar seguimiento e informe
Jefe Oficina Gestion de 1 Talento asgﬁfgr?'g gfclhé.‘ e:)pg(reulj(;:, Ejecutado Plan Plan
93 Control Apoyo Control Humano 2.Integridad proces:)s discipli::larios enla 03/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
Disciplinario Disciplinario *100 Institucional | Institucional

entidad, respecto a las
posibles faltas disciplinarias.




Dependencia
Responsable

Proceso

Articulacién

Proceso Asociado

Dimensiones
de MIPG

Politicas de
Gestion y
Desempefio
Institucional

Actividades

Elaboracion de informes
establecidos en la ley 87 de
1983y 1474 de 2011, los
exigidos por la Contaduria
General del Nacion y DAFP (
Control interno contable,

Fecha Inicio
(CIESNESEE0))]

Informacién Actividades

Fecha Fin
(dia-mes-
afio)

Meta

Unidad
de
medida

Indicador

Presupuesto
(cifras en pesos
colombianos)

Planeacion

Tipo plan

Integracion y

asociacion a

los planes de
la entidad

Asesor Control Evaluacion 7. Control 16. Control |Furag, pormenorizado del SCI Ejecutado Plan Plan
94 Interno de Evaluacion ; ) : 9. p L '[ 03/01/2019 | 31/12/2019| 16 | Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
- Independiente Interno Intero MECI | Informe PQRs, Seguimiento L L
Gestion Plan Anticorrupcion y de *100 Institucional | Institucional
Atencién al Ciudadano,
informe de derechos de Autor,
Austeridad en el Gasto,
informe de evaluacién por
dependencias)
Programar y ejecutar
Asesor Control . auditorias de control interno al Ejecutado Plan Plan
95 Interno de Evaluacion Ini\éalel:r?c(l:ilg:te 7]52?;;0' Ii?e;rgol\:tErgl SCl de la entidad. (Incluye [ 03/01/2019 | 31/12/2019| 27 | Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
Gestion P SARM-SARC-SARL-SARO- *100 Institucional | Institucional
LA/FT)
Asesor Control Evaluacion 7. Control 16. Control Realizar seguimientos a los Ejecutado Plan Plan
96 Interno de Evaluacion . ) : quin . 03/01/2019 | 31/12/2019 4 Unidad Iplaneado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
. Independiente Interno Intero MECI planes de mejoramiento. L L
Gestion *100 Institucional | Institucional
Desarrollar e implementar y
ejecutar las acciones que se
deriven de la aplicacion de la :
Asesor Control . Ejecutado Plan Plan
. Evaluacion 7. Control 16. Control i ion Si . ) . . .
97 Interno de Evaluacion aluacio Contro 6. Contro dimension Siete del '.V,IOdelo 03/01/2019 | 31/12/2019 2 Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
: Independiente Interno Intero MECI | Integrado de Planeacion y de o o
Gestion Gestién - transversalmente *100 Institucional | Institucional
efectuar el seguimiento a las
demas dimensiones.
Sensibilizar a traves de
Asesor Control . boletines el cumplimiento y Ejecutado Plan Plan
98 Interno de Evaluacion Ini\elatl:gilg:te 7]522}?' I?l?e-rgol\;l]tEr((J:ll aplicacién de principios de | 03/01/2019 | 31/12/2019 4 Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
Gestion P Autocontrol -autorregulacion y *100 Institucional | Institucional
autogestion.
Efectuar seguimientos a los
Asesor Control . mapas de riesgos, Ejecutado Plan Plan
99 Interno de | Evaluacion Ini\elatlr?c(i:ilg:te 7}52:1;;0' Iiférgol\;‘g‘(’:'l seguimiento a indicadores, | 03/01/2019 | 31/12/2019| 16 | Unidad | /planeado | Funcionamiento | Estrategico | Estrategico
Gestion P derechos de peticion, arqueos *100 Institucional | Institucional
de caja.
Seguimiento Informacion
litigiosa EKOGUI. Art.
Asesor Control Evaluacion 7. Control 16. Control LiZ.?étﬁittzcl)Dgzto;Qf 9Ii)lfl).s Ejecutado Plan Plan
100 Interno de Evaluacion . ) : y ; artieuo 03/01/2019 | 31/12/2019 2 Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico
) Independiente Interno Intero MECI |[Decreto 1795 de 2007. articulo o e
Gestion *100 Institucional | Institucional

1y 3 (Para la optimizacién de
la gestion del Ciclo de Defensa
Juridica)




Dependencia
Responsable

Proceso

Articulacién

Proceso Asociado

Dimensiones
de MIPG

Politicas de
Gestion y
Desempefio
Institucional

Actividades

Fecha Inicio
(CIESNESEE0))]

Informacién Actividades

Fecha Fin
(dia-mes-
afio)

Meta

Unidad
de
medida

Indicador

Bienes obras

Presupuesto
(cifras en pesos
colombianos)

Planeacion

Tipo plan

Integracion y

asociacion a

los planes de
la entidad

Direccion 2 servicios
Adminsitrativa y ) . N .| 2. Gestion Y Plan anual
Comercial - Gestion de | Direccionami presupuestal y [ Programacion Bienes, obras y Puntos | ejecutados Plan de
100 . Apoyo recursos fisicos ento SN L L 03/01/2019 | 31/12/2019| 80% | porcent | /Bienes obras | $ 38,329,071,527 [ Estrategico -
Grupo de Gestion . . Eficiencia del Servicios y su ejecucion. . o adquisicione
; e infraestructura| estrategico y : uales y servicios Institucional
de Activos y . Gasto Publico s PAA
o planeacion programados
Recursos Fisicos
* 100
Gerencia General Realizar la revision, por parte Plan
-Oficina de Gestion Integral| 7. Control 15. Control de la Alta Direccidn, de la Acta de Plan anticorrupcio
101 . Estrategico . g ) ’ o P 03/01/2019 | 15/04/2019 1 Unidad | revisiéon de la [ Funcionamiento Estrategico P
Gestion del de riesgos Interno Interno Politica de Administracion de olitica Institucional ny atencion
Riesgo Riesgos de la Entidad. p al ciudadano
) Actualizacion y construccion
Gerencia General de los posibles riesgos de Mapa de Plan Plan
-Oficina de .| Gestion Integral| 7. Control 15. Control | corrupcién por procesos que . ap ) ) . anticorrupcio
102 ; Estrategico ) ; s 03/01/2019 | 22/01/2019 1 Unidad riesgos Funcionamiento Estrategico ;
Gestion del de riesgos Interno Interno incluya la calificacion del tualizad Institucional ny atencion
Riesgo impacto, la evaluacion de los actualizado. nstituciona al ciudadano
controles y su valoracion.
) Publicar en la pagina Web, o
Gerencia General una vez construido de manera Publicacién Plan
-Oficina de Gestion Integral| 7. Control 15. Control articipativa con los actores Mapa de Plan anticorrupcio
103 . Estrategico . 9 ) ’ particip 03/01/2019 | 31/01/2019 1 Unidad ap Funcionamiento Estrategico P
Gestion del de riesgos Interno Interno internos y externos de la riesgos en Institucional ny atencion
Riesgo entidad y revisado por la Alta pagina web al ciudadano
Direccién.
Debido a que los riesgos de
corrupcién son dinamicos, los .
Gerencia General duefios de los procesos Numero o Plan
L : monitorean el funcionamiento monitoreo an . .
104 GOfI(;Ina gel Estrategico Gej"of‘ Integral 7'| (iontrol 15|' fontrol de los controles, realizan 15/02/2019 | 31/12/2019 1 Unidad mapa de Funcionamiento Estrategico antlc?rup.cm
estion de e riesgos nterno nterno cambios en las causas si es riesgos de Institucional | ™Y atencion
Riesgo necesario y realizan las corrupcion. al ciudadano
actualizaciones que se
consideren pertinentes.
Numero de
informes
. . Plan
Oficina Asesora Evaluacion | 7. Control | 15.Control Realizar y publicar | cumplidos Plan | icormuncio
105 | de Control Interno| Evaluacion | . : : . | ealizar y publicar fos 30/04/2019 [31/12/2019| 3 | Unidad | /Numerode | Funcionamiento | Estrategico P
. independiente Interno Interno informes de seguimiento ) L ny atencion
de Gestion informes Institucional -
. al ciudadano
ptogramados
100
Identificar los tramites para
o 2. detectar necesidades de
(ieflglgigjggzra Planeacion y | Direccionami 9. doc arf]t:ﬂ;:gf " 2203 ¢} Nidmero Plan anticlz)lfrz cio
106 . y Estrategico Gestion ento Racionaliacion umentacion, pe 03/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad e Funcionamiento Estrategico P
jefes de Estratedi trateai de tramit normatividad. Dicha verificaciones institucional | MY atencion
dependencia. strategica | estrategico y e tramites actualizacién sera realizada nstitucional |\ . 4adano
planeacion con los duefios de los tramites

al interior de la entidad




Dependencia
Responsable

Proceso

Articulacién

Proceso Asociado

Dimensiones
de MIPG

Politicas de
Gestion y
Desempefio
Institucional

Actividades

Verificar los tramites

Fecha Inicio
(CIESNESEE0))]

Informacién Actividades

Fecha Fin
(dia-mes-
afio)

Meta

Unidad
de
medida

Indicador

Presupuesto
(cifras en pesos
colombianos)

Planeacion

Tipo plan

Integracion y

asociacion a

los planes de
la entidad

. 2.
(ieﬂglr;i:as:izﬂra Planeacion y | Direccionami 9. Snaﬂor;lcehsap:cr? ;Tg;sggners'le?; Ndmero Plan anticzlfrz cio
107 . Y Estrategico Gestion ento Racionaliacion O valizacic 03/01/2019 | 31/12/2019 2 Unidad e Funcionamiento Estrategico p
efes de . ; . realizada con los duefios de verificaciones o ny atencion
) Estrategica | estrategico de tramites Institucional y
dependencia. 9 9 : y los tramites al interior de la al ciudadano
planeacion entidad
o 2. Actualizar los tramites
(ieﬂglr;i:as:izﬂra Planeacion y | Direccionami 9. Snaﬂor;lcehsap:cr? ;Tg;sggners'le?; Ndmero Plan anticzlfrz cio
108 . Y Estrategico Gestion ento Racionaliacion O valizacic 03/01/2019 | 31/12/2019 2 Unidad e Funcionamiento Estrategico p
efes de . ; . realizada con los duefios de verificaciones o ny atencion
! Estrategica | estrategico de tramites ) - Institucional y
dependencia. 9 | 9 ) y los tramites al interior de la al ciudadano
planeacion entidad
Gerencia General 2. Numero Plan
- Planeacion y | Direccionami 1. Planeacion Elaborar y publicar en la Informe Plan anticorrupcio
109 | Comunicaciones -| Estrategico Gestion ento i.nstitucional pagina web el informe de | 03/01/2019 | 31/01/2019 1 Unidad gestion Funcionamiento Estrategico nv atencion
Oficina Asesora Estrategica | estrategico y gestion 2018 publicado Institucional al )(/:iu dadano
de Planeacién planeacion pagina web
Gerencia General 2. Informar periddicamente a la Ndmero Plan
- Planeacion y | Direccionami . ciudadania a través de la Plan . .
110 | Comunicaciones -| Estrategico Gestion ento 1&2;33?;1‘;” pagina web y Redes Sociales | 03/01/2019 | 31/12/2019| 12 Unidad alri]rfgwgb Funcionamiento Estrategico im'(;?g:ggf
Oficina Asesora Estrategica | estrategico y las actividades desarrolladas P dg ial M Institucional Iy' dad
de Planeacién planeacion como parte de la gestion. redes sociales alcludadano
Gerencia General 2. Plan
- Planeacion y Direccionami . Actualizar la estrategia de , Plan . .
111 | Comunicaciones -| Estrategico Gestion ento 1i}]z:§3§i?]'§r rendicion de cuentas de 03/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad e’;ltl: ;;:r?a Funcionamiento Estrategico ?]m':g:gigf
Oficina Asesora Estrategica | estrategicoy INFIBAGUE 9 Institucional Y
de Planeacion planeacion al ciudadano
Numero de
Gerencia General 2. audiencias Plan
" Planeaciony | Direccionami 1. Planeacion (Realizar la rendicion de cuenta cumplidas Plan anticorrupcio
112 | Comunicaciones -| Estrategico Gestion ento i.nstitucional sectorial 01/07/2019 | 30/11/2019 1 Unidad | /Numero de Funcionamiento Estrategico n aten(‘:Jion
Oficina Asesora Estrategica | estrategicoy audiencias Institucional Y
- . al ciudadano
de Planeacién planeacion programadas
*100
) Participar en las Audiencias Numero de
Gerencia General 2. Publicas que realice la audiencias Plan
- Planeacion y | Direccionami 1. Planeacion Alcaldia de Ibagué, con el fin Puntos | cumplidas Plan anticorruncio
113 | Comunicaciones -| Estrategico Gestion ento i.nstitucional de establecer un espacio de | 03/01/2019 | 31/12/2019| 100% | porcent | /Numero de | Funcionamiento Estrategico n atencpion
Oficina Asesora Estrategica | estrategico y encuentro, explicacion y uales | audiencias Institucional al )(/:iudadano
de Planeacién planeacion reflexion sobre los resultados programadas
de la gestion de la entidad * 100
Gerencia General 2. Disponer de un espacio de Actividades Plan
- Planeaciony | Direccionami 1. Planeacion dclslr? ?: c?Jg;%rgr?gl;?rgséng Puntos | - ejecutadas Plan anticorrupcio
114 | Comunicaciones -| Estrategico Gestion ento i'nstitucional un Chat con el fin de 03/01/2019 | 31/12/2019| 100% | porcent | /Actividades | Funcionamiento Estrategico ny atenfion
Oficina Asesera Estrategica estrateglt_:o y promover la participacion de la uales | programadas Institucional al ciudadano
de Planeacion planeacion ciudadania. para el Chat




Dependencia
Responsable

Proceso

Articulacién

Proceso Asociado

Dimensiones
de MIPG

Politicas de
Gestion y
Desempefio
Institucional

Actividades

Fecha Inicio
(CIESNESEE0))]

Informacién Actividades

Fecha Fin
(dia-mes-
afio)

Unidad
de
medida

Indicador

Presupuesto
(cifras en pesos
colombianos)

Planeacion

Tipo plan

Integracion y

asociacion a

los planes de
la entidad

Gerencia General 2. Informar peridédicamente a la NGmero Plan
- Planeacion y | Direccionami . ciudadania a través de la Plan ) .
L . . 1. Planeacion | . ) . Informe ’ ) . anticorrupcio
115 | Comunicaciones -| Estrategico Gestion ento institucional pagina web y Redes Sociales | 03/01/2019 | 31/12/2019| 12 Unidad agina web Funcionamiento Estrategico n atencpion
Oficina Asesora Estrategica | estrategico y las actividades desarrolladas P dg ial M Institucional Iy' dad
de Planeacién planeacion como parte de la gestion. redes sociales al cludadano
. Realizar consultas
Gerencia General 2. (encuestas) a la ciudadania Plan
- Planeacion y |Direccionami 1 Planeacion | Por medio fisico o a través de Namero Plan anticorrupcio
116 | Comunicaciones -| Estrategico Gestion ento iﬁstitucional los medios electronicos 03/01/2019 | 31/12/2019 3 Unidad consultas Funcionamiento Estrategico n atenc?ion
Oficina Asesora Estrategica | estrategico y habilitados con el fin de (encuestas) Institucional Iy. dad
de Planeacion planeacion propiciar el didlogo y su al cudadano
participacion.
Direccion NGmero
Administrativa y . 5. - Plan
Comercial / Gestion de Informacion y| 7. Servicio al | Revisar el funcionamiento los revisiones Plan anticorrupcio
117 ” Estrategico |comunicaciones Y B . o 03/01/2019 | 31/12/2019| 2 Unidad | funcionamient| Funcionamiento Estrategico .
Grupo Gestion . . comunicacié | ciudadano medios de comunicacion ) o ny atencion
e informacion 0 medios de Institucional .
Humanay n L al ciudadano
Documental comunicacion
Direccion
Administrativa y . 5. Plan
Comercial / Gestion de Informacion y| 7. Servicio al | Actualizar de acuerdo a los Numero Plan anticorrupcio
118 i Estrategico |comunicaciones Y B ) . 03/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad L Funcionamiento Estrategico .
Grupo Gestion . . comunicacié | ciudadano cambios normativos actualizacion P ny atencion
e informacion Institucional .
Humanay n al ciudadano
Documental
Direccion
Administrativa y .
- No. solicitudes
mercial . . ici Plan
GEJO oe(;eztic{)n Gestion de Informsacion 7. Servicio al alzizggr;dgiﬁsorsnﬁgilitg: eeiclfs Puntos | presentadas / Plan anticofll'u cio
119 p Estrategico |comunicaciones ) y . P ) 03/01/2019 | 31/12/2019 | 100% | porcent No. Funcionamiento Estrategico P
Humanay ) . comunicacié | ciudadano términos establecidos en la . L ny atencion
e informacion L uales solicitudes Institucional .
Documental n ey. o al ciudadano
ITodas las atendidas*100
dependencias
Direccion
- . 5.
Administrativa y . .
Comercial / 5 Transparencia R derl lcitudes d No. solicitudes Plan
Grupo Gestion Gestion de Informa;cion acceso a la ac:zgr; I(Z\r'r?ff)rsn(:elxccl'gn ((e;] I:s Puntos | presentadas / Plan anticorrupcio
120 p Estrategico [comunicaciones CION Y informacion P ' ! 03/01/2019 | 31/12/2019| 100% | porcent No. Funcionamiento Estrategico P
Humanay . . comunicacio - términos establecidos en la . I ny atencion
e informacion publica y lucha L uales solicitudes Institucional .
Documental n ey. - al ciudadano
ITodas las contra la atendidas

dependencias

corrupocion




Articulacién

Politicas de

Informacién Actividades

Planeacion

Integracion y

Dependencia . Dimensiones Gestion y - Fecha Inicio Fgcha R Uiaiteled . Presupuesto . asociacion a
Proceso Proceso Asociado - Actividades . - (dia-mes- Meta de Indicador (cifras en pesos Tipo plan
Responsable de MIPG Desempefio (dia-mes-afio) ~ . . los planes de
R afio) medida colombianos) .
Institucional la entidad
. X Informar oportunamente al
. P!
Direccion 5. |ciudadano sobre los costos de
Administrativa y 5 Transparencia | reproduccién de la informacion Informar a los Plan
Comercial / Gestion de Informaicion y acceso ala | para la atencién de la solicitud Puntos | ciudadanos Plan anticorrupcio
121 Comercial / Estrategico |comunicaciones comunicacié informacion de acceso a la informacién | 03/01/2019 | 31/12/2019| 100% | porcent | que requieran | Funcionamiento Estrategico nv atencion
Grupo Gestién e informacion n publica y lucha| pUblica, velando en pro del uales esta Institucional al )éiudadano
Humanay contra la ciudadano al menor costo, informacién.
Documental corrupocion cuando es impreso y gratuito
por correo electrénico
. L 5.
Direccion .
L . Transparencia Informar el
Administrativa y . 5. _ . Plan
- Gestion de . acceso ala | Informary publicar el indice Puntos | 100% de la Plan . .
Comercial / . S Informacion y| . . ypu e ; . ) ) . anticorrupcio
122 Gruno Gestién Estrategico |comunicaciones comunicacié informacion | de Informacién Clasificaday | 03/01/2019 [ 31/12/2019| 100% | porcent | informacion Funcionamiento Estrategico nv atencion
p e informacion publica y lucha Reservada uales | clasificaday Institucional Y
Humanay n contra la reservada al ciudadano
Documental )
corrupocion
5.
Gerencia General Transparencia .
. 5. . ) Namero Plan
- Gestion de Informacion y| 2666502 la Revision y monitoreo revision Plan anticorrupcio
123 | Comunicaciones - | Estrategico |comunicaciones comunicaciéy informacion | mecanismos transparenciay | 03/01/2019 | 31/12/2019 2 Unidad monitore)c,) Funcionamiento Estrategico n atenc[:Jion
Oficina Asesora e informacion publicay lucha| acceso a la informacion ; Institucional v
de Planeacion n contra la realizada al ciudadano
corrupocion
Numero de
Direccion 5. actualizacione
L . Transparencia s realizadas a
Administrativa y . 5. o Plan
Comercial / Gestion de Informacion y acceso ala Actualizar indice de Puntos la fecha / Plan anticorrupcio
124 Grupo Gestion Estrategico |comunicaciones comunicacié informacion Informacion Clasificaday | 03/01/2019 | 31/12/2019 | 100% | porcent | Numero de Funcionamiento Estrategico nv atencion
p e informacion publica y lucha Reservada. uales |actualizacione Institucional Y
Humanay n contra la S al ciudadano
Documental : "
corrupocion programadas
100
NUumero
actividades o
Realizar actividades o i
- . ornadas para
Gestion del 14. Gestion de jornadas de reflexion Jfortalecelr) la Plan Plan
Oficina Asesora . sistema 6. Gestion de| conocimiento institucional dirigi . ; ) ) . anticorrupcio
125 012 | Estrategico | tlo institucional dirigidaa 1 o1 /03/5919|31/12/2019| 2 | Unidad | mejora Funcionamiento | Estrategico P
de Planeacién integrado de |conocimiento yla fortalecer la mejora continua continua del institucional | ™Y atencion
gestion innovacion. del sistema integrado de . al ciudadano
gestion SIG “INTEGRA” . sistema
integrado de
gestion SIG




Articulacién Informacién Actividades

Politicas de

Planeacion

Integracion y

Dependencia Dimensiones Gestion Fecha Inicio FEEA Uiaiteled PICSY[PEETE asociacion a
P Proceso Proceso Asociado Y Actividades . - (dia-mes- Meta de Indicador (cifras en pesos Tipo plan
Responsable de MIPG Desempefio (dia-mes-afio) ~ . . los planes de
R afio) medida colombianos) .
Institucional la entidad
Plan
DIRECCION 5 ES”Zt:g'CO
ADMINISTRATIV . N . o .
A'Y COMERCIAL Direccionami 11. Gobierno |Soporte Y actualizacion Soporte al Plan Tecnologias
126 GRUPO Estrategico | Gestién de TIC ento -Digital Software de Sistema de| 01/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad | software ERP | $ - | Estrategico dela
i : Informacién "ERP” . Lo .,
GESTION eslt;erl]t:i(i:(;)ny adquirida Institucional Infornl?sc:lon
TECNOLOGICA P yias
Comunicacio
nes
Plan
) Estratégico
DIRECCION 2 Equipos de
ADMINISTRATIV Direcci;)nami Puntos adquiridos/Ad Plan Tecnologias
127|A Y COMERCIAL | £ i tegico | Gestionde TIC | ento 11. Gobierno |Adquisicion de dos servidores| 155014 | 31/12/2019 | 100% | porcent |[AUSICON A€ s 510,000,000 | Estrategico dela
GRUPO } Digital. y una NAS. dos servidores L .
estrategico y uales Institucional | Informacion
GESTION laneacion yuna las
TECNOLOGICA P NAS*100 ylas
Comunicacio
nes
Plan
DIRECCION 5 Estre:jt:glco
ADMINISTRATIV . N . .
A'Y COMERCIAL Direccionami| ;1 & hierno |soporte y mantenimiento  al Soporte Motor Plan Tecnologias
128 Estrategico | Gestion de TIC ento . 01/02/2019 | 31/12/2019 1 Unidad |de base de $ 19,400,000 | Estrategico dela
GRUPO trategico Digital. motor de base de datos. datos Institucional | Informacion
GESTION esI<'5L’:l1eag<:iony las
TECNOLOGICA P yias
Comunicacio
nes
Plan
DIRECCION 5 ESII’&(ljt:gICO
ADMINISTRATIV Direcci;)nami Plan Tecnologias
129 AY%%“SE‘;CIAL Estrategico | Gestion de TIC ento 11-D(i3g(?t2 Ierno Traslado Data Center 01/02/2019 | 31/12/2019 1 Unidad Zrea:tlzgo Data $ 180,952,000 | Estrategico de la
GESTION esltér‘?]tee;;]éti::ny Institucional Inforrrlzismon
TECNOLOGICA P yias
Comunicacio
nes
Asegurar  la Plan de
DIRECCION 5 relagén - Tratamiento
ADMINISTRATIV Direcci.onami equipos de Plan de Riesgos
130 A Y COMERCIAL Estrategico | Gestién de TIC ento 12. Sggurldad |nyentano a los equipos de 01/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad |computo el Funcionamiento Estrategico d_e
GRUPO estrategico digital compute. cual albergan Institucional Seguridad y
GESTION Ianeagciony im‘ormacic')ng Privacidad
TECNOLOGICA P rma de la
del instituto. L
Informacion




Articulacién

Politicas de

Informacién Actividades

Planeacion

Integracion y

Dependencia Dimensiones Gestion Fecha Inicio IFEEE (I Uiitéted ATESIPVESIE asociacion a
P Proceso Proceso Asociado Y Actividades . - (dia-mes- Meta de Indicador (cifras en pesos Tipo plan
Responsable de MIPG Desempefio (dia-mes-afio) ~ . . los planes de
R afio) medida colombianos) .
Institucional la entidad
. Plan de
DIRECCION 2 ﬁzr:tlgr?i?nier?te Tratamiento
ADMINISTRATIV Direcci'onami Puntos |o Plan de Riesgos
131 AY COMERCIAL Estrategico | Gestion de TIC ento 12. S_egundad Mantenimiento de equipos de 01/01/2019 | 31/12/2019| 100% | porcent |preventivo/ma | $ 26,000,000 | Estrategico d.e
GRUPO estrategico digital compio. uales |ntenimientos Institucional Seguridad y
GESTION Ianeagciony realizados Privacidad
TECNOLOGICA P de la
*100 ”
Informacion
Socializar a
DIRECCION Lﬁ?\cionarios Plan de
ADMINISTRATIV 4. Gestion de la entidad Plan Seguridad y
132 AY COMERCIAL Estrategico | Gestion de TIC para el 12. Sggundad D'VUIgac'on de politicas - de 01/01/2019 | 31/12/2019 2 Unidad |el Manual de| Funcionamiento Estrategico | Privacidad
GRUPO resultado con digital seguridad " L
politicas y Institucional de la
GESTION valores seguridad de Informacion
TECNOLOGICA 9 °
la informacién
del Instituto.
DIRECCION numero de Plan de
S | i Seputdad e S %
133 Estrategico | Gestion de TIC P ’ g ominio _con 1as potiicas €| 459,47/5019 | 31/12/2019 | 100% porcent [ro de equipos| Funcionamiento Estrategico | Privacidad
GRUPO resultado conf digital |seguridad y privacidad de la uales |en Institucional de la
GESTION valores informacion dominio*100 Informacion
TECNOLOGICA
DIRECCION Plan de
ADMINISTRATIV 4. Gestion Contrato Plan Seguridad y
134 AY COMERCIAL Estrategico | Gestion de TIC para el 12. Sggurldad S.Oporte y mantenimiento al 01/02/2019 | 31/12/2019 1 Unidad licencia $ 10,000,000 | Estrategico | Privacidad
GRUPO resultado con digital Firewall. soporte Institucional de la
GESTION valores Firewall Informacion
TECNOLOGICA
Numero de
dependencias
del fondo
acumulado
DIRECCION invecncigrios
ADMINISTRATIV 5 ) documentales Plan
AY COMERCIAL- Gestion Informa;cion 10. Gestion Implerglenltac:ont DocurIlentaI Puntos diligenciados/ Plan Institucional
135 GRUPO Apoyo . y ) sobre fos Instrumentos 2019/07/3112019/12/31| 30% [ porcent g Funcionamiento Estrategico | de Archivos
documental | comunicacié [ documental | Archivisticos en las diferentes NUmero de L .
GESTION n areas del Instituto uales dependencias Institucional |de la entidad
HUMANA Y rg s PINAR
DOCUMENTAL prog
para

levantamiento

del inventario

documental*1
00




Dependencia
Responsable

Proceso

Articulacién

Proceso Asociado

Dimensiones
de MIPG

Politicas de
Gestion y
Desempefio
Institucional

Actividades

Fecha Inicio
(CIESNESEE0))]

Informacién Actividades

Fecha Fin
(dia-mes-
afio)

Meta

Unidad
de
medida

Indicador

Presupuesto
(cifras en pesos
colombianos)

Planeacion

Tipo plan

Integracion y

asociacion a

os planes de
la entidad

DIRECCION Administrar la vinculacion, NU”‘?“? .de
ADMINISTRATIV permanen adminsitracion Plan
A'Y COMERCIAL- . ciay retiro de los vinculacion, Plan ‘o
136 GRUPO Apoyo Gestion 1. Talento 8. Talento servidores de la entidad |01/01/2019 |31/12/2019| 12 | Unidad [permanenciay| Funcionamiento Estrategico Estratégico
humanay SST humano humano . L de Talento
GESTION ~ Ylos retiro y No. Institucional HuUmano
HUMANA Y requerimientos de los requeriemient
DOCUMENTAL exservidores. os
DIRECCION Coordinar la
ADMINISTRATIV e\_/:':llua Numero de Plan
A Y COMERCIAL- Gestion 1. Talento 3. Talento ciond evaluacion a Plan Estratégico
137 GRUPO Apoyo ) ) el desempefio laboral y 01/01/2019 | 31/12/2019 2 Unidad - Funcionamiento Estrategico g
humanay SST humano humano S los servidores L de Talento
GESTION Calificacion Institucional
HUMANA Y de servicios de los serv CA. Humano
DOCUMENTAL idores CA
DIRECCION
ADMINISTRATIV ) _
A Y COMERCIAL- Gestion 1. Talento 3. Talento Reahz;lr_ Iells convocta tor(;asl Numero de Plan Plan de
138 GRUPO Apoyo ) ) para cubrir las vacantes ¢e 1a | 1 435/2019 | 31/12/2019 2 Unidad vacantes $ - | Estrategico
GESTION humanay SST humano humano planta temporal y permanente ) Institucional Vacantes
si llegara a presentarse provistas nstitucional
HUMANA'Y
DOCUMENTAL
DIRECCION Numero de
ADMINISTRATIV .
Racionalizacion de la planta de Aprovechamie Plan de
AY COMERCIAL- Gestion 1. Talento 3. Talento | (A hamient nto Plan Previsién de
139 GRUPO Apoyo ' : personal (Aprovechamientoy | y1/455019 31/12/2019| 2 | Unidad oy N/A Estrategico
humanay SST humano humano redistribucion del talento redistribucion L Recursos
GESTION humano) del talento Institucional HUMAanos
HUMANA'Y humano
DOCUMENTAL
DIRECCION
ADMINISTRATIV ) Numero de Plan de
AY COMERCIAL- Gestion 1. Talento 3. Talento Estructtljramon o co_stots dde cargos Plan Previsién de
140 GRUPO Apoyo ) ) personaly aseguramiento de | 59,41 /5019 | 31/12/2019| 136 | Unidad asegurados | Funcionamiento Estrategico
humanay SST humano humano su financiacion en el L Recursos
GESTION presupuesto presupuestal Institucional HUMAanos
HUMANA Y mente.
DOCUMENTAL
DIRECCION Numero de
ADMINISTRATIV Capacitar a todo el personal capacitacione
A'Y COMERCIAL- . Administrativo, operativo, Puntos (s ejecutadas / Plan
141 GRUPO Apoyo humii?onsw %Jﬁf:éo 3hJ$§:(t)° COPASST, COMITE DE | 16/01/2019 | 31/12/2019 | 100% | porcent [numero de | $ 112,500,000 | Estrategico CaP::?tgceién
GESTION y CONVIVENCIA LABORAL, uales [capacitacionpr Institucional P
HUMANA Y Brigadas de emergencias. ogramadas *

DOCUMENTAL

100




Planeacion

Articulacién Informacién Actividades
. . . Politi(‘fs B - Fecha Fin Unidad Presupuesto Integlr'agiorw Y
Dependencia . Dimensiones Gestion y . Fecha Inicio ’ . . . asociacion a
Proceso Proceso Asociado - Actividades . - (dia-mes- Meta de Indicador (cifras en pesos Tipo plan
Responsable de MIPG Desempefio (dia-mes-afio) ~ . . los planes de
R afio) medida colombianos) .
Institucional la entidad
3. GESTION Numero de
capacitacione
CON . ;
VALORES Capacitar a todo el personal s ejecutadas / Plan
142| SECRETARIA - hvo Defensa paRa | & DEFENSA | enla prevencion del dafio | o1/05/5019 | 31/12/2019| 3 | Unidad |MUMero de -| Estrategico | ande
GENERAL Juridica RESULTAD JURIDICA antijuridico en los temas capacitacione Institucional Capacitaciéon
0s legales y contractuales. s nstitucional
programadas
INTERNA 100
DIRECCION
ADMINISTRATIV Exaltacion de los funcionarios Actividades Plan de
A'Y COMERCIAL- : por su antigiiedad laboral en la ejecutadas / Plan . .
143 GRUPO Apoyo humienj""gST 15;2::? SHJSI::;O Entidad. - Compensatorio para | 03/01/2019 | 31/12/2019 | 100% |porcentulactividades | Funcionamiento | Estrategico m';;i’;g’r?;e
GESTION y los funcionarios en el dia de programadas Institucional
HUMANA'Y sus cumpleafios. * 100 S
DOCUMENTAL
Implementar
DIRECCION normatividad
ADMINISTRATIV o SG SST Plan de
A Y COMERCIAL- Gestion 1. Talento 3. Talento :\rln pl_emelta_r latN orml_atngldad Ejecutada / Plan seguridad
144 GRUPO Apoyo ) ) aclonafvigente aplicable €n |44,47/5019 |31/12/2019 | 100% |Porcentu Implementar Funcionamiento Estrategico Y Y
humanay SST humano humano materia de seguridad y = L salud en el
GESTION salud en el trabaio. - normatividad Institucional .
yo. trabajo
HUMANA'Y SG SST
DOCUMENTAL programads *
100
DIRECCION Realizar actividades de
ADMINISTRATIV participacion y formacion a los Actividades Plan d
A Y COMERCIAL- Gestion 1. Talento 3. Talento C'0lallmcriadoresl " pf‘?? e Ejecutadas / Plan se jrri]da?i
145 GRUPO Apoyo : ; vinculado en elInstitito en | 3,41 5019 |31/12/2019 | 100% |Porcentyactividades | Funcionamiento | Estrategico | 59 Y
ESTION humanay SST | humano humano temas relacionados con el d Institucional salud en el
GESTIO Sistema de Gestion de Erograma as nstitucional trabajo
HUMANA'Y Seguridad y Salud en el 100
DOCUMENTAL Trabajo”

Oficina Asesora de Planeacion
Aprobado mediante acta No. 10 del Comité Institucional de Gestion y Desempefio y Resolucion No. 1108 de diciembre 18 de 2018.




