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Se presento el
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avance al plan
de Desarrollo,
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Seguimiento

% AVANCE

ANOTACIONES
Y/IO
SUGERENCIAS

Planeacio 2. reporte al .
- . X . No se tiene
Oficina Estrategic ny Direccionam 2. Planeacion | Seguimiento Plan 31/12/201 Ejecutado Plan Plan tablero de las avance
1 | Asesorade gestion iento S 03/01/2019 4 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico metas de la 25% L
. o] . . institucional de Desarrollo 9 L L ) - significativo de la
Planeacion estrategic |estrategico y *100 Institucional | Institucional dimensién meta
a planeacion territorial
territorial e
institucional
para la
seguridad
integral y la paz.
Se presento el
informe de
avance al plan
de Desarrollo,
plan indicativo @
Planeacio 2. reporte al No se tiene
Oficina Estrategic ny Direccionam 2 Planeacion Seguimiento y 31/12/201 Ejecutado Plan Plan tablero de las avance
2 | Asesora de gestion iento S calificacion del | 03/01/2019 4 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico metas de la 25% L
. 0 . X institucional L 9 L I N ) significativo de la
Planeacion estrategic |estrategico y Plan Indicativo. *100 Institucional | Institucional dimensién meta
a planeacion territorial
territorial e
institucional
para la
seguridad
integral y la paz.
Planeacio 2. Se consolid6 y @ No se tiene
Oficina Estrategic ny Direccionam 2 Planeacion Consolidacion y 31/12/201 Ejecutado Plan Plan se realizé avance
3 | Asesora de gestion iento S seguimiento al | 03/01/2019 6 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico e 33.33% Lo
. o . ; institucional - 9 P L seguimiento al significativo de la
Planeacion estrategic |estrategico y Plan de Accion. *100 Institucional | Institucional Plan de Accion. meta

a

planeacion




Articulacién Informacién Actividades Planeacion Seguimiento
RERCIEELE . . POHUC.E,‘S i Fecha Inicio Fecha Fin Unidad Presupuesto Integr.am.on ANOTACIONES
a Proceso Dimensione Gestién y - . P . . . y asociacion ESTADO A
Proceso . 2 Actividades (dia-mes-  (dia-mes- de Indicador (cifras en pesos Tipo plan % AVANCE Y/O
Responsabl Asociado s de MIPG Desempefio ~ ~ . . alos planes MARZO 31 2019
B afio) afio) medida colombianos) . SUGERENCIAS
e Institucional de la entidad
. Se consolidé la
Consolidar informacion de ( )
Planeacio 2. informacion de las las
Oficina ’ ny Direccionam . dependencias Ejecutado Plan Plan . Se encuentra en
Asesora de Estrategic gestion iento 2 PIgnegmon para el proceso | 03/01/2019 31/12/201 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico dependencias 50% avance medio de
. o ] . institucional L 9 L L para el proceso
Planeacion estrategic |estrategico y de rendicion de *100 Institucional | Institucional de rendicion de la meta.
a planeacion cuentas a la
: ) cuentas a la
ciudadania. : )
ciudadania.
Se realizé
Evaluacién y evaluacién y @
Oficina Estrategic Gestion 7. Control 16.Control ha(;elrosser?:;m(l)imo 31/12/201 Ejecutado Plan Plan Sek?: Irrinelse nct)(; : NZ::ntlcine
Gestion del g integral de| ) ) S T1esg 03/01/2019 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico | . > 1169 25% L
. o) . Interno Interno identificados en 9 L _ identificados en significativo de la
Riesgo riesgos *100 Institucional | Institucional
cada una de las cada una de las meta
areas del Instituto areas del
Instituto.
Programar Se programo las
S capacitaciones
capacitaciones N ( )
h en coordinacion
coordinadas con .
. con el area
el area administrativa
Oficina . | Gestion administrativa Ejecutado Plan Plan Se encuentra en
Gestion del Estrategic integral de 7. Control 16.Control para los temas de | 03/01/2019 81/12/201 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico para Ios_t}emas 50% avance medio de
] o) . Interno Interno . 9 L L de Gestion del
Riesgo riesgos Gestion del *100 Institucional | Institucional Riesqo la meta.
Riesgo enfocados enfocac?os a
a SARLAFT,
SARLAFT,
SARO, SARM,
SARL y/o SARC SARO, SARM,
Y SARL y/o SARC
Se dio
Dar respuesta a respuesta a la ( )
Oficina . | Gestion requerimientos de Ejecutado Plan Plan superintendenci Se encuentra en
. E . 7. | 16. | 1/12/201 . . . . . X X .
Gestion del strategic integral de Contro 6.Contro la 03/01/2019 81/12/20 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico | a financiera de 50% avance medio de
. o] . Interno Interno . . 9 L L .
Riesgo riesgos Superintendencia *100 Institucional | Institucional Colombia, la meta.
Financiera mediante oficio
de gerencia.
Se coordiné la
contratacion de
Coordinar la los asesores °
contratacion de requeridos para Se cumplié con el
- . . ) ) o
Ofl_cma Estrategic|. Gestion 7. Control 16.Control los asesores que 31/12/201 ‘ Ejecutado . . Plan . Plan ‘ la ejecucion del 100% de lo
Gestion del integral de se requieran para| 03/01/2019 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico | proyectos de 100% programado para
. o] . Interno Interno . . 9 L L X o
Riesgo riesgos la ejecucion del *100 Institucional | Institucional | financiamiento lametaen la
proyectos de como son el vigencia
financiamiento revisor fiscal y el
asesor en
riesgos.




Articulacion

Informacién Actividades

Planeacion Seguimiento
N Dependenci " n POHUC.E}S de Fecha Inicio Fecha Fin Unidad Presupuesto Integrlaulon ANOTACIONES
0. a Proceso Dimensione Gestidn y L 5 ’ . . . y asociacion ESTADO A
Proceso . 2 Actividades (dia-mes-  (dia-mes-  Meta de Indicador (cifras en pesos Tipo plan % AVANCE Y/O
Responsabl Asociado s de MIPG Desempefio ~ ~ . . alos planes MARZO 31 2019
P afo) afio) medida colombianos) . SUGERENCIAS
€] Institucional de la entidad
Se realizaron
. Sensibilizacion, ]o'rr!'s}das. @
Gestion o sensibilizacion,
del 2 socializacion y socializacion y No se tiene
Oficina . . Direccionam . afianzamiento del Ejecutado Plan Plan " .
Estrategic| Sistema . 2. Planeacion . 31/12/201 . . . ) ' afianzamiento avance
9 | Asesora de iento S €Ompromiso 03/01/2019 1 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico . 24% L
. o] Integrado . institucional Lo 9 . L I del compromiso significativo de la
Planeacion estrategico v institucional del 100 Institucional | Institucional | .~ ="
de ) ) institucional del meta
. planeacion Sistema Integrado }
Gestion - Sistema
de Gestion
Integrado de
Gestion.
Se realizé
revision y
. actualizacion de @
Gestion .
2. Actualizacion y documentos del .
- del . K L . . No se tiene
Oficina Estrategic| Sistema Direccionam 2. Planeacion revision 31/12/201 Ejecutado Plan Plan sistema avance
10 | Asesora de 9 iento S documental del | 03/01/2019 1 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico | inetgrado de 24% L
’ ¢} Integrado . institucional ) 9 * L . - significativo de la
Planeacion de estrategico y Sistema Integrado 100 Institucional | Institucional | gestion en el meta
. planeacion de Gestion Comité
Gestion .
Institucional de
Gestion y
Desempefio
Se realizé
mantenimiento @
Gestion al Sistema
del 2 Integrado de No se tiene
Oficina Estrategic| Sistema Direccionam 2. Planeacion Mantenimiento al 31/12/201 Ejecutado Plan Plan Gestion a avance
11 | Asesora de 9 iento e Sistema Integrado| 03/01/2019 1 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico 24% S
. o Integrado . institucional - 9 L o traves de los significativo de la
Planeacion estrategico y de Gestion *100 Institucional | Institucional ;
de ) comites del meta
. planeacion .
Gestion sistema
integrado de
gestion
Se establecio el
Gestion ) plan de trabajo @
- del . ; Medicion, analisis . que incluye No se tiene
Oficina Estrategic| Sistema Direccionam 2. Planeacion evaluacion del 31/12/201 Ejecutado Plan Plan analisis avance
12 | Asesora de 9 iento L M 03/01/2019 1 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico oIS Y 0% L
. o Integrado . institucional [ Sistema Integrado 9 L L evaluacion del significativo de la
Planeacion estrategico y - *100 Institucional | Institucional :
de laneacion de Gestion Sistema meta
Gestion p Integrado de
Gestion




Articulacién Informacién Actividades Planeacion Seguimiento
No RERCIEELE . . Pohuc_gs i Fecha Inicio Fecha Fin Unidad Presupuesto Integr.am.on ANOTACIONES
. a Proceso Dimensione Gestion y for - o : ] 5 y asociacion ESTADO A
Proceso . 2 Actividades (dia-mes-  (dia-mes- de Indicador (cifras en pesos Tipo plan % AVANCE Y/O
Responsabl Asociado s de MIPG Desempefio ~ ~ . . alos planes MARZO 31 2019
B afio) afio) medida colombianos) . SUGERENCIAS
e Institucional de la entidad
Se prepararon
los informes de
rendicion de
cuentas virtual, @
. Preparacion de infancia y
Gestion 14. ) ;
. 5. . informes sobre adoselcencia, .
Profesional de . Transparencia, . . No se tiene
. - . . Informacion temas concretos y Ejecutado Plan Plan principales
universitario |Estrategic| Comunica acceso ala : 31/12/201 . . . . . . avance
13 L - y . . especiales, con | 03/01/2019 4 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico |obras, e informe 25% L
comunicacio [o] ciones e . ..| informacion y . 9 L _ : significativo de la
. _[comunicacio destino *100 Institucional | Institucional | de gestion 2018
nes Informacio lucha contra la ) meta
n - a las diferentes sobre temas
n corrupcion A
areas. concretos y
especiales, con
destino
a las diferentes
areas.
Se presta apoyo
a los diferentes
area de la
entidad para la
Apoyo a los elaboracion de
. diferentes area de materiales @
Gestion 14. . L
. 5. . la Entidad para la publicitarios, .
Profesional de . Transparencia, - . . No se tiene
universitario |Estrategic| Comunica Informacion acceso a la elaboracion de 31/12/201 Ejecutado Plan Plan corporativos, avance
14 L 9 - y . . materiales 03/01/2019 10 Unidad | /planeado | $ 15,000,000 | Estrategico | Estrategico | promocionales, 15% L
comunicacio ¢} ciones e . ..| informacion y A 9 * L . . significativo de la
. _|comunicacio publicitarios, 100 Institucional | Institucional piezas
nes Informacio lucha contra la . e meta
n . corporativos, publicitarias
n corrupcion "
promociénales, como entrega
etc de parques,
Infibague se
toma tu barrio y
principales
obras.
Se realizany
Realizacion de publican
boletines de boletines de Q
Gestion 14. prensa, con la prensa, con la >
. 5. ’ ) - ) - Se cumplié con
Profesional de . Transparencia, informacion . informacion
universitario |Estrategic| Comunica Informacion acceso a la oportuna de 31/12/201 Ejecutado Plan Plan oportuna de gran parte de lo
15 L 9 - y . . portu 03/01/2019 20 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico portur 90% programado para
comunicacio o ciones e . . ..| informacion y la entidad. 9 L o la entidad.
. [comunicacio . *100 Institucional | Institucional - la meta en el
nes Informacio lucha contra la | Informacién que Informacién que . .
n . tiempo establecido
n corrupcion  |es entregada a las es entregada a
diferentes partes las diferentes
interesadas. partes
interesadas.




Articulacion

Informacion Actividades Planeacion Seguimiento
Dependenci " n PO““C.{?‘S de Fecha Inicio Fecha Fin Unidad Presupuesto Integrlamlon ANOTACIONES
a Proceso Dimensione Gestidn y L 5 ’ . . . y asociacion ESTADO A
Proceso . 2 Actividades (dia-mes-  (dia-mes- de Indicador (cifras en pesos Tipo plan % AVANCE Y/O
Responsabl Asociado s de MIPG Desempefio ~ ~ . . alos planes MARZO 31 2019
R afo) afio) medida colombianos) . SUGERENCIAS
€] Institucional de la entidad
Se realiza la
Coordinacion, coordinacion,
planeacion y planeacion, @
Gestion 5 14. montaje de los montaje y
Profesional de . Transparencia, |diferentes eventos . ejecucion de No se tiene
universitario | Estrategic| Comunica Informacion acceso ala corporativos que 31/12/201 Ejecutado Plan Plan los diferentes avance
16 . 9 - y . . porat a 03/01/2019 60 Unidad | /planeado | $ 10,780,000 | Estrategico | Estrategico 25.83% L
comunicacio o] ciones e . _..| informacion y requiera la 9 L L eventos significativo de la
. _[comunicacio . *100 Institucional | Institucional .
nes Informacio n lucha contra la entifdad para corporativos de meta
n corrupcion fortalecer su la entidad para
imagen fortalecer la
institucional imagen
institucional
Se encuentra en
Realizar proceso Qe
- contratacion
mantenimiento :
. . . para realizar
Profesional 3. Gestion preventivo y . .
) o . . mantenimiento No se tiene
universitario Estrateaic] Gestion con valores 6. Gobiermno correctivo a los 31/12/201 Ejecutado Plan Plan reventivo avance
17 | Grupo de 9 para RO equipos eléctricos | 03/01/2019 3 Unidad | /planeado | $ 8,400,000 | Estrategico | Estrategico p . Y 0% L
. o) de TICs Digital - 9 L . correctivo a los significativo de la
Gestion resultados del instituto *100 Institucional | Institucional .
) equipos meta
Tecnologica (Interna) (Planta P
pa eléctricos del
Telefénica, UPS y L
equipos ) instituto (Planta
quip Telefénica, UPS
y equipos )
Profesional 3. Gestion Se encuentra en @ .
. o . . proceso de No se tiene
universitario Estrategic| Gestion con valores 6. Gobierno Adguisicion de 31/12/201 Ejecutado Plan Plan contratacion la avance
18 | Grupo de 9 para RO suministros para | 03/01/2019 1 Unidad | /planeado | $ 51,350,000 | Estrategico | Estrategico L 0% P
- o) de TICs Digital . 9 L _ adquisicion de significativo de la
Gestion resultados las impresoras *100 Institucional | Institucional .
) suministros para meta
Tecnologica (Interna) )
las impresoras
Se cuentay se @
Profesional 3. Gestion - viene ejecutado .
. - Servicio de . No se tiene
universitario Estrategic| Gestion | €O valores 7. Sequridad sonorte del 31/12/201 Ejecutado Plan Plan mensualmente avance
19 | Grupo de 9 para v op 03/01/2019 12 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico | el servicio de 25% P
- o de TICs Digital sistema de 9 . P L significativo de la
Gestion resultados . o 100 Institucional | Institucional soporte del
. informacion ) meta
Tecnologica (Interna) sistema de
informacion
Se encuentra en
Profesional 3. Gestion Adquisicién de proceso de @ .
universitario con valores equipos Ejecutado Plan Plan contratacion la No se tiene
20 | Grupo de Estrategic| Gestion para 6. Ggplerno computacionales | 03/01/2019 81/12/201 1 Unidad | /planeado | $ 45,000,000 | Estrategico | Estrategico adqum_c ion de 0% _ avance
- o de TICs Digital . 9 L L equipos significativo de la
Gestion resultados y herramientas *100 Institucional | Institucional :
A : computacionale meta
Tecnologica (Interna) tecnologicas )
s y herramientas
tecnologicas




Dependenci
a
Responsabl
e

Proceso

Articulacién

Proceso
Asociado

Dimensione
s de MIPG

Politicas de
Gestion y
Desempefio
Institucional

Actividades

Fecha Inicio
(dia-mes-
afio)

Informacién Actividades

Fecha Fin
(CIESNESE
afio)

Unidad
de
medida

Indicador

Presupuesto
(cifras en pesos
colombianos)

Planeacion

Tipo plan

Integracion
y asociacion
alos planes
de la entidad

ESTADO A
MARZO 31 2019

Se encuentra en

Seguimiento

% AVANCE

ANOTACIONES
Y/O
SUGERENCIAS

Profesional 3. Gestion .
. o . . proceso de No se tiene
universitario Estrateaic] Gestion con valores 6. Gobierno Mantenimiento de 31/12/201 Ejecutado Plan Plan contratacion el avance
21 | Grupo de o 9 de TICs para ’ Digital Aires 03/01/2019 9 3 Unidad | /planeado | $ 27,250,000 | Estrategico | Estrategico mantenimiento 0% significativo de la
Gestion resultados 9 Acondicionades *100 Institucional | Institucional de Aires 9 meta
Tecnologica (Interna) Acondicionades
Profesional 3. Gestion - Se cuenta con @ .
. - Servicio de . - No se tiene
universitario Estrategic| Gestion con valores 6. Gobierno Internet Banda 31/12/201 Ejecutado Plan Plan el servicio de avance
22 | Grupo de o 9 de TICs para ' Digital Ancha enlace 03/01/2019 9 12 Unidad | /planeado | $ 19,560,000 | Estrategico | Estrategico | Internet Banda | 22.91% significativo de la
Gestion resultados 9 Dedicado 12 MB *100 Institucional | Institucional [ Ancha enlace 9 meta
Tecnologica (Interna) Dedicado 12 MB
Profesional 3. Gestion Rea_hzamon de. 3 . @ .
. - S ferias, 42 Feria . Las ferias No se tiene
universitario Gestion con valores | 9. Participacion Equina Grado A 31/12/201 Ejecutado Plan Plan inician en el avance
23 | Grupode | Misional - para ciudadana en la | —04"& .71 03/01/2019 3 Unidad | /planeado | $ - | Estrategico | Estrategico - 0% L
- Comercial . } 42 Feria Bovina 9 L _ mes de junio de significativo de la
Gestion resultados | gestion publica Grado A v 42 Feria *100 Institucional | Institucional 2019 meta
Comercial (Interna) ~Y
Especies menores;
Profesional 3. Gestion Esta en proceso @ No se tiene
universitario Gestion con valores | 9. Participacion | Administracion y 31/12/201 Ejecutado Plan Plan de contratacion avance
24 | Grupo de | Misional Comercial para ciudadana en la | Mantenimiento de [ 03/01/2019 9 8 Unidad | /planeado | $ 160,000,000 | Estrategico | Estrategico | para realizar 0% significativo de la
Gestion resultados | gestion publica Inmuebles *100 Institucional | Institucional |mantenimiento a 9 meta
Comercial (Interna) los inmuebles
Se realizo
Promocion @
Profesional 3. Gestion Promocion portafolio de No se tiene
universitario Gestion con valores 11. Servicio al portafolio de 31/12/201 Ejecutado Plan Plan operaciones avance
25 | Grupo de | Misional Comercial para c'iudadano operaciones 03/01/2019 9 24 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico | financieras en 25% significativo de la
Gestion resultados financieras en el *100 Institucional | Institucional | el municipio en 9 meta
Comercial (Interna) municipio los eventos de
Infibague se
toma tu barrio.
Promocion
portafolio de @
Profesional 3. Gestion Promocion servicios No se tiene
universitario Gestion con valores 11. Servicio al portafolio de 31/12/201 Ejecutado Plan Plan financieros a avance
26 | Grupode | Misional Comercial para (;iu dadano servicios 03/01/2019 9 6 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico entes 33.33% significativo de la
Gestion resultados financieros a *100 Institucional | Institucional | terrotoriales y 9 meta
Comercial (Interna) entes terrotoriales entes
descentralizado
s (IBAL)
Profesional Gestion 3. Gestion » .
. o de L ’ Se colocacion No se tiene
universitario Operacion con valores | 9. Participacion Colocacién de 31/12/201 Ejecutado Plan Plan Microcréditos avance
27 | Grupo de | Misional p s para ciudadana en la Microcréditos 03/01/2019 9 /planeado | $ 540,000,000 | Estrategico | Estrategico or valor de 18.97% sianificativo de la
Otorgamient ) - resultados | gestion publica *100 Institucional | Institucional | P 9
o Financiera (Interna) $102.460.000 meta

S




Articulacién Informacién Actividades Planeacion Seguimiento
RERCIEELE . . POHUC.E,‘S i Fecha Inicio Fecha Fin Unidad Presupuesto Integr.am.on ANOTACIONES
a Proceso Dimensione Gestion y for - o : " 5 y asociacion ESTADO A
Proceso . 2 Actividades (dia-mes-  (dia-mes- Meta de Indicador (cifras en pesos Tipo plan % AVANCE Y/O
Responsabl Asociado s de MIPG Desempefio ~ ~ . . alos planes MARZO 31 2019
B afio) afio) medida colombianos) . SUGERENCIAS
e Institucional de la entidad
. Gestion .
Profesional 3. Gestion Por concepto de @ )
. - de L . - L No se tiene
universitario Operacion con valores | 9. Participacion Administracion de 31/12/201 Ejecutado Plan Plan Administracion avance
28 | Grupo de | Misional P para ciudadana en la B 03/01/2019 /planeado | $ 35,000,000 | Estrategico | Estrategico | de Portafolio se| 23.67% L
- es . ) Portafolio 9 L I significativo de la
Otorgamient Financiera resultados | gestion publica *100 Institucional | Institucional | han generado meta
o S (Interna) $8.284.623.72
Se generaron
rendimientos en @
Profesional Gestion 3. Gestion Rendimientos en operaciones .
. o de L . . financieras y No se tiene
universitario Operacion con valores | 9. Participacion operaciones 31/12/201 Ejecutado Plan Plan utilidades de avance
29 | Grupode | Misional P para ciudadanaenla| financierasy 03/01/2019 /planeado | $ 550,000,000 | Estrategico | Estrategico 21.48% L
: es ’ ! - 9 * L . fondos significativo de la
Otorgamient ’ . resultados | gestion publica utilidades de 100 Institucional | Institucional ]
Financiera . especiales por meta
o] (Interna) fondos especiales
s valor de
$118.468.147.6
3
Se realizé
Analizar, Evaluar analls_ls.
evaluacion y
y Presentar ante
las instancias presentar ante
. las instancias
correspondientes, correspondiente @
. Gestion . las diferentes poncte
Profesional 3. Gestion . s, ala solicitud .
. o de S solicitudes de . ) No se tiene
universitario Oneracion| " valores | 9. Participacion credito. de 31/12/201 Ejecutado Plan Plan de credito avance
30 | Grupode | Misional P para ciudadana en la ! 03/01/2019 6 Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico | realizada porel | 33.33% PR
- es . } acuerdo con los 9 N L L significativo de la
Otorgamient . . resultados | gestion publica - 100 Institucional | Institucional | Ibal, de acuerdo
Financiera criterios L meta
[¢] (Interna) e con los criterios
s cualitativos y o
o cualitativos y
cuantitativos o
definidos en el cuantitativos
. definidos en el
marco normativo
. marco
vigente -
normativo
vigente.
Se atendieron
Atender las sohcnudes_ g
Solicitudes para pero por cambio
. 4. Gestion |[12. Seguimiento ) . de sistema de No se tiene
Gerente de Gestion ara el evaluacion del realizar 31/12/201 Ejecutado Plan Plan informacion no avance
31 | Proyectos | Misional (Integral de p y o Mantenimiento al | 03/01/2019 10000 | Unidad | /planeado | $ 690,000,000 | Estrategico | Estrategico . 0% Lo
. resultado desempefio . 9 L L se tiene el significativo de la
Especiales Proyectos o Sistema de *100 Institucional | Institucional .
con valores Institucional informe, se meta
Alumbrado ]
PUblico presentara en el
siguente corte a
20190630




Articulacién Informacion Actividades Planeacion Seguimiento
No RERCIEELE . . Pohuc_gs i Fecha Inicio Fecha Fin Unidad Presupuesto Integr.am.on ANOTACIONES
. a Proceso Dimensione Gestion y for - o : ] 5 y asociacion ESTADO A
Proceso . 2 Actividades (dia-mes-  (dia-mes- de Indicador (cifras en pesos Tipo plan % AVANCE Y/O
Responsabl Asociado s de MIPG Desempefio ~ ~ . . alos planes MARZO 31 2019
B afio) afio) medida colombianos) . SUGERENCIAS
e Institucional de la entidad
Plan
. 4. Gestion |[12. Seguimiento . Desarrollo- Se encuentra en @ No se tiene
Gerente de Gestion ara el evaluacion del Instalacion 31/12/201 Ejecutado Plan Plan procesos de avance
32 | Proyectos | Misional (Integral de p y o - 03/01/2019 26456 | Unidad | /planeado | $ 41,000,000,000 | Estrategico - contratacion las 0% L
) resultado desempefio luminarias LED 9 L Indicativo- significativo de la
Especiales Proyectos o *100 Institucional ) ) comunas 1, 2,
con valores |  Institucional Dimension meta
L 12y 13.
Territorial
Se realizé
ampliacion de
cobertura al @
sistema de
Ampliaci6n de Plan alumbrado
Geston | 4 s Coberra.s
33 | Proyectos | Misional (Integral de p y o Sistema de 03/01/2019 4 Unidad | /planeado | $ 500,000,000 | Estrategico - por 0% P
) resultado desempefio 9 N L Indicativo- sistema de significativo de la
Especiales Proyectos o Alumbrado 100 Institucional . . . :
con valores |  Institucional - Dimension | informacion no meta
Publico o )
Territorial se tiene el
informe, se
presentara en el
siguente corte a
20190630
Se encuentra en @
Elaborar plan estructuracion el
Gerente de Gestion | SR | vatuacion el 20081 de 31121201 Ejecutado Pan | Plan | e Mvance
34 | Proyectos | Misional (Integral de p y o Alumbrado 03/01/2019 1 Unidad | /planeado | $ 25,000,000 | Estrategico | Estrategico 0% P
) resultado desempefio - 9 L L plan anual de significativo de la
Especiales Proyectos o Pudblico 2018 - *100 Institucional | Institucional
con valores Institucional 2019 Alumbrado meta
Publico 2018 -
2019
Se cuenta con @
. 4. Gestion |12. Seguimiento . el contratato de No se tiene
Gerente de Gestion ara el evaluacion del Compra de 31/12/201 Ejecutado Plan Plan compra de avance
35 | Proyectos | Misional (Integral de p y o P . 03/01/2019 12 Unidad | /planeado | $ 13,080,640,000 | Estrategico | Estrategico P 25% P
) resultado desempefio Energia 9 . L o energia que se significativo de la
Especiales Proyectos o 100 Institucional | Institucional
con valores |  Institucional encuentra en meta
ejecucion




No.

Dependenci
a
Responsabl
@

Proceso

Articulacion

Proceso
Asociado

Dimensione
s de MIPG

Politicas de
Gestién y
Desempefio
Institucional

Actividades

Informacién Actividades

Fecha Inicio Fecha Fin

(dia-mes-
afio)

(CIESES
afio)

Meta

Unidad
de
medida

Indicador

Presupuesto
(cifras en pesos
colombianos)

Planeacion

Tipo plan

Integracion
y asociacion
alos planes
de la entidad

ESTADO A
MARZO 31 2019

Se cuenta con
el contratato de
suministro de

Seguimiento

% AVANCE

ANOTACIONES
Y/IO
SUGERENCIAS

Suministro de informacion
informacion para para la g
la liquidacion del liquidacion del
. . impuesto de impuesto de .
Gerente de Gestion 4 (;:a:tgn 11;?5:;?;:?2: alumbrado publico 31/12/201 Ejecutado Plan Plan alumbrado Nijznt:;ne
36 | Proyectos | Misional |Integral de p y o y deméds insumos | 03/01/2019 12 Unidad | /planeado | $ 1,860,000,000 | Estrategico | Estrategico |publico y deméas 25% L
. resultado desempefio ) 9 N L L ) significativo de la
Especiales Proyectos o necesarios para 100 Institucional | Institucional insumos
con valores Institucional . . meta
garantizar la necesarios para
facturacion y garantizar la
recaudo efectivo facturacion y
del tributo. recaudo efectivo
del tributo, que
se encuentra en
ejecucion
Se adquirio el ( )
N Plan predio para el
. . Adquisicion del
. 4. Gestion |12. Seguimiento ) . Desarrollo- | desarrollo del
Gerente de Gestion ara el evaluacion del predio para el 31/12/201 Ejecutado Plan Plan macronrovecto Se encuentra en
37 | Proyectos | Misional |Integral de p y o desarrollo del | 03/01/2019 1 Unidad | /planeado | $ 450,000,000 | Estrategico - proy 50% avance medio de
) resultado desempefio 9 . L Indicativo | Parque Solar.
Especiales Proyectos o macroproyecto 100 Institucional . . . la meta.
con valores | Institucional Dimension | Esta pendiente
Parque Solar.
paralapaz | del pago del
50%
Plan
. 4. Gestion |12. Seguimiento| Continuar con la . Desarrollo- El contrato de @ No se tiene
Gerente de Gestion ara el evaluacion del| ejecucion del 31/12/201 Ejecutado Plan Plan obra e avance
38 | Proyectos | Misional |Integral de p y o ! 03/01/2019 1 Unidad | /planeado | $ 3,000,000,000 | Estrategico - interventoria se 35% Lo
) resultado desempefio proyecto 9 . P Indicativo significativo de la
Especiales Proyectos o o 100 Institucional . . encuentran en
con valores |  Institucional pandptico Dimension meta

para la paz

ejecucion




Articulacion

Informacién Actividades Planeacion Seguimiento
N Dependenci " n POHUC.E}S de Fecha Inicio Fecha Fin Unidad Presupuesto Integrlaulon ANOTACIONES
0. a Proceso Dimensione Gestidn y L 5 ’ . . . y asociacion ESTADO A
Proceso . 2 Actividades (dia-mes-  (dia-mes-  Meta de Indicador (cifras en pesos Tipo plan % AVANCE Y/O
Responsabl Asociado s de MIPG Desempefio ~ ~ . . alos planes MARZO 31 2019
P afo) afio) medida colombianos) . SUGERENCIAS
€] Institucional de la entidad
Continuar con la
ejecucion del
proyecto
iluminacion
estadio manuel
Murillo Toro del
municipio de
. . Ibague, Plan Q
Gerente Gestion | 4. Gestion 12. adecuacion y Desarrollo- [LOS contratos de Se cumpli6 con
de Integral para el |Seguimientoy| mejoramiento 31/12/20 Ejecutado Plan Plan obrae gran parte de lo
39 Provectos Misional de resultado |evaluacion del| parque mitosy |03/01/2019 19 1 Unidad | /planeado [ $ 7,852,000,000 | Estrategico Indicativo interventoria se 99% programado para
E e | Proyecto con desempefio | leyendas comuna *100 Institucional Di ) encuentran en la meta en el
Speclales s valores | Institucional | 12 del municipio IMension | ejecucion tiempo establecido
de Ibagué y para la paz
proyecto
construccion del
parque recreo
deportivo Santa
Rita comuna 9 del
municipio de
Ibagué
. 4. Gestion [12. Seguimiento . Est_a actividad @ No se tiene
Gerente de Gestion ara el evaluacion del | Restauracion de 31/12/201 Ejecutado Plan Plan se ejecuta en el avance
40 | Proyectos | Misional |Integral de p y = ) - 03/01/2019 50 Unidad | /planeado | $ 20,000,000 | Estrategico | Estrategico segundo 0% L
. resultado desempefio | figuras navidefias 9 L L . significativo de la
Especiales Proyectos o *100 Institucional | Institucional | trimestre de
con valores |  Institucional meta
2019
lluminar con
Alumbrado
Navidefio Sitios @
Estratégicos de la
Geston | * 06500 |12 Sequmine) s Care oan | e | o tices o
41 | Proyectos | Misional |Integral de p y = Ny 03/01/2019 1 Unidad | /planeado | $ 300,000,000 | Estrategico | Estrategico ’ 0% L
) resultado desempefio Plaza de Bolivar, 9 L o tercer trimestre significativo de la
Especiales Proyectos o *100 Institucional | Institucional
con valores | Institucional Parque de la de 2019 meta
Musica, Eje
Cultural de la 10,
Kra 52y Kra 32 Y
otros )
Plan .
. 4. Gestion |12. Seguimiento . Desarrollo- ESt? actividad @ No se tiene
Gerente de Gestion ara el evaluacion del Nuevos proyectos 31/12/201 Ejecutado Plan Plan se ejecuta en el avance
42 | Proyectos | Misional (Integral de p y = /Responsabilidad [ 03/01/2019 1 Unidad | /planeado | $ 212,700,001 | Estrategico - segundo 0% Lo
) resultado desempefio L 9 . P Indicativo . significativo de la
Especiales Proyectos o social institucional 100 Institucional ) . trimestre de
con valores | Institucional Dimension 2019 meta
para la paz




Articulacién Informacion Actividades Planeacion Seguimiento

Politicas de
Gestién y
Desempefio

Dependenci
No. a

Responsabl

Integracion
y asociacion
alos planes

Unidad
Meta de
medida

Fecha Inicio Fecha Fin
(dia-mes-  (dia-mes-
afio) afio)

Presupuesto
(cifras en pesos
colombianos)

ANOTACIONES
Y/IO
SUGERENCIAS

Dimensione
s de MIPG

Proceso

Asociado Actividades

Proceso S A % AVANCE

Indicador MARZO 31 2019

Tipo plan

e

Institucional

Mejoramiento,
remodelacion y
adecuacion de las
plazas de
mercado, de
auerdo con lo
definido en el
Decreto 1500 de
2007. (Por el cual
se establece el
reglamento

de la entidad

P . Plan
. 4. Gestion |12. Seguimiento tecnico a traves . Desarrollo- | Esta actividad No se tiene
Gerente de Gestion ara el evaluacion del del cual se crea el 31/12/201 Ejecutado Plan Plan se incia en el avance
43 | Proyectos | Misional (Integral de p y o Sistema Oficial de| 02/01/2019 Unidad | /planeado | $ 100,000,000 | Estrategico - 0% P
) resultado desempefio - 9 N L Indicativo- | tercer segundo significativo de la
Especiales Proyectos o Inspeccion, 100 Institucional . .
con valores Institucional S . Dimension de 2019 meta
Vigilancia y Territorial
Control de la
Carne, Productos
Carnicos
Comestibles y
Derivados
Carnicos,
destinados para el
Consumo
Humano y los
requisitos
sanitarios v de
e siosde Plan X
. 4. Gestion [12. Seguimiento . S . Desarrollo- Se esta No se tiene
Gerente de Gestion ara el evaluacion del disposicion de 31/12/201 Ejecutado Plan Plan trabajando en el avance
44 | Proyectos | Misional (Integral de p y o basura de las 02/01/2019 Unidad | /planeado | $ 120,000,000 | Estrategico - J 0% P
. resultado desempefio 9 L Indicativo- proceso de significativo de la
Especiales Proyectos o plazas de *100 Institucional . ) .
con valores | Institucional Dimension contratcion meta
mercado de la o
) Territorial
ciudad
— &
. 4. Gestion |[12. Seguimiento . Desarrollo- | Esta actividad No se tiene
Gerente de Gestion ara el evaluacion del plazas de 31/12/201 Ejecutado Plan Plan seincia en el avance
45 | Proyectos | Misional (Integral de p y o mercado con LED | 02/01/2019 Unidad | /planeado | $ 100,000,000 | Estrategico L 0% P
) resultado desempefio ) . 9 L Indicativo- segundo de significativo de la
Especiales Proyectos o y mejoramiento *100 Institucional B .
con valores Institucional Dimension 2019 meta
con redes o
! Territorial
electricas
. Plan
. 4. Gestion |[12. Seguimiento Mant_en|m|_ento y ’ Desarrollo- | Esta actividad @ No se tiene
Gerente de Gestion ara el evaluacion del mejoramiento 31/12/201 Ejecutado Plan Plan seincia en el avance
46 | Proyectos | Misional (Integral de p y o locativo de las | 02/01/2019 Unidad | /planeado | $ 50,000,000 | Estrategico - 0% Lo
. resultado desempefio 9 L Indicativo- segundo de significativo de la
Especiales Proyectos o plazas de *100 Institucional . )
con valores Institucional mercado Dimension 2019 meta

Territorial




Articulacién Informacion Actividades Planeacion Seguimiento
Dependenci - A POI|t|9§s de Fecha Inicio Fecha Fin Unidad Presupuesto Integrlau.on ANOTACIONES
a Proceso Dimensione Gestidn y L 5 . . . . y asociacion ESTADO A
Proceso . 2 Actividades (dia-mes-  (dia-mes- de Indicador (cifras en pesos Tipo plan % AVANCE Y/O
Responsabl Asociado s de MIPG Desempefio ~ ~ . . alos planes MARZO 31 2019
R afo) afio) medida colombianos) . SUGERENCIAS
€] Institucional de la entidad
Se reporto al
tablero el
Plan estuqlq .de @
. . . prefactibilidad .
. 4. Gestion |12. Seguimiento| Gestionar una . Desarrollo- ) . No se tiene
Gerente de Gestion ara el evaluacion del | plaza de mercado 31/12/201 Ejecutado Plan Plan de la vigencia avance
47 | Proyectos | Misional (Integral de p y o P 02/01/2019 1 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico o anterior, como 0% P
) resultado desempefio en el sur de la 9 L Indicativo- significativo de la
Especiales Proyectos o ) *100 Institucional ) ) es meta de
con valores |  Institucional ciudad. Dimension | . meta
- incremento se
Territorial )
actualiza en el
tercer trimestre
de 2019.
Gerente de Gestion | 2R | % ahuacion el adjudoaciones en 31121201 Ejecutado | pan | Seremimor | €| Nosetene
48 | Proyectos | Misional (Integral de p y o ! 02/01/2019 100 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico / 13% L
) resultado desempefio las plazas de 9 L _ en las plazas de significativo de la
Especiales Proyectos o *100 Institucional | Institucional
con valores |  Institucional mercado mercado meta
Gerente de Gestion | 2R | valuacion el | cesiones en as 31121201 Ejecutado e | pan | Setamin | @) osetene
49 | Proyectos | Misional (Integral de p y o 02/01/2019 20 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico 30% L
) resultado desempefio plazas de 9 L _ las plazas de significativo de la
Especiales Proyectos o *100 Institucional | Institucional
con valores |  Institucional mercado mercado meta
. 4. Gestion |12. Seguimiento| Formalizar los . Se formalizaron @ No se tiene
Gerente de Gestion ara el evaluacion del | provisionales en 31/12/201 Ejecutado Plan Plan 22 provisionales avance
50 | Proyectos | Misional |Integral de p y o p 02/01/2019 100 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico p 22% L
) resultado desempefio las plazas de 9 N L L en las plazas de significativo de la
Especiales Proyectos o 100 Institucional | Institucional
con valores |  Institucional mercado mercado. meta
Monitoreos al
relleno sanitarrio
Combeima en la
etapa Il
posclausura
(Monitoreo Aguas
Subterraneas,
Monitoreos de
B_logas, Se esta en el @
) - Monitoreos de .
. 4. Gestion [12. Seguimiento : . proceso de No se tiene
Gerente de Gestion ara el evaluacion del Geotecnia, 31/12/201 Ejecutado Plan Plan contratacion las avance
51 | Proyectos | Misional (Integral de p y o Monitoreo Planta | 02/01/2019 1 Unidad | /planeado | $ 100,000,000 | Estrategico | Estrategico L 0% P
) resultado desempefio L 9 L o actividades en significativo de la
Especiales Proyectos o de Lixiviados, *100 Institucional | Institucional
con valores | Institucional L el relleno meta
Mantenimiento a N
saniatario

la Cobertura Final
del Domo,
Mantenimiento
Material Flotante
de la Planta de
Tratamiento,
Monitoreo
abatimiento de los
pozos duales.. )




(N[

Dependenci
a
Responsabl
e

Proceso

Articulacién

Proceso
Asociado

Dimensione
s de MIPG

Politicas de
Gestién y
Desempefio
Institucional

Actividades

Informacion Actividades

Fecha Inicio Fecha Fin

(dia-mes-
afio)

(dia-mes-
afio)

Meta

Unidad
de
medida

Indicador

Presupuesto
(cifras en pesos
colombianos)

Planeacion

Tipo plan

Integracion
y asociacion
alos planes
de la entidad

ESTADO A
MARZO 31 2019

Se reportaron al

Seguimiento

% AVANCE

ANOTACIONES
Y/O
SUGERENCIAS

tablero 25
Plan parques
Gerente de Gestion 4 i;a:tgn 11;?5:;?;:?3: Adecuacion de 31/12/201 Ejecutado Plan Dess};rsllo- bioslaudables
52 | Proyectos | Misional |Integral de p y o parques 03/01/2019 8 Unidad | /planeado Estrategico L entregados e 312%
) resultado desempefio ' 9 . L Indicativo- |.
Especiales Proyectos o biosaludables 100 Institucional . ) inagurados en la
con valores Institucional Dimension i X
Territorial | V'9€Nc2 2019,
del contrato 89
de 2018
Se reportaron al
tablero 30
Plan parques
Gerente de Gestion “ ifas :\(I)n 126;;?“9:;:2:3 zteol Adecuar parques 31/12/201 Ejecutado Plan Des;:gr? o infantiles
53 | Proyectos | Misional |Integral de p y o ) parq 03/01/2019 12 Unidad | /planeado Estrategico - entregados e 250%
) resultado desempefio infantiles 9 N L Indicativo- |.
Especiales Proyectos o 100 Institucional ) . inagurados en la
con valores |  Institucional Dimension - )
Territorial vigencia 2019,
del contrato 92
de 2018
Se esta
trabajando en la
Plan consolidacion g
. 4. Gestion |12. Seguimiento Elaborar el . Desarrollo- dela No se tiene
Gerente de Gestion ara el evaluacion del| documento de 31/12/201 Ejecutado Plan Plan informacion por avance
54 | Proyectos | Misional |Integral de p y o 03/01/2019 1 Unidad | /planeado | $ 32,500,000 | Estrategico L P 0% L
) resultado desempefio plan maestro de 9 L Indicativo- | parte del equipo significativo de la
Especiales Proyectos o . - *100 Institucional . . .
con valores | Institucional equipamientos Dimension | de trabajo de la meta
Territorial Gerencia de
Proyectos

Especiales.




(N[

55

Dependenci

a

Responsabl

e

Gerente de
Proyectos
Especiales

Proceso

Misional

Articulacién

Proceso
Asociado

Gestion
Integral de
Proyectos

Dimensione

s de MIPG

4. Gestion
para el
resultado
con valores

Politicas de
Gestién y
Desempefio
Institucional

12. Seguimiento
y evaluacion del
desempefio
Institucional

Actividades

Mantenimiento,
recupeacion y
dotacion de
parques y zonas
verdes (Talas de
Arboles, Podas de
Arboles, Siembra
de Material
Vegetal Arboreo y
Jardineria,
sensibilizacion
para el cuidado de
los parques,
Mantenimiento y
mejoramiento de
fuentes de la
ciudad

Fecha Inicio
(dia-mes-
afio)

03/01/2019

Informacion Actividades

Fecha Fin
(dia-mes-
afo)

31/12/201
9

Unidad
de
medida

Unidad

Indicador

Ejecutado
/planeado
*100

Presupuesto

(cifras en pesos

$

colombianos)

800,000,000

Planeacion

Tipo plan

Plan
Estrategico
Institucional

Integracion
y asociacion
alos planes
de la entidad

Plan
Estrategico
Institucional

ESTADO A
MARZO 31 2019

Se realiza
mantenimiento,
recupeacion y
dotacion de
parques y zonas
verdes
directamente y a
traves de
convenio
suscrito con la
empresa Ibague
limpia. (Talas
de Arboles,
Podas de
Arboles,
Siembra de
Material Vegetal
Arboreo y
Jardineria,
sensibilizacion
para el cuidado
de los parques,
Mantenimiento y
mejoramiento
de fuentes de la
ciudad.

Seguimiento

% AVANCE

25%

ANOTACIONES
Y/O
SUGERENCIAS

No se tiene
avance
significativo de la
meta




Seguimiento

Articulacién Informacion Actividades Planeacion
RERCIEELE . . Pohuc_gs i Fecha Inicio Fecha Fin Unidad Presupuesto Integr.am.on ANOTACIONES
a Proceso Dimensione Gestion y for - o : ] 5 y asociacion ESTADO A
Proceso . 2 Actividades (dia-mes-  (dia-mes- de Indicador (cifras en pesos Tipo plan % AVANCE Y/O
Responsabl Asociado s de MIPG Desempefio ~ ~ . . alos planes MARZO 31 2019
B afio) afio) medida colombianos) . SUGERENCIAS
e Institucional de la entidad
Se realiza
seguimiento a la
formulacion,
aprobacion y
viabilizacion de
proyectos de
inversion como
. A .
Formulacion, dt_acuac!on y ( )
; mejoramiento
aprobacion y
) . AP de la plazoleta
Director de Gestion viabilizacion y
X I . . . cultural y
Financiamie de la 4. Gestion [12. Seguimiento| seguimiento de . |
nto Promocio para el y evaluacion del proyectos de 31/12/201 Ejecutado Plan Plan artesanal, Se encuentra en
56 . Misional o . . 02/01/2019 5 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico | Parque Santa 60% avance medio de
Promocion y ny resultado desempefio inversion ante el 9 N L o .
L 100 Institucional | Institucional | Rita, plaza la la meta.
Desarrollo Desarrollo| con valores |  Institucional Banco de
) o 21, parque
Empresarial Territorial Programas y mitos
Proyectos leven dgs
Territorial. - y. !
iliminacion
estadio,
modernizacion
alumbrado
publico ejes
viales, parques
biosaludables e
infantiles.
Estructuracion de Se realizé la
analisis del sector estructuracion @
y estudios previos de analisis del
Director de Gestion de los proyectos sector y
Financiamie dela 4. Gestion |12. Seguimiento| y/o procesos . estudios previos No se tiene
nto Promocio parael |yevaluaciondel| contractuales 31/12/201 Ejecutado Plan Plan de los procesos avance
57 . Misional o 02/01/2019 8 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico 37.5% Lo
Promocion y ny resultado desempefio |adelantados por la 9 . P L contractuales a significativo de la
o - ) 100 Institucional | Institucional .
Desarrollo Desarrollo| con valores |  Institucional Direccion de realizar para el meta
Empresarial Territorial Financiamiento, manejo de los
Promocién y riesgos y las
Desarrollo interventorias
Empresarial. tecnicas.




Articulacion Informacién Actividades Planeacion Seguimiento
N Dependenci " n POHUC.E}S de Fecha Inicio Fecha Fin Unidad Presupuesto Integrlaulon ANOTACIONES
0. a Proceso Dimensione Gestidn y L 5 ’ . . . y asociacion ESTADO A
Proceso . 2 Actividades (dia-mes-  (dia-mes- Meta de Indicador (cifras en pesos Tipo plan % AVANCE Y/O
Responsabl Asociado s de MIPG Desempefio ~ ~ . . alos planes MARZO 31 2019
R afo) afio) medida colombianos) . SUGERENCIAS
€] Institucional de la entidad
Se realizd
analisis del
sector y
estudios previos
de condiciones
de las
contrataciones
Participar en la para
elaboracion de los modernizacion a
pliegos de todo costo en )
condiciones de las luminarias LED (
Director de Gestion contrataciones a comunas 12y
Financiamie dela 4. Gestion |12. Seguimiento| realizar por la . 13yla
nto Promocio para el y evaluacion del| dependencia 31/12/201 Ejecutado Plan Plan interventoria Se encuentra en
58 . Misional ~ . X ! 02/01/2019 5 Unidad | /planeado Funcionamiento Estrategico | Estrategico X 40% avance medio de
Promocion y ny resultado desempefio |independientemen 9 N L L tecnica y
o . 100 Institucional | Institucional X la meta.
Desarrollo Desarrollo| con valores |  Institucional te del tipo de convenio con
Empresarial Territorial contratacion, con Ibagué Limpia
el fin de aportar para el
Ssu conocimiento mantenimiento,
tecnico y recuperacion
experiencia. parques,
jardines, zonas
verdes y
parques.
aportar su
conocimiento
tecnico y
experiencia.
Director
Administrati ( )
voy . 3. Gestion . Se realiza
. Atencion Revisar el . -
Comercial y al con valores 11. Servicio al | funcionamiento 31/12/201 Ejecutado Plan Plan revision al Se encuentra en
59 Tecnico Misional | .. para ; " 02/01/2019 3 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico | funcionamiento | 66.67% | avance medio de
. . Ciudadan ciudadano los medios de 9 L o "
Administrati resultados s *100 Institucional | Institucional | los medios de la meta.
o comunicacién o
vo 367-02 (Externa) comunicacion
Atencion al
Ciudadno
Director
Administrati Se reportara @
voy . 3. Gestion Actualizar la cuando se .
. Atencion . ) No se tiene
Comercial y al con valores 11. Sewvicio al estructura de 31/12/201 Ejecutado Plan Plan actualice la avance
60 Tecnico | Misional | .. para . acuerdo a los | 02/01/2019 1 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico | estructura de 0% Lo
S Ciudadan ciudadano . 9 . L L significativo de la
Administrati resultados cambios 100 Institucional | Institucional | acuerdo a los
o - . meta
vo 367-02 (Externa) normativos cambios
Atencion al normativos.
Ciudadno




Articulacion Informacién Actividades Planeacion Seguimiento
N Dependenci " n PO““C.{?‘S de Fecha Inicio Fecha Fin Unidad Presupuesto Integrlaulon ANOTACIONES
0. a Proceso Dimensione Gestidn y L . ’ . . . y asociacion ESTADO A
Proceso . 2 Actividades (dia-mes-  (dia-mes-  Meta de Indicador (cifras en pesos Tipo plan % AVANCE Y/O
Responsabl Asociado s de MIPG Desempefio ~ ~ . . alos planes MARZO 31 2019
P afno) afio) medida colombianos) . SUGERENCIAS
€] Institucional de la entidad
Director
Administrati o
voy Atencion 3. Gestion Se cumpli6 con el
Comercial y con valores . Asignar Ejecutado Plan Plan Se asigno el 100% de lo
: L al 11. Servicio al 31/12/201 . . . . .
61 Tecnico Misional | .. para . responsable 02/01/2019 1 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico responsable 100% programado para
s . Ciudadan ciudadano ) 9 L o :
Administrati o resultados ventanilla. *100 Institucional | Institucional ventanilla. la meta en la
vo 367-02 (Externa) vigencia
Atencion al
Ciudadno
Se encuentra en
Director proceso de
Administrati actualizacion el @
Voy Atencion 3. Gestion Actualizar indice . dpcgmento No se tiene
Comercial y al con valores 11. Servicio al de Informacion 31/12/201 Ejecutado Plan Plan Indice de avance
62 Tecnico Misional | .. para . o 02/01/2019 1 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico Informacién 0% L
. . Ciudadan ciudadano Clasificada y 9 L _ o significativo de la
Administrati o resultados Reservada *100 Institucional | Institucional | Clasificada y meta
vo 367-02 (Externa) ) Reservada de
Atencion al acuerdo a las
Ciudadno funciones de la
entidad.
Se vienen
Adelantar los adelantando los @
2. . procesos procesos .
. . ; 4. Gestion . No se tiene
Secretaria Gestion |Direccionam Presupuestal contractuales que 31/12/201 Ejecutado Plan Plan contractuales avance
63 Apoyo | Contractu iento resupu Y| seencuentren | 03/01/2019 12 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico que se 16.67% L
General . eficiencia en el ; . 9 L L significativo de la
al estrategico y h incluidos en el *100 Institucional | Institucional encuentren
. gasto publico ) ]’ meta
planeacion Plan Anual de incluidos en el
Adquisiciones. Plan Anual de
Adquisiciones.
Se vienen
adelantando los @
procesos
2. . Adel | .
. . ; 4. Gestion delantar los . contractuales de No se tiene
Secretaria Gestion | Direccionam Presupuestal procesos 31/12/201 Ejecutado Plan Plan los procesos avance
64 Apoyo | Contractu iento resupu M contractuales 03/01/2019 12 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico p 16.67% P
General ) eficiencia en el 9 . L L contractuales significativo de la
al estrategico y b dentro del marco 100 Institucional | Institucional
: gasto publico . . dentro del meta
planeacion normativo vigente
marco
normativo
vigente.
Se inicia el
Reportar reporte de @
2. . informacion informacion .
. . . 4. Gestion . No se tiene
Secretaria Gestion |Direccionam Presupuestal contractual para el 31/12/201 Ejecutado Plan Plan contractual para avance
65 Apoyo | Contractu iento resupu Y proceso de 03/01/2019 2 Unidad | /planeado | Funcionamiento | Estrategico | Estrategico | el proceso de 0% Lo
General ) eficiencia en el L 9 . L L L significativo de la
al estrategico y h rendicion de 100 Institucional | Institucional [ rendicién de
: gasto publico meta
planeacion cuentas de la cuentas de la
entidad entidad en el
mes de mayo.




Articulacion

Informacion Actividades Planeacion Seguimiento
Dependenci " n POHUC.E}S de Fecha Inicio Fecha Fin Unidad Presupuesto Integrlaulon ANOTACIONES
a Proceso Dimensione Gestidn y L 5 ’ . . . y asociacion ESTADO A
Proceso . 2 Actividades (dia-mes-  (dia-mes-  Meta de Indicador (cifras en pesos Tipo plan % AVANCE Y/O
Responsabl Asociado s de MIPG Desempefio ~ ~ . . alos planes MARZO 31 2019
P afo) afio) medida colombianos) . SUGERENCIAS
€] Institucional de la entidad
Se esta
Capacitar a todo organl.zan.d ola @
. capacitacion a
3. Gestion el personal en la .
. . todo el personal No se tiene
Secretaria Gestion con valores 8. Defensa prevencion del 31/12/201 Ejecutado Plan Plan en la prevencion avance
66 Apoyo - para T dafio antijuridico | 03/01/2019 3 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico = 0% P
General Juridica Juridica 9 . L L del dafio significativo de la
resultados en los temas 100 Institucional | Institucional L
antijuridico en meta
(Interna) legales y
los temas
contractuales.
legales y
contractuales.
Se realizé el
. Seguimiento e informe de ( )
3. Gestion ) -
informe de los . seguimiento de
Secretaria Gestion con valores 8. Defensa rocesos 31/12/201 Ejecutado Plan Plan los procesos Se encuentra en
67 Apoyo . para o proce Y 03/01/2019 2 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico pro y 50% avance medio de
General Juridica Juridica acciones 9 L . acciones
resultados A - *100 Institucional | Institucional P la meta.
(interna) judiciales (Comité judiciales
de conciliacion) (Comité de
conciliacion)
Se realizé la
3. Gestion Realizar la medicion, ( )
. . con valores medicion, analisis Ejecutado Plan Plan analisis y Se encuentra en
68 Secretaria Apoyo Ge_stl_on para 8. Dgfgnsa y evaluacion de la| 03/01/2019 31/12/201 1 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico |evaluacion de la 50% avance medio de
General Juridica Juridica L - 9 L _ o
resultados actividad litigiosa *100 Institucional | Institucional actividad la meta.
(Interna) de la entidad litigiosa de la
entidad
Adelantar la Se viene
. adelantando la
3. Gestion defensa de los .
. defensa de los No se tiene
Secretaria Gestion con valores 8. Defensa procesos y 31/12/201 Ejecutado Plan Plan rocesos avance
69 Apoyo - para o acciones 03/01/2019 12 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico proc Y 25% L
General Juridica Juridica Lo 9 L o acciones significativo de la
resultados judiciales en que *100 Institucional | Institucional | . """
judiciales en meta
(Interna) haga parte la
. que hace parte
entidad :
la entidad
2 Se convocd a @
. ; 4. Gestion . reunion de No se tiene
Director Gestion Direccionam Presupuestal Convocar a 31/12/201 Ejecutado Plan Plan Comité avance
70 ) : Apoyo ) ) iento resupu Y |reunion de Comité| 02/01/2019 12 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico | _. ) 33.33% P
Financiero Financiera . eficiencia en el - . 9 L o Financiero y se significativo de la
estrategico y ] Financiero *100 Institucional | Institucional )
. gasto publico realizaron 4 meta
planeacion .
comites




Articulacion Informacién Actividades Planeacion Seguimiento
N Dependenci - A POI|t|9§s de Fecha Inicio Fecha Fin Unidad Presupuesto Integrlam.on ANOTACIONES
0. a Proceso Dimensione Gestion y L 5 ’ . . . y asociacion ESTADO A
Proceso . 2 Actividades (dia-mes-  (dia-mes-  Meta de Indicador (cifras en pesos Tipo plan % AVANCE Y/O
Responsabl Asociado s de MIPG Desempefio ~ ~ . . alos planes MARZO 31 2019
P afno) afio) medida colombianos) . SUGERENCIAS
€] Institucional de la entidad
Se determiné,
analizo y se
mitig6 los
riesgos que
2 Determinar, presente la @
. ! 4. Gestion Analizar y Mitigar . Direccién No se tiene
Director Gestion Direccionam Presupuestal los riesgos que 31/12/201 Ejecutado Plan Plan Financiera avance
71 ) : Apoyo ) ) iento L P - M 90s q 02/01/2019 4 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico " 25% P
Financiero Financiera . eficiencia en el presente la 9 L L mediante el significativo de la
estrategico y ) - - *100 Institucional | Institucional .
) gasto publico Direccién seguimiento meta
planeacion . ) :
Financiera realizado en la
primera 'y
segunda linea
de defensa de
MIPG.
Se realiza
control a las ( )
2. ) ) I
. ; 4. Gestion Realizar Control ; Inversion en los
Director Gestion Direccionam Presupuestal de Inversion en 31/12/201 Ejecutado Plan Plan ortafolios del Se encuentra en
72 ) - Apoyo |_. - iento resupu Y ) 02/01/2019 3 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico porta 66.67% | avance medio de
Financiero Financiera . eficiencia en el | los portafolios del 9 L _ instituto y se
estrategico y h oo *100 Institucional | Institucional la meta.
: gasto publico instituto presentan ante
planeacion -
el comité
financiero.
Se realizan las
gestiones para
Adelantar adelantar los
procesos de cobro procesos de @
Persuasivo para cobro
2. . . . .
. ; 4. Gestion la recuperacion de . Persuasivo No se tiene
Director Gestion Direccionam Presupuestal la cartera de la 31/12/201 Ejecutado Plan Plan ara la avance
73 ) - Apoyo |_. - iento resupu Y - 02/01/2019 5 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico paraa 20% L
Financiero Financiera . eficiencia en el actividad de 9 L _ recuperacion de significativo de la
estrategico y h . *100 Institucional | Institucional
laneacion gasto publico negocio la cartera de la meta
P (Alumbrado actividad de
Publico-Plazas- negocio
Inmuebles) (Alumbrado
Publico-Plazas-
Inmuebles)
Se realiza el
Realizar el proceso de
proceso de facturacion,
facturacion, conciliacion @
conciliacion entre entre tesoreria,
2. . i .
. X 4. Gestion tesoreria, . presupgc_asto y No se tiene
Director Gestion Direccionam Presupuestal y presupuesto y 31/12/201 Ejecutado Plan Plan contabilidad, avance
74 - . Apoyo |_. . iento L contabilidad, 02/01/2019 12 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico | generacion de 25% L
Financiero Financiera ) eficiencia en el 2 9 . L L significativo de la
estrategico y h generacion de 100 Institucional | Institucional reportes de
: gasto publico meta
planeacion reportes de cartera,
cartera, indicadores a
indicadores a través del
través del sistema sistema de
de informacion informacion
mensualmente.




Articulacién Informacion Actividades Planeacion Seguimiento
No RERCIEELE . . Po||t|c_a,15 i Fecha Inicio Fecha Fin Unidad Presupuesto Integr.am.on ANOTACIONES
. a Proceso Dimensione Gestion y for - o : " 5 y asociacion ESTADO A
Proceso . 2 Actividades (dia-mes-  (dia-mes-  Meta de Indicador (cifras en pesos Tipo plan % AVANCE Y/O
Responsabl Asociado s de MIPG Desempefio ~ ~ . . alos planes MARZO 31 2019
B afio) afio) medida colombianos) . SUGERENCIAS
e Institucional de la entidad
Se esta
trabajando con
los
2 Reunion de respr;f:T:Ies 6
. ; 4. Gestion Comité de . p ) No se tiene
Director Gestion Direccionam Presupuestal y | sostenibilidad de 31/12/201 Ejecutado Plan Plan realizacion de avance
75 - . Apoyo |_. ) iento N o 02/01/2019 2 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico reunion de 0% L
Financiero Financiera . eficiencia en el | la Contabilidad 9 L I o significativo de la
estrategico y ) ! *100 Institucional | Institucional Comité de
- gasto publico (Depuracion . meta
planeacion sostenibilidad
contable)
dela
Contabilidad
(Depuracion
contable)
2. . (X} .
. X 4. Gestion . Se presentan No se tiene
Director Gestion Direccionam Presupuestal Informes de 31/12/201 Ejecutado Plan Plan los Informes de avance
76 ) . Apoyo ) . iento resupu M ejecucion 02/01/2019 12 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico . . 25% P
Financiero Financiera } eficiencia en el 9 N L L ejecucion significativo de la
estrategico vy . presupuestal 100 Institucional | Institucional
) gasto publico presupuestal meta
planeacion
14. Publicacion de la Se _real{za la
) ! publicacion de @ )
5. Transparencia y Informacion . . No se tiene
Director Gestion | Informcion acceso a la Financiera en 31/12/201 Ejecutado Plan Plan la Informacion avance
7 - . Apoyo |_. ) onyl ) e 02/01/2019 12 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico | Financiera en 25% L
Financiero Financiera| Comunicaci| informaciony | cumplimiento de 9 . L L . significativo de la
100 Institucional | Institucional |{cumplimiento de
on lucha contrala | laLey 1712 de meta
corrupcion 2014 laLey 1712 de
p 2014
Se presentan
los informes a
los diferentes
organos de @
Presentar los control como la
2. . informes Contaduria .
’ ; 4. Gestion ) : No se tiene
Director Gestion Direccionam Presupuestal necesarios a los 31/12/201 Ejecutado Plan Plan Genera de la avance
78 ) . Apoyo ) ) iento resupu M diferentes 02/01/2019 12 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico | Nacion (CHIP), 25% P
Financiero Financiera . eficiencia en el 9 L o ] significativo de la
estrategico y h organos de *100 Institucional | Institucional | la Contraloria
) gasto publico . meta
planeacion control: CGN, General de la
CGR, CMI Republica
(CHIP) y la
Contraloria
Municipal de

Ibagué (SIREC)




(N[

Dependenci
a
Responsabl
e

Proceso

Articulacién

Proceso
Asociado

Dimensione
s de MIPG

Politicas de
Gestién y
Desempefio
Institucional

Actividades

Informacion Actividades

Fecha Inicio Fecha Fin

(dia-mes-
afio)

(dia-mes-
afio)

Unidad
de
medida

Indicador

Presupuesto
(cifras en pesos
colombianos)

Planeacion

Tipo plan

Integracion
y asociacion
alos planes
de la entidad

ESTADO A
MARZO 31 2019

Se realizé
capacitacion

Seguimiento

% AVANCE

ANOTACIONES
Y/O
SUGERENCIAS

Profesional para el personal @
Universitario Realizar de la entidad No se tiene
21901 Gestion 1. Talento 1. Talento capacitacion para 31/12/201 Ejecutado Plan Plan sobre el proceso avance
79 Grupo Apoyo |Humanay| = | ) P P 02/01/2019 12 Unidad | /planeado | $ 54,000,000 | Estrategico | Estrategico | de inducciony 8.33% L
) Humano Humano el personal de la 9 L L ) . significativo de la
Gestion SST . *100 Institucional | Institucional | reinduccion y el
entidad ) meta
Humanay sistema
SST integrado de
gestion
INTEGRA.
Profesional Se realiza
Universitario o e
219-01 Gestion 1 Talento SJ;:?JZ? (;eel 31/12/201 Ejecutado Plan Plan SZ‘;';':;Z'Z%?J ( ) Se encuentra en
80 Grupo Apoyo |Humanay| = | 2.Integridad - 02/01/2019 2 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico P 50% avance medio de
) Humano Induccion y 9 L L Manual de
Gestion SST : Iy *100 Institucional | Institucional i la meta.
Humana y Reinduccion Induccion y
ssT Reinduccion
J;S:zggﬁg Se realiza la @
. Elaborar y tramitar; . elaboracion y No se tiene
21901 Gestion 1. Talento 1. Talento oportunamente la 31/12/201 Ejecutado Plan Plan tramite oportuno avance
81 Grupo Apoyo |Humanay| = | ) por 02/01/2019 14 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico po 21.43% L
) Humano Humano planilla de pago a 9 L L de la planilla de significativo de la
Gestion SST ) *100 Institucional | Institucional
Humana y los pensionados pago a los meta
SST pensionados
Se tramita
Tramitar oportunamente @
Profesional oportunamente los pagos de
Universitario los pagos nomina No se tiene
219-01 Gestion 1 Talento 1 Talento relacionados con 31/12/201 Ejecutado Plan Plan relacionados avance
82 Grupo Apoyo |Humanay| = ) el personal de | 02/01/2019 14 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico | con el personal [ 21.43% P
) Humano Humano P 9 L L significativo de la
Gestion SST planta (N6mina, *100 Institucional | Institucional de planta meta
Humanay Aportes, (Némina,
SST Prestaciones Aportes,
Sociales) Prestaciones
Sociales)
Profesional @
Universitario Efectuar la Se realiza la No se tiene
219-01 Gestion 1 Talento supervision a los 31/12/201 Ejecutado Plan Plan supervisién a avance
83 Grupo Apoyo |Humanay| = | 2.Integridad contratos 02/01/2019 12 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico | los contratos 25% Lo
) Humano . 9 L L ; significativo de la
Gestion SST asignados por *100 Institucional | Institucional | asignados por meta
Humanay Gerencia Gerencia.

SST




Articulacion Informacién Actividades Planeacion Seguimiento
N Dependenci " n POHUC.E}S de Fecha Inicio Fecha Fin Unidad Presupuesto Integrlaulon ANOTACIONES
0. a Proceso Dimensione Gestidn y L 5 ’ . . . y asociacion ESTADO A
Proceso . 2 Actividades (dia-mes-  (dia-mes- de Indicador (cifras en pesos Tipo plan % AVANCE Y/O
Responsabl Asociado s de MIPG Desempefio ~ ~ . . alos planes MARZO 31 2019
R afo) afio) medida colombianos) . SUGERENCIAS
€] Institucional de la entidad
Se realizd
Profesional actividad de @
Universitario Realizar Bienestar social No se tiene
219-01 Gestion 1 Talento 1 Talento actividades de 31/12/201 Ejecutado Plan Plan para el Personal avance
84 Grupo Apoyo |Humanay| | ) Bienestar social | 02/01/2019 10 Unidad | /planeado | $ 40,000,000 | Estrategico | Estrategico | de la entidad 10% L
) Humano Humano 9 N L L . significativo de la
Gestion SST para el Personal 100 Institucional | Institucional | para el dia de la
. . . meta
Humanay de la entidad mujer y jorndas
SST de cardio
rumba.
Se tiene
Profesional programada @
Universitario Celebrar la Celebracion de No se tiene
219-01 Gestion 1 Talento 1. Talento semana de la 31/12/201 Ejecutado Plan Plan la semana de la avance
85 Grupo Apoyo |Humanay| = ) Salud para los | 02/01/2019 1 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico | Salud para los 0% L
) Humano Humano 9 L _ significativo de la
Gestion SST empleados y sus *100 Institucional | Institucional | empleados y meta
Humanay familias. sus familias en
SST el mes de
septiembre.
Se realiza @
. 2. . mantenimiento .
Gestion . ; 4. Gestion . ’ No se tiene
Almacenista de Direccionam Presupuestal y |Mantenimiento del 31/12/201 Ejecutado Plan Plan del Inventario a avance
86 Apoyo iento resupu Y . 03/01/2019 12 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico | traves de los 25% P
General Recursos . eficiencia en el Inventario 9 L _ ) significativo de la
L estrategico y h *100 Institucional | Institucional | ingresosy la
Fisicos . gasto publico f meta
planeacion salidas como
control efectivo.
A traves del
Comité de @
2 compras se
Gestion | .. ; 4. Gestion . realiza la No se tiene
Almacenista de Direccionam Presupuestal y | Ejecucién Plan de 31/12/201 Ejecutado Plan Plan ejecucion al avance
87 Apoyo iento L o 03/01/2019 12 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico 25% L
General Recursos ! eficienciaen el | Adquisiciones 9 . P L plan de significativo de la
L estrategico Y| X 100 Institucional | Institucional L
Fisicos : gasto publico adquisiciones y meta
planeacion .
se publica en el
SECOPyenla
pagina web.
2 Se realiza el @
Gestion . ; 4. Gestion . Inventario fisico No se tiene
Almacenista de Direccionam Presupuestal Efectuar 31/12/201 Ejecutado Plan Plan a cierre de avance
88 Apoyo iento resupu M e 03/01/2019 1 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico | . ) , 0% S
General Recursos . eficiencia en el | Inventario fisico 9 L L vigencia segun significativo de la
L estrategico y h *100 Institucional | Institucional L
Fisicos planeacion gasto publico normatividad de meta

la CGN




No.

Dependenci
a
Responsabl
@

Proceso

Articulacion

Proceso
Asociado

Dimensione
s de MIPG

Politicas de
Gestién y
Desempefio
Institucional

Actividades

Informacién Actividades

Fecha Inicio Fecha Fin

(dia-mes-
afio)

(CIESES
afio)

Meta

Unidad
de
medida

Indicador

Presupuesto
(cifras en pesos
colombianos)

Planeacion

Tipo plan

Integracion

y asociacion

alos planes

de la entidad

ESTADO A
MARZO 31 2019

% AVANCE

Seguimiento

ANOTACIONES
Y/IO
SUGERENCIAS

Se estaen la
implementacion @
Profesional Implementacion D;)gsg?g;al
Universitario 5. Documental Instrumentos No se tiene
219-04 Gestion | Informacion . sobre los Ejecutado Plan Plan I
13. Gestion 31/12/201 Porcentu . . . . Archivisticos en avance
89 Grupo Apoyo |Document y Documental Instrumentos 02/01/2019 9 30 al /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico las diferentes 25% significativo de la
Gestion al comunicacio Archivisticos en *100 Institucional | Institucional areas del 9 meta
Humanay n las diferentes Instituto seadn
Documental areas del Instituto g
las tablas de
retencion
documental.
Profesional Digitalizacion de o
Universitario 5. Digitalizacion de 9 historias Se cumplié con el
219-04 Gestion | Informacion 13. Gestion historias laborales 31/12/201 Ejecutado Plan Plan laborales del 100% de lo
90 Grupo Apoyo |Document y Do.cumental del personal 02/01/2019 9 50 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico ersonal activo 108% programado para
Gestion al comunicacio activo e inactivo *100 Institucional | Institucional pe inactivo del lametaen la
Humanay n del Instituto Instituto vigencia
Documental
Profesional Realizar Se realiza @
Universitario 5. sequimiento a la seguimiento No se tiene
219-04 Gestion | Informacion 13. Gestion gemision de 31/12/201 Ejecutado Plan Plan mensual a la avance
91 Grupo Apoyo |Document y Do'cumental certificacion de 02/01/2019 9 12 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico emision de 25% significativo de la
Gestion al comunicacié bonos *100 Institucional | Institucional | certificacion de 9 meta
Humanay n . bonos
pensionales .
Documental pensionales
Se realizara la
capacitar a todo
el personal en la
prevencion e
interpretacion @
Capacitar a todo del codigo unico
el personal en la disciplinario (ley
- Gestion prevencion e . 734 de 2002 y No se tiene
Jefe Oficina . . Ejecutado Plan Plan
92 Control Apoyo d? C."’?"‘" 1. Talento 2.Integridad mterpr_etamo_n del 03/01/2019 31/12/201 1 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico | Sus 0% _ avance
L Disciplinar| Humano codigo unico 9 L o modificaciones), significativo de la
Disciplinario ) BT *100 Institucional | Institucional )
io disciplinario (ley considerando meta

734 de 2002 y sus
modificaciones).

que la ley 734
de 2002 fue
derogada por la
ley 1952 de
2019 esperando
entre en
vigencia.




No.

Dependenci
a
Responsabl
@

Proceso

Articulacién

Proceso
Asociado

Dimensione
s de MIPG

Politicas d
Gestién y

Desempefio

®

Actividades

Institucional

Informacién Actividades

Fecha Inicio Fecha Fin

(dia-mes-
afio)

(CIESESE

Unidad

Meta

de

Indicador

Presupuesto
(cifras en pesos

Planeacion

Integracion

y asociacion ESTADO A

Tipo plan

Seguimiento

ANOTACIONES

% AVANCE Y/O
afio) medida colombianos) Al plalnes LIRS SUGERENCIAS
de la entidad
Se realiza
Realizar seguimiento y
seguimiento e se presenta el @
informe a informe a
gerencia de la gerencia de la
Jefe Oficina de Cotral| 1. Talento " archivo de os. 3121201 Ejecutado Plan | Plan | EECE Mance
93 Control Apoyo o ) 2.Integridad 03/01/2019 1 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico . 25% P
o Disciplinar| Humano procesos 9 L L archivo de los significativo de la
Disciplinario ) TN *100 Institucional | Institucional
io disciplinarios en la procesos meta
entidad, respecto disciplinarios en
a las posibles la entidad,
faltas respecto a las
disciplinarias. posibles faltas
disciplinarias.
Elaboracion de
informes
establecidos en la
ley 87 de 1983 y
1474 de 2011, los
exigidos por la
Contaduria
General del
Nacion y DAFP ( ( )
Control interno
Se elaboran los
. contable, Furag, :
Asesor Evaluacio . . informes segun
Control  |Evaluacio n 7. Control 16. Control pormenorizado 31/12/201 Ejecutado Plan Plan la programacion Se encuentra en
94 N : del SCI, Informe | 03/01/2019 16 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico 50% avance medio de
Interno de n Independi| Interno Intero MECI 9 N L L aprobada en el
- PQRs, 100 Institucional | Institucional - la meta.
Gestion ente - comité de
Seguimiento Plan :
. L control interno.
Anticorrupcion y
de Atencion al
Ciudadano,
informe de
derechos de
Autor, Austeridad
en el Gasto,
informe de
evaluacion por
dependencias)
Esta por
ejecutar la
. Programe}r Yy programacion @
ejecutar auditorias
. . de las .
Asesor Evaluacio de control interno Ejecutado Plan Plan auditorias de No se tiene
95 Control ] Evaluacio no 7. Control 16. Control "’?' SCI de la 03/01/2019 31/12/201 27 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico |control interno al 0% | avance
Interno de n Independi Interno Intero MECI entidad. (Incluye 9 P L significativo de la
: *100 Institucional | Institucional SCl de la
Gestion ente SARM-SARC- entidad. (Incluye meta
SAT/';'"S:%RO' SARM-SARC-
SARL-SARO-
LA/FT)




Articulacion

Informacién Actividades

Planeacion Seguimiento
N Dependenci " n PO““C.?S de Fecha Inicio Fecha Fin Unidad Presupuesto Integrlamlon ANOTACIONES
0. a Proceso Dimensione Gestidn y L 5 ’ . . . y asociacion ESTADO A
Proceso . 2 Actividades (dia-mes-  (dia-mes-  Meta de Indicador (cifras en pesos Tipo plan % AVANCE Y/O
Responsabl Asociado s de MIPG Desempefio ~ ~ . . alos planes MARZO 31 2019
R afo) afio) medida colombianos) . SUGERENCIAS
€] Institucional de la entidad
Se realiza @
seguimiento al
Asesor Evaluacio Realizar . plan de No se tiene
Control  |Evaluacio n 7. Control 16. Control seguimientos a 31/12/201 Ejecutado Plan Plan mejoramiento avance
96 N . g 03/01/2019 4 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico Jor 25% S
Interno de n Independi Interno Intero MECI los planes de 9 L . suscrito con la significativo de la
) ; - *100 Institucional | Institucional .
Gestion ente mejoramiento. Contraloria meta
Municipal de
Ibagué.
Desarrollar e
implementar y
ejecutar las
acciones que se @
deriven de la
aplicacion de la .
. : . Se realizara .
Asesor Evaluacio dimension Siete Ejecutado Plan Plan cuando se No se tiene
97 Control | Evaluacio no 7. Control 16. Control del Modelo 03/01/2019 31/12/201 2 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico | publiquen los 0% _avance
Interno de n Independi Interno Intero MECI Integrado de 9 L . significativo de la
- - *100 Institucional | Institucional | resultados por
Gestion ente Planeacion y de meta
- parte de DAPF.
Gestion -
transversalmente
efectuar el
seguimiento a las
demas
dimensiones.
Sensibilizar a
traves de @
) boletines el .
Asesor Evaluacio cumplimiento y Ejecutado Plan Plan Se elaboroy No se tiene
98 Control ] Evaluacio no 7. Control 16. Control aplicacion de 03/01/2019 31/12/201 4 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico pu_bllco el 25% _ avance
Interno de n Independi Interno Intero MECI L 9 L o boletin No.1 de significativo de la
- principios de *100 Institucional | Institucional
Gestion ente 2019. meta
Autocontrol -
autorregulacion y
autogestion.
Efectuar Se realizé @
seguimientos a seguimientos a
Asesor Evaluacio losrirgsaggss e Ejecutado Plan Plan Iosrirzgggss o No se tiene
99 Control ] Evaluacio no 7. Control 16. Control seguimiento a | 03/01/2019 31/12/201 16 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico | seguimiento a 25% _ avance
Interno de n Independi Interno Intero MECI o 9 L o o significativo de la
. indicadores, *100 Institucional | Institucional indicadores,
Gestion ente meta
derechos de derechos de
peticion, arqueos peticion,
de caja. arqueos de caja.




Dependenci
a

Responsabl
e

Proceso

Articulacién

Proceso

Asociado s de MIPG

Dimensione

Politicas de
Gestién y
Desempefio

Informacion Actividades

Fecha Inicio Fecha Fin

Actividades (CIERNES

- (dia-mes-

Meta

Unidad

de

Indicador

Presupuesto
(cifras en pesos

Planeacion

Tipo plan

Integracion
y asociacion

ESTADO A

Seguimiento

ANOTACIONES
% AVANCE

Y/IO
B afio) afio) medida colombianos) ales plgnes MWD < 200 SUGERENCIAS
Institucional de la entidad
Seguimiento
Informacién
litigiosa EKOGUI.
Art. 2.2.3.4.1.14 .
Deto, 1069/15. Jerealizé | ()
Asesor Evaluacio Ley 790 de 2002, ; guimie
Control  |Evaluacio n 7. Control 16. Control articulo 15 31/12/201 Ejecutado Plan Plan comité de Se encuentra en
100 . ) : 03/01/2019 2 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico | conciliaciones 50% avance medio de
Interno de n Independi Interno Intero MECI Decreto 1795 de 9 L _
- . *100 Institucional | Institucional [ del segundo la meta.
Gestion ente 2007. articulo 1y
semestre de
3 (Parala
N 2018
optimizacién de la
gestion del Ciclo
de Defensa
Juridica)
Direccion Bienes A trav.els del
OO Comité de
Adminsitrati . obrasy
Gestion o compras se
vay 2. . . servicios R .
; de . ; 2. Gestion Programacion : Plan anual realiza la No se tiene
Comercial - recursos Direccionam resupuestal Bienes, obras 31/12/201 Puntos | ejecutados Plan de ejecucion al avance
100| Grupode | Apoyo | "¢ iento | Presupuestaly °S) Y | 03/01/2019 80% |porcentu| /Bienes |$ 38,329,071,527 | Estrategico ge. ! 25% o avar
- fisicos e ; Eficiencia del servicios y su 9 L adquisicione plan de significativo de la
Gestion de . estrategico y : . . ales obrasy Institucional L
. infraestruc ) Gasto Publico ejecucion. S s PAA adquisiciones y meta
Activos y planeacion servicios )
Recursos tura programado se publica en el
Fisicos s *100 SECQP yenla
pagina web.
Se realiz6 la
. revisién, por
_R_(,aahzar la parte de la Alta °
’ revision, por parte ) - L
Gerencia Direccién, de la Se cumpli6 con el
. de la Alta Plan .
General - Estrategic Gestion 7. Control 15. Control Direccién, de la 15/04/201 Acta de Plan anticorrupcio Politica de 100% de lo
101 | Oficina de 9 Integral de| ‘ P 03/01/2019 1 Unidad | revision de N/A Estrategico P Administracion 100% programado para
) o . Interno Interno Politica de 9 P L ny atencion )
Gestion del riesgos L . la politica Institucional . de Riesgos de la meta en la
; Administracion de al ciudadano > ) .
Riesgo ) la Entidad vigencia
Riesgos de la
X atraves del
Entidad. -
comité de
riesgos.




Articulacién

Informacién Actividades Planeacion Seguimiento
No RERCIEELE . . PO““C.E,‘S i Fecha Inicio Fecha Fin Unidad Presupuesto Integr.am.on ANOTACIONES
. a Proceso Dimensione Gestion y for - o : ] 5 y asociacion ESTADO A
Proceso . 2 Actividades (dia-mes-  (dia-mes- de Indicador (cifras en pesos Tipo plan % AVANCE Y/O
Responsabl Asociado s de MIPG Desempefio ~ ~ . . alos planes MARZO 31 2019
B afio) afio) medida colombianos) . SUGERENCIAS
e Institucional de la entidad
Se actualizé y
se construyo el
Actualizacion y mapa con los
) posibles riesgos
construccion de I
) de corrupcion
los posibles
. por procesos
. riesgos de - -
Gerencia - que incluya la Se cumpli6 con el
. corrupcion por Plan N,
General - Estrategic Gestion 7. Control 15. Control rocesos que 22/01/201 Mapa de Plan anticorrupcio calificacion del 100% de lo
102 | Oficina de 9 Integral de| ‘ pre a 03/01/2019 Unidad riesgos N/A Estrategico p impacto, la 100% programado para
) o) . Interno Interno incluya la 9 h L ny atencion -

Gestion del riesgos e actualizado. Institucional . evaluacion de la meta en la
; calificacion del al ciudadano ) !
Riesgo . los controles y vigencia

impacto, la .
- su valoracion.
evaluacion de los -
Se publico el
controles y su
- plan
valoracion. . .
anticorrupcion y
atencion al
ciudadano 2019.
Publicar en la Se r]Ju_bhco enla
P pagina Web,
pagina Web, una
) unavez se
vez construido de p °
. construy6 de -
Gerencia manera s Se cumplié con el
General - Gestion participativa con Publicacion Plan Plan manera 100% de lo
103 | Oficina de Estrategic Integral de 7. Control 15. Control los actores 03/01/2019 31/01/201 Unidad M apa de N/A Estrategico antlcorrup_mo participativa con 100% programado para
) o ) Interno Interno ) 9 riesgos en L ny atencion los actores
Gestion del riesgos internos y P Institucional . : la meta en la
] pagina web al ciudadano internos y B !
Riesgo externos de la vigencia
. - externos de la
entidad y revisado .
entidad y
por la Alta )
Direccion revisado por la
’ Alta Direccion.
Debido a que los
riesgos de
corrupcién son
dinamicos, los @
duefios de los
. procesos . Se actualiz6 los
Gerencia ) Numero . .
. monitorean el . Plan riesgos de No se tiene
General - Estrategic Gestion 7. Control 15. Control  |funcionamiento de 31/12/201 monitoreo Plan anticorrupcio| corrupcién con avance
104 | Oficina de 9 Integral de| ’ 15/02/2019 Unidad mapa de N/A Estrategico p p o 25% P
) o . Interno Interno los controles, 9 . L ny atencion | los duefios de significativo de la
Gestion del riesgos N h riesgos de Institucional .
Riesgo realizan cambios corruncion al ciudadano| los procesos a meta
g en las causas si P ’ 20190331
es necesario y
realizan las
actualizaciones
que se consideren
pertinentes.




Articulacién Informacién Actividades Planeacion Seguimiento
N RERCIEELE . . Pohuc_gs i Fecha Inicio Fecha Fin Unidad Presupuesto Integr.am.on ANOTACIONES
0. a Proceso Dimensione Gestion y for - o : ] 5 y asociacion ESTADO A
Proceso . 2 Actividades (dia-mes-  (dia-mes- de Indicador (cifras en pesos Tipo plan % AVANCE Y/O
Responsabl Asociado s de MIPG Desempefio ~ ~ . . alos planes MARZO 31 2019
B afio) afio) medida colombianos) . SUGERENCIAS
e Institucional de la entidad
Se publicara
Numero de cuando se @
Oficina . informes realice el .
Asesora de Evaluacio Realizar y publicar cumplidos Plan Plan seguimiento por No se tiene
105| Control Evaluacio o 7. Control 15. Control los informes de | 30/04/2019 31/12/201 3 Unidad [ /Numero de N/A Estrategico antlcorrup_mo parte de la 0% | avance
n independi Interno Interno L 9 . L ny atencion S significativo de la
Interno de seguimiento informes Institucional . Oficina Asesora
) ente al ciudadano meta
Gestion ptogramado de Control
s*100 Interno de
Gestion.
Identificar los
tramites para @
detectar
necesidades de
Oficina 2 actualizacion en Se realizé la
Asesora de Planeacio | .. ; documentacion, . Plan identificacion de No se tiene
Planeacion |Estrategic n Direccionam 9. asos 0 31/12/201 Namero Plan anticorrupcio | los tramites con avance
106 - 9 Y iento Racionaliacion pasos 03/01/2019 1 Unidad |verificacione N/A Estrategico p o~ 25% Lo
y jefes de o) Gestion . . normatividad. 9 L ny atencion | los duefios de significativo de la
. . |estrategicoy| de tramites - s Institucional .
dependenci Estrategic . Dicha al ciudadano| los procesos meta
planeacion o . L
a. a actualizacion sera misionales.
realizada con los
duefios de los
tramites al interior
de la entidad
Verificar los
tramites ( )
Oficina 2 misionales para Se verifico los
Asesora de Planeacio| .. ; registro en el . Plan tramites
Planeacion |Estrategic n Direccionam 9. SUIT. Dicha 31/12/201 Numero Plan anticorrupcio [ misionales y se Se encuentra en
107 - 9 y iento Racionaliacion N .| 03/01/2019 2 Unidad |verificacione N/A Estrategico p . y 50% avance medio de
y jefes de o Gestion ; . actualizacion sera 9 L ny atencion realizé el
. . |estrategicoy| de tramites . s Institucional . ) la meta.
dependenci Estrategic ) realizada con los al ciudadano| registro en el
planeacion -
a. a duefios de los SUIT.
tramites al interior
de la entidad
Actualizar los
tramites ( )
Oficina misionales para .
” 2. . Se actualiz6 los
Asesora de Planeacio | . ; registro en el , Plan L.
Planeacion |Estrategic n Direccionam 9. SUIT. Dicha 31/12/201 Numero Plan anticorrupcio tramites Se encuentra en
108 - 9 Y iento Racionaliacion N .| 03/01/2019 2 Unidad |verificacione N/A Estrategico p misionales y se 50% avance medio de
y jefes de o Gestion . . actualizacion sera 9 L ny atencion o
. . |estrategicoy| de tramites . s Institucional . para registré en la meta.
dependenci Estrategic : realizada con los al ciudadano
planeacion o el SUIT.
a. a duefios de los
tramites al interior
de la entidad




Articulacién Informacién Actividades Planeacion Seguimiento
RERCIEELE . . Po||t|c_a,15 i Fecha Inicio Fecha Fin Unidad Presupuesto Integr.am.on ANOTACIONES
a Proceso Dimensione Gestion y for - o : " 5 y asociacion ESTADO A
Proceso . 2 Actividades (dia-mes-  (dia-mes- de Indicador (cifras en pesos Tipo plan % AVANCE Y/O
Responsabl Asociado s de MIPG Desempefio ~ ~ . . alos planes MARZO 31 2019
B afio) afio) medida colombianos) . SUGERENCIAS
e Institucional de la entidad
Gerencia
General — - 2. Elaborar y Namero Se elabor6 y se ° Se cumplié con el
. Planeacio | . ; : Plan .
Comunicaci . Direccionam . publicar en la Informe Plan . . publicé en la 100% de lo
Estrategic ny . 1. Planeacion . 31/01/201 . . . anticorrupcio .
109 ones - . iento L pagina web el | 03/01/2019 1 Unidad gestion N/A Estrategico ; pagina web el 100% programado para
. o] Gestion . institucional | . 9 . L ny atencion -
Oficina . _|estrategico y informe de gestiéon publicado Institucional . informe de la meta en la
Estrategic . . al ciudadano - . .
Asesora de a planeacion 2018 pagina web gestion 2018 vigencia
Planeacion
Informar Se Informa @
. periédicamente a periédicamente
Gerencia ! . . P
la ciudadania a , a la ciudadania
General — - 2. A Numero . .
- Planeacio | . ; través de la Plan através de la No se tiene
Comunicaci Estrategic n Direccionam 1. Planeacion agina web 31/12/201 Informe Plan anticorrupcio agina web avance
110 ones - 9 Y iento L pag 0 Y 03/01/2019 12 Unidad | pagina web N/A Estrategico p pag 0 Y 25% L
. o) Gestion . institucional Redes Sociales 9 L ny atencion | Redes Sociales significativo de la
Oficina . |estrategicoy = y redes Institucional . S
Estrategic . las actividades : al ciudadano| las actividades meta
Asesora de planeacion sociales
- a desarrolladas desarrolladas
Planeacion
como parte de la como parte de
gestion. la gestion.
Gerencia Se esta @
General — . 2. Actualizar la revisando la .
. Planeacio | . ; . Plan - No se tiene
Comunicaci Estrategic n Direccionam 1. Planeacion estrategia de 31/12/201 NUmero Plan anticorrupcio estrategia de avance
111 ones - 9 Y iento L rendicion de 03/01/2019 1 Unidad . N/A Estrategico p rendicién de 25% P
. o) Gestion . institucional 9 estrategia L ny atencion significativo de la
Oficina Estrategic estrategico y cuentas de Institucional al ciudadano cuentas de meta
Asesora de a 9 planeacion INFIBAGUE INFIBAGUE s
Planeacion da lugar a ello
Gerencia Numero de @
General — L 2. audiencias A .
. Planeacio| .. ; . . Plan Se realizara en No se tiene
Comunicaci Estrategic n Direccionam 1. Planeacion Realizar la 30/11/201 cumplidas Plan anticorrupcio| el segundo avance
112 ones - 9 y iento S rendicion de 01/07/2019 1 Unidad | /Numero de N/A Estrategico p 9 0% L
s o Gestion ! institucional : 9 L L ny atencion | semestre de significativo de la
Oficina . _|estrategico 'y cuenta sectorial audiencias Institucional .
Estrategic : al ciudadano 2019 meta
Asesora de a planeacion programada
Planeacion s *100
Pamcpargnlas La entidad
Audiencias articipa en las
Publicas que P Audipencias @
Gerencia realice la Alcaldia Numero de -
. L Publicas que
General — > 2. de Ibagué, con el audiencias ! .
- Planeacio | . ; ) ) Plan realiza la No se tiene
Comunicaci Estrategic n Direccionam 1. Planeacion fin de establecer 31/12/201 Puntos | cumplidas Plan anticorrupcio| Alcaldia de avance
113 ones - 9 y iento L un espacio de | 03/01/2019 100% | porcentu | /Numero de N/A Estrategico p ) 25% P
- o Gestion . institucional 9 L L ny atencion | Ibagué, donde significativo de la
Oficina . |estrategico y encuentro, ales audiencias Institucional .
Estrategic ) L al ciudadano| se presentan a meta
Asesora de planeacion explicacion y programada .
- a ) la comunidad
Planeacion reflexion sobre los s *100
los resultados
resultados de la )
- de la gestion
gestion de la P
institucional.

entidad




No.

Dependenci
a
Responsabl
@

Proceso

Articulacion

Proceso
Asociado

Dimensione
s de MIPG

Politicas de
Gestién y
Desempefio
Institucional

Actividades

Disponer de un

Informacién Actividades

Fecha Inicio Fecha Fin

(dia-mes-
afio)

(CIESES
afio)

Meta

Unidad
de
medida

Indicador

Presupuesto
(cifras en pesos
colombianos)

Planeacion

Tipo plan

Integracion
y asociacion
alos planes
de la entidad

ESTADO A
MARZO 31 2019

Se dispuso de

Seguimiento

% AVANCE

ANOTACIONES
Y/IO
SUGERENCIAS

espacio de un espacio de
Gerencia _ dlalogo_e Actividades ) dlalogo_e
General — . 2. intercambio de . intercambio de .
. Planeacio | . ; . ejecutadas Plan . No se tiene
Comunicaci Estrategic n Direccionam 1. Planeacion ideas con la 31/12/201 Puntos /Actividades Plan anticorrupcio ideas con la avance
114 ones - 9 M iento R ciudadania a 03/01/2019 100% | porcentu N/A Estrategico p ciudadania a 25% L
. o] Gestion . institucional . 9 programada L ny atencion . significativo de la
Oficina . _|estrategico y través de un Chat ales Institucional . través de un
Estrategic . : s para el al ciudadano meta
Asesora de a planeacion con el fin de Chat Chat donde se
Planeacion promover la promueve la
participacion de la participacion de
ciudadania. la ciudadania.
Informar Se Informa @
. periédicamente a periédicamente
Gerencia ! . . .
la ciudadania a . a la ciudadania
General — . 2. . Numero . .
- Planeacio | . ; través de la Plan através de la No se tiene
Comunicaci Estrategic n Direccionam 1. Planeacion agina web 31/12/201 Informe Plan anticorrupcio agina web avance
115 ones - 9 Y iento L pag 0 Y 03/01/2019 12 Unidad | pagina web N/A Estrategico p pag 0 Y 25% Lo
. o) Gestion . institucional Redes Sociales 9 L ny atencion | Redes Sociales significativo de la
Oficina . |estrategicoy S y redes Institucional . S
Estrategic . las actividades : al ciudadano| las actividades meta
Asesora de planeacion sociales
- a desarrolladas desarrolladas
Planeacion
como parte de la como parte de
gestion. la gestion.
Realizar consultas
(encuestas) a la
Gerencia ciudadania por Se realiza @
General — L 2. medio fisico o a consulta a .
. Planeacio| .. ; . . Plan No se tiene
Comunicaci Estrategic n Direccionam 1. Planeacion través de los 31/12/201 Numero Plan anticorruncio traves de avance
116 ones - 9 M iento N medios 03/01/2019 3 Unidad | consultas N/A Estrategico p encuestas ala | 33.33% P
. o] Gestion . institucional . 9 L ny atencion . . significativo de la
Oficina . _|estrategicoy electronicos (encuestas) Institucional . ciudadania a
Estrategic : L al ciudadano . meta
Asesora de a planeacion habilitados con el través de la
Planeacion fin de propiciar el pagina web.
didlogo y su
participacion.
Direccién NUmero
Administrati Gestion L. ' ( )
5. . revisiones Se realiza
vay de . Revisar el . ) Plan -
Comercial /|Estrategic| comunica Informacion 7. Servicio al funcionamiento 31/12/201 funcionamie Plan anticorrupcio revision al Se encuentra en
117 : y . } 03/01/2019 2 Unidad | nto medios N/A Estrategico . funcionamiento 50% avance medio de
Grupo o ciones e L ciudadano los medios de 9 P ny atencion )
- . . [comunicacié A de Institucional . a los medios de la meta.
Gestion informacio comunicacion . al ciudadano S
n comunicacio comunicacion
Humanay n n

Documental




Dependenci
a
Responsabl
e

Proceso

Articulacién

Proceso
Asociado

Dimensione
s de MIPG

Politicas de
Gestién y
Desempefio
Institucional

Actividades

Informacion Actividades

Fecha Inicio Fecha Fin

(dia-mes-
afio)

(dia-mes-
afio)

Meta

Unidad
de
medida

Indicador

Presupuesto
(cifras en pesos
colombianos)

Planeacion

Tipo plan

Integracion
y asociacion
alos planes
de la entidad

ESTADO A
MARZO 31 2019

Seguimiento

% AVANCE

ANOTACIONES
Y/O
SUGERENCIAS

Direccién @
Administrati Gestion Se esta
5. . . .
vay de . Actualizar de , Plan revisando para No se tiene
Comercial /|Estrategic| comunica Informacion 7. Servicio al acuerdo a los 31/12/201 Namero Plan anticorrupcio| actualizar de avance
118 gic| co y » . 03/01/2019 1 | unidad | actualizacio N/A Estrategico p 0% o avar
Grupo [o] ciones e s ciudadano cambios 9 L ny atencion | acuerdo a los significativo de la
s ; . _|comunicacio - n Institucional . .
Gestion informacio n normativos al ciudadano cambios meta
Humanay n normativos.
Documental
Direccién
Administrati @
vay . Responder las No. Se reponden
. Gestion T - o
Comercial / 5. solicitudes de solicitudes las solicitudes .
de . Plan No se tiene
Grupo Estrateaicl comunica Informacion 7. Servicio al acceso a la 31/12/201 Puntos |presentadas Plan anticorruncio de acceso a la avance
119 Gestién 9 . y » informacion en los| 03/01/2019 100% | porcentu / No. N/A Estrategico p informacion en 25% P
o) ciones e s ciudadano - 9 - L ny atencion P significativo de la
Humanay . . _|comunicacio términos ales solicitudes Institucional . los términos
informacio . . al ciudadano . meta
Documental n n establecidos en la atendidas*1 establecidos en
/Todas las Ley. 00 la Ley.
dependenci
as
Direccién
Administrati @
vay Gestion 5. Transparencia Res_p_onder las No. Se repqnden
Comercial / 5. solicitudes de . las solicitudes .
de . acceso a la solicitudes Plan No se tiene
Grupo Estrategic| comunica Informacion informacion accesoala 31/12/201 Puntos resentadas Plan anticorrupcio de accesoa la avance
120 | Gestion 9 . y ) informacion en los| 03/01/2019 100% | porcentu P N/A Estrategico P informacion en 25% L
[o] ciones e . ..| publicay lucha Lo 9 / No. L ny atencion P significativo de la
Humanay . . _|comunicaci6 términos ales - Institucional . los términos
informacio contra la . solicitudes al ciudadano . meta
Documental n . establecidos en la . establecidos en
n corrupocion atendidas
/Todas las Ley. la Ley.
dependenci

as




(N[

Dependenci
a
Responsabl
e

Proceso

Articulacién

Proceso
Asociado

Dimensione
s de MIPG

Politicas de
Gestién y
Desempefio
Institucional

Actividades

Informar
oportunamente al
ciudadano sobre

los costos de
reproduccion de la;

Informacién Actividades

Fecha Inicio Fecha Fin

(dia-mes-
afio)

(dia-mes-
afio)

Meta

Unidad
de
medida

Indicador

Presupuesto
(cifras en pesos
colombianos)

Planeacion

Tipo plan

Integracion
y asociacion
alos planes
de la entidad

ESTADO A
MARZO 31 2019

Se Informa al
ciudadano sobre
los costos de
reproduccion de
la informacién

Seguimiento

% AVANCE

ANOTACIONES
Y/O
SUGERENCIAS

Direccién ; ) 9 @
S . informacion para para la atencién
Administrati . . ) Informar a -
va Gestion 5 5. Transparencia| la atencion de la los de la solicitud
4 de . acceso ala solicitud de . Plan de acceso a la No se tiene
Comercial / Estrategic| comunica Informacion informacion acceso a la 31/12/201 Puntos | cludadanos Plan anticorrupcio| informacién avance
121 | Comercial / g ; y - . - 03/01/2019 100% | porcentu que N/A Estrategico p - 25% L
[o] ciones e . ..| publicay lucha informacion 9 . L ny atencion | publica, velando significativo de la
Grupo . - _|comunicacio - ales requieran Institucional .
- informacio contra la publica, velando al ciudadano en pro del meta
Gestion n . esta .
n corrupocion en pro del . - ciudadano al
Humanay . informacion.
ciudadano al menor costo,
Documental
menor costo, cuando es
cuando es impreso y
impreso y gratuito gratuito por
por correo correo
electrénico electrénico
Direcci6n Se informay se
Administrati Gestion 5. Transparencia ) y ( )
5. Informar y publicar Informar el encuentra
vay de . acceso ala P Plan .
Comercial /|Estrategic| comunica Informacion informacion el Indice de 31/12/201 Puntos | 100% de la Plan anticorruncio publicado el Se encuentra en
122 9 } y ) Informacion 03/01/2019 100% | porcentu | informacion N/A Estrategico P indice de 50% avance medio de
Grupo [o] ciones e . _ ..| publicay lucha o 9 . L nyatencion| . .
) . . _|comunicacio Clasificada y ales |[clasificaday Institucional . informacion la meta.
Gestion informacio contra la al ciudadano L
n . Reservada reservada clasificada y
Humanay n corrupocion
reservada.
Documental
renci . . . .
geean;Ia— Gestion 5 5. Transparencia Revision 'y Serevisa y
. de . acceso a la monitoreo NUmero Plan monitorea los ( )
Comunicaci Estrategic| comunica Informacion informacion mecanismos 31/12/201 revision Plan anticorrupcio[ mecanismos Se encuentra en
123 ones - 9 . y : : 03/01/2019 2 Unidad Slon'y N/A Estrategico p : 50% avance medio de
- o ciones e . _ .| publicaylucha | transparenciay 9 monitoreo P ny atencion | transparencia y
Oficina . . [comunicacié ) Institucional . la meta.
informacio contra la acceso a la realizada al ciudadano| accesoala
Asesora de n . ) . . .
L n corrupocion informacion informacion
Planeacion
NUmero de
Direccién actualizacio @
Administrati Gestion 5 5. Transparencia nes Se esta
vay de . acceso a la Actualizar indice realizadas a Plan revisando para No se tiene
Comercial /|Estrategic| comunica Informacion informacion de Informacion 31/12/201 Puntos la fecha / Plan . anticorrupcio| actualizar de avance
124 : y : o 03/01/2019 100% | porcentu . N/A Estrategico . 0% Lo
Grupo o ciones e . _ .| publicay lucha Clasificada y 9 NUmero de P ny atencion acuerdo al significativo de la
P . . [comunicacié ales A Institucional . -
Gestion informacio n contra la Reservada. actualizacio al ciudadano analisis meta
Humanay n corrupocion nes realizado.
Documental programada

s*100




Articulacién Informacion Actividades Planeacion Seguimiento
Dependenci Politicas de . . . Integracion
No. a Proceso Dimensione Gestion y - Fec'ha e Fe’cha Fin Unidad . Presupuesto . y asociacion ESTADO A ANOTACIONES
Proceso . 2 Actividades (dia-mes-  (dia-mes-  Meta de Indicador (cifras en pesos Tipo plan % AVANCE Y/O
Responsabl Asociado s de MIPG Desempefio ~ ~ . . alos planes MARZO 31 2019
P afo) afio) medida colombianos) . SUGERENCIAS
€] Institucional de la entidad
Realizar .
S . Se realizo la
actividades o Numero .
: L jornada de
jornadas de actividades -
. . reflexion ( )
. reflexion o jornadas Lo
Gestion . Lo institucional
- 6. Gestion . institucional para Plan A
Oficina Estrategic del de 14. Gestion de dirigida a 31/12/201 fortalecer la Plan anticorrupcio dirigida a Se encuentra en
125 | Asesora de 9 sistema N conocimiento y g 01/03/2019 2 Unidad : N/A Estrategico P fortalecer la 50% avance medio de
. [o] . conocimient } . fortalecer la 9 mejora L ny atencion - .
Planeacion integrado la innovacion. - . - Institucional . mejora continua la meta.
. o mejora continua continua del al ciudadano .
de gestion . . del sistema
del sistema sistema .
. . integrado de
integrado de integrado de -
- - gestion SIG
gestion SIG gestion SIG “INTEGRA”
“INTEGRA”
Se realiza el
DIRECCIO Plan  [SOPOTe Y
L actualizacion @
N Estratégico
Soporte y Software de
ADMINISTR 2. - de ) .
ATIVA Y Direccionam actualizacion Soporte al Plan Tecnologias Sistema de No se tiene
126 | COMERCIA Estrategic| Gestion iento 11. Go_blerno ngtware de 01/01/2019 31/12/201 1 Unidad software - | Estrategico de la ‘I'nforrrlac:lon 25% ~ avance
[o] de TIC . Digital. Sistema de 9 ERP L .. |"ERP de significativo de la
L GRUPO estrategico y - L Institucional | Informacion
. Informacién adquirida acuerdo a los meta
GESTION planeacion "ERP" y las requerimentos
TECNOLO Comunicacio reglizados or
GICA nes P
las
dependencias.
DIRECCIO Plan
N Equipos Estratégico @
ADMINISTR 2. adquiridos/A de No se tiene
ATIVAY Estrategic| Gestion Direccionam 11. Gobiermno Adquisicion de 31/12/201 Puntos |dquisicion Plan Tecnologias [Se encuentra en avance
127 | COMERCIA 9 iento . dos servidores y| 01/02/2019 100% | porcentu |de dos 210,000,000 | Estrategico de la proceso de 0% L
[¢] de TIC . Digital. 9 . L L . significativo de la
L GRUPO estrategico y una NAS. ales [servidoresy Institucional | Informacién [contratacion.
: meta
GESTION planeacion una y las
TECNOLO NAS*100 Comunicacio
GICA nes
DIRECCIO Plan
N Estratégico |Se cuenta con @
ADMINISTR . 2.' Soporte y Soporte de . el sopo_rte y No se tiene
ATIVA Y Estrategic| Gestion Direccionam 11. Gobierno [mantenimiento al 31/12/201 Motor de Plan Tecnologias |mantenimiento avance
128 | COMERCIA 9 iento s 01/02/2019 1 Unidad 19,400,000 | Estrategico de la al  motor de 25% P
o de TIC . Digital. motor de base de 9 base de L - significativo de la
L GRUPO estrategico y Institucional | Informacion |base de datos,
) datos. datos . meta
GESTION planeacion y las segin orden de
TECNOLO Comunicacio|compra 30852.
GICA nes
DIRECCIO Plan
N Estratégico @
ADMINISTR 2. de Se esta .
ATIVAY . .. |Direccionam . Plan Tecnologias |ejecutando el No se tiene
129 | cOMERCIA|ESategic| Gestion | =m, o 11. Gobierno | Traslado  Datal /0515019 |3L12/20L1 4 | ji4qq |TraSIadO 180,952,000 | Estrategico | dela |contrato de obra| 0% _ avance
o de TIC ; Digital. Center 9 Data Center P ” significativo de la
L GRUPO estrategico y, Institucional | Informacién [del modulo 2 meta
GESTION planeacion y las para el traslado.
TECNOLO Comunicacio
GICA nes




Articulacién Informacion Actividades Planeacion Seguimiento

Dependenci Politicas de . . . Integracion
No. a Proceso Dimensione Gestion y L Fec'ha LIS Fe’cha Fin Unidad . Presupuesto . y asociacion ESTADO A (S E OIS
Proceso . 2 Actividades (dia-mes-  (dia-mes- Meta de Indicador (cifras en pesos Tipo plan % AVANCE Y/O
Responsabl Asociado s de MIPG Desempefio ~ ~ . . alos planes MARZO 31 2019
R afo) afio) medida colombianos) . SUGERENCIAS
€] Institucional de la entidad
DIRE'\S:CIO Asegurar la Plan de °
ADMINISTR 2 fliflgg gg L:?SQ;EI:S Se realizé6 el Se cumplic con el
ATIVA Y Estrategic| Gestion Direccionam 12. Seguridad Inventario - a los 31/12/201 cgmputo el Plan de ’ inventario de los 100% de lo
130 | COMERCIA 9 iento ’ g equipos de| 01/01/2019 1 Unidad P N/A Estrategico ) . 100% programado para
o de TIC . digital . 9 cual L Seguridad y |equipos de
L GRUPO estrategico y cémputo. Institucional o la meta en la
) albergan Privacidad [computo. . .
GESTION planeacion ) . vigencia
informacion de la
TECNOLO del instituto Informacion
GICA .
DIRECCIO Cantidad de Plan de El - @
N mantenimie Tratamiento mantenimiento
ADMINISTR 2. . de equipos de .
. ; . nto de Riesgos No se tiene
ATIVA Y Estrategic| Gestion Direccionam 12. Seguridad Mantenimiento de 31/12/201 Puntos reventivo/ Plan de computo se avance
131 | COMERCIA 9 iento - =¢d equipos de| 01/01/2019 100% | porcentu P RO 26,000,000 | Estrategico . realiza por el 25% L
o) de TIC . digital 9 mantenimie L Seguridad y significativo de la
L GRUPO estrategico y computo. ales Institucional o personal de
. ntos Privacidad meta
GESTION planeacion . grupo de
realizados de la .
TECNOLO *100 Informacién gestion
GICA tecnologica.
DIRECCIO Socializar a @
N los
funcionarios
ADMINISTR 4. Gestion . L de la entidad Plar? de Esta pendiente No se tiene
ATIVAY Estrategic| Gestion ara el 12. Seguridad Divulgacion de 31/12/201 el Manual de Plan Seguridad y de divulgar las avance
132 | COMERCIA d P - oed politicas de| 01/01/2019 2 | unidad [® ° N/A Estrategico | Privacidad |5 V"9 0% o avar
o de TIC resultado digital ) 9 politicas ] L politicas de significativo de la
L GRUPO con valores seguridad sequridad Institucional de la sequridad meta
GESTION deg a Informacion |>¢9 :
TECNOLO informacion
GICA del Instituto.
DIRECCIO
. Se esta
N Parametrizar el arametrizando Q
ADMINISTR ” servidor de numero de Plan de P . Se cumpli6 con
ATIVAY 4. Gestion dominio con las Puntos |equipos/nu Plan Seguridad y el servidor - de gran parte de lo
133 | COMERCIA Estrategic| Gestion para el 12. S_egurldad politicas de| 01/01/2019 31/12/201 100% | porcentu [mero de N/A Estrategico | Privacidad dor’n_mlo con las 80% programado para
o de TIC resultado digital ) 9 . L politicas de
L GRUPO con valores seguridad v ales |equipos en Institucional de la sequridad la meta en el
GESTION privacidad de la dominio*100 Informacién ri?/acidad de I;/ tiempo establecido
TECNOLO informacion ir:ﬁormacién
GICA
DIRECCIO
N (X)
ADMINISTR 4. Gestion Contrato Plar_1 de Se_ esta No se tiene
ATIVA Y Estrategic| Gestion ara el 12. Seguridad Soporte M 31/12/201 licencia Plan Seguridad y |revisando el avance
134 | COMERCIA 9 p - =¢g mantenimiento al| 01/02/2019 1 Unidad $ 10,000,000 | Estrategico | Privacidad |soporte y 0% Lo
o de TIC resultado digital ) 9 soporte L - significativo de la
L GRUPO con valores Firewall. Firewall Institucional de la mantenimiento meta
GESTION Informacion |al Firewall.
TECNOLO
GICA




Articulacion

Informacion Actividades Planeacion Seguimiento
Dependenci " n POHUC.E}S de Fecha Inicio Fecha Fin Unidad Presupuesto Integrlaulon ANOTACIONES
No. a Proceso Dimensione Gestidn y L 5 ’ . . . y asociacion ESTADO A
Proceso . 2 Actividades (dia-mes-  (dia-mes-  Meta de Indicador (cifras en pesos Tipo plan % AVANCE Y/O
Responsabl Asociado s de MIPG Desempefio ~ ~ . . alos planes MARZO 31 2019
P afo) afio) medida colombianos) . SUGERENCIAS
€] Institucional de la entidad
Numero de
dependencia
s del fondo
acumulado
con Se estaen la @
DIRECCIO inventarios implementacion
N Implementacion documental documental
ADMINISTR P es sobre los
5. Documental - . Plan .
ATIVAY . . diligenciado Lo Instrumentos No se tiene
COMERCIA Gestion | Informacion 10. Gestion sobre los Puntos s/ NGmero Plan Institucional Archivisticos en avance
135 Apoyo | document y ) Instrumentos 2019/07/31 |######| 30% | porcentu N/A Estrategico | de Archivos A 25% P
L- GRUPO . ..| documental . de L ) las diferentes significativo de la
al comunicacio Archivisticos en ales . Institucional | de la entidad
GESTION ; dependencia areas del meta
n las diferentes PINAR X .
HUMANA'Y areas del Instituto S Instituto segun
DOCUMEN programada las tablas de
TAL s para retencion
levantamient documental.
o del
inventario
documental*
100
DIRECCIO Adm|n|str§[ la Numero de Se presento @
N vinculacion, adminsitraci desvinculacion
ADMINISTR permanen on vinculacion dey
ATIVA Y Gestion ciay retiro de los vinculacion Plan Plan servidor publico No se tiene
136 COMERCIA Apoyo |humanay 1. Talento 3. Talento serwdorgs de la 01/01/2019 31/12/201 12 Unidad [permanenci N/A Estrategico Estrategico de la entidad y 25% _ avance
L- GRUPO humano humano entidad 9 . L de Talento . significativo de la
SST a y retiro vy Institucional se respondieron
GESTION y los NG Humano los requerientos meta
HUMANA Y requerimientos de re .ueriemie del qersonal
DOCUMEN los d '€’ persona
. ntos activo e inactivo.
TAL exservidores.
DIRE'\(IZCIO Coordinar la Se coordiné la ( )
ADMINISTR evalua evalua
ciond Numero de ciond
ATIVA Y Gestion el desempefio evaluacion a Plan Plan el desempefio Se encuentra en
137 COMERCIA Apoyo |humanay 1. Talento 3. Talento laboral y 01/01/2019 31/12/201 2 Unidad [los N/A Estrategico Estratégico laboral y 50% avance medio de
L- GRUPO humano humano e 9 . L de Talento e
SST Calificacion servidores Institucional Calificacion la meta.
GESTION de servicios de los CA Humano de servicios de
HUMANA ¥ serv . los serv
DO(_:I_XLMEN idores CA idores CA




Dependenci
a
Responsabl
@

Proceso

Articulacion

Proceso
Asociado

Dimensione
s de MIPG

Politicas de
Gestién y
Desempefio
Institucional

Actividades

Informacién Actividades

Fecha Inicio Fecha Fin

(dia-mes-
afio)

(CIESES
afio)

Unidad
de
medida

Indicador

Presupuesto
(cifras en pesos
colombianos)

Planeacion

Tipo plan

Integracion
y asociacion
alos planes
de la entidad

ESTADO A
MARZO 31 2019

Seguimiento

% AVANCE

ANOTACIONES
Y/IO
SUGERENCIAS

DIRECCIO
N Realizar las ( )
ADMINISTR convocatorias Se realizaron
ATIVA Y Gestion para cubrir las Numero de Plan convocatorias Se encuentra en
138 COMERCIA Apoyo |humanay 1. Talento 3. Talento vacantes de la 01/02/2019 31/12/201 2 Unidad | vacantes | $ - | Estrategico Plan de cgrradas y 50% avance medio de
L- GRUPO humano humano planta temporal y 9 ) L Vacantes abiertas para
SST } provistas Institucional . la meta.
GESTION permanente si cubrir las
HUMANA'Y llegara a vacantes .
DOCUMEN presentarse
TAL
DIRECCIO
N Racionalizacion Se esta ( )
ADMINISTR de la planta de Numero de ejecutando el
ATIVAY Gestion pefsonal Aprovecham Plan Plan de cronograma de Se encuentra en
139 COMERCIA Apoyo |humanay 1. Talento 3. Talento (Aprovechamiento| 01/02/2019 31/12/201 2 Unidad '.em.o Y N/A Estrategico Prevision de |vacaciones para 50% avance medio de
L- GRUPO humano humano B 9 redistribucio L Recursos el
SST y redistribucion Institucional . la meta.
GESTION del talento n del talento Humanos | aprovechamient
HUMANA'Y humano) humano oy
DOCUMEN redistribucion.
TAL
DIRECCIO (X]
N
ADMINISTR Estructuracion de Numero de Se esta
ATIVAY Gestion costos de cargos Plan Plan de ejecutando No se tiene
140 COMERCIA Apoyo |humanay 1. Talento 8. Talento persor?al Y 01/01/2019 81/12/201 136 Unidad | asegurados | $ 7,915,091,707 | Estrategico Prevision de presupuestalme 25% _ avance
L- GRUPO humano humano aseguramiento de 9 L Recursos significativo de la
SST h . presupuestal Institucional nte los costos
GESTION su financiacion en mente Humanos del personal meta
HUMANA Y el presupuesto ’ P
DOCUMEN
TAL
DIRECCIO Capacitar a todo Se r_eah_za @
capacitacion a
N el personal Numero de todo el personal
ADMINISTR Administrativo, capacitacion ! Persc
. Administrativo, .
ATIVA Y Gestion operativo, Puntos es Plan operativo, del No se tiene
141 |COMERCIAL 6 [humanay| 1 T@lento | 3. Talento COPASST, | 1 6/01/2019 | 3V2/201] 10005 | porcentu [S18CUIaS /1 & 115 500,000 | Estrategico | . 72" | copassT, 25% _ avance
L- GRUPO humano humano COMITE DE 9 numero de L Capacitacion - significativo de la
SST ales o Institucional COMITE DE
GESTION CONVIVENCIA capacitacion CONVIVENCIA meta
HUMANA'Y LABORAL, programada LABORAL
DOCUMEN Brigadas de s * 100 ) ’
. Brigadas de
TAL emergencias.

emergencias.




Articulacion

Informacién Actividades Planeacion Seguimiento
Dependenci Politicas de . . . Integracion
No. a Proceso Dimensione Gestion y - Fec'ha Inicio Fe’cha Fin Unidad . Presupuesto . y asociacion ESTADO A ANOTACIONES
Proceso . 2 Actividades (dia-mes-  (dia-mes-  Meta de Indicador (cifras en pesos Tipo plan % AVANCE Y/O
Responsabl Asociado s de MIPG Desempefio ~ ~ . . alos planes MARZO 31 2019
R afo) afio) medida colombianos) . SUGERENCIAS
€] Institucional de la entidad
Numero de ori :fneizzsr‘:go la @
3. GESTION Capacitar a todo capacitacion 9 .
capacitacion a
CON el personal en la es todo el personal No se tiene
SECRETAR Defensa VALORES 8. DEFENSA prfevencll'on' d.el 31/12/201 . ejecutadas / Plan . Plande |en la prevencion avance
142 1A Apoyo Juridica PARA JURIDICA dafio antijuridico | 01/02/2019 9 3 Unidad [numero de Estrategico Capacitacion del dafio 0% sianificativo de la
GENERAL RESULTAD en los temas capacitacion Institucional p L 9
antijuridico en meta
oS legales y es los temas
INTERNA contractuales. programada
legales y
s * 100
contractuales.
DIRECCIO Exaltacion de los . @
) . Se concedio
N funcionarios por compensatorio
ADMINISTR su antigiedad y p
Actividades para los .
ATIVA Y Gestion laboral en la ejecutadas / Plan Plan de funcionarios en No se tiene
143 COMERCIA Apoyo |humanay 1. Talento 3. Talento Entidad. - . 03/01/2019 31/12/201 100% |porcentua|actividades N/A Estrategico |. |ngenpvos el dia de sus 25% _avance
L- GRUPO humano humano Compensatorio 9 L institucionale - significativo de la
SST programada Institucional cumpleafios en
GESTION para los S *100 S el primer meta
HUMANA Y funcionarios en el trimepstre de
DOCUMEN dia de sus
o 2019.
TAL cumpleanos.
Se implementé
DIRECCIO la normatividad
N Implemetar la Implementar Nacional vigente 0
ADMINISTR Noemaﬁvi ed normativida aplicable en Se cumblis con el
ATIVAY Gestion Nacional vigente d SG SST Plan Plan de materia de 10002 delo
144 COMERCIA Apoyo |humanay 1. Talento 8. Talento aplicable en 03/01/2019 81/12/201 100% [Porcentud Ejecutada / N/A Estrategico seguridad y | - seguridad y 100% programado para
L- GRUPO humano humano . 9 Implementar L salud en el salud enel
SST materia de L Institucional p - lametaen la
GESTION sequridad v salud normativida trabajo trabajo, vigencia
HUMANA Y o trabai dSG SST mediante 9
DOCUMEN 0. programads resolucion No.
TAL *100 312 de febrero
13 de 2019.
Realizar
e d
N fgrmac’iJon a Io); Se realizo @
ADMINISTR . capacitacion en
colaboradores y Actividades : .
ATIVAY Gestion personal Ejecutadas / Plan Plan de prevencion de No se tiene
145 COMERCIA Apoyo |humanay 1. Talento 3. Talento vinculado en el |03/01/2019 31/12/201 100% |Porcentugactividades N/A Estrategico seguridad y cald_a s al mismo 25% _ avance
L- GRUPO humano humano R 9 L salud en el | ydistinto nivel significativo de la
SST instituto en temas programada Institucional ; f .
GESTION relacionados con S *100 trabajo (riesgo locativo) meta
HUMANA Y ol Sistema de atodo el
DOCUMEN . personal.
TAL Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo”




Articulacién

Dependenci

No. a

Responsabl
e

Proceso

Proceso .
Asociado

Dimensione
s de MIPG

Informacion Actividades

Politicas de
Gestion y
Desempefio
Institucional

Fecha Inicio Fecha Fin Unidad
(dia-mes-  (dia-mes-  Meta de
afio) afo) medida

Actividades Indicador

AVANCE A MARZO 31 DE 2019

Planeacion

Tipo plan

Integracion
y asociacion
alos planes
de la entidad

ESTADO A
MARZO 31 2019

Seguimiento

% AVANCE

31%

ANOTACIONES
Y/O
SUGERENCIAS

No se tiene avance
significativo de la meta

Oficina Asesora de Planeacion

CRITERIOS
EVALUACION

SIMBOLO

INTERPRETACION

Avance menor del 40%

X

No se tiene avance significativo de la meta

Avance entre el 40% y
menor del 70%

O

Se encuentra en avance medio de la meta.

Avance superior al 70% y
menor del 100%

V)

Se cumplié con gran parte de lo programado para la meta en
el tiempo establecido

Igual al 100%

‘e

Se cumplié con el 100% de lo programado para la meta en la
vigencia




