INFilbaguée

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE INFIBAGUE

PLAN DE ACCION CONSOLIDADO 2019

Articulacion Informacion Actividades Planeacion
. . . PO““‘?"J}S i . Fecha Fin Unidad Presupuesto Integ_raqon Y
Dependencia . Dimensiones Gestion y L Fecha Inicio p . . . asociacion a
Proceso Proceso Asociado 2 Actividades . ~ (CIES QS (e[} Indicador (cifras en pesos Tipo plan
Responsable de MIPG Desempefio [CIESUESEET)] i), medida sllalaEnes) los planes de
Institucional la entidad
Planeacion y 2. Plan Plan
1 Oficina Asesora de Estrategico gestion Dlreccmnamle 2.' Pl_ane_acmn Seguimiento Plan de 03/01/2019 | 31/12/2019 4 Unidad Ejecutado Funcionamiento Estrategico Estrategico
Planeacion } nto estrategico| institucional Desarrollo Iplaneado *100 L .
estrategica y planeacion Institucional Institucional
Planeacion y 2. Plan Plan
2 Oficina Asesora de Estrategico gestion Dlreccmnamle 2.' Pl_ane_acmn Seguimiento y (;allf!caaon del 03/01/2019 | 31/12/2019 4 Unidad Ejecutado Funcionamiento Estrategico Estrategico
Planeacion } nto estrategico| institucional Plan Indicativo. Iplaneado *100 L _
estrategica y planeacion Institucional Institucional
Planeacion y 2. Plan Plan
3 Oficina Asesora de Estrategico gestion D|reccmnan_1|e 2.' Pl_ane_acmn Consolidacion y seg_Lflmlento al 03/01/2019 | 31/12/2019 6 Unidad Ejecutado Funcionamiento Estrategico Estrategico
Planeacion } nto estrategico| institucional Plan de Accion. Iplaneado *100 L .
estrategica y planeacion Institucional Institucional
. 2. Consolidar informacion de las
Oficina Asesora de Planeacion y Direccionamie | 2. Planeacion |dependencias para el proceso Ejecutado Plan Plan
4 ) Estrategico gestion ) S P ncias p P 03/01/2019 | 31/12/2019 2 Unidad ] Funcionamiento Estrategico Estrategico
Planeacion } nto estrategico| institucional de rendicion de cuentas a la Iplaneado *100 L .
estrategica y planeacion ciudadania Institucional Institucional
Evaluacioén y hacer Plan Plan
5 Oficina Qestlon del Estrategico Ges“"f‘ integral 7. Control 16.Control . segu_lmlento alos riesgos 03/01/2019 | 31/12/2019 4 Unidad E]ecutacio Funcionamiento Estrategico Estrategico
Riesgo de riesgos Interno Interno identificados en cada una de /planeado *100 L L
las areas del Instituto Institucional Institucional
Programar capacitaciones
coordinadas con el area
- . I administrativa para los temas . Plan Plan
6 Oficina Qestlon del Estrategico Gestlo_n integral 7. Control 16.Control de Gestion del Riesgo 03/01/2019 | 31/12/2019 2 Unidad Ejecutado Funcionamiento Estrategico Estrategico
Riesgo de riesgos Interno Interno /planeado *100 L L
enfocados a SARLAFT, Institucional Institucional
SARO, SARM, SARL y/o
SARC
- . I Dar respuesta a . Plan Plan
7 Oficina Qestlon del Estrategico Gestlo_n integral 7. Control 16.Control requerimientos de la 03/01/2019 | 31/12/2019 2 Unidad Ejecutado Funcionamiento Estrategico Estrategico
Riesgo de riesgos Interno Interno . - . /planeado *100 L L
Superintendencia Financiera Institucional Institucional
Coordinar la contratacion de Plan Plan
8 Oficina Qesnon del Estrategico Gestlo_n integral 7. Control 16.Control los ASESOres que Se TeqUIETaN | 434115919 | 31/12/2019 2 Unidad Ejecuta(io Funcionamiento Estrategico Estrategico
Riesgo de riesgos Interno Interno para la ejecucion del proyectos Iplaneado *100 L L
de financiamiento Institucional Institucional
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Gestion del 2. Sensibilizacion, socializacion y Plan Plan
9 Oficina Ase;ora de Estrategico Sistema Dweccmna@e 2.' Plgngamon af@nzqm@nto del comprom|so 03/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad Ejecutado Funcionamiento Estrategico Estrategico
Planeacion Integrado de | nto estrategico| institucional institucional del Sistema /planeado *100 Institucional Institucional
Gestion y planeacion Integrado de Gestion
Gestion del 2. . .
Oficina Asesora de Sistema Direccionamie | 2. Planeacion Actualizacion y revision Ejecutado Plan Plan
10 ) Estrategico ] S documental del Sistema 03/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad ! Funcionamiento Estrategico Estrategico
Planeacion Integrado de | nto estrategico| institucional ) /planeado *100 L L
Gestion y planeacion Integrado de Gestion Institucional Institucional
Gestion del 2. Plan Plan
11 | Oficina Asesorade | o ionico Sistema Direccionamie | 2. Planeacion | Mantenimiento al Sistema | 35115319 | 31/12/2000 | 1 | Unidad | ,  EIeCUtado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico
Planeacion Integrado de | nto estrategico| institucional Integrado de Gestion /planeado *100 L L
Gestion y planeacion Institucional Institucional
Gestion del 2. - . . | |
Oficina Asesora de Sistema Direccionamie | 2. Planeacion Medicion, analisis y evaluacion Ejecutado Plan . Plan ’
12 : Estrategico ) T del Sistema Integrado de 03/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad . Funcionamiento Estrategico Estrategico
Planeacion Integrado de | nto estrategico| institucional . /planeado *100 L L
Gestion y planeacion Gestion Institucional Institucional
14.
Profesional Gestion de 5. Informacion Tr;\gs::ge:ga, Téfnp;srigggrgsglsnfo;?e:cis;?:;e Eiecutado Plan Plan
13 universitario Estrategico | Comunicaciones y informacion con desZno P *| 03/01/2019 | 31/12/2019 4 Unidad i Iar]1 cado *100 Funcionamiento Estrategico Estrategico
comunicaciones e Informacion | comunicacion Y ) . P Institucional Institucional
lucha contra la a las diferentes areas.
corrupcion
14. . 2
. | Apoyo a los diferentes area de
. . . Transparencia, . L.
Profesional Gestion de 5. Informacion acceso a la la Entidad para la elaboracion Eiecutado Plan Plan
14 universitario Estrategico | Comunicaciones y informacion de materiales 03/01/2019 | 31/12/2019 10 Unidad i Iar]1 cado *100 $ 15.000.000 | Estrategico Estrategico
comunicaciones e Informacion | comunicacion lucha contra ﬁ; publicitarios, corporativos, P Institucional Institucional
. promocionales, etc
corrupcion
14 Realizacion de boletines de
Trans ar.encia prensa, con la informacion
Profesional Gestion de 5. Informacion acc:so ala ’ oportuna de Eiecutado Plan Plan
15 universitario Estrategico | Comunicaciones y informacion la entidad. Informacién que es | 03/01/2019 | 31/12/2019 20 Unidad A Iar]1eado 100 Funcionamiento Estrategico Estrategico
comunicaciones e Informacion | comunicacion lucha contra ﬁ; entregada a las diferentes P Institucional Institucional
corrupcion partes
p interesadas.
14. Coordinacion, planeacion y
Profesional Gestion de 5. Informacion Tr;\:cs::;e:ga, ‘rsnvc;r:]tgg ggrloosr;'if\zzmj: Eiecutado Plan Plan
16 universitario Estrategico | Comunicaciones y . . . por: q 03/01/2019 | 31/12/2019 60 Unidad ! $ 10.780.000 | Estrategico Estrategico
S - A informacion y requiera la entifdad para Iplaneado *100 L L
comunicaciones e Informacion | comunicacién . Institucional Institucional
lucha contra la fortalecer su imagen
corrupcion institucional
R ) Realizar mantenimiento
Profesional 3. Gestion con . .
universitario Grupo valores para 6. Gobierno preventivo y correctivo a los Ejecutado Plan . Plan .
17 } Estrategico | Gestion de TICs T equipos eléctricos del instituto [ 03/01/2019 | 31/12/2019 3 Unidad . $ 8.400.000 Estrategico Estrategico
de Gestion resultados Digital g Iplaneado *100 L L
Tecnologica (interna) (Planta Telefonica, UPS 'y Institucional Institucional
9 equipos )
Profesional 3. Gestion con Plan Plan
18 unlversnarlo_ Grupo Estrategico | Gestion de TICs valores para 6. qulerno Adguisicion .de suministros 03/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad Ejecuta(io $ 51.350.000 | Estrategico Estrategico
de Gestion resultados Digital para las impresoras Iplaneado *100 L itucional
Tecnologica (interna) Institucional Institucional




Articulacién Informacién Actividades Planeacion
Politicas de Fecha Fin B —— Integracion y
Dependencia . Dimensiones Gestion y L Fecha Inicio P . . P ) asociacion a
Proceso Proceso Asociado 2 Actividades ) - (CIES QST Indicador (cifras en pesos Tipo plan
Responsable de MIPG Desempefio (dia-mes-afio) ~ . los planes de
P afio) colombianos) .
Institucional la entidad
Profesional 3. Gestion con Plan Plan
19 unlversnano' Grupo Estrategico | Gestion de TICs valores para £ Seggndad Sgrvmo delsoporte de ! 03/01/2019 | 31/12/2019 12 Unidad Ejecutado Funcionamiento Estrategico Estrategico
de Gestion resultados Digital sistema de informacién /planeado *100 L L
Tecnologica (interna) Institucional Institucional
Profesional 3. Gestion con e .
universitario Grupo valores para 6. Gobierno Adquisicion de equipos Ejecutado Plan Plan
20 } p Estrategico | Gestion de TICs p T computacionales y 03/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad ! $ 45.000.000 Estrategico Estrategico
de Gestion resultados Digital ) ) /planeado *100 L L
Tecnologica (interna) herramientas tecnologicas Institucional Institucional
Profesional 3. Gestion con Plan Plan
universitario Grupo . . valores para 6. Gobierno Mantenimiento de Aires . Ejecutado . .
21 } Estrategico | Gestion de TICs o L 03/01/2019 | 31/12/2019 3 Unidad $ 27.250.000 Estrategico Estrategico
de Gestion resultados Digital Acondicionades Iplaneado *100 L L
Tecnologica (interna) Institucional Institucional
Profesional 3. Gestion con Plan Plan
2o | Universitario Grupo | o oovico | Gestion de Tics | YAO'€Spara | 6. Gobierno | Servicio de Intemet Banda | 50115619 | 3171212019 | 12 | Unidad | FIECUBI0 1o 19560000 | Estrategico | Estrategico
de Gestion resultados Digital Ancha enlace Dedicado 12 MB Iplaneado *100 I L
Tecnologica (interna) Institucional Institucional
Profesional 3. Gestion con S Realizacion de 3 ferias, 42
universitario Grupo Gestion valores para 9. Participacion Feria Equina Grado A. 42 Feria Ejecutado Plan Plan
23  SIUPO T pisional 4 PaA | ciudadana en la = ¥ "3 03/01/2019 | 31/12/2019 [ 3 | Unidad ) $ 2.300.454.000 | Estrategico | Estrategico
de Gestion Comercial resultados . ] Bovina Grado Ay 42 Feria /planeado *100 L L
) gestion publica ) Institucional Institucional
Comercial (Interna) Especies menores
Profesional 3. Gestion con .
universitario Grupo Gestion valores para 9. Participacion Administracion y Ejecutado Plan Plan
24 . Misional . ciudadana en la s 03/01/2019 | 31/12/2019 8 Unidad $ 160.000.000 Estrategico Estrategico
de Gestion Comercial resultados . ] Mantenimiento de Inmuebles /planeado *100 L L
Comercial (interna) gestion publica Institucional Institucional
Profesional 3. Gestion con . .
universitario Grupo Gestion valores para | 11. Servicio al Promacion portafolio de Ejecutado Plan Plan
25 . Misional . . operaciones financieras en el | 03/01/2019 | 31/12/2019 24 Unidad Funcionamiento Estrategico Estrategico
de Gestion Comercial resultados ciudadano L /planeado *100 L L
Comercial (interna) municipio Institucional Institucional
Profesional 3. Gestion con . .
universitario Grupo Gestion valores para | 11. Servicio al Promacion portafolio de Ejecutado Plan Plan
26 ; Misional . ; servicios financieros a entes | 03/01/2019 | 31/12/2019 6 Unidad Funcionamiento Estrategico Estrategico
de Gestion Comercial resultados ciudadano - /planeado *100 L L
Comercial (Interna) terrotoriales Institucional Institucional
Profesional Gestion de S{Iggrsetlsone::rt;n 9. Participacion Eiecutado Plan Plan
27 | universitario Grupo Misional Operaciones resultagos ciudadana en la| Colocacion de Microcréditos | 03/01/2019 | 31/12/2019 A Iar]1eado 100 $ 540.000.000 | Estrategico Estrategico
de Otorgamiento Financieras (interna) gestion publica P Institucional Institucional
Profesional Gestion de 3\'/;32?”;3” 9. Participacion Eiecutado Plan Plan
28 | universitario Grupo Misional Operaciones resultagos ciudadana en la| Administracién de Portafolio | 03/01/2019 | 31/12/2019 i Iar]1eado 100 $ 35.000.000 | Estrategico Estrategico
de Otorgamiento Financieras (interna) gestion publica P Institucional Institucional
Profesional Gestion de 3\'/;5?;?”;‘;“ 9. Participacion | Rendimientos en operaciones Eiecutado Plan Plan
29 | universitario Grupo Misional Operaciones resultagos ciudadanaen la| financieras y utilidades de 03/01/2019 | 31/12/2019 i Iar]1eado 100 $ 550.000.000 | Estrategico Estrategico
de Otorgamiento Financieras (interna) gestion publica fondos especiales P Institucional Institucional
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Profesional Gestion de valores para 9. Participacion diferentes solicitudes de Eiecutado Plan Plan
30 | universitario Grupo Misional Operaciones p ciudadana en la : 03/01/2019 | 31/12/2019 6 Unidad ! Funcionamiento Estrategico Estrategico
. d i resultados X R credito, de acuerdo con los /planeado *100 L L
de Otorgamiento Financieras gestion publica L o Institucional Institucional
(Interna) criterios cualitativos y
cuantitativos definidos en el
marco normativo vigente
Gerente de Gestion Integral 4 2?:2?” 12&\2?[?;0':2:1833 Atender Solicitudes para Eiecutado Plan Plan
31 Proyectos Misional 9 p y ! realizar Mantenimiento al | 03/01/2019 | 31/12/2019 | 10000 | Unidad ! $  883.740.000 | Estrategico | Estrategico
) de Proyectos resultado con desempefio . L /planeado *100 L L
Especiales valores Institucional Sistema de Alumbrado Publico Institucional Institucional
4. Gestion |12. Seguimiento Plan
Gerente de Gestion Integral ara el evaluacion del Ejecutado Plan Desarrollo-
32 Proyectos Misional 9 p y ! Instalacién luminarias LED | 03/01/2019 | 31/12/2019 | 11000 | Unidad ! $ 11.500.000.000 | Estrategico |Plan Indicativo
) de Proyectos resultado con desempefio /planeado *100 L } )
Especiales valores Institucional Institucional Dimension
Territorial
4. Gestion |12. Seguimiento Plan
Gerente de Gestion Integral ara el evaluacion del| Ampliacion de Cobertura al Ejecutado Plan Desarrollo-
33 Proyectos Misional 9 p y , Amp a3 | 03/01/2019 | 31/12/2019 | 7 | Unidad ! $  900.000.000 | Estrategico |Plan Indicativo
) de Proyectos resultado con desempefio [Sistema de Alumbrado Publico /planeado *100 L . )
Especiales valores Institucional Institucional Dimension
Territorial
Gerente de Gestion Integral " ire; telzcl)n 1213.;?5:(:':2:1635 Ejecutado Plan Plan
34 Proyectos Misional 9 p y , Compra de Energia 03/01/2019 | 31/12/2019 | 12 | Unidad jecutado | ¢ 13.080.640.000 | Estrategico | Estrategico
) de Proyectos resultado con desempefio /planeado *100 L L
Especiales valores Institucional Institucional Institucional
Suministro de informacion
4. Gestion |12. Seguimiento para la liquidacion del
Gerente de Gestion Integral ara el evaluacion del impuesto de alumbrado Ejecutado Plan Plan
35 Proyectos Misional 9 p y o publico y deméas insumos 03/01/2019 | 31/12/2019 5 Unidad ! $ 750.000 | Estrategico Estrategico
) de Proyectos resultado con desempefio . ) /planeado *100 L L
Especiales valores Institucional necesarios para garantizar la Institucional Institucional
facturacion y recaudo efectivo
del tributo.
. - Plan
Gerente de Gestion Integral 4 ire;telflm uéviﬁ?:éirg'nezg Adgquisicion del predio para el Eiecutado Plan Desarrollo-
36 Proyectos Misional 9 p y o~ desarrollo del macroproyecto | 03/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad ! $ 450.000.000 | Estrategico [Plan Indicativo
) de Proyectos resultado con desempefio /planeado *100 L . )
Especiales valores Institucional Parque Solar. Institucional Dimension
para la paz
4. Gestion |12. Seguimiento Plan
Gerente de Gestion Integral ara el evaluacion del | Continuar con la ejecucion del Ejecutado Plan Desarrollo-
37 Proyectos Misional 9 p y o jecy 03/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad ! $ 3.000.000.000 [ Estrategico [Plan Indicativo
) de Proyectos resultado con desempefio proyecto pandptico Iplaneado *100 L ; )
Especiales valores Institucional Institucional Dimension

para la paz




Dependencia
Responsable
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Continuar con la ejecucion del
proyecto iluminacion estadio
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los planes de
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manuel Murillo Toro del Plan
: 12_ PP z
4. Gestion . municipio de lbague, . Desarrollo-
Gerente de Gestion Intearal ara el Seguimiento y | adecuacion y mejoramiento Ejecutado Plan Plan
38 Proyectos Misional : 9 P evaluacion del parque mitos y leyendas 03/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad Iplaneado 9.658.778.325 | Estrategico L
. de Proyectos resultado o e, . L Indicativo
Especiales con valores desempefio | comuna 12 del municipio de 100 Institucional Dimension
Institucional Ibagué y proyecto
construccion del parque recreo para la paz
deportivo Santa Rita comuna 9
del municipio de Ibagué
Gerente de Gestion Integral . 2?: t:lm 12‘3-\12?3;(:':7;:183: Restauracion de figuras Ejecutado Plan Plan
39 Proyectos Misional 9 p Y ! on de fig 03/01/2019 | 31/12/2019 | 50 | Unidad ! " 20.000.000 | Estrategico | Estrategico
) de Proyectos resultado con desempefio navidefias /planeado *100 L L
Especiales . Institucional Institucional
valores Institucional
lluminar con Alumbrado
4. Gestion |12. Seguimiento| Navidefio Sitios Estratégicos
Gerente de Gestion Integral ara el evaluacion del | de la Ciudad (Parque Murillo Ejecutado Plan Plan
40 Proyectos Misional 9 p Y o q 03/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad ! 1.600.000.000 Estrategico Estrategico
) de Proyectos resultado con desempefio |Toro, Plaza de Bolivar, Parque /planeado *100 L L
Especiales . L . Institucional Institucional
valores Institucional |de la Musica, Eje Cultural de la|
10, Kra 52 y Kra 32 Y otros )
4. Gestion |12. Seguimiento Plan
Gerente de Gestion Integral ara el evaluacion del Nuevos proyectos Ejecutado Plan Desarrollo-
a Proyectos Misional 9 p Y ! /Responsabilidad social | 03/01/2019 | 31/12/2019 | 1 | Unidad jecutato | ¢ 212.700.001 | Estrategico |Plan Indicativo
) de Proyectos resultado con desempefio o /planeado *100 L . )
Especiales o institucional Institucional Dimension
valores Institucional
para la paz
4. Gestion |12. Seguimiento Plan
Gerente de Gestion Integral ara el evaluacion del Ejecutado Plan Desarrollo-
42 Proyectos Misional 9 p Y ' %€ Proyecto piloto uso bicibletas | 02/07/2019 | 31/12/2019 | 1 | Unidad jecutato | ¢ 270.708.584 | Estrategico |Plan Indicativo
) de Proyectos resultado con desempefio /planeado *100 L . )
Especiales valores Institucional Institucional Dimension

para la paz
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4. Gestion |12. Seguimiento Plan
Gerente de Gestion Intearal ) ara el évaltjgacion del Instalacion de puntos Eiecutado Plan Desarrollo-
43 Proyectos Misional 9 p y ~ ecologicos en la 5 plazas de | 02/01/2019 | 31/12/2019 40 Unidad ! $ 33.000.000 Estrategico [Plan Indicativo;
) de Proyectos resultado con desempefio Iplaneado *100 L ] .
Especiales o mercado Institucional Dimension
valores Institucional -
Territorial
. Lo . . - Plan
4. Gestion [12. Seguimiento| Mejoramiento de los sitios de
Gerente de Gestion Integral ara el evaluacion del | disposicién de basura de las Ejecutado Plan Desarrollo-
44 Proyectos Misional g p y ! p 02/01/2019 | 31/12/2019 | 4 | Unidad ! $  120.000.000 | Estrategico |Plan Indicativol
. de Proyectos resultado con desempefio plazas de mercado de la Iplaneado *100 L ] .
Especiales o . Institucional Dimension
valores Institucional ciudad o
Territorial
4. Gestion |12. Seguimiento Plan
Gerente de Gestion Integral ara el evaluacion del | Instalacién de puertas en las Ejecutado Plan Desarrollo-
45 Proyectos Misional 9 p y ~ p ’ 02/01/2019 | 31/12/2019 5 Unidad ! Funcionamiento Estrategico |Plan Indicativof
. de Proyectos resultado con desempefio plazas 14, 21 y Jardin. /planeado *100 L ] )
Especiales o Institucional Dimension
valores Institucional o
Territorial
. - Plan
Gerente de Gestion Intearal 4 if;té?n lzéviff:éirg'negg Mantenimiento y mejoramiento Eiecutado Plan Desarrollo-
46 Proyectos Misional 9 p y ~ locativo de las plazas de 02/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad ! $ 50.000.000 Estrategico |Plan Indicativo;
) de Proyectos resultado con desempefio /planeado *100 L ] .
Especiales o mercado Institucional Dimension
valores Institucional -
Territorial
. - Plan
Gerente de Gestion Intearal 4 if;té?n lzéviff:éirg'negg Gestionar una plaza de Eiecutado Plan Desarrollo-
47 Proyectos Misional g p y = mercado en el sur de la 02/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad ! Funcionamiento Estrategico [Plan Indicativo;
. de Proyectos resultado con desempefio . /planeado *100 L } )
Especiales o ciudad. Institucional Dimension
valores Institucional o
Territorial
Gerente de Gestion Integral " i?; t:lm 12(5-\,2«'95:;2!”821; Tramitar adjudicaciones en las Ejecutado Plan Plan
48 Proyectos Misional 9 p y = ! 02/01/2019 | 31/12/2019 | 100 Unidad ! Funcionamiento Estrategico Estrategico
. de Proyectos resultado con desempefio plazas de mercado /planeado *100 L o
Especiales valores Institucional Institucional Institucional




Articulacién Informacién Actividades Planeacion
Politicas de Fecha Fin B —— Integracion y
Dependencia . Dimensiones Gestion y L Fecha Inicio P . . P ) asociacion a
Proceso Proceso Asociado 2 Actividades ) - (CIES QST Indicador (cifras en pesos Tipo plan
Responsable de MIPG Desempefio (dia-mes-afio) ~ . los planes de
P afio) colombianos) .
Institucional la entidad
Gerente de Gestion Integral . (;re; t:lm 12(5vi?5;é$:1823 Tramitar las cesiones en las Ejecutado Plan Plan
49 Proyectos Misional 9 p M o 02/01/2019 | 31/12/2019 20 Unidad ! Funcionamiento Estrategico Estrategico
) de Proyectos resultado con desempefio plazas de mercado /planeado *100 L L
Especiales valores Institucional Institucional Institucional
Gerente de Gestion Integral . (;re; t:lm 12(5vi?5;é$:1823 Formalizar los provisionales en Ejecutado Plan Plan
50 Proyectos Misional 9 p M o P 02/01/2019 | 31/12/2019 100 Unidad ! Funcionamiento Estrategico Estrategico
) de Proyectos resultado con desempefio las plazas de mercado /planeado *100 L L
Especiales valores Institucional Institucional Institucional
Monitoreos al relleno sanitarrio
Combeima en la etapa Il
posclausura (Monitoreo
Aguas Subterraneas,
Monitoreos de Biogas,
4. Gestion [12. Seguimiento| Monitoreos de Geotecnia,
Gerente de Gestion Integral ara el evaluacion del Monitoreo Planta de Ejecutado Plan Plan
51 Proyectos Misional g p y ! . nte 02/01/2019 | 31/12/2019 | 1 | Unidad ! $  100.000.000 | Estrategico | Estrategico
. de Proyectos resultado con desempefio | Lixiviados, Mantenimiento a la Iplaneado *100 L _
Especiales o ) Institucional Institucional
valores Institucional Cobertura Final del Domo,
Mantenimiento Material
Flotante de la Planta de
Tratamiento, Monitoreo
abatimiento de los pozos
duales..)
4. Gestion [12. Seguimiento Plan
Gerente de Gestion Integral ara el evaluacion del Adecuacion de parques Ejecutado Plan Desarrollo-
52 Proyectos Misional 9 p y 1 : parq 03/01/2019 | 31/12/2019 | 45 | Unidad ] $ 1.749.081 | Estrategico |Plan Indicativol
. de Proyectos resultado con desempefio biosaludables Iplaneado *100 L ] .
Especiales valores Institucional Institucional Dimension
Territorial
4. Gestion [12. Seguimiento Plan
Gerente de Gestion Integral ara el evaluacion del Ejecutado Plan Desarrollo-
53 Proyectos Misional g p y = Adecuar parques infantiles 03/01/2019 | 31/12/2019 12 Unidad ! $ 352.373.345 Estrategico |Plan Indicativo{
. de Proyectos resultado con desempefio Iplaneado *100 L ] )
Especiales valores Institucional Institucional Dimension
Territorial
Mantenimiento, recuperacion y
dotacion de parques y zonas
4. Gestion [12. Seguimiento verdes (Talas de Arboles,
Gerente de Gestion Integral ara el evaluacion del Podas de Arboles, Siembra de Ejecutado Plan Plan
54 Proyectos Misional 9 p y ~ Material Vegetal Arboreo y 03/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad ! $ 1.100.000.000 Estrategico Estrategico
) de Proyectos resultado con desempefio L i /planeado *100 L L
Especiales valores Institucional Jardineria, sensibilizacion para Institucional Institucional
el cuidado de los parques,
Mantenimiento y mejoramiento
de fuentes de la ciudad)




Articulacién

Informacién Actividades
Politicas de
Dependencia
Proceso
Responsable

Gestion y

. Dimensiones
Proceso Asociado de MIPG

Planeacion
Fecha Inicio Fecha Fin Unidad Presupuesto g:scgi:;f;g
- Actividades 2 - (CIES QST Meta de Indicador (cifras en pesos Tipo plan
Desempefio (dia-mes-afio) ) medida Colombianas) los planes de
Institucional la entidad
.Dlret.:tor.de Gestion de la 4. Gestion |[12. Seguimiento lFo'rrnuIa'lcmn, aprqb;mon M
Financiamiento Promocion ara el evaluacion del viabilizacion y seguimiento de Eiecutado Plan Plan
55 Promocion y Misional Y p M o proyectos de inversion ante el | 02/01/2019 | 31/12/2019 5 Unidad ! Funcionamiento Estrategico Estrategico
Desarrollo resultado con desempefio /planeado *100 L L
Desarrollo o o Banco de Programas y Institucional Institucional
) Territorial valores Institucional .
Empresarial Proyectos Territorial.
Estructuracion de analisis del
.Dlrec.:tor.de Gestion de la 4. Gestion [12. Seguimiento sector y estudios previos de
Financiamiento Promocion ara el evaluacion del los proyectos y/o procesos Eiecutado Plan Plan
56 Promocion y Misional Y p Y o contractuales adelantados por | 02/01/2019 | 31/12/2019 8 Unidad ! . Funcionamiento Estrategico Estrategico
Desarrollo resultado con | desempefio 4 . Iplaneado *100 L L
Desarrollo . . la Direccion de Institucional Institucional
. Territorial valores Institucional . L .
Empresarial Financiamiento, Promocion y
Desarrollo Empresarial.
Participar en la elaboracion de
) los pliegos de condiciones de
Director de . . . . ;
. o Gestion de la 4. Gestion |[12. Seguimiento| las contrataciones a realizar
Financiamiento Promocion ara el evaluacion del or la dependencia Ejecutado Plan Plan
57 Promocion y Misional Y p y ~ . porfadep ' 02/01/2019 | 31/12/2019 5 Unidad ! Funcionamiento Estrategico Estrategico
Desarrollo resultado con desempefio independientemente del tipo /planeado *100 L L
Desarrollo o o . ) Institucional Institucional
- Territorial valores Institucional de contratacion, con el fin de
Empresarial L
aportar su conocimiento
tecnico y experiencia.
Director
Administrativo y 3. Gestion con Plan Plan
58 Comgrglal y}Tecnlco Misional At_enmon al valores para 11._SerV|C|o a Rewsalr el funuonanjlen?g los 02/01/2019 | 31/12/2019 3 Unidad Ejecutado Funcionamiento Estrategico Estrategico
Administrativo 367- Ciudadano resultados ciudadano medios de comunicacion /planeado *100 L L
02 Atencion al (Externa) Institucional Institucional
Ciudadno
Director
Admini i . i .
Corr?;::?;slt)r/a'lt'lc\alzn)i/co Atencion al 3vzflslt‘frsetlso ;e::rgn 11. Servicio al Actualizar la estructura de Ejecutado Plan Plan
59 - . Misional . . acuerdo a los cambios 02/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad Funcionamiento Estrategico Estrategico
Administrativo 367- Ciudadano resultados ciudadano . /planeado *100 L L
02 Atencion al (Externa) normativos Institucional Institucional
Ciudadno
Director
Administrativo y 3. Gestion con Plan Plan
60 Comgr{:lal y_Tecnlco Misional At‘enmon al valores para 11._SerV|C|o al Asignar responsable 02/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad Ejecutado Funcionamiento Estrategico Estrategico
Administrativo 367- Ciudadano resultados ciudadano ventanilla. Iplaneado *100 L L
02 Atencion al (Externa) Institucional Institucional
Ciudadno




Dependencia
Responsable

Director
Administrativo y

Proceso

Articulacién

Proceso Asociado

Dimensiones
de MIPG

3. Gestion con

Politicas de
Gestion y
Desempefio
Institucional

Actividades

Fecha Inicio
(dia-mes-afio)

Fecha Fin
(CIESES
afio)

Informacién Actividades

Indicador

Presupuesto
(cifras en pesos
colombianos)

Planeacion

Tipo plan

Integracion y

asociacion a

los planes de
la entidad

y planeacion

gasto publico

Comercial y Tecnico Atencion al valores para | 11. Servicio al Actualizar indice de Ejecutado Plan Plan
61 creialy Misional . p ; Informacién Clasificada y 02/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad ! Funcionamiento Estrategico Estrategico
Administrativo 367- Ciudadano resultados ciudadano /planeado *100 L L
02 Atencion al (Externa) Reservada. Institucional Institucional
Ciudadno
2. 4. Gestion Adelantar los procesos Plan Plan
62 | Secretaria General Apoyo Gestion Dweccmna@e PrlelsulelestaI M contractugles gue se 03/01/2019 | 31/12/2019 12 Unidad Ejecutado Funcionamiento Estrategico Estrategico
Contractual nto estrategico| eficiencia en el encuentren incluidos en el /planeado *100 Institucional Institucional
y planeacion | gasto publico | Plan Anual de Adquisiciones.
Gestion Direccizc;namie Pri.suG ?Jsélsotgl Adelantar os procesos Ejecutado Plan Plan
63 | Secretaria General Apoyo ) esupy Y | contractuales dentro del marco| 03/01/2019 | 31/12/2019 12 Unidad ! Funcionamiento Estrategico Estrategico
Contractual nto estrategico| eficiencia en el . ) Iplaneado *100 L L
y planeacion gasto publico normativo vigente Institucional Institucional
2. 4. Gestion Reportar informacion Plan Plan
64 | Secretaria General Apoyo Gestion Dlrec0|onamle Pre§upgestal M Contra(.:t'.’jé | para el proceso de 03/01/2019 | 31/12/2019 2 Unidad Ejecutado Funcionamiento Estrategico Estrategico
Contractual nto estrategico| eficiencia en el rendicion de cuentas de la /planeado *100 Institucional Institucional
y planeacion | gasto publico entidad
3. Gestion con Capacitar a todo el personal Plan Plan
65 | Secretaria General Apoyo Gestion Juridica valores para 8. De:\fgnsa en l? prevencion del dafio 03/01/2019 | 31/12/2019 3 Unidad Ejecutado Funcionamiento Estrategico Estrategico
resultados Juridica antijuridico en los temas /planeado *100 Institucional Institucional
(Interna) legales y contractuales.
3\'/;5:;?”;3” 8. Defensa Seguimiento e informe de los Eiecutado Plan Plan
66 | Secretaria General Apoyo Gestion Juridica resultagos .Juridica procesos y acciones judiciales | 03/01/2019 | 31/12/2019 2 Unidad i Iar]1eado 100 Funcionamiento Estrategico Estrategico
(interna) (Comité de conciliacion) P Institucional Institucional
3\'/;5:;?”;3” 8. Defensa Realizar la medicion, analisis y Eiecutado Plan Plan
67 | Secretaria General Apoyo Gestion Juridica resultagos .Juridica evaluacion de la actividad 03/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad A Iar]1eado 100 Funcionamiento Estrategico Estrategico
itigiosa de la entida nstituciona nstitucional
(ntema) litigiosa de la entidad P Institucional | Institucional
3\'/;3?;?”;3” 8. Defensa Adelantar la defensa de los Eiecutado Plan Plan
68 | Secretaria General Apoyo Gestion Juridica resultagos ﬁuridica procesos y acciones judiciales | 03/01/2019 | 31/12/2019 12 Unidad A Iar]1eado 100 Funcionamiento Estrategico Estrategico
(Interna) en gue haga parte la entidad P Institucional Institucional
2. 4. Gestion Plan Plan
69 | Director Financiero Apoyo Qestlgn Dlreccwnarr_ue Pre§upqestal y | Convocar areunion de Comité 02/01/2019 | 31/12/2019 12 Unidad Ejecutado Funcionamiento Estrategico Estrategico
Financiera nto estrategico| eficiencia en el Financiero /planeado *100 L L
y planeacion | gasto publico Institucional Institucional
Gestion Direccizt;namie PriéuG 6iJS(;I'sOtZI Determinar, Analizar y Mitigar Ejecutado Plan Plan
70 | Director Financiero Apoyo ) ) ) resupy Y1 los riesgos que presente la | 02/01/2019 | 31/12/2019 4 Unidad ! . Funcionamiento Estrategico Estrategico
Financiera nto estrategico| eficiencia en el . P ) Iplaneado *100 L L
Direccién Financiera Institucional Institucional




Dependencia
Responsable

Proceso

Articulacién

Proceso Asociado

Dimensiones
de MIPG

2.

Politicas de
Gestién y
Desempefio
Institucional

4. Gestion

Actividades

Fecha Inicio
(dia-mes-afio)

Informacién Actividades

Fecha Fin
(CIESES
afio)

Indicador

Presupuesto
(cifras en pesos
colombianos)

Planeacion

Tipo plan

Integracion y

asociacion a

los planes de
la entidad

. . . . . L . Plan Plan
71 | Director Financiero Apoyo Qestlgn Dweccmna@e PrlelsulelestaI y | Realizar Contrlol de Inyergon 02/01/2019 | 31/12/2019 3 Unidad Ejecutado Funcionamiento Estrategico Estrategico
Financiera nto estrategico| eficiencia en el | en los portafolios del instituto /planeado *100 L L
y planeacion | gasto publico Institucional Institucional
Adelantar procesos de cobro
2. 4. Gestion Persuasivo para la Plan Plan
72 | Director Financiero Apoyo Qestlgn Dweccmna@e PrlelsulelestaI M recuperalmlon de la Ca”efa de 02/01/2019 | 31/12/2019 5 Unidad Ejecutado Funcionamiento Estrategico Estrategico
Financiera nto estrategico| eficiencia en el la actividad de negocio /planeado *100 Institucional Institucional
y planeacion | gasto publico (Alumbrado Publico-Plazas-
Inmuebles)
Realizar el proceso de
. facturacion, conciliacion entre
2. 4. Gestion .
Gestion Direccionamie | Presupuestal y tesoreria, presupuesto y Ejecutado Plan Plan
73 | Director Financiero Apoyo - ) ) O contabilidad, generacion de | 02/01/2019 | 31/12/2019 12 Unidad . Funcionamiento Estrategico Estrategico
Financiera nto estrategico| eficiencia en el /planeado *100 L L
laneacion | gasto publico reportes de cartera, Institucional Institucional
yp indicadores a través del
sistema de informacion
2. 4. Gestion Reunion de Comité de Plan Plan
74 | Director Financiero | Apoyo Gestion Direccionamie | Presupuestal y sostenibilidad de la 02001/2019 | 31122019 | 2 | Unidad | Flecutado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico
Financiera nto estrategico| eficiencia en el Contabilidad (Depuracion /planeado *100 Institucional Institucional
y planeacion | gasto publico contable)
2. 4. Gestion Plan Plan
75 | Director Financiero Apoyo 96‘5“9” Dlreccmnarr_ue Pre§upqestal M Informes de ejecucion 02/01/2019 | 31/12/2019 12 Unidad Ejecutado Funcionamiento Estrategico Estrategico
Financiera nto estrategico| eficiencia en el presupuestal /planeado *100 L L
y planeacion | gasto publico Institucional Institucional
14.
Gestion 5. Informcion Trzr;izz:)egi’:\ay Publicacion de Ia Informacion Ejecutado Plan Plan
76 | Director Financiero Apoyo - ) . nelony . Financiera en cumplimiento de| 02/01/2019 | 31/12/2019 12 Unidad ! Funcionamiento Estrategico Estrategico
Financiera Comunicacion | informacion y /planeado *100 L L
lucha contra la la Ley 1712 de 2014 Institucional Institucional
corrupcion
2. 4. Gestion Presentar los informes Plan Plan
77 | Director Financiero Apoyo Qestlgn Dlreccwnarr_ue Pre§upqestal y | necesarios alos diferentes 02/01/2019 | 31/12/2019 12 Unidad Ejecutado Funcionamiento Estrategico Estrategico
Financiera nto estrategico| eficiencia en el organos de control: CGN, Iplaneado *100 Institucional Institucional
y planeacion | gasto publico CGR, CMI
Profesional Plan Plan
78 Universitario 2‘19-01 Apoyo Gestion Humana | 1. Talento 1. Talento Realizar capacnamon_ para el 02/01/2019 | 31/12/2019 12 Unidad Ejecutado $ 54.000.000 Estrategico Estrategico
Grupo Gestion y SST Humano Humano personal de la entidad /planeado *100 L o
Humana y SST Institucional Institucional
Profesional Plan Plan
79 Universitario 2.1 9-01 Apoyo Gestion Humana | 1. Talento 2.Integridad Somal_l%ar el Manual de 02/01/2019 | 31/12/2019 2 Unidad Ejecutado Funcionamiento Estrategico Estrategico
Grupo Gestion y SST Humano Induccién y Reinduccion /planeado *100 L L
Humana y SST Institucional Institucional
Profesional .
. - . Elaborar y tramitar . Plan Plan
80 Ungzsgagcészﬂtgr{m Apoyo GestlonSI;#mana 1|_'|Jri|::;0 1,43::::? oportunamente la planilla de | 02/01/2019 | 31/12/2019 14 Unidad i I:’]i(;lggeioo Funcionamiento Estrategico Estrategico
Humpana y SST Y pago a los pensionados P Institucional Institucional
. Tramitar oportunamente los
Profesional pagos relacionados con el Plan Plan
81 Ungzsgagcészﬂtgr{m Apoyo GestlonSI;#mana 1|_'|Jri|::;0 1,43::::? personal de planta (N6mina, | 02/01/2019 | 31/12/2019 14 Unidad i I:’]i(;lggeioo Funcionamiento Estrategico Estrategico
P Y Aportes, Prestaciones P Institucional Institucional

Humanay SST

Sociales)




Articulacién Informacién Actividades Planeacion
Politicas de Fecha Fin B —— Integracion y
Dependencia . Dimensiones Gestion y L Fecha Inicio P . . P ) asociacion a
Proceso Proceso Asociado 2 Actividades ) - (CIES QST Indicador (cifras en pesos Tipo plan
Responsable de MIPG Desempefio (dia-mes-afio) ~ . los planes de
P afio) colombianos) .
Institucional la entidad
Profesional Efectuar la supervision a los Plan Plan
82 Ung:e&sgagzszﬁlos:]-m Apoyo Gestlonsg#mana 1HJ;I§:;0 2.Integridad contratos asignados por 02/01/2019 | 31/12/2019 12 Unidad J IaEri(;L:itgc*'iOO Funcionamiento Estrategico Estrategico
Humpana y SST Y Gerencia P Institucional Institucional
Profesional ' -
. o . Realizar actividades de . Plan Plan
83 Universitario 2.1 9-01 Apoyo Gestion Humana | 1. Talento 1. Talento Bienestar social para el 02/01/2019 | 31/12/2019 10 Unidad Ejecutado $ 212.996 Estrategico Estrategico
Grupo Gestion y SST Humano Humano ) /planeado *100 L L
Humana y SST Personal de la entidad Institucional Institucional
Profesional
. o . Celebrar la semana de la . Plan Plan
84 Ungzsgagziij;m Apoyo Gestlonsgﬁmana 1|_'|Jr:lae:;0 1HI:1|§:LO Salud para los empleados y | 02/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad i |§r]$g§eioo Funcionamiento Estrategico Estrategico
Humpana y SST Y sus familias. P Institucional Institucional
2. 4. Gestion Plan Plan
85 Almacenista Apoyo Gestion de | Direccionamie | Presupuestaly |\ o imiento del Inventario | 03/01/2019 | 31/12/2019 | 12 | Unidad | , Eiecutado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico
General Recursos Fisicos | nto estrategico| eficiencia en el Iplaneado *100 L L
y planeacion | gasto publico Institucional Institucional
2. 4. Gestion Plan Plan
86 Almacenista Apoyo Gestion de | Direccionamie | Presupuestaly Ejecucion Plan de 03/01/2019 | 31/12/2019 | 12 | Unidad | Flecutado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico
General Recursos Fisicos [nto estrategico| eficiencia en el Adquisiciones /planeado *100 L L
y planeacion | gasto publico Institucional Institucional
2. 4. Gestion Plan Plan
87 Almacenista Apoyo Gestion de Dlreccmnarr_ue Pre§upqestal M Efectuar Inventario fisico 03/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad Ejecutado Funcionamiento Estrategico Estrategico
General Recursos Fisicos | nto estrategico| eficiencia en el /planeado *100 L L
y planeacion | gasto publico Institucional Institucional
Profesional Implementacion Documental
Universitario 219-04 Gestion 5. Informacion 13. Gestion psobre los Instrumentos Porcentu Ejecutado Plan Plan
88 Grupo Gestion Apoyo y ' S . 02/01/2019 | 31/12/2019 30 ! . Funcionamiento Estrategico Estrategico
Documental AP Documental | Archivisticos en las diferentes al /planeado *100 L L
Humanay comunicacion areas del Instituto Institucional Institucional
Documental
Profesional
Universitario 219-04 Gestion 5. Informacion 13. Gestion Digitalizacion de historias Eiecutado Plan Plan
89 Grupo Gestion Apoyo Documental y Do.cumemal laborales del personal activo e | 02/01/2019 | 31/12/2019 50 Unidad Iola r]1 eado *100 Funcionamiento Estrategico Estrategico
Humanay comunicacion inactivo del Instituto P Institucional Institucional
Documental
Profesional
Universitario 219-04 Gestion 5. Informacion 13. Gestion Realizar seguimiento a la Eiecutado Plan Plan
90 Grupo Gestion Apoyo Documental y Do.cumemal emision de certificacion de 02/01/2019 | 31/12/2019 12 Unidad A Iar]1eado 100 Funcionamiento Estrategico Estrategico
Humanay comunicacion bonos pensionales P Institucional Institucional
Documental
Capacitar a todo el personal
- Gestion de en la prevencion e . Plan Plan
91 JefeDci)sfg'T;acr%erI Apoyo Control 1|_'|Jr:|::;0 2.Integridad | interpretacion del codigo unico| 03/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad A Ialfri‘;l:jtgecl)oo Funcionamiento Estrategico Estrategico
P Disciplinario disciplinario (ley 734 de 2002 y P Institucional Institucional
sus modificaciones).
Realizar seguimiento e informe
Jefe Oficina Control Gestion de 1. Talento asgitr:?cr;r? Ig gi:rilv?)pg(raulg? Ejecutado Plan Plan
92 o Apoyo Control | 2.Integridad o 03/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad ! . Funcionamiento Estrategico Estrategico
Disciplinario R Humano procesos disciplinarios en la Iplaneado *100 L L
Disciplinario Institucional Institucional

entidad, respecto a las
posibles faltas disciplinarias.




Articulacién Informacién Actividades Planeacion

Politicas de
Gestion y
Desempefio
Institucional

Integracion y

asociacion a

los planes de
la entidad

Unidad
Meta de
medida

Fecha Fin
(CIESES
afio)

Presupuesto
(cifras en pesos
colombianos)

Fecha Inicio
(dia-mes-afio)

Dimensiones
de MIPG

Dependencia
Responsable

Proceso Proceso Asociado Actividades Indicador Tipo plan

Elaboracién de informes
establecidos en la ley 87 de
1983y 1474 de 2011, los
exigidos por la Contaduria
General del Nacién y DAFP (
Control interno contable,

. . . Plan Plan
93 Asesor Contrql Evaluacion Evaluaglon 7. Control 16. Control | Furag, pormenorlzado'dgl SCl, 03/01/2019 | 31/12/2019 16 Unidad Ejecutado Funcionamiento Estrategico Estrategico
Interno de Gestion Independiente Interno Intero MECI Informe PQRs, Seguimiento /planeado *100 L L
Plan Anticorrupcion y de Institucional Institucional
Atencion al Ciudadano,
informe de derechos de Autor,
Austeridad en el Gasto,
informe de evaluacion por
dependencias)
Programar y ejecutar
. auditorias de control interno al . Plan Plan
94 Infesrﬁzoéecgzgggn Evaluacion InIZ\éaI;:c(i:iE:te 7}&;':;0' ;&5%23 SCI de la entidad. (Incluye 03/01/2019 | 31/12/2019 27 Unidad i |:r]:§g§iioo Funcionamiento Estrategico Estrategico
p SARM-SARC-SARL-SARO- P Institucional | Institucional
LA/FT)
. . - . Plan Plan
g5 | AsesorControl | o o ocion | Evaluacion 7. Control 16. Control | - Realizar seguimientos a10s | 315019 | 31122019 | 4 | Unidad | , Fiecutado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico
Interno de Gestion Independiente Interno Intero MECI planes de mejoramiento. /planeado *100 L L
Institucional Institucional
Desarrollar e implementar y
ejecutar las acciones que se
deriven de la aplicacion de la Plan Plan
96 Asesor Contrql Evaluacion Evaluaglon 7. Control 16. Control dimension Siete del Modelo 03/01/2019 | 31/12/2019 2 Unidad Ejecutado Funcionamiento Estrategico Estrategico
Interno de Gestion Independiente Interno Intero MECI Integrado de Planeacion y de /planeado *100 L L
Gestion - transversalmente Institucional Institucional
efectuar el seguimiento a las
demas dimensiones.
Sensibilizar a traves de
. boletines el cumplimiento y . Plan Plan
97 Asesor Contrql Evaluacion Evaluaglon 7. Control 16. Control aplicacion de principios de 03/01/2019 | 31/12/2019 4 Unidad Ejecutado Funcionamiento Estrategico Estrategico
Interno de Gestion Independiente Interno Intero MECI . Iplaneado *100 L L
Autocontrol -autorregulacion y Institucional Institucional
autogestion.
Efectuar seguimientos a los
. mapas de riesgos, . Plan Plan
98 Asesor Contrql Evaluacion Evaluaglon 7. Control 16. Control seguimiento a indicadores, 03/01/2019 | 31/12/2019 16 Unidad Ejecutado Funcionamiento Estrategico Estrategico
Interno de Gestion Independiente Interno Intero MECI - Iplaneado *100 L L
derechos de peticion, arqueos Institucional Institucional
de caja.
Seguimiento Informacion
litigiosa EKOGUI. Art.
2.2.3.4.1.14 Dcto. 1069/15. Plan Plan
Asesor Control . Evaluacion 7. Control 16. Control Ley 790 de 2002, articulo 15 . Ejecutado . . . .
9 Interno de Gestion Evaluacion Independiente Interno Intero MECI  [Decreto 1795 de 2007. articulo 08/01/2019 | 31/12/2019 2 Unidad /planeado *100 Funcionamiento Iﬁzgti t;g:; lﬁzgﬁ: :iglrfgl

1y 3 (Para la optimizacion de
la gestién del Ciclo de Defensa
Juridica)




Dependencia
Responsable

Direccion

Proceso

Articulacién

Proceso Asociado

Dimensiones
de MIPG

Politicas de
Gestion y
Desempefio
Institucional

Actividades

Fecha Inici
(dia-mes-afi

Informacién Actividades

Fecha Fin
(CIESES
afio)

Indicador

Bienes obras y

Presupuesto
(cifras en pesos
colombianos)

Planeacion

Tipo plan

Integracion y

asociacion a

los planes de
la entidad

Adminsitrativa 2 2. Gestion servicios
Comercial -Gruyo Gestion de Direccit;namie reéu uestal y |Programacion Bienes, obras Puntos ejecutados Plan Plan anual de
100 . P Apoyo recursos fisicos e ] P . P . Y 9 L Lo Y| 03i01/2019 | 31/12/2019 | 80% porcentu | /Bienes obras y [ $ 38.329.071.527 Estrategico | adquisiciones
de Gestion de . nto estrategico| Eficiencia del servicios y su ejecucion. S L
. infraestructura : : ales servicios Institucional PAA
Activos y Recursos y planeacion | Gasto Publico
Fisicos programados *
100
Gerencia General - Realizar la revision, por parte Plan Plan
101 | Oficina de Gestion | Estrategico | G€Ston Integral | 7. Control 15. Control de la Alta Direccion, de la |31 5019 | 15/04/2019 | 1 | Unidad |AC12 € revision N/A Estrategico | 2ucorrupcion
: de riesgos Interno Interno Politica de Administracion de de la politica L y atencion al
del Riesgo . : Institucional .
Riesgos de la Entidad. ciudadano
Actualizacion y construccion
. de los posibles riesgos de Plan
Gerencia General - Gestion Integral 7. Control 15. Control corrupcién por procesos que Mapa de riesgos Plan anticorrupcion
102 | Oficina de Gestion | Estrategico nnteg : : ITURCION PO ProCes0S QUE | 436175019 | 22/01/2019 | 1 | Unidad | 2P @€ Nesg N/A Estrategico 1P
: de riesgos Interno Interno incluya la calificacion del actualizado. L y atencion al
del Riesgo . . Institucional .
impacto, la evaluacion de los ciudadano
controles y su valoracion.
Publicar en la pagina Web,
. unavez construido de manera A Plan
Gerencia General - Gestion Integral 7. Control 15. Control articipativa con los actores Publicacion Plan anticorrupcion
103 | Oficina de Gestion | Estrategico . 9 ) ) particip 03/01/2019 | 31/01/2019 1 Unidad [Mapa de riesgos N/A Estrategico 1P
: de riesgos Interno Interno internos y externos de la P L y atencion al
del Riesgo . - en péagina web Institucional .
entidad y revisado por la Alta ciudadano
Direccién.
Debido a que los riesgos de
corrupcién son dinamicos, los
duefios de los procesos Namero Plan
Gerencia General - Gestion Intearal 7. Control 15. Control monitorean el funcionamiento monitoreo Plan anticorruncion
104 | Oficina de Gestion | Estrategico ) g | ) de los controles, realizan 15/02/2019 | 31/12/2019 1 Unidad mapa de N/A Estrategico 1P
: de riesgos Interno Interno ) ) . L y atencion al
del Riesgo cambios en las causas si es riesgos de Institucional ciudadano
necesario y realizan las corrupcion.
actualizaciones que se
consideren pertinentes.
Numero de
informes Plan
Oficina Asesora de Evaluacion 7. Control 15. Control Realizar y publicar los cumplidos Plan anticorrupcion
105| Control Interno de | Evaluacion ] ; ; ) . yp L 30/04/2019 | 31/12/2019 3 Unidad /Numero de N/A Estrategico 1P
: independiente Interno Interno informes de seguimiento ) L y atencion al
Gestion informes Institucional .
ciudadano
ptogramados *
100
Identificar los tramites para
detectar necesidades de
Oficina Asesora de Planeacion y Direccizt;namie o doc:rflt::tgzcaig:? " :203 (o] Ndmero Plan anticSrI?Un cion
106 | Planeacion y jefes | Estrategico Gestion ) Racionaliacion tacion, pe 03/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad P N/A Estrategico P
. . nto estrategico ) normatividad. Dicha verificaciones L y atencion al
de dependencia. Estrategica ; de tramites R A ) Institucional .
y planeacion actualizacién sera realizada ciudadano

con los duefios de los tramites
al interior de la entidad




Articulacién Informacién Actividades Planeacion

Politicas de . Integracion
Fecha Fin Presupuesto g. . Y
asociacion a

Responeanie Proceso Proceso Asociado de MIPG TR Actividades (diaimesar) (d|a:mes- Indicador (cifras ep pesos Tipo plan o5 TS Gl
afio) colombianos) |a entidad

Institucional

Dependencia Dimensiones Gestion y Fecha Inicio

Verificar los tramites
Oficina Asesora de Planeacion y Direccizt;namie 9- STJIIS+0rglt:ehsap:(:r:l;gz]:;gnege?; Ndmero Plan anticsrliln cion
107 | Planeacion y jefes | Estrategico Gestion ] Racionaliacion : o 03/01/2019 | 31/12/2019 2 Unidad e N/A Estrategico .p
. . nto estrategico ) realizada con los duefios de verificaciones L y atencion al
de dependencia. Estrategica ; de tramites . L Institucional :
y planeacion los tramites al interior de la ciudadano
entidad
Actualizar los tramites
Oficina Asesora de Planeacion y Direccizt;namie 9- STJIIS+0rglt:ehsap:(:r:l;gz]:;gnege?; Ndmero Plan anticsrliln cion
108 | Planeacion y jefes | Estrategico Gestion ] Racionaliacion : o 03/01/2019 | 31/12/2019 2 Unidad e N/A Estrategico .p
. . nto estrategico ) realizada con los duefios de verificaciones L y atencion al
de dependencia. Estrategica ; de tramites . L Institucional .
y planeacion los tramites al interior de la ciudadano
entidad
Gerencia General — L 2. . NUmero Informe Plan
Comunicaciones - Planeacion y Direccionamie | 1. Planeacion Elaborar y publicar en la estion Plan anticorrupcion
109 - Estrategico Gestion ) T pagina web el informe de 03/01/2019 | 31/01/2019 1 Unidad ges N/A Estrategico 1P
Oficina Asesora de ] nto estrategico| institucional . publicado L y atencion al
- Estrategica : gestion 2018 K Institucional .
Planeacion y planeacion pagina web ciudadano
Gerencia General — L 2. Inf(_)rmar pe:rlodlcamente ala . Plan
Comunicaciones - Planeacion y Direccionamie | 1. Planeacion ciudadania a través de la NUmero Informe Plan anticorrupcion
110 - Estrategico Gestion ) T pagina web y Redes Sociales | 03/01/2019 | 31/12/2019 12 Unidad | paginaweby N/A Estrategico 1P
Oficina Asesora de ] nto estrategico| institucional L . I y atencion al
L Estrategica b las actividades desarrolladas redes sociales Institucional .
Planeacion y planeacion - ciudadano
como parte de la gestion.
Gerencia General — " 2. . . Plan
Comunicaciones - Planeacion y Direccionamie | 1. Planeacion Actualizar |a estrategia de NUmero Plan anticorrupcion
111 - Estrategico Gestion ) T rendicion de cuentas de 03/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad - N/A Estrategico 1P
Oficina Asesora de . nto estrategico| institucional estrategia L y atencion al
L Estrategica 4 INFIBAGUE Institucional .
Planeacion y planeacion ciudadano
Numero de
Gerencia General — " 2. audlen_mas Plan
Comunicaciones - Planeacion y Direccionamie | 1. Planeacion |Realizar la rendicién de cuenta cumplidas Plan anticorrupcion
112 - Estrategico Gestion ) T - 01/07/2019 | 30/11/2019 1 Unidad /Numero de N/A Estrategico 1P
Oficina Asesora de . nto estrategico| institucional sectorial L L y atencion al
- Estrategica ; audiencias Institucional .
Planeacion y planeacion . ciudadano
programadas
100
Participar en las Audiencias Numero de
. Publicas que realice la audiencias
Gerencia General — . 2. . . ) ) Plan
Comunicaciones - Planeacion y Direccionamie | 1. Planeacion Alcaldia de Ibagué, con el fin Puntos cumplidas Plan anticorruncion
113 - Estrategico Gestion ) S de establecer un espacio de | 03/01/2019 | 31/12/2019 | 100% | porcentu| /Numero de N/A Estrategico 1P
Oficina Asesora de . nto estrategico| institucional o L L y atencion al
. Estrategica ; encuentro, explicacion y ales audiencias Institucional .
Planeacion y planeacion - ciudadano
reflexiéon sobre los resultados programadas *
de la gestion de la entidad 100
. _l?lSpone_r de un espacio de Actividades
Gerencia General — L 2. dialogo e intercambio de ideas ) Plan
Comunicaciones - Planeacion y Direccionamie | 1. Planeacion | con la ciudadania a través de Puntos ejecutadas Plan anticorrupcion
114 - Estrategico Gestion ) N ) 03/01/2019 | 31/12/2019 | 100% | porcentu| /Actividades N/A Estrategico 1P
Oficina Asesora de . nto estrategico| institucional un Chat con el fin de L y atencion al
L Estrategica ; e ales programadas Institucional .
Planeacion y planeacion promover la participacion de la ciudadano
. ; para el Chat
ciudadania.
Gerencia General — L 2. Inf(_)rmar pe’nodlcan]ente ala , Plan
Comunicaciones - Planeacion y Direccionamie | 1. Planeacion ciudadania a través de la Namero Informe Plan anticorrupcion
115 . Estrategico Gestion ) S pagina web y Redes Sociales | 03/01/2019 | 31/12/2019 12 Unidad | paginaweby N/A Estrategico P
Oficina Asesora de . nto estrategico| institucional - : L y atencion al
- Estrategica ; las actividades desarrolladas redes sociales Institucional .
Planeacion y planeacion - ciudadano
como parte de la gestion.




Articulacién Informacién Actividades Planeacion

Politicas de Integracion y

asociacion a
los planes de
la entidad

. . . e . Fecha Fin Presupuesto
Dependencia . Dimensiones Gestion y L Fecha Inici ’ . . )
Proceso Proceso Asociado 2 Actividades ) - (CIES QST Indicador (cifras en pesos Tipo plan
Responsable de MIPG Desempefio (dia-mes-afi ~ .
afio) colombianos)

Institucional

Realizar consultas
Gerencia General — - 2. (encuesl,tas,) 'a la mudadf:mla | Plan
Comunicaciones - Planeacion y Direccionamie | 1. Planeacion por medio fisico 0 a través de Numero Plan anticorrupcion
116 . Estrategico Gestion ] S los medios electrénicos 03/01/2019 | 31/12/2019 3 Unidad consultas N/A Estrategico .p
Oficina Asesora de . nto estrategico| institucional - ) L y atencion al
- Estrategica ; habilitados con el fin de (encuestas) Institucional .
Planeacion y planeacion L . ciudadano
propiciar el didlogo y su
participacion.
Direccién Ndmero Plan
Administrativa y Gestion de 5. Informacion 7 Servicio al | Revisar el funcionamiento los revisiones Plan anticorruncion
117 | Comercial / Grupo | Estrategico |[comunicaciones e y » ) L 03/01/2019 | 31/12/2019 2 Unidad | funcionamiento N/A Estrategico .p
= . ! s ciudadano medios de comunicacion . L y atencion al
Gestion Humana y informacion comunicacion medios de Institucional .
S ciudadano
Documental comunicacion
Direccion Plan
Administrativa y Gestion de 5. Informacion 7. Servicio al Actualizar de acuerdo a los NUmero Plan anticorrupcion
118 | Comercial / Grupo | Estrategico [comunicaciones e y . ) . 03/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad L N/A Estrategico 1P
. . . A ciudadano cambios normativos actualizacion L y atencion al
Gestion Humana y informacion comunicacion Institucional .
ciudadano
Documental
Direccion
Administrativa y . . Responder las solicitudes de No. solicitudes Plan
Comercial / Grupo Gestion de 5. Informacion 7. Servicio al | acceso a la informacion en los Puntos resentadas / Plan anticorrupcion
119 o p Estrategico [comunicaciones e y . P ) 03/01/2019 | 31/12/2019 | 100% | porcentu P L N/A Estrategico 1P
Gestion Humana y ] - A ciudadano términos establecidos en la No. solicitudes I y atencion al
informacion comunicacion ales X Institucional .
Documental /Todas Ley. atendidas*100 ciudadano
las dependencias
Direccion Trans 5a.lrencia
Administrativa y . . p Responder las solicitudes de No. solicitudes Plan
Comercial / Grupo Gestion de 5. Informacion | - acceso a la acceso a la informacion en los Puntos presentadas / Plan anticorrupcion
120 o Estrategico [comunicaciones e y informacion P . 03/01/2019 | 31/12/2019 | 100% | porcentu L N/A Estrategico -
Gestion Humana y ] - AP : términos establecidos en la No. solicitudes L y atencion al
informacion comunicacion | publica y lucha ales - Institucional .
Documental /Todas Ley. atendidas ciudadano
. contra la
las dependencias .
corrupocion
Informar oportunamente al
. L 5. ciudadano sobre los costos de
Direccion . i X -
L . Transparencia |reproduccion de la informacion
Administrativa y . . - L Informar a los Plan
Comercial / Gestion de 5. Informacion| accesoala |para la atencion de la solicitud Puntos ciudadanos que Plan anticorrupcion
121 ) Estrategico [comunicaciones e y informacion de acceso a la informacion 03/01/2019 | 31/12/2019 | 100% | porcentu ) N/A Estrategico -
Comercial / Grupo ] - A . oo requieran esta L y atencion al
o informacion comunicacioén | publicay lucha | publica, velando en pro del ales - - Institucional .
Gestion Humana y ) informacion. ciudadano
contra la ciudadano al menor costo,
Documental ) ; -
corrupocion cuando es impreso y gratuito
por correo electrénico
5.
Direccion Transparencia Informar el Plan
Administrativa y Gestion de 5. Informacion| acceso ala Informar y publicar el indice Puntos 100% de la Plan anticorruncion
122 | Comercial / Grupo | Estrategico [comunicaciones e y informacion de Informacion Clasificaday | 03/01/2019 | 31/12/2019 | 100% | porcentu| informacion N/A Estrategico atencicr))n al
Gestion Humana y informacion comunicacion | publica y lucha Reservada ales clasificada y Institucional yciudadano
Documental contra la reservada
corrupocion
5.
. Transparencia
Gerencia General — . . - . . - Plan
s Gestion de 5. Informacion| acceso ala Revision y monitoreo Numero revision Plan . .
Comunicaciones - . . . ) : . . . . anticorrupcion
123 - Estrategico [comunicaciones e y informacion mecanismos transparenciay | 03/01/2019 | 31/12/2019 2 Unidad y monitoreo N/A Estrategico -
Oficina Asesora de . - AU : ) ; . L y atencion al
- informacion comunicacion | publica y lucha acceso a la informacion realizada Institucional .
Planeacion ciudadano
contra la
corrupocion




Articulacién Informacién Actividades Planeacion
. - A PO““C,?S de . Fecha Fin Presupuesto Integ.raclion Y
Dependencia . Dimensiones Gestion y L Fecha Inicio ’ . . ) asociacion a
Proceso Proceso Asociado 2 Actividades ) - (CIES QST Indicador (cifras en pesos Tipo plan
Responsable de MIPG Desempefio (dia-mes-afio) ~ . los planes de
P afio) colombianos) .
Institucional la entidad
5 Numero de
. L ' . actualizaciones
Direccion Transparencia realizadas a la Plan
Administrativa y Gestion de 5. Informacion| acceso ala Actualizar indice de Puntos fecha / NGmero Plan anticorruncion
124 | Comercial / Grupo | Estrategico |[comunicaciones e y informacion Informacién Clasificada y 03/01/2019 | 31/12/2019 | 100% | porcentu de N/A Estrategico atencign al
Gestion Humana y informacion comunicacion | publica y lucha Reservada. ales o Institucional ya
actualizaciones ciudadano
Documental contra la
) programadas*1
corrupocion
00
Numero
Realizar actividades o actividades o
Oficina Asesora de Gestion del 6. Gestion de 14. Gestion de ﬂ:srzﬁjci:?jnitla éﬁ?ﬁﬁlgg ]?(;z:l?ea?e'r)al;a Plan antich;rI?un cion
125 L Estrategico |sistema integrado| L conocimiento y dng - 01/03/2019 | 31/12/2019 2 Unidad ; . N/A Estrategico 1P
Planeacion ) conocimiento ) ) fortalecer la mejora continua mejora continua L y atencion al
de gestion la innovacion. - . . Institucional .
del sistema integrado de del sistema ciudadano
gestion SIG “INTEGRA” integrado de
gestion SIG
Plan
DIRECCION 2 ecnotogias.
ADMINISTRATIVA Direccic;namie 11. Gobiermno Soporte y actualizacion Soporte al Plan de Iag
126| Y COMERCIAL Estrategico | Gestion de TIC nto estrateqico .Di ital Software de Sistema de| 01/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad | software ERP - Estrategico Informacién
GRUPO GESTION Ianeaci%n gtal. Informacién "ERP” adquirida Institucional s y
TECNOLOGICA yP S
Comunicacion
es
Plan
DIRECCION 5 Equipos E?gg:i?f?aie
ADMINISTRATIVA Direccic;namie 11. Gobierno |Adquisicién de dos servidores Puntos |adquiridos/Adqu Plan de Iag
127| Y COMERCIAL Estrategico | Gestion de TIC nto estrateqico .Di ital u?1a NAS 01/02/2019 | 31/12/2019 | 100% | porcentu [isicion de dos 210.000.000 Estrategico Informacién
GRUPO GESTION Ianeaci%n gtal. y ’ ales [servidoresy una Institucional las y
TECNOLOGICA yP NAS*100 S
Comunicacion
es
Plan
: E
ADMINISTRATIVA Direcci(;namie 11. Gobierno |Soporte mantenimiento  al Soporte Motor Plan de Iag
128| YCOMERCIAL | Estrategico | Gestinde TIC | Te*CORTE | =5 D07 o e base de datos 01/02/2019 | 31/12/2019 | 1 | Unidad |de base de $ 19400000 | Estrategico |, ® %
GRUPO GESTION e ottal. : datos Institucional i
TECNOLOGICA yP S
Comunicacion
es
Plan
: s
ADMINISTRATIVA Direccit;namie 11. Gobierno Traslado Data Plan de Iag
129 Y COMERCIAL Estrategico | Gestion de TIC nto estrateqico .Di ital Traslado Data Center 01/02/2019 | 31/12/2019 1 Unidad Center 180.952.000 Estrategico Informacién
GRUPO GESTION 9 ottal. Institucional y
y planeacion las

TECNOLOGICA

Comunicacion
es




Dependencia
Responsable

Proceso

Articulacién

Proceso Asociado

Dimensiones
de MIPG

Politicas de
Gestion y
Desempefio
Institucional

Actividades

Fecha Inicio
(dia-mes-afio)

Informacién Actividades

Fecha Fin
(CIESES
afio)

Indicador

Presupuesto
(cifras en pesos
colombianos)

Planeacion

Tipo plan

Integracion y

asociacion a

los planes de
la entidad

Asegurar la| Plan de
DIRECCION 2 relacion de Tratamiento
ADMINISTRATIVA Direccit;namie 12. Seguridad [Inventario a los equipos de equipos de Plan de Riesgos de
130| Y COMERCIAL | Estrategico | Gestion de TIC . - €9 " quip 01/01/2019 | 31/12/2019 | 1 | Unidad [computo el cual N/A Estrategico 9
nto estrategico digital cémputo. L Seguridad y
GRUPO GESTION laneacion albergan Institucional Privacidad de
TECNOLOGICA yp informacién  del @
Lo la Informacion
instituto.
DIRECCION 5 Cantidad  de Tr:::;iiito
ADMINISTRATIVA Direccit;namie 12. Seguridad |Mantenimiento de equipos de Puntos |mantenimiento Plan de Riesgos de
131| Y COMERCIAL | Estrategico | Gestion de TIC . - €9 quip 01/01/2019 | 31/12/2019 | 100% | porcentu |preventivo/mant 26.000.000 | Estrategico 3
nto estrategico digital computo. S L Seguridad y
GRUPO GESTION |aneacion ales |enimientos Institucional Privacidad de
TECNOLOGICA yp realizados *100 g
la Informacion
Socializar a los
funcionarios de
DIRECCION 4. Gestion la entidad el Plan de
ADMINISTRATIVA ara el 12. Seguridad [Divulgacion de politicas de Manual de Plan Seguridad
132| Y COMERCIAL | Estrategico | Gestion de TIC p - =¢g 9 P 01/01/2019 | 31/12/2019 | 2 | Unidad [ o N/A Estrategico eguridad y
resultado con digital seguridad politicas y L Privacidad de
GRUPO GESTION valores seguridad de la Institucional la Informacion
TECNOLOGICA segunaac
informacion del
Instituto.
DIRECCION 4. Gestion Parametrizar el servidor de numero de Plan de
ADMINISTRATIVA ara el 12. Seguridad [dominio con las politicas de Puntos equipos/numero Plan Seguridad
133| Y COMERCIAL | Estrategico | Gestion de TIC p - =¢g . 'S P 01/01/2019 | 31/12/2019 | 100% | porcentu [S94POS N/A Estrategico eguridad y
resultado con digital seguridad y privacidad de la| de equipos en L Privacidad de
GRUPO GESTION valores informacion ales dominio*100 Institucional la Informacion
TECNOLOGICA
DIRECCION L.
ADMINISTRATIVA " ire;telzclm 12. Seguridad [Soporte mantenimiento al Contrato Plan Seplsgdiz
134| Y COMERCIAL | Estrategico | Gestin de TIC p - =¢g oporte "y 01/02/2019 | 31/12/2019 | 1 | Unidad | licencia soporte 10.000.000 |  Estrategico eguridad y
resultado con digital Firewall. - L Privacidad de
GRUPO GESTION valores Firewall Institucional |a Informacion
TECNOLOGICA
Numero de
dependencias
del fondo
acumulado con
DIRECCION inventarios Plan
ADMINISTRATIVA . Implementacion Documental documentales L
Y COMERCIAL- Gestion 5. Informacion 10. Gestion sobre los Instrumentos Puntos diligenciados/ Plan Insitucional
. o ) )
135 GRUPO GESTION Apoyo documental M " documental Archivisticos en las diferentes 81/07/2019 | 31/12/2019 | 30% | porcentu Numero de NIA Est_rate_glco de Archly 0s
comunicacion . ales ) Institucional de la entidad
HUMANA Y areas del Instituto dependencias PINAR
DOCUMENTAL programadas
para
levantamiento
del inventario
documental*100
DIRECCION Adm|nlstra‘remlqzn\élr?culamon, Numero de
ADMINISTRATIVA cia ypretiro de los adminsitracion Plan Plan
Y COMERCIAL- Gestion humanay| 1. Talento 3. Talento . . . vinculacion, . Estratégico de
136 GRUPO GESTION Apoyo ssT humano humano servidores de la entidad 01/01/2019 | 31/12/2019 12 Unidad permanencia y N/A Est_rate_glco Talento
y los . Institucional
HUMANA'Y requerimientos de los retro 'y No. Humano
DOCUMENTAL q requeriemientos

exservidores.




Articulacion Informacion Actividades Planeacion
. - A PO|IIi(?¢Tz\S de . Fecha Fin Presupuesto Integ.raclion Y
Dependencia . Dimensiones Gestion y L Fecha Inicio ’ . . ) asociacion a
Proceso Proceso Asociado 2 Actividades ) - (CIES QST Indicador (cifras en pesos Tipo plan
Responsable de MIPG Desempefio (dia-mes-afio) ~ . los planes de
P afio) colombianos) .
Institucional la entidad
DIRECCION Cog\r/‘;'l';‘g la
ADMINISTRATIVA L Plan
Y COMERCIAL- Gestion humanay| 1. Talento 3. Talento ciond Numero de Plan Estratégico de
137 GRUPO GESTION Apoyo SsT humano humano el desem'pleno'liaboral y 01/01/2019 | 31/12/2019 2 Unidad evalgamon a los N/A Estratgglco Talento
Calificacion servidores CA. Institucional
HUMANA ¥ de servicios de los serv Humano
DOCUMENTAL .
idores CA
DIRECCION
ADMINISTRATIVA Realizar las convocatorias Numero de Plan
Y COMERCIAL- Gestion humanay| 1. Talento 3. Talento para cubrir las vacantes de la . ’ Plan de
138 GRUPO GESTION Apoyo SST humano humano planta temporal y permanente 01/02/2019 | 31/12/2019 2 Unidad vaca.ntes $ Estratgglco Vacantes
. provistas Institucional
HUMANA Y si llegara a presentarse
DOCUMENTAL
DIRECCION Numero de
ADMINISTRATIVA Racionalizacion de la planta Aprovechamient Plan Plan de
Y COMERCIAL- Gestion humanay| 1. Talento 3. Talento de personal (Aprovechamiento . oy . Prevision de
139 GRUPO GESTION Apoyo SST humano humano y redistribucion del talento 01/02/2019 | 31/12/2019 2 Unidad redistribucion NIA Iﬁzgti tggol,::; Recursos
HUMANA'Y humano) del talento Humanos
DOCUMENTAL humano
DIRECCION Numero de
ADMINISTRATIVA Estructuracion de costos de cargos Plan Plan de
Y COMERCIAL- Gestion humanay| 1. Talento 3. Talento personal y aseguramiento de . . Prevision de
140 GRUPO GESTION Apoyo SsT humano humano su financiacion en el 01/01/2019 | 31/12/2019 136 Unidad asegurados | $ 7.915.091.707 Estrate_glco ReCUrsos
presupuestalme Institucional
HUMANA Y presupuesto nie Humanos
DOCUMENTAL )
DIRECCION Capacitar a todo el personal Numero de
ADMINISTRATIVA Agministrativo opgrativo Puntos capacitaciones Plan
141 | Y COMERCIAL- Apoyo |Gestion humanay 1. Talento 8. Talento COPASST, COMITE DE | 16/01/2019 | 31/12/2019 | 100% | porcentu |[S€CU9aS /1 & 115 500000 | Estrategico Plan de
GRUPO GESTION SST humano humano numero de L Capacitacion
CONVIVENCIA LABORAL, ales . Institucional
HUMANA Y Brigadas de emergencias capacitacionpro
DOCUMENTAL 9 9 : gramadas * 100
3. GESTION Numero de
CON Capacitar a todo el personal capacitaciones
VALORES ) o ejecutadas / Plan
142| SECRETARIA Apoyo | Defensa Juridica PARA 8 DEFENSA | en la prevencion del dafio | /0515019 | 31/12/2019 | 3 | Unidad |numero de $ -| Estrategico Plan de
GENERAL JURIDICA antijuridico en los temas . L Capacitacion
RESULTADO capacitaciones Institucional
legales y contractuales. *
S programadas
INTERNA 100
DIRECCION Exaltacion de los funcionarios Actividades
ADMINISTRATIVA - .
Y COMERCIAL- Gestion humanay| 1. Talento 3. Talento por su antigiiedad laboral en la ejecutadas / Plan Plan de
143 Apoyo ) ) Entidad. - Compensatorio para| 03/01/2019 | 31/12/2019 | 100% |porcentualactividades N/A Estrategico incentivos
GRUPO GESTION SST humano humano ! B ) . L i
HUMANA Y los funcionarios en el dia de programadas Institucional | institucionales
DOCUMENTAL sus cumpleafios. 100
Implementar
DIRECCION 2‘2’2‘?}” idad
ADMINISTRATIVA Implemetar la Normatividad Ejecutada / Plan Plan de
Y COMERCIAL- Gestion humanay| 1. Talento 3. Talento Nacional vigente aplicable en o . seguridad y
144 GRUPO GESTION Apoyo ssT humano humano materia de seguridad y 03/01/2019 31/12/2019 | 100% |Porcentud Implen]_eptar N/A Est‘rate‘glco salud en el
. normatividad Institucional .
HUMANA 'Y salud en el trabajo. - SG SST trabajo
DOCUMENTAL
programads *
100




Articulacién Informacién Actividades Planeacion

Politicas de Integracion y

. - A ha . Fecha Fin Unidad Presupuesto o
Dependencia . Dimensiones Gestion y L Fecha Inicio ’ . . ) asociacion a
Proceso Proceso Asociado Actividades (CIES QST Meta de Indicador (cifras en pesos Tipo plan o5 TS Gl

afio) medida colombianos) Py

Responsable de MIPG Desempefio (dia-mes-afio)

Institucional

Realizar actividades de
DIRECCION participacion y formacion a los Actividades
ADMINISTRATIVA colaboradores y personal Ejecutadas / Plan Plan de
Y COMERCIAL- Gestion humanay| 1. Talento 3. Talento vinculado en el instituto en seguridad y

o L )
GRUPO GESTION Apoyo SST humano humano temas relacionados con el 08/01/2019 81/12/2019 | 100% |Porcentu 2?;'5:2:1:;15 . Iﬁ::ti tsi?)lr?;l salud en el
HUMANA'Y Slstema de Gestion de 100 trabajo
DOCUMENTAL Seguridad y Salud en el
Trabajo”

Oficina Asesora de Planeacion
Aprobado mediante acta No. 10 del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, Resolucion No. 1108 de diciembre 18 de 2018, actualizado mediante Resolucion No. 605 del 10 de julio de 2019 y Resolucion 935 de octubre 18 de 2019,



