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VIGENCIA  2019 
 



Artículo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador está 
obligado a la protección de la seguridad y la salud de los trabajadores, 
acorde con lo establecido en la normatividad vigente.  
 
3. Rendición de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan 
delegado responsabilidades en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SG-SST), tienen la obligación de rendir cuentas 
internamente en relación con su desempeño. Esta rendición de cuentas se 
podrá hacer a través de medios escritos, electrónicos, verbales o los que 
sean considerados por los responsables. La rendición se hará como mínimo 
anualmente y deberá quedar documentada.  



COMITÉS Y GRUPOS DE APOYO AL SG-SST 



 
PRESIDENTE DELIA SOLITH 

ARENAS LONDOÑO  

 



  

CONFORMACIÓN DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA 
LABORAL, VIGENCIA 2019-2021 



  

CONFORMACIÓN DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL, 
VIGENCIA 2019-2021. 



PRINCIPALES 
LINA MARÍA ACOSTA MORA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

CODIGO 219-GRADO 02 

MARTHA ALEJANDRA GUZMÁN MORA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
CÓDIGO  219 GRADO: 1 

JOHANNA  CARDOZO DUQUE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
CODIGO 219-GRADO 02 

GESION DANIEL BASTOS RAMIREZ PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
CODIGO 219-GRADO 02 

SUPLENTES 
SANDRA CAROLINA LEÓN TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 

GRADO 05 

ALEX MAURICIO TAFUR AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
CODIGO: 407 GRADO: 06 

DIEGO CAMILO  SOLANO ROZO AUXILIAR ADMINISTRATIVO  
CODIGO 407-GRADO 04 

CRISTIAN DAVID SANCHEZ QUIROGA TECNICO ADMINISTRATIVO 
CODIGO 367 GRADO 02 



En la actualidad el INSTITUTO cuenta  con 
brigadista capacitados y entrenados.  



SIMULACRO NACIONAL DEL RESPUESTA A EMERGENCIAS, 
02 DE OCTUBRE DEL 2019 

PLANIFICACIÓN Y 
PREPARACIÓN. 

 

EJECUCIÓN. 
 

EVALUACIÓN. 



  



PREVENCIÓN, PREPARACIÓN Y 
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS. 

La GERENCIA  GENERAL con el apoyo del Grupo de Gestión Humana y 
Seguridad y Salud en el Trabajo, actualizo  los planes de prevención, preparación  y 
respuesta ante emergencia con cobertura a todos los centros, turnos de trabajo y 
todos los trabajadores, independiente de su forma de contratación. 

Sede Principal Instituto 
Plaza de Mercadeo   Social la 14 
Plaza de Mercadeo   Social la 21 
Plaza  de Mercadeo   Social la 28 
Plaza de Mercadeo  Social el Jardín 
Plaza  de Mercadeo   Social el Salado 
Relleno sanitario 



RECURSOS FÍSICOS DEL INSTITUTO 
«EQUIPO CONTRA INCENDIOS»  

EQUIPO CONTRA 
INCENDIO 

CANTIDA
D 

UBICACIÓN EN LA EMPRESA CAPACIDAD 

FRECUENCIA 
RECARGA Y/O 
MANTENIMIEN

TO 

Extintores tipo Solkaflam  1 
Entrada peatonal, principal calle 60 
(recepción segundo piso) 

3700 gramos Anual 

Extintores tipo Solkaflam  1 
Gerencia de proyectos especiales, ( 
tercer piso mezzanine) 

3700 gramos Anual 

Extintores tipo ABC 
Multiproposito 

1 Cafetería (segundo piso)  10 libras Anual 

Extintores tipo Solkaflam  1 Gerencia general (sala de juntas) 3700 gramos Anual 

Extintores tipo Solkaflam  3 Gestion tecnologica (primer piso) 3700 gramos Anual 

Extintores tipo Solkaflam  1 Direccion Financiera (primer piso) 3700 gramos Anual 

Extintores tipo Solkaflam  1 Tesoreria (primer piso) 3700 gramos Anual 

Extintores tipo Solkaflam  1 Direccion administrativa y comercial  3700 gramos Anual 

Extintores tipo ABC 
Multiproposito 

1 Cafeteria (primer  piso)  10 libras Anual 

Extintores tipo Solkaflam  1 Archivo sala de (juntas) 3700 gramos Anual 

Extintor tipo A 2 
Archivo central (custodia de 
memoria del Instituto 

2.5 galones Anual 

Extintores tipo ABC 
Multiproposito 

2  Taller Control de Vegetacion 10 libras Anual 

Extintores tipo ABC 
Multiproposito 

1  Taller Control de Vegetacion 15 Anual 

Extintores tipo Solkaflam  1 
Oficina de gestion de recursos 
fisicos (almacen) 

3700 gramos Anual 

Extintores tipo ABC 
Multiproposito 

2 Almacen  20 libras Anual 

Extintores tipo ABC 
Multiproposito 

1 Almacen  15 Anual 

Extintores tipo ABC 
Multiproposito 

2 Taller de alumbrado publico 10 libras Anual 



RECURSOS FÍSICOS DEL INSTITUTO 
«BOTIQUÍN DE PRIMEROS AUXILIOS»  

1-Edificación principal (primer piso) sector 
baños y escalera (1botiquín Móvil), sector 
oficina de control interno (1botiquín Móvil) 
2-Edificación principal (Segundo piso) (1 
botiquín Móvil) oficina alumbrado publico. 
3-Edificación principal (Tercer piso 
mezzanine Gerencia de Proyectos Especiales ) 
(1 botiquín Móvil).  
4- Edificación de Gestión documental 
(archivo), (1 botiquín móvil). 
5- Edificación Taller de alumbrado público- 
control de vegetación. (1 botiquín móvil). 
6-Edificación de gestión de recursos físicos e 
infraestructura (almacén) (1 botiquín móvil).  
7-Edificación de taller de alumbrado público 
(1 botiquín móvil).  
 
 
 



RECURSOS FÍSICOS DEL INSTITUTO 
«ELEMENTOS DEL BOTIQUÍN»  

ELEMENTOS DEL BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS 
CANTIDAD 

POR 
BOTIQUIN 

FECHA DE 
VENCIMIENTO 

ALCOHOL ANTISÉPTICO 1 oct-21 

SOLUCIÓN SALINA-SUERO FISIOLÓGICO   1 jun-21 

ALGODÓN 1 oct-21 

AGUA OXIGENADA 1 oct-21 

APLICADORES (copitos-grandes) 20 jun-20 

BAJALENGUAS  20 jun-23 

CURAS 20 jun-23 

ESPARADRAPO DE TELA ROLLO  1 mar-23 

GASAS ESTÉRILES 25 abr-23 

GUANTES DE LÁTEX  3 pares sep-22 

MICROPORE ROLLO 1 abr-23 

SOLUCIÓN SALINA 1 jun-21 

YODOPOVIDONA- ISODINE  1 ago-21 

VENDA DE ALGODÒN 3 X 5 YARDAS 1 abr-25 

GAFAS PROTECTORAS 1 NO APLICA  

MANUAL DE PRIMEROS AUXILIOS 1 NO APLICA  

TIJERAS DE TRAUMA 1 NO APLICA  

ELEMENTO DE BARRERA o MÁSCARA PARA RCP  1 NO APLICA  

INMOVILIZADORES DE CUELLO ADULTO 1 NO APLICA  

INMOVILIZADORES DE CUELLO NIÑO 1 NO APLICA  

INMOVILIZADORES o FÉRULA MIEMBROS INFERIORES (ADULTO) 1 NO APLICA  

INMOVIULIZADOR o  FERULA MIEMBROS SUPERIORES (ADULTO) 1 NO APLICA  

INMOVILIZADORES o FÉRULA MIEMBROS INFERIORES (NIÑO) 1 NO APLICA  

INMOVILIZADORES o FÉRULA MIEMBROS SUPERIORES (NIÑO) 1 NO APLICA  

LINTERNA 1 NO APLICA  

MEGÁFONO 1 NO APLICA  

PITO 1 NO APLICA  

Jeringa para el uso del suero fisiologico 1 NO APLICA  



RECURSOS FÍSICOS DEL INSTITUTO 
«CAMILLAS DE EMERGENCIA Y ALARMA»  

1-Edificación principal primer piso (junto a los baños) cantidad 
de camilla (1)   
2-Edificación principal primer piso oficina de contabilidad, 
cantidad de camilla (1)   
3- Edificación principal segundo piso oficina de alumbrado 
público, cantidad de camilla (1)   
4-Edificación principal segundo piso salida de sala de juntas y 
zona verde, cantidad de camilla (1).  
5-Edificación de Gestión documental (archivo-sala de juntas), 
cantidad de camilla (1)   
6-Edificación Taller de alumbrado público- control de 
vegetación, cantidad de camilla (1)   
7-Edificación de gestión de recursos físicos e infraestructura 
(almacén), cantidad de camilla (1) 
8-Edificación de taller de alumbrado público, cantidad de 
camilla (2).  



  

PROGRAMAS Y PROCEDIMIENTO 

• PROGRAMA DE INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN 
• PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO 
• PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES 
• PROCEDIMIENTO DE REPORTE E INVESTIGACION DE 

ACCIDENTE DE TRABAJO 
• PROCEDIMIENTO REPORTE DE ACTOS YO 

CONDICIONES INSEGURAS 
• PROCEDIMIENTO DE EVALUACIONES MEDICAS 

OCUPACIONALES 
• PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN, USO Y 

MANTENIMIENTO DE LOS ELEMENTOS DE 
PROTECCION PERSONAL 

• PROCEDIMIENTO DE REPORTE E INVESTIGACION DE 
ACCIDENTE DE TRABAJO 

• PROCEDIMIENTO GESTIÓN DEL CAMBIO. 
• PROCEDIMIENTO INSPECCIONES DE SEGURIDAD 
• PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS 

VALORACIÓN Y EVALUACIÓN DE RIESGOS. 
•  Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV). 

 
 



  

POLÍTICAS Y REGLAMENTOS  

POL-GH-101 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
VR.03. 
POL-GH-002 POLITICA DE NO CONSUMO DE 
ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS. 
POL-GH-102 POLITICA SEGURIDAD VIAL. 
POL-GH-103 POLITICA DE USO DE CINTURON DE 
SEGURIDAD. 
POL-GH-104 POLITICA DE REGULACION DE LA 
VELOCIDAD. 
POL-GH-105 POLITICA DE REGULACION DE HORAS DE 
CONDUCCION Y DESCANSO. 
POL-GH-106 POLITICA DE NO USO DE EQUIPOS DE 
COMUNICACION MOVILES MIENTRAS SE CONDUCE. 
POL-GH-107 POLITICA USO DE ELEMENTOS DE 
PROTECCION PERSONAL. 
REG-GH-100 REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD 
INDUSTRIAL. 



  
PROFESIOGRAMA 
INFORME DE CONDICIONES  DE SALUD 
INFORME DE PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO 
MATRIZ DE RESPONSABILIDADES   A TODO LOS 
NIVELES DE LA ORGANIZACIÓN. 
NORMOGRAMA 
PLAN ANUAL DE TRABAJO  
PLAN DE INSPECCIONES  
PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES  Y 
ENTRENAMIENTO  
IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y 
VALORACIÓN DE RIESGOS (IPVER ) 
MATRIZ DE CARACTERIZACIÓN DE PROCESOS 
GESTIÓN HUMANA Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 
MAPA DE RIESGOS 
MATRIZ ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTAL 



  

MEDICIONES AMBIENTALES DE 
ILUMINACIÓN. 



  

MEDICIONES AMBIENTALES, 
DOCIMETRÍAS Y SONOMETRÍAS. 



  
La compañía de Seguros de Vida Suramericana S.A, informa mediante constancia  
CE201911020629, que el Instituto  actualmente  desarrolla el Sistema de Gestión y 
Seguridad  y Salud en el Trabajo (SG-SST), para ello el Instituto los días 9 y 17 de octubre 
del 2019, ha aplicado la herramienta  diagnostica de la Resolución 0312 del 13 de febrero 
de 2019, por la cual se define los estándares mínimos del sistemas  de Gestión Seguridad y 
Salud En El Trabajo, teniendo en cuenta la tabla  de valores de los estándares mínimos, 
dando como resultado un valor de: 
 

EVALUACIÓN DE ESTÁNDARES 
MÍNIMOS 

VALOR INTERPRETACIÓN 
95,6 ACEPTABLE 

 



  

COMPORTAMIENTO DE 
ACCIDENTALIDAD LABORAL 2019 
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiem
bre

Octubre Noviemb
re

Diciembr
e

Series1 0,96 0,47 0,47 0,95 0,95 1,90 0,95 1,42 0,95 0,47 0,95 0,00 10,43

FRECUENCIA ACCIDENTES DE TRABAJO  

FRECUENCIA ACCIDENTES Enero  Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre 

No de accidentes de trabajo 2 1 1 2 2 4 2 3 2 1 2 0 

No de trabajadores en el mes,  

planta Permanente y Temporal, 

Contratistas Directos, 

Contratista, grupo logisticos, 

Contratistas Camionetas. 

209 211 211 211 211 211 211 211 211 211 211 211 



  

ANÁLISIS DE ACCIDENTALIDAD VIGENCIAS 
2016-2017-2018-2019 
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COMPORTAMIENTO DE 
ACCIDENTE DE TRABAJO 

ANÁLISIS  

Se  evidencia, que han ocurrido en los 
últimos  cuatro años 84  accidente de 
trabajo, de igual forma se observa una 
disminución considerable en la vigencia 
2017 con porcentaje de disminución de 
número de accidentes    del 50% 
comparado con el año 2016, y en la 
vigencia  2018 el porcentaje de 
disminución de número de accidentes   
es del 52% comparado con el año  2017. 
En la vigencia 2019 se observa un 
incremento considerable de número de 
accidentes, no obstante los días por 
ausencia de incapacidad de origen 
laboral en el 2016 y 2019 presenta una 
disminución del 16.7%. 



  

CUMPLIMIENTO DEL PLAN  ANUAL DE TRABAJO . 

Cumplimiento deL Plan de Trabajo 

Anual 
Enero  Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL 

Actividades ejecutadas  15 11 13 16 10 12 11 13 10 10 8   129 

Actividades programadas 16 12 15 23 12 16 13 15 14 13 10   159 

Cumplimiento del Indicador 94% 92% 87% 70% 83% 75% 85% 87% 71% 77% 80% #¡DIV/0! 81% 
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En la vigencia 2019  se 
estableció como meta 
anual el cumplimiento 
aceptable del 80 %, por 
lo cual el grupo de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo, cumplió con la 
meta anual con un  
porcentaje del  81%. 



  

CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO 
El grupo de seguridad y salud en el trabajo en cumplimento al plan anual de capacitación y 
entrenamiento, realizo con apoyo de la aseguradora de riesgos laborales, las siguientes 
capacitaciones en prevención de accidente de trabajo y enfermedad laboral. 

• Socialización de cambios internos ARL sura  
• Plan estratégico de seguridad vial 
• Socialización del plan anual de trabajo y capacitación y entrenamiento del SG-SST, 

vigencia 2019. 
• Funciones y responsabilidades del COPASST. 
• Socialización del procedimiento de trabajo seguro en alturas (trepa), grupo ap-

control de vegetación. 
• Cuidado de manos y prevención de lesiones y accidentes de trabajo. por 

herramientas manuales máquinas y equipos. 
 
 
 



  

• Como participar en la auditoria  internas, comité paritario de seguridad y salud 
en el trabajo. 

• Jordana de inducción a  colaboradores súper numerarios. 
• Prevención de lesiones y cuidado de manos 
• Jornada de inducción, colaboradores súper numerarios  
• Riesgo biológico, manejo y disposición de residuos 
• Prevención de incendios y accidentes por caídas  
• Prevención del riesgo eléctrico  
• Estructuración del manual de riesgo químico. 
• Normatividad  en temas de tránsito, trasporte  y técnicas para la promoción de 

trasporte activo de bicicleta  
 
 

 



• Camino al cambio. 
• Participación del vii simulacro nacional de respuestas a emergencia- actividad 

volcánica. 
• Atención  de victimas en accidentes  de tránsito  y emergencias  de riesgo publico. 
• Cuida tu cuerpo- cuida tu vida. 
• Funciones  y responsabilidades, socialización de la ley 1010 acoso laboral y 

normatividad vigente.  
• Prevención  de accidentes laborales y autocuidado  
• Manejo de sustancias  y productos  químicos y su disposición  final. 
• Manipulación de cargas e higiene postural/ prevención de enfermedades  osteo 

musculares. 
 



  

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA 
SALUDABLE. 



  



  



  



  

CUMPLIMIENTO PLAN DE CAPACITACIÓN Y 
ENTRENAMIENTO 

CUMPLIMIENTO PLAN DE 

CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL

No de Capacitaciones ejecutadas 3 2 6 1 2 3 2 2 10 5 4 38

No de Capacitaciones  programadas 3 2 6 1 2 3 2 2 10 5 4 38

% de Cumplimiento de Capacitaciones 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% #¡DIV/0! 100%
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Series1 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0%

No de colaboradores promedio 
asistentes

135

No de total de colaboradores 
promedio programados

146

% de Cumplimiento Cobertura 92%

COBERTURA DEL PLAN DE CAPACITACIÓN 



  

RECURSOS ECONÓMICOS EJECUTADOS PARA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO VIGENCIA 2019 

Evaluaciones médicas ocupacionales 
(pre-ingreso, periódico y egreso) para 

los colaboradores del instituto 
VALOR: $27.427.000 

Suministros de dotación, elementos de 
protección personal y seguridad industrial para los 

funcionarios del Instituto 
VALOR:$ 266,466,000 

Compra y manteamiento de extintores 
y elementos de botiquín para los 
diferentes centros de trabajo del 

Instituto  
VALOR: $9.029.000 

Servicio de fumigación desratización control de 
plagas de los bienes inmuebles  de propiedad de 

INFIBAGUE o que se encuentre bajo si 
administración  

Valor: 10.800.000 



GRACIAS 

             Certificado No.       Certificado No.     Certificado No. 
            SC-CER670239         SC-CER669742      SC-CER-669744 


