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Artticulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador esta

obligado a |3 proteccion de la sequridad vy la salud de los trabajadores,
acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

3. Rendicion de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les havan
delegado responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), tienen la obligacion de rendir cuentas
internamente en relacion con su desemperio. Esta rendicion de cuentas se
podra hacer 3 través de medios escritos, electronicos, verbales o los que
sean considerados por los responsables. L3 rendicion se hard como minimo
anualmente y deberd quedar dJocumentada.
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r COMITES Y GRUPOS DE APOYO AL SG-SST 1
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BRIGADAS DE EMERGENCIA




ERLENE LOZANO
FERNANDEZ

CLAUDIA ROCIO
GUERRERO GUTIERREZ

PRESIDENTE DELIA SOLITH
ARENAS LONDONO

SANDRA PATRICIA
DELGADO.

MAURICIO ANDRES
MEJIA DIAZ.

GLORIA STELLA RUIZ
GONZALEZ.

DIEGO CAMILO
SOLANO ROZO .
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CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL, VIGENCIA 2019-2021
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CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABO
VIGENCIA 2019-2021.
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PRINCIPALES

LINA MARIA ACOSTA MORA
MARTHA ALEJANDRA GUZMAN MORA
JOHANNA CARDOZO DUQUE
GESION DANIEL BASTOS RAMIREZ

SUPLENTES

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219-GRADO 02
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO: 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219-GRADO 02
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219-GRADO 02

SANDRA CAROLINA LEON TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367

ALEX MAURICIO TAFUR

DIEGO CAMILO SOLANO ROZO

CRISTIAN DAVID SANCHEZ QUIROGA

GRADO 05
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CODIGO: 407 GRADO: 06
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CODIGO 407-GRADO 04
TECNICO ADMINISTRATIVO
CODIGO 367 GRADO 02
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BRIGADAS DE EMERGENCIA

En la actualidad el INSTITUTO cuenta con
brigadista capacitados y entrenados.
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SIMULACRO NACIONAL DEL RESPUESTA A EMERGENCIAS,
02 DE OCTUBRE DEL 2019

PLANIFICACION Y ] ]
PREPARACION. E)JECUCION. EVALUACION.
_): :l):g"',J DIe
9:00 A.M.

| iMe informo, planifico y respondo! I
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PREVENCION, PREPARACION Y
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS.

la GERENCIA GENERAL con el apoyo del Grupo de Gestion Humana y
Sequridad y Salud en el Trabajo, actualizo los planes de prevencion, preparacion v
respuesta ante emergencia con cobertura 3 todos los centros, turnos de trabajo y
todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacion.

REFERENCIAS

"1 Sede Principal Instituto i
1 Plaza de Mercadeo Social [3 14 8 bk

] Plaza de Mercadeo Social I3 28

71 Plaza de Mercadeo Social el Jardin

] Plaza de Mercadeo Social el Salado

] Relleno sanitario G DA




EQUIPO CONTRA CANTIDA

INCENDIO

Extintores tipo Solkaflam

Extintores tipo Solkaflam
Extintores tipo ABC
Multiproposito
Extintores tipo Solkaflam

Extintores tipo Solkaflam
Extintores tipo Solkaflam
Extintores tipo Solkaflam

Extintores tipo Solkaflam

Extintores tipo ABC
Multiproposito

Extintores tipo Solkaflam

Extintor tipo A

Extintores tipo ABC
Multiproposito
Extintores tipo ABC
Multiproposito

Extintores tipo Solkaflam

Extintores tipo ABC
Multiproposito
Extintores tipo ABC
Multiproposito
Extintores tipo ABC
Multiproposito

RECURSOS FISICOS DEL INSTITUTO
«EQUIPO CONTRA INCENDIOS

Taller de alumbrado publico

10 libras

FRECUENCIA
D UBICACION EN LA EMPRESA CAPACIDAD :lliﬁ{.\rzﬁ?MYI/E?\l
TO

Ervadspesol JHOCHA 20 3700 gamos oua

Gorenede projcos 235 (0 gramos A

Cafeteria (segundo piso) 10 libras Anual

Gerencia general (sala de juntas) 3700 gramos Anual

Gestion tecnologica (primer piso) 3700 gramos Anual

Direccion Financiera (primer piso) 3700 gramos Anual

Tesoreria (primer piso) 3700 gramos Anual

Direccion administrativa y comercial 3700 gramos Anual

Cafeteria (primer piso) 10 libras Anual

Archivo sala de (juntas) 3700 gramos Anual

Archivo_ central (qustodia de 2.5 galones Anual

memoria del Instituto

Taller Control de Vegetacion 10 libras Anual

Taller Control de Vegetacion 15 Anual

Oficna de gestionde 1ecrsos 3700 gramos ~ Anua

Almacen 20 libras Anual -
Almacen 15 Anual ‘1@;&

Anual

Jcalda Muricinal
Ibagué



RECURSOS FISICOS DEL INSTITUTO
«BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS»

1-Edificacién principal (primer piso) sector
bafios y escalera (1botiquin Mévil), sector
oficina de control interno (1botiquin Mévil)
2-Edificacién principal (Sequndo piso) (1
botiquin Mévil) oficina alumbrado publico.
3-Edificacién principal (Tercer piso
mezzanine Gerencia de Proyectos Especiales )
(1 botiquin Mévil).

4~ Edificacién de Gestién documental
(archivo), (1 botiquin mévil).

5- Edificacién Taller de alumbrado pablico-
control de vegetacion. (1 botiquin mévil).
6-Edificacién de gestién de recursos fisicos e
infraestructura (almacén) (1 botiquin mévil).
7-Edificacion de taller de alumbrado piblico
(1 botiquin mévil).
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ELEMENTOS DEL BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

ALCOHOL ANTISEPTICO
SOLUCION SALINA-SUERO FISIOLOGICO
ALGODON
AGUA OXIGENADA
APLICADORES (copitos-grandes)
BAJALENGUAS
CURAS
ESPARADRAPO DE TELA ROLLO
GASAS ESTERILES
GUANTES DE LATEX
MICROPORE ROLLO
SOLUCION SALINA
YODOPOVIDONA- ISODINE
VENDA DE ALGODON 3 X 5 YARDAS

GAFAS PROTECTORAS
MANUAL DE PRIMEROS AUXILIOS
TIJERAS DE TRAUMA
ELEMENTO DE BARRERA o MASCARA PARA RCP
INMOVILIZADORES DE CUELLO ADULTO
INMOVILIZADORES DE CUELLO NINO

INMOVILIZADORES o FERULA MIEMBROS INFERIORES (ADULTO)
INMOVIULIZADOR o FERULA MIEMBROS SUPERIORES (ADULTO)
INMOVILIZADORES o FERULA MIEMBROS INFERIORES (NINO)
INMOVILIZADORES o FERULA MIEMBROS SUPERIORES (NINO)
LINTERNA
MEGAFONO

PITO

Jeringa para el uso del suero fisiologico

POR
BOTIQUIN

RECURSOS FISICOS DEL INSTITUTO
«ELEMENTOS DEL BOTIQUIN»

CANTIDAD

FECHA DE

VENCIMIENTO

NO APLICA

NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA

NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA

NO APLICA
NO APLICA

- '5‘3 ¢
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RECURSOS FISICOS DEL INSTITUTO
«CAMILLAS DE EMERGENCIA Y ALARMA>

1-Edificacién principal primer piso (junto a los bafios) cantidad
de camilla (1)

2-Edificacién principal primer piso oficina de contabilidad,
cantidad de camilla (1)

3- Edificacién principal sequndo piso oficina de alumbrado
pablico, cantidad de camilla (1)

4~Edificacion principal sequndo piso salida de sala de juntasy
zona verde, cantidad de camilla (1).

5-Edificacién de Gestion documental (archivo-sala de juntas),
cantidad de camilla (1)

6-Edificacién Taller de alumbrado pablico- control de
vedetacién, cantidad de camilla (1)

7-Edificacion de gestion de recursos fisicos e infraestructura
(almacén), cantidad de camilla (1)

8-Edificacién de taller de alumbrado pablico, cantidad de
camilla (2).

N\ ! ’ : :
, Ubicada en el primer
- - piso del Instituto,
o
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PROGRAMASY PROCEDIMIENTO

PROGRAMA DE INDUCCION Y REINDUCCION
PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
PROCEDIMIENTO DE REPORTE E INVESTIGACION DE
ACCIDENTE DE TRABAJO

PROCEDIMIENTO REPORTE DE ACTOS YO
CONDICIONES INSEGURAS

PROCEDIMIENTO DE EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES

PROCEDIMIENTO DE SELECCION, USO Y
MANTENIMIENTO DE LOS ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL

PROCEDIMIENTO DE REPORTE E INVESTIGACION DE @@ o
ACCIDENTE DE TRABAJO

PROCEDIMIENTO GESTION DEL CAMBIO.

PROCEDIMIENTO DE lDENTlflCACléN DE PELIGROS
VALORACION Y EVALUACION DE RIESGOS. F" l‘l
Plan Estratégico de Sequridad Vial (PESV).
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POLITICAS Y REGLAMENTOS

Politicas
Reglamentos

1 POL-GH-101 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
VR.03.

)

POL-GH-102 POLITICA SEGURIDAD VIAL.
POL-GH-103 POLITICA DE USO DE CINTURON DE @ @
SEGURIDAD.

] POL-GH-104 POLITICA DE REGULACION DE LA @

VELOCIDAD. ,
1 POL-GH-105 POLITICA DE REGULACION DE HORAS DE '

CONDUCCION Y DESCANSO.
] POL-GH-106 POLITICA DE NO USO DE EQUIPOS DE
COMUNICACION MOVILES MIENTRAS SE CONDUCE, b4 ot
7 POL-GH-107 POLITICA USO DE ELEMENTOS DE  ofiSul, M’M
PROTECCION PERSONAL. agp L] @A et
] REG-GH-100 REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD ~
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PROFESIOGRAMA

INFORME DE CONDICIONES DE SALUD
INFORME DE PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
MATRIZ DE RESPONSABILIDADES A TODO LOS
NIVELES DE LA ORGANIZACION.
NORMOGRAMA

PLAN ANUAL DE TRABAJO

PLAN DE INSPECCIONES

PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES Y
ENTRENAMIENTO

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y
VALORACION DE RIESGOS (IPVER )

MATRIZ DE CARACTERIZACION DE PROCESOS
GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

MAPA DE RIESGOS

MATRIZ ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTAL

INFlbagué ﬁ
“bague”
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MEDICIONES AMBIENTALES DE
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Wity MEDICIONES AMBIENTALES,

ey, DOCIMETRIASY SONOMETRIAS.




EVALUACION DE ESTANDARES
MINIMOS

la compafifa de Sequros de Vida Suramericana S.A, informa mediante constancia
CE201911020629, que el Instituto actualmente desarrolla el Sistema de Gestion y
Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para ello el Instituto los dias 9 y 17 de octubre
del 2019, ha aplicado la herramienta diagnostica de la Resolucién 0312 del 13 de febrero
de 2019, por |3 cual se define los estindares minimos del sistemas de Gestién Sequridad y
Salud En El Trabajo, teniendo en cuenta la tabla de valores de los estdndares minimos,
dando como resultado un valor de:
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FRECUENCIA ACCIDENTES

No de accidentes de trabajo

No de trabajadores en el mes,
planta Permanente y Temporal,
Contratistas Directos,
Contratista, grupo logisticos,
Contratistas Camionetas.

12,00
10,00
8,00
6,00
4,00

2,00

Enero

0,00

W Seriesl 0,96

COMPORTAMIENTO DE
ACCIDENTALIDAD LABORAL 2019

Enero Febrero Marzo  Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
2 1 1 2 2 4 2 3 2 1 2 0
209 211 211 211 211 211 211 211 211 211 211 211

FRECUENCIA ACCIDENTES DE TRABAJO

Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio = Agosto Septiem Octubre Noviemb Diciembr
bre re e

0,47 0,47 0,95 0,95 1,90 0,95 1,42 0,95 0,47 0,95 0,00 10,43

INFlbagué
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ANALISIS DE ACCIDENTALIDAD VIGENCIAS
2016-2017-2018-2019

COMPORTAMIENTO DE
ACCIDENTE DE TRABAJO

D .o

2016

2017

No. AT

2018

Dias perdidos

2019

[\ /

ANALISIS

Se evidencia, que han ocurrido en los
altimos cuatro afios 84 accidente de
trabajo, de iqual forma se observa una
disminucion considerable en 13 vigencia
2017 con porcentaje de disminucion de
ndmero de accidentes del 50%
comparado con el afio 2016, vy en I3
vigencia 2018 el porcentaje de
disminucion de nidmero de accidentes
es del 52% comparado con el afio 2017.
En la vigencia 2019 se observa un
incremento considerable de ndmero de
accidentes, no obstante los dias por
ausencia de incapacidad de origen
laboral en el 2016 y 2019 presenta una
disminucion del 16.7%.
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CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANVAL DE TRABAJO .

Cumplimiento deL Plan de Trabajo

ATUE Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Actividades ejecutadas 15 11 13 16 10 12 11 13 10 10 8 129
Actividades programadas 16 12 15 23 12 16 13 15 14 13 10 159
Cumplimiento del Indicador 70% 75% 71% 77% 80% #iDIV/0!
100% 7 94% 9% D
90% - o7/ 83% 85% o770 ) 80%
80% - 70% En la vigencia 2019 se
70% - . -
co establecio como meta
50% - anual el cumplimien’co
40% | aceptable del 80 %, por
30% -
o lo cual el qgrupo de
o » Sequridad y Salud en el
0% _ - _ L Trabajo, cumplio con la
Enero | Febre | Marz | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agost | Septi | Octu | Novie | Dicie
ro ) o |embr| bre | mbre| mbre meta anual con un
e .
Series1| 94% | 92% | 87% | 70% | 83% @ 75% | 85% | 87% | 71% | 77% | 80% @ 0% POYCGDJCaIG del 81%.
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CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

El grupo de sequridad y salud en el trabajo en cumplimento al plan anual de capacitacion y
entrenamiento, realizo con apoyo de la asequradora de riesqos laborales, las siquientes
capacitaciones en prevencién de accidente de trabajo y enfermedad laboral.

Socializacién de cambios internos ARL sura
Plan estratégico de sequridad vial
Socializacién del plan anual de trabajo y capacitacién y entrenamiento del SG-SST,
vigencia 2019.

Funciones y responsabilidades del COPASST.

Socializacién del procedimiento de trabajo sequro en alturas (trepa), grupo ap-
control de vegetacion.

Cuidado de manos y prevencién de lesiones y accidentes de trabajo. por
herramientas manuales maquinas y equipos. p—

| =\l
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Como participar en [3 auditoria internas, comité paritario de sequridad y salud
en el trabajo.

Jordana de induccién a colaboradores stiper numerarios.

Prevencién de lesiones y cuidado de manos

Jornada de induccién, colaboradores stiper numerarios

Riesgo biolégico, manejo y disposicién de residuos

Prevencién de incendios y accidentes por caidas

Prevencién del riesqo eléctrico

Estructuracién del manual de riesgo quimico.

Normatividad en temas de transito, trasporte y técnicas para la promocién de
trasporte activo de bicicleta

~y .F Emuskc
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Camino al cambio.

Participacion del vii simulacro nacional de respuestas a emergencia- actividad
volcinica.

Atencién de victimas en accidentes de trinsito y emerdgencias de riesqo publico.
Cuida tu cuerpo- cuida tu vida.

Funciones y responsabilidades, socializacién de la ley 1010 acoso laboral y
hormatividad vigente.

Prevencién de accidentes laborales y autocuidado

Manejo de sustancias y productos quimicosy su disposicién final.
Manipulacién de cargas e higiene postural/ prevencién de enfermedades osteo
musculares.
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ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE |
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CUMPLIMIENTO PLAN DE CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO

CUMPLIMIENTO PLAN DE
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Enero Febrero = Marzo Abril eV Junio Julio Agosto  Septiembre  Octubre  Noviembre Diciembre TOTAL

No de Capacitaciones ejecutadas

No de Capacitaciones programadas

% de Cumplimiento de Capacitaciones
90% -
80% -
60%
50% No de colaboradores promedio (35
40% - asistentes
30% -
20% - No de total de colaboradores 146
10% promedio programados
0% =
Enero | Febre | Marz | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agost | Septie | Octub | Novie | Dicie % de Cump|imiento Cobertura
ro o] o mbre | re | mbre | mbre
Series1| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 0%
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RECURSOS ECONOMICOS EJECUTADOS PARA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO VIGENCIA 2019

Evaluaciones médicas ocupacionales Suministros de dotacion, elementos de
(pre-ingreso, periddico y egreso) para proteccion personal y sequridad industrial para los
los colaboradores del instituto funcionarios del Instituto
VALOR: §27.427.000 VALOR:$ 266,466,000

_’[=:‘ ;’ T by L T e

Servicio de fumigacion desratizacion control de

Compra 'y manteamien.’co’de extintores plagas de los bienes inmuebles de propiedad de
y elementos de botiquin para los INFIBAGUE o que se encuentre bajo si
diferentes centros de trabajo del administracién

VALOll;Sng% oo Valor; 10.800.000
‘ ‘ ‘ INFlbagué ﬁ ﬁ?ﬁ E ;
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