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Articulaciéon

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION CONSOLIDADO 2019

Informacién Actividades

Planeacion

Seguimiento

No. Depe’;denc' N Pg:e'ts'tclzf] it ;‘fzr‘: Fecha Fin Unidad Presupuesto ";‘;gcrizcc';’; ESTADO A ANOTACIONE
Proceso ; Y Actividades . (dia-mes- Meta de Indicador (cifras en pesos Tipo plan y DICIEMBRE 30 DE % AVANCE S Y/O
Responsabl Asociado s de MIPG Desempefio (CIES S ~ i . alos planes
D ~ afio) medida colombianos) . 2019 SUGERENCIA
& Institucional afio) de la entidad S
Se presento el
informe de
avance al plan de
. _Dgsar_rollo, plan ° Se cumplié
Planeacio 2. indicativo reporte
- . ; . con el 100%
Oficina Estrateqi ny Direccionam 2 Planeacion | Sequimiento Plan Ejecutado Plan Plan al tablero de las delo
1 | Asesora de 9 gestion iento L 9 03/01/2019 | 31/12/2019 4 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico metas de la 100%
. co . . institucional de Desarrollo L L ) - programado
Planeacion estrategic |estrategico y *100 Institucional | Institucional dimensién ara la meta
a planeacion territorial P - :
- en la vigencia
territorial e
institucional para
la seguridad
integral y la paz.
Se presento el
informe de
avance al plan de
Desarrollo, plan o L.
. L Se cumplio
Planeacio 2. indicativo reporte
- . ; . . con el 100%
Oficina Estrateqi ny Direccionam 2 Planeacion Seguimiento y Ejecutado Plan Plan al tablero de las delo
2 | Asesora de 9 gestion iento L calificacion del | 03/01/2019 | 31/12/2019 4 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico metas de la 100%
! co } . institucional o L L . e programado
Planeacion estrategic |estrategico y Plan Indicativo. *100 Institucional | Institucional dimensién ara la meta
a planeacion territorial P - :
L en la vigencia
territorial e
institucional para
la seguridad
integral y la paz.
Planeacio 2. o ° Se cumplio
- . ; S ’ Se consolidé y se con el 100%
Oficina Estrateqi ny Direccionam 2 Planeacion Consolidacion y Ejecutado Plan Plan realizé delo
3 | Asesora de 9 gestion iento L seguimiento al | 03/01/2019 | 31/12/2019 6 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico - 100%
. co } . institucional - L L seguimiento al programado
Planeacion estrategic |estrategico y Plan de Accion. *100 Institucional | Institucional -
. Plan de Accion. para la meta
a planeacion - :
en la vigencia




No.

Dependenci
a
Responsabl
®

Proceso

Articulacién

Proceso
Asociado

Dimensione
s de MIPG

Politicas de
Gestion y
Desempefio
Institucional

Actividades

Informacién Actividades

Fecha
Inicio
(dia-mes-
afio)

Fecha Fin
(dia-mes-
afio)

Indicador

Presupuesto
(cifras en pesos
colombianos)

Planeacion

Tipo plan

Integracion

y asociacion

alos planes

de la entidad

Seguimiento

ESTADO A

DICIEMBRE 30 DE

2019

% AVANCE

ANOTACIONE
SYIO
SUGERENCIA
S

Consolidar Se consolid6 la Se cumplic
Planeacio 2. informacion de las informacion de ° con el 10pO%
Oficina Estrateqi ny Direccionam 2. Planeacion dependencias Ejecutado Plan Plan las dependencias delo
4 | Asesora de 9 gestion iento o para el proceso | 03/01/2019 | 31/12/2019 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico | para el proceso 100%
. co ] . institucional - L . - programado
Planeacion estrategic |estrategico y de rendicion de *100 Institucional | Institucional | de rendicion de ara la meta
a planeacion cuentas a la cuentas a la epn la vigencia
ciudadania. ciudadania. 9
Se realizé
Evaluacion y evaluacion y o Se cumplié
o o N
5 | Gestion del 9 integral de| ) . S 1iesg 03/01/2019 | 31/12/2019 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico | . 'esg 100%
. co ) Interno Interno identificados en N L o identificados en programado
Riesgo riesgos 100 Institucional | Institucional
cada una de las cada una de las para la meta
areas del Instituto areas del en la vigencia
Instituto.
Se realizé las
Programar o
- capacitaciones
capacitaciones o
i en coordinacion
coordinadas con . L
el area con el area Se cumplio
- . . ) . administrativa con el 100%
Oficina Estrateqi Gestion 7. Control 16.Control administrativa Ejecutado Plan Plan ara los temas de o
6 | Gestion del 9 integral de ) para los temas de [ 03/01/2019 | 31/12/2019 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico p L 100%
. co ) Interno Interno - N L L de Gestion del programado
Riesgo riesgos Gestion del 100 Institucional | Institucional -
. Riesgo para la meta
Riesgo enfocados enfocados a en la vigencia
a SARLAFT, g
SARLAFT,
SARO, SARM,
SARL y/o SARC SARO, SARM,
yi SARL y/o SARC
Se dio respuesta Se cumpli
Dar respuesta a ala o con el 130%
Oficina Estrateqi Gestion 7. Control 16.Control requerimientos de Ejecutado Plan Plan superintendencia de o
7 | Gestion del 9 integral de| ' la 03/01/2019 | 31/12/2019 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico financiera de 100%
R co X Interno Interno . . L L K programado
Riesgo riesgos Superintendencia *100 Institucional | Institucional Colombia, ara la meta
Financiera mediante oficio epn la vigencia
de gerencia. 9
Se coordind la
contratacion de
Coordinar la los asesores L
contratacion de requeridos para ° cso‘ri ‘;TTS(I)';)
Oficina Estrateqi Gestion 7. Control 16.Control los asesores que Ejecutado Plan Plan la ejecucion de de o
8 | Gestion del 9 integral de| ' se requieran para| 03/01/2019 | 31/12/2019 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico proyectos de 100%
. co ) Interno Interno . . L L h o programado
Riesgo riesgos la ejecucion del *100 Institucional | Institucional | financiamiento ara la meta
proyectos de como son el epn la vigencia
financiamiento revisor fiscal y el 9
asesor en
riesgos.




Articulacion

Informacién Actividades

Planeacion Seguimiento
No. Depef;denc' Proceso Dimensione P(g:ensltﬁ:i " ;eiiroa FEER L PICSYEEE lr;;i)g;iz(ilizr; ESADO A AhCACIONE
Proceso ; Y Actividades e (dia-mes- Indicador (cifras en pesos Tipo plan y DICIEMBRE 30 DE % AVANCE SYIO
Responsabl Asociado s de MIPG Desempefio (CIESES ~ . alos planes
o » afio) colombianos) . 2019 SUGERENCIA
e Institucional afio) de la entidad s
Se realizaron
S jornadas de
; Sensibilizacion, I -
Gestion o sensibilizacion, Se cumpliod
2. socializacion y .
- del . ; - : . socializacion y con el 100%
Oficina Estrateai | Sistema Direccionam 2 Planeacion afianzamiento del Ejecutado Plan Plan afianzamiento del delo
9 | Asesora de 9 iento L compromiso 03/01/2019 | 31/12/2019 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico ) 100%
. co Integrado . institucional L L i compromiso programado
Planeacion estrategico y institucional del *100 Institucional | Institucional | . ~" .
de . . institucional del para la meta
A planeacion Sistema Integrado - - :
Gestion : Sistema en la vigencia
de Gestion
Integrado de
Gestion.
Se realiz6
revision y
Gestion . actualizacion de Se cumplié
2. Actualizacion y
- del . ; s . documentos del con el 100%
Oficina Estrategi | Sistema Direccionam 2. Planeacion revision Ejecutado Plan Plan sistema inetgrado de lo
10 [ Asesora de 9 iento L documental del | 03/01/2019 | 31/12/2019 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico \netg 100%
. co Integrado . institucional . L i de gestion en el programado
Planeacion estrategico y Sistema Integrado *100 Institucional | Institucional L
de . : Comité para la meta
. planeacion de Gestion . - :
Gestion Institucional de en la vigencia
Gestion y
Desempefio
Se realiz6
Gestion mante_nlmlento al Se cumplié
2. Sistema
- del . ; . . con el 100%
Oficina Estrateai | Sistema Direccionam 2 Planeacion Mantenimiento al Ejecutado Plan Plan Integrado de delo
11 | Asesora de 9 iento e Sistema Integrado| 03/01/2019 | 31/12/2019 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico |Gestiona traves| 100%
. co Integrado . institucional : L _ . programado
Planeacion de estrategico y de Gestion *100 Institucional | Institucional | de los comites ara la meta
. planeacion del sistema P - :
Gestion . en la vigencia
integrado de
gestion
Se realizé la
medicion, analisis
y evaluacion
. I'si ° ”
Gestion del Sistema Se cumplié
2. - L Integrado de
- del . . Medicion, analisis . . L con el 100%
Oficina Estrateqi | Sistema Direccionam 2 Planeacion evaluacion del Ejecutado Plan Plan Gestion. (Comité de o
12 | Asesora de 9 iento N Y 03/01/2019 | 31/12/2019 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico | institucional de 100%
. co Integrado ! institucional [ Sistema Integrado . P L ) programado
Planeacion estrategico y . 100 Institucional | Institucional Gestiony
de ) de Gestion 2 para la meta
. planeacion desempefio, - :
Gestion ) en la vigencia
primer y segundo
ciclo de
auditorias
internas)




Articulacion Informacién Actividades Planeacion Seguimiento

Politicas de Fecha Integracion
a Proceso Dimensione Gestion y
Proceso . &

Responsabl Asociado s de MIPG Desempefio

e Institucional

Dependenci

Fecha Fin Presupuesto ESTADO A ANOTACIONE

Inicio (Gl (cifras en pesos Y as0ciacion o o1eMBRE 30 DE 7

(dia-mes- ) colombianos) allos FEmes 2019 SUGERENCIA
afio) de la entidad s

Actividades Indicador Tipo plan % AVANCE

Gestion 14, Ereparamon de Se prepararon los Se cumplié
. 5. . informes sobre informes sobre o
Profesional de . Transparencia, . con el 100%
universitario | Estrateai | Comunica Informacion acceso a la temas concretos y Ejecutado Plan Plan temas concretos delo
13 L 9 - y . h especiales, con | 03/01/2019 | 31/12/2019 4 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico |y especiales, con 100%
comunicaci co ciones e . .| informacion y ) o o - programado
. _[comunicacio destino *100 Institucional | Institucional destino
ones Informacio lucha contra la : ) para la meta
n ) a las diferentes a las diferentes - .
n corrupcion . . en la vigencia
areas. areas.
Se presta apoyo
a los diferentes
areas de la
entidad para la
Apoyo a los L
. . elaboracion de
. diferentes area de : L
Gestion 14. . materiales Se cumplié
. 5. . la Entidad para la -
Profesional de . Transparencia, - . publicitarios, con el 100%
universitario | Estrategi [ Comunica Informacion acceso a la elaboracion de Ejecutado Plan Plan corporativos mas de lo
14 L 9'~9 y . . materiales 03/01/2019 | 31/12/2019 10 Unidad | /planeado | $ 15.000.000 | Estrategico | Estrategico porat ' 106% Y
comunicaci co ciones e . ..| informacion y e . L e promocidnales, programado
. _[comunicacio publicitarios, 100 Institucional | Institucional ;
ones Informacio lucha contra la . piezas para la meta
n ) corporativos, o - -
n corrupcion S publicitarias en la vigencia
promocidnales,
como entrega de
etc
parques,
Infibague se toma
tu barrio y
principales obras.
Se realizaron y
Realizacion de publicaron los
boletines de boletines de
Gestion 14. prensa, con la prensa, con la ° Se cumplié
Profesional de . Transparencia, informacion . informacion con el 100%
universitario | Estrategi [ Comunica Informacion acceso a la oportuna de Ejecutado Plan Plan oportuna de mas de lo
15 L 9 - y . . portul 03/01/2019 | 31/12/2019 20 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico portur 110% M
comunicaci co ciones e . _ .| informacion y la entidad. . L o la entidad. programado
. _[comunicacio - 100 Institucional | Institucional -
ones Informacio n lucha contrala | Informacion que Informacién que para la meta
n corrupcion  |es entregada a las es entregada a en la vigencia
diferentes partes las diferentes
interesadas. partes
interesadas.
Se realizé la
Coordinacion, coordinacion,
planeacion y planeacion,
Gestion 5 14. montaje de los montaje y o Se cumplio
Profesional de . Transparencia, |diferentes eventos . ejecucion de los con el 100%
universitario | Estrategi [ Comunica Informacion acceso a la corporativos que Ejecutado Plan Plan diferentes mas de lo
16 taric 9'~9 y . . porativos Que | 43/01/2019 | 31/12/2019 | 60 | Unidad | /planeado |$  10.780.000 | Estrategico | Estrategico 105% | Y
comunicaci co ciones e . .| informacion y requiera la . e e eventos programado
. _[comunicacio . 100 Institucional | Institucional .
ones Informacio n lucha contra la entifdad para corporativos de la para la meta
n corrupcion fortalecer su entidad para en la vigencia
imagen fortalecer la
institucional imagen
institucional




Dependenci
a
Responsabl
e

Proceso

Articulaciéon

Proceso
Asociado

Dimensione
s de MIPG

Politicas de
Gestion y
Desempefiio
Institucional

Actividades

Fecha
Inicio
(CIESES
afio)

Informacién Actividades

Fecha Fin
(dia-mes-
afio)

Meta

Unidad
de
medida

Indicador

Presupuesto
(cifras en pesos
colombianos)

Planeacion

Tipo plan

Integracion
y asociacion
alos planes
de la entidad

Seguimiento

ESTADO A
DICIEMBRE 30 DE
2019

% AVANCE

ANOTACIONE
S Y/O
SUGERENCIA
S

Realizar Se realizaron los
mantenimiento mantenimientoa ( )
Profesional 3. Gestion preventivo y preventivos y Se encuentra
universitario Estrateai | Gestion con valores 6. Gobiermno correctivo a los Ejecutado Plan Plan correctivoa a los en avance
17 | Grupo de o 9 de TICs para ' Digital equipos eléctricos | 03/01/2019 | 31/12/2019 3 Unidad | /planeado | $ 8.400.000 | Estrategico | Estrategico equipos 60% medio de la
Gestion resultados g del instituto *100 Institucional | Institucional | eléctricos del meta
Tecnologica (Interna) (Planta instituto (Planta '
Telefénica, UPS y Telefénica, UPS
equipos ) y equipos )
Profesional 3. Gestion Se contrato la ( ) Se encuentra
universitario Estrateai | Gestion con valores 6. Gobiermno Adquisicion de Ejecutado Plan Plan compra de en avance
18 | Grupo de o 9 de TICs para ' Digital suministros para | 03/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad | /planeado | $ 51.350.000 | Estrategico | Estrategico toneresp ara las 60% medio de la
Gestion resultados 9 las impresoras *100 Institucional | Institucional las im r,;soras meta
Tecnologica (Interna) p ’ '
Profesional 3 Gestion Se conté durante o Se cumplié
. o : Servicio de ; el afio con el con el 100%
universitario Estrategi | Gestion con valores 7. Seguridad soporte del Ejecutado Plan Plan servicio de de lo
19 | Grupo de 9 para -8 op 03/01/2019 | 31/12/2019 12 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico 100%
! co de TICs Digital sistema de N L L soporte del programado
Gestion resultados informacion 100 Institucional | Institucional sistema de ara la meta
Tecnologica (Interna) . ) P - :
informacion en la vigencia
Profesional 3. Gestion Adquisicién de aieurizziitl:li?; Ije o C?; CeTng;’
universitario Estrateai | Gestion con valores 6. Gobiermno equipos Ejecutado Plan Plan qe UiDoS mas de o
20 | Grupo de o 9 de TICs para ’ Digital computacionales | 03/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad | /planeado | $ 45.000.000 | Estrategico | Estrategico com StaSionales 118% yro ramado
Gestion resultados 9 y herramientas *100 Institucional | Institucional hgrramien tas parag\ la meta
Tecnologica (Interna) tecnologicas y - P - :
tecnologicas en la vigencia
Profesional 3. Gestion Se realizé6 el ( ) Se encuentra
universitario Estrateai | Gestion con valores 6. Gobiermno Mantenimiento de Ejecutado Plan Plan mantenimiento en avance
21 | Grupo de o 9 de TICs para ’ Digital Aires 03/01/2019 | 31/12/2019 3 Unidad | /planeado | $ 27.250.000 | Estrategico | Estrategico de Aires 63% medio de la
Gestion resultados g Acondicionades *100 Institucional | Institucional Acondicionades meta
Tecnologica (Interna) )
Se cumplio
Profesional 3. Gestion Servicio de Se cuenta con el Q con gran
universitario Estrateai | Gestion con valores 6. Gobiermno Internet Banda Ejecutado Plan Plan servicio de parte de lo
22 | Grupo de o 9 de TICs para ’ Digital Ancha enlace 03/01/2019 | 31/12/2019 12 Unidad | /planeado | $ 19.560.000 | Estrategico | Estrategico | Internet Banda 92% programado
Gestion resultados 9 Dedicado 12 MB *100 Institucional | Institucional | Ancha enlace para la meta
Tecnologica (Interna) Dedicado 12 MB en el tiempo

establecido




No.

Dependenci
a
Responsabl
e

Proceso

Articulacion

Proceso
Asociado

Dimensione
s de MIPG

Politicas de
Gestion y
Desempefiio
Institucional

Actividades

Informacién Actividades

Fecha
Inicio
(CIESES
afio)

Fecha Fin
(dia-mes-
afio)

Unidad
de
medida

Indicador

Presupuesto
(cifras en pesos
colombianos)

Planeacion

Tipo plan

Integracion
y asociacion
alos planes
de la entidad

Seguimiento

ESTADO A
DICIEMBRE 30 DE
2019

% AVANCE

ANOTACIONE
S Y/O
SUGERENCIA
S

Se realiz6 la 4
. feria del equino, -
Profesional 3. Gestion Rez_illzacmn de_ 3 la 4 feria del ° Se cumplio
. o L ferias, 42 Feria . i . con el 100%
universitario Gestion con valores | 9. Participacion Equina Grado A Ejecutado Plan Plan bovino y la 4 feria delo
23 | Grupode | Misional } para ciudadana en la| —ouna - | 03/01/2019 | 31/12/2019 3 Unidad | /planeado | $ 2.300.454.000 | Estrategico | Estrategico | ovino caprinay 100%
. Comercial . . 42 Feria Bovina L L X programado
Gestion resultados | gestion publica - *100 Institucional | Institucional de especies
] Grado Ay 42 Feria para la meta
Comercial (Interna) . menores en el - :
Especies menores : ) en la vigencia
Coliseo de ferias
en el afio 2019.
Se realiz6
mantenimiento a Se cumplié
. . los inmuebles de Q P
Profesional 3. Gestion con gran
. o S . ” ; CAMI la 60
universitario Gestion con valores | 9. Participacion | Administracion y Ejecutado Plan Plan modulo 2. digitex parte de lo
24 | Grupo de | Misional } para ciudadana en la [ Mantenimiento de | 03/01/2019 | 31/12/2019 8 Unidad | /planeado | $ 160.000.000 | Estrategico | Estrategico - clg 97% programado
. Comercial . ) L L y plazoleta
Gestion resultados | gestion publica Inmuebles *100 Institucional | Institucional para la meta
. artesanos, aula X
Comercial (Interna) en el tiempo
taller y otros establecido
mantenimentos
en el afio 2019.
Se realiza la
Promocion del
portafolio de o Se cumplié
Profesional 3. Gestion Promocion operaciones con el 1(?0%
universitario Gestion con valores 11. Servicio al portafolio de Ejecutado Plan Plan financieras en el delo
25 | Grupo de | Misional ] para ¥ operaciones 03/01/2019 | 31/12/2019 24 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico | municipio en los 100%
: Comercial ciudadano ) ) L L programado
Gestion resultados financieras en el *100 Institucional | Institucional eventos de ara la meta
Comercial (Interna) municipio Infibague y la P - :
Alcaldia de en la vigencia
Ibague en el afio
2019.




No.

Dependenci
a
Responsabl
e

Proceso

Articulacion

Proceso
Asociado

Dimensione
s de MIPG

Politicas de
Gestion y
Desempefiio
Institucional

Actividades

Fecha
Inicio
(CIESES
afio)

Informacién Actividades

Fecha Fin
(dia-mes-
afio)

Indicador

Presupuesto
(cifras en pesos
colombianos)

Planeacion

Tipo plan

Integracion
y asociacion
alos planes
de la entidad

Seguimiento

ESTADO A
DICIEMBRE 30 DE
2019

% AVANCE

ANOTACIONE
S Y/O
SUGERENCIA
S

Se realizé
promocion al
portafolio de
servicios
financieros a
entes
terrotoriales y o
A . . entes Se cumplio
Profesional 3. Gestion Promocion )
. o . . descentralizados con el 100%
universitario Gestion con valores 11. Servicio al portafolio de Ejecutado Plan Plan (IBAL e Ibagué de o
26 | Grupode | Misional } para ¥ servicios 03/01/2019 | 31/12/2019 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico 9 100%
: Comercial ciudadano ) . L o LIMPIA), plazas programado
Gestion resultados financieros a *100 Institucional | Institucional
} ’ de mercado la 28 para la meta
Comercial (Interna) entes terrotoriales . X
Salado, en la vigencia
municipios de
Piedras, Lerida,
Coello,
Chaparral,
Puficacion,
Ortega y San
Antonio.
Gestion Se cumplié
Profesional de 3. Gestion Se colocaron Q con gran
universitario Operacion| €N valores | 9. Participacion Colocacion de Ejecutado Plan Plan Microcréditos por parte de lo
27 | Grupo de | Misional P para ciudadana en la ] P 03/01/2019 | 31/12/2019 /planeado | $ 540.000.000 | Estrategico | Estrategico valor de 89,99% | programado
- es A B Microcréditos * L .
Otorgamient Financiera resultados | gestion publica 100 Institucional | Institucional $480.523 para la meta
o] (Interna) millones en el tiempo
s }
establecido
Gestion Se cumplio
Profesional de 3. Gestion Por concepto de Q con gran
universitario Operacion con valores | 9. Participacion Administracion de Ejecutado Plan Plan Administracion parte de lo
28 | Grupo de | Misional P s para ciudadana en la Portafolio 03/01/2019 | 31/12/2019 /planeado | $ 35.000.000 | Estrategico | Estrategico | de Portafolio se 74,03% | programado
Otorgamient ! . resultados | gestion publica *100 Institucional | Institucional generaron para la meta
Financiera X X
o s (Interna) $25.909 millones en el tiempo
establecido
Se generaron
rendimientos en ( )
Profesional Gestion 3. Gestion Rendimientos en operaciones
. P de L A . financieras y Se encuentra
universitario Operacion con valores | 9. Participacion operaciones Ejecutado Plan Plan utilidades de en avance
29 | Grupode | Misional P para ciudadanaenla| financierasy |[03/01/2019 | 31/12/2019 /planeado | $ 550.000.000 | Estrategico | Estrategico 68,89% :
- es . ] - L L fondos medio de la
Otorgamient ) . resultados | gestion publica utilidades de *100 Institucional | Institucional ]
Financiera ! especiales por meta.
o (Interna) fondos especiales
s valor de
$378,885

millones




No.

Dependenci
a
Responsabl
e

Proceso

Articulaciéon

Proceso
Asociado

Dimensione
s de MIPG

Politicas de
Gestion y
Desempefiio
Institucional

Actividades

Analizar, Evaluar
y Presentar ante
las instancias
correspondientes,

Fecha
Inicio
(CIESES
afio)

Informacién Actividades

Fecha Fin
(dia-mes-
afio)

Unidad
de
medida

Indicador

Presupuesto
(cifras en pesos
colombianos)

Planeacion

Tipo plan

Integracion
y asociacion
alos planes
de la entidad

Seguimiento

ESTADO A
DICIEMBRE 30 DE
2019

Se realiz6
analisis,
evaluacion y se
present6 ante las
instancias
correspondientes,

% AVANCE

X)

ANOTACIONE
S Y/O
SUGERENCIA
S

) Gestion ] las diferentes .
Profesional 3. Gestion L la solicitud de .
. o de L solicitudes de ; . - No se tiene
universitario Operacion con valores | 9. Participacion credito. de Ejecutado Plan Plan credito realizada avance
30 | Grupode | Misional P para ciudadana en la ! 03/01/2019 | 31/12/2019 6 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico por el Ibal e 33,33% Lo
- es . ] acuerdo con los L i L significativo
Otorgamient ) . resultados | gestion publica o *100 Institucional | Institucional |Ibague Limpia, de
Financiera criterios de la meta
o (Interna) o acuerdo con los
S cualitativos y -
o criterios
cuantitativos o
L cualitativos y
definidos en el s
. cuantitativos
marco normativo .
] definidos en el
vigente )
marco normativo
vigente.
Atender Se atendieron las a Se cumplié
Gestion | 4. Gestion |12. Seguimiento Sollcnud_es para . sollmtude_s de con gran
Gerente de Intearal ara el evaluacion del realizar Ejecutado Plan Plan mantenimiento parte de lo
31 | Proyectos | Misional 9 p y o Mantenimiento al | 03/01/2019 | 31/12/2019 | 10000 | Unidad | /planeado | $ 883.740.000 | Estrategico | Estrategico | del sistema de 94% programado
. de resultado desempefio : L _
Especiales o Sistema de *100 Institucional | Institucional | alumbrado de para la meta
Proyectos | con valores |  Institucional . A
Alumbrado publico de la en el tiempo
Publico ciudad de Ibague. establecido
Se adiciono el
contrato de ejes L
- Se cumplio
Plan viales e con gran
Gestion | 4. Gestion |12. Seguimiento . Desarrollo- | interventoria.Se 9
Gerente de Integral ara el evaluacion del Instalacion Ejecutado Plan Plan contrato la parte de lo
32 | Proyectos | Misional 9 p y ! ISt 03/01/2019 | 31/12/2019 | 11000 | Unidad | /planeado |$ 11.500.000.000 | Estrategico ~an rato 81% | programado
) de resultado desempefio luminarias LED . L Indicativo- [modernizacion en
Especiales o 100 Institucional . . o para la meta
Proyectos | con valores |  Institucional Dimension | luminarias LED .
o en el tiempo
Territorial | de las comunas establecido
1,2,12y13dela
ciudad de Ibague.
Se realizé
Ampliacién de Plan agﬂﬁtcllfrjg :Ie G Se cumplio
Gestion | 4. Gestion |12. Seguimiento b . Desarrollo- ) con el 100%
Gerente de Intearal ara el evaluacion del Cobertura al Ejecutado Plan Plan sistema de mas de lo
33 | Proyectos | Misional 9 p y o Sistema de 03/01/2019 | 31/12/2019 7 Unidad | /planeado | $ 900.000.000 | Estrategico L alumbrado 153% Y
. de resultado desempefio . P Indicativo- ) programado
Especiales o Alumbrado 100 Institucional ) . publico en la
Proyectos | con valores | Institucional . Dimension | . . para la meta
Publico - ciudad de Ibagué - :
Territorial en la vigencia
en la parte

urbana y rural.




Articulaciéon Informacién Actividades Planeacion

Seguimiento

Dependenci Politicas de Fecha

No. A N T nicio Fecha Fin Unidad Presupuesto ';t;gcrizcc'ic;'; ESTADO A ANOTACIONE
Proceso : Y Actividades . (dia-mes- Meta de Indicador (cifras en pesos Tipo plan y DICIEMBRE 30 DE % AVANCE SYIO
Responsabl Asociado s de MIPG Desempefio (dia-mes- ~ . . alos planes
L ~ afo) medida colombianos) . 2019 SUGERENCIA
e Institucional afio) de la entidad s
Se cuenta con el
contrato de
compra de
energia y se Q Se cumplié
. . . realizaron los con gran
Gerente de ﬁfgtlg: 4 C;:e:té(lm lzévzfug:é?;fgte? Compra de Ejecutado Plan Plan pagos por parte de lo
34 | Proyectos | Misional 9 p y o p . 03/01/2019 | 31/12/2019 12 Unidad | /planeado | $ 13.080.640.000 | Estrategico | Estrategico | compra energia 95% programado
. de resultado desempefio Energia N L o ;
Especiales N 100 Institucional | Institucional | para el sistema para la meta
Proyectos | con valores Institucional .
de alumbrado en el tiempo
publico del establecido
municipio de
Ibague en el afio
2019.
Se cuenta con el
contratato de
suministro de
Suministro de |nfc.>rm_a<:|o_r3 para
) . la liquidacion del
informacion para f
NN impuesto de
la liquidacién del ° .
impuesto de alumbrado Se cumplio
Gerente de ﬁfgtlg: 4 i:};':}(ljn 1zévi?ug:clin;:$320| alumbrado publico Ejecutado Plan Plan pszlr::soanitasmas con;; Il;JO/o
35 | Proyectos | Misional 9 p y o y demas insumos | 03/01/2019 | 31/12/2019 5 Unidad | /planeado | $ 750.000 | Estrategico | Estrategico . 100%
. de resultado desempefio . N L L necesarios para programado
Especiales o necesarios para 100 Institucional | Institucional .
Proyectos | con valores | Institucional arantizar la garantizar la para la meta
g L facturacion y en la vigencia
facturacion y ’
: recaudo efectivo
recaudo efectivo L
i del tributo, el cual
del tributo. uto,
fue liquidado
segun la
normatividad
vigente.
Adquisicién del Plan o Se cumplié
Gestion | 4. Gestion |12. Seguimiento qu . Desarrollo- | Se adquirio el con el 100%
Gerente de Integral ara el evaluacion del predio para el Ejecutado Plan Plan redio de lo
36 | Proyectos | Misional g p y ~ desarrollo del | 03/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad | /planeado | $ 450.000.000 | Estrategico L pr 100%
. de resultado desempefio L Indicativo | denominado lote programado
Especiales o macroproyecto *100 Institucional ] .
Proyectos | con valores | Institucional Dimension | B (70+70A+71) para la meta
Parque Solar. - :
para la paz en la vigencia
Se ejecuto el
proyecto
panoptico de la Se cumplio
Plan ciudad de Ibague con gran
Gestion | 4. Gestion |12. Seguimiento| Continuar con la ’ Desarrollo- g 9
Gerente de Integral ara el evaluacion del| ejecucion del Ejecutado Plan Plan por parte de la parte de lo
37 | Proyectos | Misional 9 p y o ) 03/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad | /planeado | $ 3.000.000.000 | Estrategico - Gerencia de 89% programado
. de resultado desempefio proyecto L Indicativo
Especiales o A *100 Institucional ; . Proyectos para la meta
Proyectos | con valores | Institucional panéptico Dimension . ’
ara la paz Especiales en el tiempo
p P culminado e establecido
inagurado en el
afio 2019.




No.

Dependenci
a
Responsabl
e

Proceso

Articulacion

Proceso
Asociado

Dimensione

s de MIPG

Politicas de
Gestion y
Desempefiio
Institucional

Actividades

Continuar con la
ejecucion del
proyecto
iluminacion
estadio manuel
Murillo Toro del

Fecha
Inicio
(CIESES
afio)

Informacién Actividades

Fecha Fin
(dia-mes-
afio)

Indicador

Presupuesto
(cifras en pesos
colombianos)

Planeacion

Tipo plan

Integracion
y asociacion
alos planes
de la entidad

Seguimiento

ESTADO A

DICIEMBRE 30 DE

2019

Se ejecutaron los
proyectos y

% AVANCE

ANOTACIONE
S Y/O
SUGERENCIA
S

municipio de fueron °
. 4 . 1 Ibagué, Plan inagurados: Se cumplié
ion | 4. ion . i inaci
Gerente Gestio Gestio e adecuacion y : Desarrollp-|  !luminacion con el 100%
de Integral parael |Seguimientoy| mejoramiento 03/01/201 Ejecutado Plan Plan estadio, parque de |
38 Provectos Misional de resultado [evaluacion del| parque mitosy 9 31/12/2019 1 Unidad | /planeado | $ 9.658.778.325 | Estrategico Indicativo mitos y leyendas | 100% prog;n?a do
ye Proyecto con desempefio | leyendas comuna *100 Institucional | _. . en la comuna 12 |
Especiales N 12 del ini Dimension para la meta
s valores | Institucional €l municipio y parque recreo en la vigencia
de Ibagué y para la paz| deportivo Santa
proyecto Rita comuna 9
construccion del del municipio de
parque recreo Ibagué
deportivo Santa
Rita comuna 9 del
municipio de
Ibagué
Se restauraron Se cumplio
Gestion | 4. Gestion |12. Seguimiento . ’ . ° con el 100%
Gerente de Integral ara el evaluacion del | Restauracion de Ejecutado Plan Plan figuras navidefias delo
39 | Proyectos | Misional 9 p y o ) - 03/01/2019 | 31/12/2019 50 Unidad | /planeado | $ 20.000.000 | Estrategico | Estrategico | las cuales fueron 100%
. de resultado desempefio | figuras navidefias N L L programado
Especiales o 100 Institucional | Institucional | entregadas en
Proyectos | con valores |  Institucional para la meta
comodato - :
en la vigencia
Se contrat6 la
lluminar con lluminacion del
Alumbrado Alumbrado
Navidefio Sitios Navidefio en °
Estratégicos de la Sitios Se cumplié
omode| | Geston | 4 Geston 12 Seoumite) Chied (e
40 | Proyectos | Misional 9 p y ! O 103/01/2019 | 31/12/2019 | 1 | Unidad | /planeado |$ 1.600.000.000 | Estrategico | Estrategico . 105% | Y
. de resultado desempefio Plaza de Bolivar, L o (Parque Murillo programado
Especiales o *100 Institucional | Institucional
Proyectos| con valores | Institucional Parque de la Toro, Plaza de para la meta
Msica, Eje Bolivar, Parque en la vigencia
Cultural de la 10, de la MUsica, Eje
Kra52yKra 32Y Cultural de la 10,
otros ) Kra 52y Kra 32 Y

otros )




Articulacion

Dependenci

No. a
Responsabl

e

Proceso
Asociado

Dimensione

Proceso s de MIPG

Gestion | 4. Gestion
Integral para el
de resultado
Proyectos | con valores

Gerente de
41 | Proyectos
Especiales

Misional

Politicas de

Gestion y
Desempefiio
Institucional

Actividades

12. Seguimiento
y evaluacion del
desempefio
Institucional

Nuevos proyectos
/Responsabilidad
social institucional

Fecha
Inicio
(CIESES
afio)

03/01/2019

Informacién Actividades

Fecha Fin
(dia-mes-
afio)

31/12/2019

Unidad

Indicador

Ejecutado
/planeado
*100

$

Presupuesto
(cifras en pesos
colombianos)

212.700.001

Planeacion Seguimiento

Integracion
y asociacion
alos planes
de la entidad

ESTADO A
DICIEMBRE 30 DE
2019

ANOTACIONE
S Y/O
SUGERENCIA

Tipo plan % AVANCE

Plan
Desarrollo-
Plan
Indicativo
Dimension
para la paz

Plan
Estrategico
Institucional

Se suscribio el
contrato No.109
de 2019 para
CONTRATAR A
MONTO
AGOTABLE LOS
ELEMENTOS,
HERRAMIENTA
S Y SERVICIOS
NECESARIOS
PARA LA
PROMOCION
DEL INSTITUTO
DE
FINANCIAMIENT
0, PROMOCION
Y DESARROLLO
DE IBAGUE —
INFIBAGUE Y
SuUs
DIFERENTES
PROGRAMAS

95%

S

Se cumplié
con gran
parte de lo
programado
para la meta
en el tiempo
establecido

Gestion | 4. Gestion
Integral para el
de resultado
Proyectos | con valores

Gerente de
42 | Proyectos
Especiales

Misional

12. Seguimiento
y evaluacion del
desempefio
Institucional

Proyecto piloto
uso bicibletas

02/07/2019

31/12/2019

Unidad

Ejecutado
/planeado
*100

$

270.708.584

Plan
Desarrollo-
Plan
Indicativo
Dimension
para la paz

Plan
Estrategico
Institucional

Se adjudicé el
contrato de la
CONSULTORIA
DE ESTUDIOS Y
DISENOS DEL
SISTEMA
PILOTO DE
BICICLETAS DE
uUso
COMPARTIDO
EN
IBAGUEBAJO EL
MARCO DEL

ACUERDO DE

SUBVENCION

No. 81237545

entre INFIBAGUE

y LA DEUTSCHE

GESELLSCHAF
T

93%

Se cumplié
con gran
parte de lo
programado
para la meta
en el tiempo
establecido




Dependenci
a
Responsabl
®

Proceso

Articulaciéon

Proceso
Asociado

Dimensione
s de MIPG

Politicas de
Gestion y
Desempefio
Institucional

Actividades

Fecha
Inicio
(dia-mes-
afio)

Informacién Actividades

Fecha Fin
(dia-mes-
afio)

Indicador

Presupuesto
(cifras en pesos
colombianos)

Planeacion

Tipo plan

Integracion
y asociacion
alos planes
de la entidad

Seguimiento

ESTADO A
DICIEMBRE 30 DE
2019

Se instalaron 52

% AVANCE

ANOTACIONE
SY/O
SUGERENCIA
S

Plan puntos Se cumplié
Gestion | 4. Gestion [12. Seguimiento| Instalacion de . Desarrollo- | ecologicos en la o con el 100%
Gerente de Integral ara el evaluacion del | puntos ecologicos Ejecutado Plan Plan cinco plazas de mas de lo
43 | Proyectos | Misional 9 p y 1 det|p 9981 02101/2019 | 31/12/2019 | 40 | Unidad | /planeado |$  33.000.000 | Estrategico -l P 130% | Y
. de resultado desempefio en la 5 plazas de L Indicativo- | mercado La 14, programado
Especiales o *100 Institucional . )
Proyectos | con valores Institucional mercado Dimension la21,la 14, el para la meta
Territorial | Jardin y la plaza en la vigencia
del Salado.
. . Se contrat6 el
Mejoramiento de ) - o .
los sitios de Plan mejoramiento de Se cumplié
Gestion | 4. Gestion |12. Seguimiento . S . Desarrollo- los sitios de con el 100%
Gerente de Integral ara el evaluacion del disposicion de Ejecutado Plan Plan disposicién de mas de lo
44 | Proyectos | Misional g p y ! basurade las | 02/01/2019 | 31/12/2019 | 4 | Unidad | /planeado |$  120.000.000 | Estrategico ~an P 1110 | Y
. de resultado desempefio N L Indicativo- basura de las programado
Especiales o plazas de 100 Institucional . )
Proyectos | con valores | Institucional Dimension plazas de para la meta
mercado de la - - :
. Territorial mercado de la en la vigencia
ciudad ;
ciudad.
Plan o Se cumplio
Gestion | 4. Gestion [12. Seguimiento| Instalacion de . Desarrollo- | Se instalaron las con el 100%
Gerente de Integral ara el evaluacion del uertas en las Ejecutado Plan Plan uertas en las de lo
45 | Proyectos | Misional 9 p y o P 02/01/2019 | 31/12/2019 5 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico - P 100%
. de resultado desempefio plazas 14, 21y L Indicativo- | plazas 14, 21y programado
Especiales o . *100 Institucional . . .
Proyectos | con valores | Institucional Jardin. Dimension Jardin. para la meta
Territorial en la vigencia
Mantenimiento Plan Se realiza o Se cumplié
Gestion | 4. Gestion |12. Seguimiento . ) y . Desarrollo- | mantenimiento y con el 100%
Gerente de Integral ara el evaluacion del mejoramiento Ejecutado Plan Plan mejoramiento de lo
46 | Proyectos | Misional g P y ! locativo de las | 02/01/2019 | 31/12/2019 | 1 | Unidad | /planeado |$  50.000.000 | Estrategico ~an 10 100%
. de resultado desempefio N L Indicativo- locativo de las programado
Especiales o plazas de 100 Institucional . .
Proyectos | con valores | Institucional Dimension plazas de para la meta
mercado - - -
Territorial mercado en la vigencia
Plan se ;lsjt?::iti?) ZZ” el o Se cumplié
Gestion | 4. Gestion [12. Seguimiento| Gestionar una . Desarrollo- - con el 100%
Gerente de Integral ara el evaluacion del | plaza de mercado Ejecutado Plan Plan prefactibilidad de lo
47 | Proyectos | Misional 9 p y o P 02/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico - para Gestionar 100%
. de resultado desempefio en el sur de la L Indicativo- programado
Especiales o } *100 Institucional . ) una plaza de
Proyectos | con valores | Institucional ciudad. Dimension para la meta
o mercado en el - :
Territorial . en la vigencia
sur de la ciudad.
Se cumplio
Gestion | 4. Gestion |12. Seguimiento Tramitar . Se _trar_nnaron 8 Q con gran
Gerente de Intearal ara el evaluacion del | adiudicaciones en Ejecutado Plan Plan adjudicaciones parte de lo
48 | Proyectos | Misional 9 p y o / 02/01/2019 | 31/12/2019 100 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico | en las plazas de 78% programado
) de resultado desempefio las plazas de L L
Especiales o *100 Institucional | Institucional | mercado en el para la meta
Proyectos | con valores |  Institucional mercado ~ ’
afio 2019. en el tiempo
establecido
Se tramitaron 25 o Se cumplio
Gestion | 4. Gestion |12. Seguimiento Tramitar las ’ ’ con el 100%
Gerente de Integral ara el evaluacion del | cesiones en las Ejecutado Plan Plan cesiones en las mas de lo
49 | Proyectos | Misional 9 p y o 02/01/2019 | 31/12/2019 20 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico plazas de 125% Y
. de resultado desempefio plazas de L L programado
Especiales o *100 Institucional | Institucional | mercado en el
Proyectos | con valores | Institucional mercado afio 2019 para la meta

en la vigencia




No.

Dependenci
a
Responsabl
e

Proceso

Articulacion

Proceso
Asociado

Dimensione
s de MIPG

Politicas de
Gestion y
Desempefiio
Institucional

Actividades

Fecha
Inicio
(CIESES
afio)

Informacién Actividades

Fecha Fin
(dia-mes-
afio)

Unidad
de
medida

Indicador

Presupuesto
(cifras en pesos
colombianos)

Planeacion

Tipo plan

Integracion

y asociacion

alos planes

de la entidad

Seguimiento

ESTADO A

DICIEMBRE 30 DE

2019

% AVANCE

ANOTACIONE
S Y/O
SUGERENCIA
S

Gestion | 4. Gestion |12. Seguimiento| Formalizar los ; Se formalizaron ( ) Se encuentra
Gerente de Integral ara el evaluacion del | provisionales en Ejecutado Plan Plan 50 provisionales en avance
50 | Proyectos | Misional 9 p y = P 02/01/2019 | 31/12/2019 | 100 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico P 50% .
. de resultado desempefio las plazas de L o en las plazas de medio de la
Especiales o *100 Institucional | Institucional
Proyectos | con valores Institucional mercado mercado. meta.
Se realizaron
monitoreos al
Monitoreos al relleno sanitario
relleno sanitarrio Combeima en la
Combeima en la etapa de post-
etapa ll clasura segun
posclausura las actividades
(Monitoreo Aguas de Monitoreo
Subterraneas, Aguas
Monitoreos de Subterraneas,
Biogas, Monitoreos de o i
Monitoreos de Biogas Se cumplio
Gestion | 4. Gestion |12. Seguimiento - . . | con el 100%
Gerente de Intearal ara el evaluacion del Geotecnia, Ejecutado Plan Plan Monitoreos de delo
51 | Proyectos | Misional 9 p y o Monitoreo Planta | 02/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad | /planeado | $ 100.000.000 | Estrategico | Estrategico Geotecnia, 100%
X de resultado desempefio L L L R programado
Especiales o de Lixiviados, *100 Institucional | Institucional | Monitoreo Planta
Proyectos | con valores |  Institucional . L para la meta
Mantenimiento a de Lixiviados,

la Cobertura Final
del Domo,
Mantenimiento
Material Flotante
de la Planta de
Tratamiento,
Monitoreo
abatimiento de los
pozos duales.. )

Mantenimiento a
la Cobertura Final
del Domo,
Mantenimiento
Material Flotante
de la Planta de
Tratamiento,
Monitoreo
abatimiento de
los pozos
duales..

en la vigencia




Articulacion Informacién Actividades Planeacion Seguimiento

Dependenci Politicas de Fecha Fecha Fin Unidad ErEsIESiE Integr.am.on
y asociacion

P ) o Actividad . CIES - Met d Indicad if Ti |
Responsabl roceso Asociado s de MIPG Desempefio ctivicacges (CIESES ( |a~mes eta e. naicador (lifes er? pesos 'po pian alos planes
afio) medida colombianos) de la entidad

e Institucional afio)

ESTADO A ANOTACIONE
DICIEMBRE 30 DE % AVANCE S Y/O
2019 SUGERENCIA
S

No. a Proceso Dimensione Gestion y Inicio

Se reportaron al
tablero los
parques
biosaludables
entregados e
inagurados en la
vigencia 2019,

Plan del contrato 89 o Se cumplio
Desarrollo- de 2018 y su con el 100%
Plan adicion (14 delo

Gerente de Gestion | 4. Gestion |12. Seguimiento

52 | Proyectos | Misional
Especiales

Adecuacion de Ejecutado Plan

Integral | parael |y evaluacion del parques 03/01/2019 | 31/12/2019 | 45 | Unidad | /planeado | $ 1.749.081 | Estrategico -l 100%
de resultado desempefio . N L Indicativo- | parques y 1 para programado
biosaludables 100 Institucional

Proyectos | con valores | Institucional Dimension personas con para la meta
Territorial discapacidad). en la vigencia
Se contrat6 la
compra de 30
parques
Biosaludables y
se reportaron en
el aplicativo al
tablero.

Se reportaron al
tablero los
Plan parques infantiles Se cumplié
Gestion | 4. Gestion |12. Seguimiento . Desarrollo- entregados e ° con el 100%

Integral parael [y evaluacion del| Adecuar parques Ejecutado Plan Plan inagurados en la de lo

o ) . 03/01/2019 | 31/12/2019 12 Unidad | /planeado | $ 352.373.345 | Estrategico L - . 100%

de resultado desempefio infantiles P Indicativo- | vigencia 2019, programado
o *100 Institucional ) )

Proyectos| con valores |  Institucional Dimension | del contrato 92 para la meta
Territorial de 2018 y su en la vigencia
adicion (12
parques).

Gerente de
53 | Proyectos | Misional
Especiales




Articulacion Informacién Actividades Planeacion Seguimiento

Fecha Integracion

Dependenci Politicas de
No. a Proceso Dimensione Gestion y
Responsabl Asociado s de MIPG Desempefio

e Institucional

Fecha Fin ESTADO A ANOTACIONE

Inicio PICSIESE asociacion
(CIES S (cifras en pesos y DICIEMBRE 30 DE SYIO

(dia-mes- ) colombianos) allos FEmes 2019 SUGERENCIA
afio) de la entidad s

Indicador % AVANCE

Tipo plan

Proceso Actividades

Se realiza
mantenimiento,
recupeacion y
dotacion de
Mantenimiento, parques y zonas
recupeacion y verdes
dotacion de directamente y a
parques y zonas traves de
verdes (Talas de convenio suscrito
Arboles, Podas de con la empresa -
Arboles, Siembra Ibague limpia. Se cumplio
Gestion | 4. Gestion |12. Seguimiento o . 9 pia. con el 100%
Gerente de Intearal ara el evaluacion del de Material Ejecutado Plan Plan (Talas de delo
54 | Proyectos | Misional g p y = Vegetal Arboreo y | 03/01/2019 | 31/12/2019 Unidad | /planeado | $ 1.100.000.000 | Estrategico | Estrategico | Arboles, Podas 100%
. de resultado desempefio Lo L o programado
Especiales o Jardineria, *100 Institucional | Institucional de Arboles,
Proyectos | con valores |  Institucional S ) para la meta
sensibilizacion Siembra de en la vigencia
para el cuidado de Material Vegetal 9
los parques, Arboreo y
Mantenimiento y Jardineria,
mejoramiento de sensibilizacion
fuentes de la para el cuidado
ciudad de los parques,
Mantenimiento y
mejoramiento de
fuentes de la
ciudad.
Se realiza
seguimiento a la
formulacion,
aprobacion y
viabilizacion de
proyectos de
inversion como
. Adecuacion y
Formulacion, N X
. mejoramiento de
aprobacion y la plazoleta
Director de Gestion viabilizacion y cﬂltural o Se cumplié
Financiamie de la 4. Gestion |12. Seguimiento| seguimiento de . Y con el 100%
nto Promocio ara el evaluacion del royectos de Ejecutado Plan Plan artesanal, Parque de lo
55 . Misional p y o _ proye 02/01/2019 | 31/12/2019 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico | Santa Rita, plaza 100%
Promocion vy ny resultado desempefio inversion ante el L L programado
o *100 Institucional | Institucional | la 21, parque
Desarrollo Desarrollo| con valores | Institucional Banco de . para la meta
) L mitos y leyendas, - )
Empresarial Territorial Programas y PO en la vigencia
iliminacion
Proyectos -
. estadio,
Territorial. N
modernizacion
alumbrado
publico ejes
viales, parques
biosaludables e
infantiles y
proyecto
bicibletas.....




Articulacion

Informacién Actividades

Planeacion

Seguimiento

No. Depef;denc' Proceso Dimensione P(g:ensltﬁ:i " ;eiiroa FEER L PICSYEEE lr;;i)g;iz(ilizr; ESADO A AhCACIONE
Proceso ; Y Actividades e (dia-mes- Indicador (cifras en pesos Tipo plan y DICIEMBRE 30 DE % AVANCE SYIO
Responsabl Asociado s de MIPG Desempefio (CIESES ~ . alos planes
o » afio) colombianos) . 2019 SUGERENCIA
e Institucional afio) de la entidad s
Estructuracion de
analisis del sector .
f . Se realiz6 la
y estudios previos L
. . estructuracion de L
Director de Gestion de los proyectos L Se cumpliod
: o . . analisis del
Financiamie de la 4. Gestion |12. Seguimiento| y/o procesos . . con el 100%
nto Promocio ara el evaluacion del| contractuales Ejecutado Plan Plan sector y estudios de lo
56 - Misional p y = 02/01/2019 | 31/12/2019 8 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico | previos de los 100%
Promocion vy ny resultado desempefio |adelantados por la L i programado
o - ; *100 Institucional | Institucional procesos
Desarrollo Desarrollo| con valores |  Institucional Direccion de para la meta
. o . o contractuales a - .
Empresarial Territorial Financiamiento, ) en la vigencia
- realizar por la
Promociony .
entidad.
Desarrollo
Empresarial.
Se realiz6
analisis del
sector y estudios
previos de
condiciones de
Participar en la Ias_
; contrataciones
elaboracion de los
" para
pliegos de .
L modernizacion a
condiciones de las °
. . : todo costo en L
Director de Gestion contrataciones a - Se cumplio
: o . . : luminarias LED y
Financiamie de la 4. Gestion [12. Seguimiento| realizar por la . . - con el 100%
nto Promocio ara el evaluacion del| dependencia, Ejecutado Plan Plan la interventoria de lo
57 . Misional p y o . pena ' 102/01/2019 | 31/12/2019 5 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico tecnicay 100%
Promocion vy ny resultado desempefio |independientemen L _ ) programado
o ) *100 Institucional | Institucional | convenio con
Desarrollo Desarrollo| con valores | Institucional te del tipo de . para la meta
) L ! Ibagué Limpia . .
Empresarial Territorial contratacion, con ara el en la vigencia
el fin de aportar para
S mantenimiento,
su conocimiento -
: recuperacion
tecnico y S
Y parques, jardines,
experiencia.
zonas verdes y
parques y otros
donde se aportd
el conocimiento
tecnicoy
experiencia.
Director
Administrati L
voy 3. Gestion Se realiz6 ° Se cumplio
) Atencion : Revisar el } - con el 100%
Comercial y al con valores 11. Servicio al | funcionamiento Ejecutado Plan Plan revision al delo
58 Tecnico Misional | . para ¥ ) 02/01/2019 | 31/12/2019 3 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico |funcionamiento a 100%
- . Ciudadan ciudadano los medios de L L ) programado
Administrati resultados o *100 Institucional | Institucional | los medios de
o] comunicacion o para la meta
vo 367-02 (Externa) comunicacion. - :
] en la vigencia
Atencion al
Ciudadno




Articulaciéon

Informacién Actividades

Planeacion

Seguimiento

No. Depef;denc' Proceso Dimensione P(g:ensltﬁ:i " ;eiiroa FEER L PICSYEEE lr;;zg;iz(z:lizr; ESADO A AhCACIONE
Proceso ; Y Actividades e (dia-mes- Indicador (cifras en pesos Tipo plan y DICIEMBRE 30 DE % AVANCE SYIO
Responsabl Asociado s de MIPG Desempefio (CIESES ~ . alos planes
o » afio) colombianos) . 2019 SUGERENCIA
e Institucional afio) de la entidad s
Director Se actualizé la
Administrati estructura -
. . R Se cumplioé
voy . 3. Gestion Actualizar la organizacional °
. Atencion . . con el 100%
Comercial y al con valores 11. Servicio al estructura de Ejecutado Plan Plan mediante delo
59 Tecnico Misional | .. para . acuerdo alos | 02/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico | acuerdo No. 01 100%
- . Ciudadan ciudadano ] L L programado
Administrati resultados cambios *100 Institucional | Institucional de 2019 y
o] . ] para la meta
vo 367-02 (Externa) normativos resolucion No. en la vigencia
Atencion al 506 de junio 4 de 9
Ciudadno 2019
Director
Administrati -
voy 3. Gestion o Se cumplio
. Atencion : . : N con el 100%
Comercial y al con valores 11. Servicio al Asignar Ejecutado Plan Plan Se asigno el delo
60 Tecnico Misional | . para ¥ responsable 02/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico responsable 100%
- . Ciudadan ciudadano ) L i ) programado
Administrati resultados ventanilla. *100 Institucional | Institucional ventanilla.
o] para la meta
vo 367-02 (Externa) - :
] en la vigencia
Atencion al
Ciudadno
Se actualiz6 el
. documento
Director P o
o . Indice de
Administrati - -
Vo 3. Gestion Informacion Se cumplioé
Y Atencion : Actualizar indice . Clasificada y con el 100%
Comercialy al con valores 11. Servicio al de Informacion Ejecutado Plan Plan Reservada de de lo
61 Tecnico Misional | .. para ¥ o 02/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico 100%
- . Ciudadan ciudadano Clasificada y L L acuerdo a las programado
Administrati resultados *100 Institucional | Institucional )
o] Reservada. funciones de la para la meta
vo 367-02 (Externa) ) - :
. entidad, el cual en la vigencia
Atencion al
: se encuentra
Ciudadno :
publicado en la
pagina web.
Adelantar los Se adelantaron L
2 procesos los procesos o Se cumplio
. . ; 4. Gestion . con el 100%
Secretaria Gestion |Direccionam Presupuestal contractuales que Ejecutado Plan Plan contractuales de lo
62 Apoyo | Contractu iento resupu M se encuentren | 03/01/2019 | 31/12/2019 12 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico | incluidos en el 100%
General X eficiencia en el X B * L I programado
al estrategico y b incluidos en el 100 Institucional | Institucional | Plan Anual de
: gasto publico L para la meta
planeacion Plan Anual de Adquisiciones en en la vigencia
Adquisiciones. el afio 2019. 9
Se adelantaron
los procesos ° Se cumplié
2. . Adel |
. . ; 4. Gestion delantar los . contractuales de con el 100%
Secretaria Gestion |Direccionam Presupuestal procesos Ejecutado Plan Plan 10S DrOCESOS delo
63 Apoyo | Contractu iento resupu M contractuales | 03/01/2019 | 31/12/2019 12 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico p 100%
General ; eficiencia en el . P L contractuales programado
al estrategico y h dentro del marco 100 Institucional | Institucional
: gasto publico . . dentro del marco para la meta
planeacion normativo vigente . - :
normativo en la vigencia
vigente.




Dependenci

Articulacién

Politicas de

Fecha

Informacién Actividades

Planeacion

Integracion

Seguimiento

No. a Proceso  Dimensione Gestion Inicio Fecha Fin Unidad Presupuesto asociacion ESTADO A ANOTACIONE
Proceso : Y Actividades p (dia-mes- Meta de Indicador (cifras en pesos Tipo plan y DICIEMBRE 30 DE % AVANCE SYIO
Responsabl Asociado s de MIPG Desempefio (dia-mes- ~ . . alos planes
L ~ afo) medida colombianos) . 2019 SUGERENCIA
e Institucional afio) de la entidad s
Reportar Se reporto6 la -
) : - . Se cumplio
2. . informacion informacion
. . ; 4. Gestion . ° con el 100%
Secretaria Gestion |Direccionam Presupuestal contractual para el Ejecutado Plan Plan contractual para delo
64 Apoyo | Contractu iento L P - M proceso de 03/01/2019 | 31/12/2019 2 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico | el proceso de 100%
General . eficiencia en el L L L L programado
al estrategico y h rendicion de *100 Institucional | Institucional rendicion de
) gasto publico para la meta
planeacion cuentas de la cuentas de la en la vigencia
entidad entidad. 9
Se realizé la
Capacitar a todo capacitacion a L
. o Se cumplié
3. Gestion el personal en la todo el personal con el 100%
Secretaria Gestion con valores 8. Defensa prevencion del Ejecutado Plan Plan en la prevencion de o
65 Apoyo - para L dafio antijuridico | 03/01/2019 | 31/12/2019 3 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico del dafio 100%
General Juridica Juridica N L o L programado
resultados en los temas 100 Institucional | Institucional | antijuridico en los
para la meta
(Interna) legales y temas legales y - :
en la vigencia
contractuales. procesos
disciplinarios.
L Se realizé el L
3. Gestion _Segwmlento € informe de ° Se cumplio
informe de los . o con el 100%
Secretaria Gestion | €ON valores 8. Defensa 10CESO0S Ejecutado Plan Plan seguimiento de de o
66 Apoyo - para L proce Y 03/01/2019 | 31/12/2019 2 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico | los procesosy 100%
General Juridica Juridica acciones N L L . programado
resultados Lo o 100 Institucional | Institucional acciones
judiciales (Comité A . para la meta
(Interna) S judiciales (Comité - :
de conciliacion) L en la vigencia
de conciliacion)
3. Gestion Realizar la S? _reallzo Ig . ° Se cumplio
L - . medicion, analisis con el 100%
Secretaria Gestion con valores 8. Defensa medicion, analisis Ejecutado Plan Plan evaluacion de delo
67 Apoyo - para o y evaluacion de la| 03/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico y . 100%
General Juridica Juridica L e L L la actividad programado
resultados actividad litigiosa *100 Institucional | Institucional e
: litigiosa de la para la meta
(Interna) de la entidad ’ - :
entidad en la vigencia
Adelantar la Se adelanté la Se cumplié
3. Gestion defensa de los defensa de los o con el 1(?0%
Secretaria Gestion con valores 8. Defensa procesos y Ejecutado Plan Plan procesos y delo
68 Apoyo - para o acciones 03/01/2019 | 31/12/2019 12 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico acciones 100%
General Juridica Juridica Lo L L I programado
resultados judiciales en que *100 Institucional | Institucional | judiciales en que
para la meta
(Interna) haga parte la hace parte la en la vigencia
entidad entidad. 9
Se convocd a .
2 reunion de Se cumplio
. ; 4. Gestion ) L o con el 100%
. . Direccionam Convocar a Ejecutado Plan Plan Comite
Director Gestion . Presupuestal y : ol . . . . . ’ . de lo
69 . ) Apoyo ) : iento L reunion de Comité| 02/01/2019 | 31/12/2019 12 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico | Financiero, se 100%
Financiero Financiera, . eficiencia en el . . L L programado
estrategico y h Financiero *100 Institucional | Institucional | encuentan con
. gasto publico para la meta
planeacion las actas de los

mismos.

en la vigencia




No.

Dependenci
a
Responsabl
e

Proceso

Articulacion

Proceso
Asociado

Dimensione
s de MIPG

Politicas de
Gestion y
Desempefiio
Institucional

Actividades

Fecha
Inicio
(CIESES
afio)

Informacién Actividades

Fecha Fin
(dia-mes-
afio)

Indicador

Presupuesto
(cifras en pesos
colombianos)

Planeacion

Tipo plan

Integracion
y asociacion
alos planes
de la entidad

Seguimiento

ESTADO A
DICIEMBRE 30 DE
2019

Se determing,
analiz6 y se
mitigo los riesgos
que presente la

% AVANCE

@

ANOTACIONE
S Y/O
SUGERENCIA
S

2 Determinar, Direccion Se cumplio
. ! 4. Gestion Analizar y Mitigar . ! . con el 100%
Director Gestion Direccionam Presupuestal y | los riesgos que Ejecutado Plan Plan Financiera de lo
70 . . Apoyo . : iento L 02/01/2019 | 31/12/2019 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico mediante el 100%
Financiero Financiera . eficiencia en el presente la . L - s programado
estrategico y . K - 100 Institucional | Institucional seguimiento
- gasto publico Direccion : para la meta
planeacion . : realizado en la - .
Financiera . en la vigencia
primera, segunda
y tercera linea de
defensa de
MIPG.
Se realiza control
a las Inversiones
2 en los portafolios ° Se cumplié
. ; 4. Gestion Realizar Control . del instituto y se con el 100%
Director Gestion Direccionam Presupuestal y | de Inversion en Ejecutado Plan Plan presentan ante el delo
71 . . Apoyo |_. . iento L ) 02/01/2019 | 31/12/2019 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico o 100%
Financiero Financiera . eficiencia en el | los portafolios del . L L comité. Se programado
estrategico y . s 100 Institucional | Institucional X
laneacion gasto publico instituto realiza subasta para la meta
p para la en la vigencia
colocacion de
recursos.
Se realizaron las
Adelantar gestiones para
adelantar los
procesos de cobro
. procesos de .
Persuasivo para ! ° Se cumpli6
2. . 2 cobro Persuasivo
. ; 4. Gestion la recuperacion de . con el 100%
Director Gestion Direccionam Presupuestal y | la cartera de la Ejecutado Plan Plan para la de lo
72 . . Apoyo ) . iento R . 02/01/2019 | 31/12/2019 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico | recuperacion de 100%
Financiero Financiera X eficiencia en el actividad de * L I programado
estrategico y b . 100 Institucional | Institucional | la cartera de la
: gasto publico negocio - para la meta
planeacion actividad de - :
(Alumbrado - en la vigencia
i negocio
Publico-Plazas-
(Alumbrado
Inmuebles)

Publico-Plazas-
Inmuebles)




Articulaciéon Informacién Actividades Planeacion

Seguimiento

No. DePe';denc' R Pg!:ﬁgi B ;?zroa Fecha Fin Unidad Presupuesto 'gt;gcrizcc'ic;'; ESTADO A ANOTACIONE
Proceso : Y Actividades p (dia-mes- Meta de Indicador (cifras en pesos Tipo plan y DICIEMBRE 30 DE % AVANCE SYIO
Responsabl Asociado s de MIPG Desempefio (dia-mes- ~ . . alos planes
L ~ afo) medida colombianos) . 2019 SUGERENCIA
e Institucional afio) de la entidad s
Se realizé el
Realizar el proceso de
proceso de facturacion,
facturacion, conciliacion entre
conciliacion entre tesoreria, L.
2 tesoreria resupuesto Se cumplio
. ; 4. Gestion ’ . P puesto y con el 100%
Director Gestion Direccionam Presupuestal presupuesto y Ejecutado Plan Plan contabilidad, delo
73 . . Apoyo ) : iento resupu M contabilidad, 02/01/2019 | 31/12/2019 12 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico [ generacion de 100%
Financiero Financiera ) eficiencia en el L L L programado
estrategico y h generacion de *100 Institucional | Institucional reportes de
. gasto publico para la meta
planeacion reportes de cartera, - :
- en la vigencia
cartera, indicadores a
indicadores a través del
través del sistema sistema de
de informacién informacion
mensualmente.
2 Reunion de rseeu;?grl:ézrgz o Se cumplié
. ; 4. Gestion Comité de . o con el 100%
Director Gestion Direccionam Presupuestal y | sostenibilidad de Ejecutado Plan Plan Comité de de lo
74 ) . Apoyo |_. . iento N L 02/01/2019 | 31/12/2019 2 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico | sostenibilidad de 100%
Financiero Financiera . eficiencia en el | la Contabilidad . L . . programado
estrategico y h L 100 Institucional | Institucional | la Contabilidad
. gasto publico (Depuracion L para la meta
planeacion (Depuracion - :
contable) en la vigencia
contable)
Se cumplié
. 2.' 4. Gestion . Se presentaron o con el 100%
. . Direccionam Informes de Ejecutado Plan Plan los Informes de
Director Gestion . Presupuestal y . ) . . . . . . . delo
75 . . Apoyo ) . iento O ejecucion 02/01/2019 | 31/12/2019 12 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico ejecucion 100%
Financiero Financiera ! eficiencia en el . L e programado
estrategico y b presupuestal 100 Institucional | Institucional presupuestal
. gasto publico para la meta
planeacion mensualmente - :
en la vigencia
L liza | .
14. Publicacion de la S? realiza |a Se cumplié
. ) publicacion de la
5. Transparencia y Informacion . . o con el 100%
Director Gestion | Informcion acceso a la Financiera en Ejecutado Plan Plan Informacion de lo
76 . . Apoyo |_. : onyl . e 02/01/2019 | 31/12/2019 12 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico | Financiera en 100%
Financiero Financiera| Comunicaci | informaciony | cumplimiento de * L e . programado
100 Institucional | Institucional | cumplimiento de
on luchacontrala | laLey1712 de para la meta
corrupcion 2014 laLey 1712 de en la vigencia
P 2014 g
Se presentan los
informes a los
diferentes
organos de
Presentar los control como la o .
. . Se cumplié
2. . informes Contaduria
. ; 4. Gestion . . con el 100%
Director Gestion Direccionam Presupuestal necesarios a los Ejecutado Plan Plan Genera de la delo
77 . : Apoyo ) : iento resupu M diferentes 02/01/2019 | 31/12/2019 12 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico [Nacion (CHIP), la 100%
Financiero Financiera, . eficiencia en el L L . programado
estrategico y h organos de *100 Institucional | Institucional Contraloria
. gasto publico . para la meta
planeacion control: CGN, General de la en la vigencia
CGR, CMI Republica g
(CHIP) y la
Contraloria
Municipal de
Ibagué (SIREC)




Articulacion Informacién Actividades Planeacion Seguimiento

Dependenci Politicas de Fecha Fecha Fin ErESESsiE Integr.am.on
y asociacion

P ) 2 Actividad . CIES - Indicad if Ti |
Responsabl roceso Asociado s de MIPG Desempefio ctivicages (CIESES ( |a~mes naicador (Elifes er? pesos 'po pian alos planes
afio) colombianos) de la entidad

e Institucional afio)

ESTADO A ANOTACIONE
DICIEMBRE 30 DE % AVANCE S Y/O
2019 SUGERENCIA
S

No. a Proceso Dimensione Gestion y Inicio

Se realiz6
capacitacion para
el personal de la
entidad, en
SECORP II. De
Profesional degarrollo Se cumplié
. - sostenible, nuevo
Universitario Realizar codido con gran
219-01 Gestion 1. Talento 1. Talento capacitacién para Ejecutado Plan Plan disci Iir?ario parte de lo
78 Grupo Apoyo |Humanay| - ) P P 02/01/2019 | 31/12/2019 12 Unidad | /planeado | $ 54.000.000 | Estrategico | Estrategico pinario, 90% programado
- Humano Humano el personal de la L o comunicacion,
Gestion SST ; *100 Institucional | Institucional L para la meta
entidad creatividad, :
Humanay innovacion en el tiempo
SST ) Y establecido
marketing y otras
capacitaciones
segun reporte del
Grupo Gestion
Humanay
Documental.

Profesional Se realiz6 Se cumpli6
Universitario ) Socializar el ) socializacion al o con el 100%
219-01 Gestion 1 Talento Manual de Ejecutado Plan Plan personal en los delo

79 Grupo Apoyo |Humanay| ~| 2.Integridad L 02/01/2019 | 31/12/2019 2 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico | actividades de 100%
- Humano Induccion y L L L programado
Gestion SST : L *100 Institucional | Institucional Induccién y
Reinduccion ) - para la meta
Humanay Reinduccion en en la vigencia
ssT el afio 2019. 9
Profesional Se realizé la Se cumplié
Universitario Elaborar y tramitar elaboracion y o con el 1(?00/
219-01 Gestion 1 Talento 1 Talento o ortuna>r/neme la Ejecutado Plan Plan tramite oportuno delo °
80 Grupo Apoyo |Humanay| - ) por 02/01/2019 | 31/12/2019 14 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico | de la planilla de 100%
- Humano Humano planilla de pago a L L programado
Gestion SST : *100 Institucional | Institucional pago a los
los pensionados . para la meta
Humanay pensionados en en la vigencia
ssT el afio 2019. 9
Se tramito
Tramitar oportunamente
Profesional oportunamente los pagos de Se cumplié
Universitario los pagos nomina o con el 1(?0%
219-01 Gestion 1 Talento 1 Talento relacionados con Ejecutado Plan Plan relacionados con delo
81 Grupo Apoyo |Humanay| ~| ) el personal de | 02/01/2019 | 31/12/2019 14 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico | el personal de 100%
" Humano Humano - L o . programado
Gestion SST planta (N6mina, *100 Institucional | Institucional | planta (N6émina, ara la meta
Humanay Aportes, Aportes, epn la vigencia
SST Prestaciones Prestaciones g
Sociales) Sociales) en el
afio 2019
Profesional . -
Universitario Efectuar la Se r(_ea_llzo la o Se cumplio
. . ) supervision a los con el 100%
219-01 Gestion 1 Talento supervision a los Ejecutado Plan Plan contratos delo
82 Grupo Apoyo |Humanay| - 2.Integridad contratos 02/01/2019 | 31/12/2019 12 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico ) 100%
- Humano . L L asignados por programado
Gestion SST asignados por *100 Institucional | Institucional -
. Gerencia en el para la meta
Humanay Gerencia - - :
ssT afio 2019. en la vigencia




Articulacion Informacién Actividades Planeacion Seguimiento

No. Depef;denc' Proceso Dimensione P(g:ensltﬁ:i " ;eiiroa FEER L PICSYEEE lr;;zg;iz(z:lizr; ESADO A AhCACIONE
Proceso ; Y Actividades e (dia-mes- Indicador (cifras en pesos Tipo plan y DICIEMBRE 30 DE % AVANCE SYIO
Responsabl Asociado s de MIPG Desempefio (CIESES ~ . alos planes
o » afio) colombianos) . 2019 SUGERENCIA
e Institucional afio) de la entidad s
Se realizaron las
actividades de
Bienestar social Q
Profesional para el Pe_rsonal Se cumplié
X - . de la entidad.
Universitario Realizar Estimulos con gran
219-01 Gestion 1 Talento 1 Talento actividades de Ejecutado Plan Plan certificacion. Dia parte de lo
83 Grupo Apoyo |Humanay } ) Bienestar social | 02/01/2019 | 31/12/2019 10 Unidad | /planeado | $ 212.996 | Estrategico | Estrategico . - 94% programado
- Humano Humano L o Servidor publico,
Gestion SST para el Personal *100 Institucional | Institucional . para la meta
. folclorito de :
Humanay de la entidad inteqracion en el tiempo
SST 9 " establecido
novenas, reunion
de integracion y
otros en el afio
2019.
. Se realizé la
Profesional L
X o semana de la Se cumplio
Universitario Celebrar la o
. . Salud para los con el 100%
219-01 Gestion 1 Talento 1. Talento semana de la Ejecutado Plan Plan empleados v sus de o
84 Grupo Apoyo |Humanay| =] ) Salud para los | 02/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico plea y 100%
X Humano Humano . L L familias en el programado
Gestion SST empleados y sus 100 Institucional | Institucional
- mes de para la meta
Humanay familias. . . X
SST septiembre de en la vigencia
2019.
Se realizé Se cumplic
. 2. . mantenimiento P
Gestion . . 4. Gestion . . o con el 100%
Almacenista de Direccionam Presupuestal y |Mantenimiento del Ejecutado Plan Plan del Inventario a delo
85 Apoyo iento resupu M h 03/01/2019 | 31/12/2019 12 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico traves de los 100%
General Recursos ; eficiencia en el Inventario N L L . programado
. estrategico y . 100 Institucional | Institucional ingresos y la
Fisicos : gasto publico f para la meta
planeacion salidas como en la vigencia
control efectivo. 9
A traves del
Comité de o Se cumplié
. 2. . compras se P
Gestion . . 4. Gestion . L con el 100%
Almacenista de Direccionam Presupuestal y | Ejecucion Plan de Ejecutado Plan Plan realiz la de lo
86 Apoyo iento resupu Y |H . 03/01/2019 | 31/12/2019 12 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico | ejecucion al plan 100%
General Recursos ; eficiencia en el Adquisiciones . L o L programado
L estrategico y . 100 Institucional | Institucional | de adquisiciones
Fisicos : gasto publico ; para la meta
planeacion y se publica en el en la vigencia
SECOPyenla
pagina web.
2 Se realizé el Se cumplié
Gestion | .. ; 4. Gestion . Inventario fisico a o con el 100%
Almacenista de Direccionam Presupuestal y Efectuar Ejecutado Plan Plan cierre de vigencia de lo
87 Apoyo iento L A 03/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico . 100%
General Recursos ; eficiencia en el | Inventario fisico . P L segln programado
s estrategico y h 100 Institucional | Institucional 2
Fisicos laneacion gasto publico normatividad de para la meta
p la CGN en la vigencia




Articulacion

Informacién Actividades

Planeacion

Seguimiento

No. Depe';denc' R Pg!ts'tcigi i ;eizroa Fecha Fin Unidad Presupuesto ';t;gcriicc'i‘;'; ESTADO A ANOTACIONE
Proceso : Y Actividades . (dia-mes- de Indicador (cifras en pesos Tipo plan y DICIEMBRE 30 DE % AVANCE SYIO
Responsabl Asociado s de MIPG Desempefio (dia-mes- ~ . . alos planes
L ~ afo) medida colombianos) . 2019 SUGERENCIA
e Institucional afio) de la entidad s
Se implement6
Documentalment
e los
Instrumentos
Archivisticos en
las diferentes
areas del Instituto
segun las tablas
de retencion
documental,
Profesional Implementacion levantamiento -

. - . - Se cumplio
Universitario 5. Documental inventario ° con el 100%
219-04 Gestion | Informacion 13. Gestion sobre los Porcentu Ejecutado Plan Plan documental delo

88 Grupo Apoyo |Document y ’ Instrumentos 02/01/2019 | 31/12/2019 30 /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico archivos de 100%
- . ..| Documental o al L i ) programado
Gestion al comunicacié Archivisticos en *100 Institucional | Institucional gestion,
) . e para la meta
Humanay n las diferentes identificacion del en la vigencia
Documental areas del Instituto indice de g
informacion
reservada y
clasificada,
actualizacion
normograma y
aplicacion de los
cuadros de
clasificacion
documental entre
otros.
Profesional Se digitalizaron Se cumplié
Universitario 5. Digitalizacion de gtalze ° P
. . S . las historias con el 100%
219-04 Gestion | Informacion 13. Gestion historias laborales Ejecutado Plan Plan laborales del mas de lo
89 Grupo Apoyo |Document y ’ del personal 02/01/2019 | 31/12/2019 50 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico . 108% Y
- . ..| Documental . . . . P L personal activo e programado
Gestion al comunicacio activo e inactivo 100 Institucional | Institucional . )
. inactivo del para la meta
Humanay n del Instituto . - :
Instituto en la vigencia
Documental
Profesional " Se realizé .
. - Realizar . Se cumplio
Universitario 5. sequimiento a la seguimiento o con el 100%
219-04 Gestion | Informacion 13, Gestion %mision de Ejecutado Plan Plan mensual a la mas de o
90 Grupo Apoyo |Document y ’ e 02/01/2019 | 31/12/2019 12 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico emision de 108% M
- . . ..| Documental certificacion de L L e programado
Gestion al comunicacio *100 Institucional | Institucional | certificacion de
bonos para la meta
Humanay n ) bonos - :
pensionales ] en la vigencia
Documental pensionales




Articulacion Informacién Actividades Planeacion Seguimiento

Integracion
y asociacion

Fecha
Inicio

Politicas de
Gestion y

Dependenci

No. a ESTADO A

DICIEMBRE 30 DE

ANOTACIONE
S Y/O

Fecha Fin Presupuesto

Proceso AREESD | PIHEEE Actividades Indicador % AVANCE

Responsabl
e

Asociado

s de MIPG

Desempefiio
Institucional

(CIESES
afio)

(dia-mes-
afio)

(cifras en pesos
colombianos)

Tipo plan

alos planes

de la entidad

2019

SUGERENCIA
S

Se realizé la
capacitaciona
todo el personal
en la prevencion
Capacitar a todo e |nterp_retaC|_on
del codigo unico -
el personal en la A o Se cumplid
Gestion revencion e disciplinario (ley con el 100%
Jefe Oficina de Control| 1. Talento intzr retacion del Ejecutado Plan Plan 734 de 2002y de lo
91 Control Apoyo S ) 2.Integridad pr ; 03/01/2019 | 31/12/2019 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico sus 100%
o Disciplinar| Humano codigo unico L L e programado
Disciplinario . I *100 Institucional | Institucional | modificaciones),c
io disciplinario (ley . para la meta
onsiderando que - :
734 de 2002 y sus en la vigencia
modificaciones) laley 734 de
’ 2002 fue
derogada por la
ley 1952 de 2019
esperando entre
en vigencia.
' Se realiz6
Realizar -
S seguimiento y se
seguimiento e
informe a presenta el
. informe a .
gerencia de la . o Se cumplio
. ) gerencia de la
- Gestion apertura, sancion . ) con el 100%
Jefe Oficina de Control| 1. Talento o archivo de los Ejecutado Plan Plan apertura, sancion delo
92 Control Apoyo o | 2.Integridad 03/01/2019 | 31/12/2019 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico | o archivo de los 100%
e Disciplinar| Humano procesos L o programado
Disciplinario . ST *100 Institucional | Institucional procesos
io disciplinarios en la L para la meta
; disciplinarios en - :
entidad, respecto - en la vigencia
N la entidad,
a las posibles
faltas respecto alas
o posibles faltas
disciplinarias. o
disciplinarias.




No.

Dependenci
a
Responsabl
e

Proceso

Articulacion

Proceso
Asociado

Dimensione

s de MIPG

Politicas de
Gestion y
Desempefiio
Institucional

Actividades

Elaboracién de
informes
establecidos en la
ley 87 de 1983y
1474 de 2011, los
exigidos por la
Contaduria
General del
Nacion y DAFP (
Control interno

Fecha
Inicio
(CIESES
afio)

Informacién Actividades

Fecha Fin
(dia-mes-
afio)

Indicador

Presupuesto
(cifras en pesos
colombianos)

Planeacion

Tipo plan

Integracion
y asociacion
alos planes
de la entidad

Seguimiento

ESTADO A
DICIEMBRE 30 DE
2019

Se elaboraron los

% AVANCE

ANOTACIONE
S Y/O
SUGERENCIA
S

. contable, Furag, informes segun ° Se cumplio
Asesor Evaluacio . . . con el 100%
Control | Evaluacio n 7. Control 16. Control pormenorizado Ejecutado Plan Plan la programacion de o
93 N : del SCI, Informe | 03/01/2019 | 31/12/2019 16 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico | aprobada en el 100%
Interno de n Independi Interno Intero MECI L - o programado
X PQRs, *100 Institucional | Institucional | comité de control
Gestion ente . . para la meta
Seguimiento Plan interno durante la en la vigencia
Anticorrupcién y vigencia 2019. 9
de Atencion al
Ciudadano,
informe de
derechos de
Autor, Austeridad
en el Gasto,
informe de
evaluacion por
dependencias)
Se ejecutd
Programar y X
) 7 parcialmente la ( )
ejecutar auditorias .
. ) programacion de
Asesor Evaluacio de control interno . L Se encuentra
Control |Evaluacio n 7. Control 16. Control al SCl de la Ejecutado Plan Plan las auditorias de en avance
94 A ' ) 03/01/2019 | 31/12/2019 27 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico [ control interno al 74% .
Interno de n Independi Interno Intero MECI entidad. (Incluye L L . medio de la
: *100 Institucional | Institucional |SCI de la entidad.
Gestion ente SARM-SARC- meta.
(Incluye SARM-
SARL-SARO-
LAJFT) SARC-SARL-
SARO-LA/FT)
Se realizaron los
seguimientos al ° Se cumplié
Asesor Evaluacio Realizar . plan de con el 100%
Control |Evaluacio n 7. Control 16. Control seguimientos a Ejecutado Plan Plan mejoramiento de lo
95 g ' 03/01/2019 | 31/12/2019 4 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico . 100%
Interno de n Independi Interno Intero MECI los planes de P L suscrito con la programado
: . : *100 Institucional | Institucional -
Gestion ente mejoramiento. Contraloria para la meta
Municipal de en la vigencia

Ibagué.




Dependenci
No. a

Responsabl
e

Proceso

Articulaciéon

Proceso
Asociado

Dimensione
s de MIPG

Politicas de
Gestion y
Desempefiio
Institucional

Informacién Actividades

Fecha
Inicio
(CIESES
afio)

Fecha Fin
(dia-mes-
afio)

Actividades

Indicador

Presupuesto
(cifras en pesos
colombianos)

Planeacion

Tipo plan

Integracion

y asociacion

alos planes

de la entidad

Seguimiento

ESTADO A

DICIEMBRE 30 DE

2019

% AVANCE

ANOTACIONE
S Y/O
SUGERENCIA
S

Desarrollar e
implementar y
ejecutar las
acclones que se Se realizé el
deriven de la .
NS informe de -
aplicacion de la fiesqos que o Se cumplio
Asesor Evaluacio dimension Siete . gos g con el 100%
Control  [Evaluacio n 7. Control 16. Control del Modelo Ejecutado Plan Plan corresponde ala de lo
96 . ) ' 03/01/2019 | 31/12/2019 2 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico | dimension 7 de 100%
Interno de n Independi Interno Intero MECI Integrado de L o L programado
- ) *100 Institucional | Institucional | MIPG y se realiz6
Gestion ente Planeacion y de L para la meta
. seguimiento a las - )
Gestion - en la vigencia
demas
transversalmente ’ -
dimensiones.
efectuar el
seguimiento a las
demas
dimensiones.
Sensibilizar a
traves de -
boletines el o Se cumplio
Asesor Evaluacio - . Se elaboré y con el 100%
Control  [Evaluacio n 7. Control 16. Control cumplimiento y Ejecutado Plan Plan ublico los 4 de lo
97 . } : aplicacién de [ 03/01/2019 | 31/12/2019 4 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico pubi 100%
Interno de n Independi Interno Intero MECI L L _ boletines en el programado
: principios de *100 Institucional | Institucional ~
Gestion ente afio 2019, para la meta
Autocontrol - . X
. en la vigencia
autorregulacion y
autogestion.
Efectuar Se_ rgallzo
L seguimientos a L
seguimientos a Se cumplioé
los mapas de
. los mapas de . con gran
Asesor Evaluacio ) ; riesgos,
Control  [Evaluacio n 7. Control 16. Control rlesgos, Ejecutado Plan Plan seguimiento a parte de lo
98 N . seguimiento a | 03/01/2019 | 31/12/2019 16 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico e 93% programado
Interno de n Independi Interno Intero MECI O L L indicadores,
X indicadores, *100 Institucional | Institucional para la meta
Gestion ente derechos de ’
derechos de e en el tiempo
g peticion, arqueos )
peticion, arqueos : ~ establecido
de caja de caja en el afio
) 2019.
Seguimiento
Informacion Se realizaron los
litigiosa EKOGUI. sequimientos a la
Art.2.2.3.4.1.14 %nformacion
Dcto. 1069/15. orecon 1 @ Se cumplio
Asesor Evaluacio Ley 790 de 2002, . glosa p: con el 100%
Control  [Evaluacio n 7. Control 16. Control articulo 15 Ejecutado Plan Plan optimizacion de de lo
99 . } ' 03/01/2019 | 31/12/2019 2 Unidad | /planeado Funcionamiento | Estrategico | Estrategico la gestion del 100%
Interno de n Independi Interno Intero MECI Decreto 1795 de . L L . programado
- . 100 Institucional | Institucional | ciclo de defensa
Gestion ente 2007. articulo 1y P para la meta
juridica como - )
3 (Parala ) en la vigencia
L tercera linea de
optimizacion de la
. ) defensa de
gestion del Ciclo
MIPG,
de Defensa
Juridica)




Dependenci
a
Responsabl
e

Proceso

Articulaciéon

Proceso
Asociado

Dimensione
s de MIPG

Politicas de
Gestion y
Desempefiio
Institucional

Actividades

Fecha
Inicio
(CIESESE
afio)

Informacién Actividades

Fecha Fin
(dia-mes-
afio)

Indicador

Presupuesto
(cifras en pesos
colombianos)

Planeacion

Tipo plan

Integracion
y asociacion
alos planes
de la entidad

Seguimiento

ESTADO A

DICIEMBRE 30 DE

2019

% AVANCE

ANOTACIONE
S Y/O
SUGERENCIA
S

Direccion Bienes A traves del
Adminsitrati Gestion obr_as_ y Comité de ( )
vay 2. ] . servicios compras se
. de . ; 2. Gestion Programacion ) Plan anual ; Se encuentra
Comercial - [ECUISOS Direccionam resupuestal Bienes. obras Puntos | ejecutados Plan de realiza la en avance
100 | Grupo de Apoyo - iento presupus M - Y 03/01/2019 | 31/12/2019 | 80% | porcentu| /Bienes $ 38.329.071.527 | Estrategico - ejecucion al plan 76% :
- fisicos e . Eficiencia del servicios y su L adquisicione L medio de la
Gestion de . estrategico y . . . ales obrasy Institucional de adquisiciones
. infraestruc . Gasto Publico ejecucion. S s PAA ) meta.
Activos y tura planeacion servicios y se publica en el
Recursos programado SECOPyenla
Fisicos s *100 pagina web.
Se realizé la
Realizar la revisién, por o
Gerencia revisién, por parte parte de la Alta Se cumplié
) de la Alta Plan Direccién, de la con el 100%
General - Estrategi Gestion 7. Control 15. Control Direccién, de la Acta de Plan anticorrupcio Politica de de lo
101 | Oficina de 9 Integral | . P 03/01/2019 | 15/04/2019 1 Unidad | revisién de N/A Estrategico p L - 100%
- co . Interno Interno Politica de P L ny atencion | Administracion programado
Gestion del de riesgos L . la politica Institucional . )
Riesdo Administracion de al ciudadano| de Riesgos de la para la meta
9 Riesgos de la Entidad atraves en la vigencia
Entidad. del comité de
riesgos.
Se actualizé y se
construyo el
Actualizacion y mapa con los
construccion de posibles riesgos
los posibles de corrupcién por
. riesgos de procesos que Se cumplié
Gerencia . corrupcién por Plan incluya la ° con el 100%
General - Estrategi Gestion 7. Control 15. Control rocesos que Mapa de Plan anticorrupcio| calificacion del de lo
102 | Oficina de 9 Integral | " ' pré g 03/01/2019 | 22/01/2019 | 1 | Unidad | riesgos N/A Estrategico P : 100%
. co . Interno Interno incluya la ) L ny atencion impacto, la programado
Gestion del de riesgos e actualizado. Institucional . -
Riesao calificacion del al ciudadano | evaluacién de los para la meta
9 impacto, la controles y su en la vigencia
evaluacion de los valoracion. Se
controles y su publico el plan
valoracion. anticorrupcion y
atencion al
ciudadano 2019.
Publicar en la S’e PUblICO enla
P pagina Web, una
pagina Web, una
] vez se
vez construido de . L
. construyé de Se cumplio
Gerencia manera s
. S Publicacion Plan manera con el 100%
General - Estrategi Gestion 7. Control 15. Control participativa con Mapa de Plan anticorrupcio| participativa con delo
103 | Oficina de 9 integral | " : los actores | 03/01/2019 | 31/01/2019 [ 1 | Unidad | “2P N/A Estrategico peio) particip 100%
- co ) Interno Interno : riesgos en L ny atencion los actores programado
Gestion del de riesgos internos y P Institucional . )
. pagina web al ciudadano internos y para la meta
Riesgo externos de la - :
: : externos de la en la vigencia
entidad y revisado .
entidad y
por la Alta :
- - revisado por la
Direccion.

Alta Direccion.




No.

Dependenci
a
Responsabl
e

Proceso

Articulacion

Proceso
Asociado

Dimensione
s de MIPG

Politicas de
Gestion y
Desempefiio
Institucional

Actividades

Debido a que los
riesgos de
corrupcién son
dindmicos, los
duefios de los

Fecha
Inicio
(CIESES
afio)

Informacién Actividades

Fecha Fin
(dia-mes-
afio)

Indicador

Presupuesto
(cifras en pesos
colombianos)

Planeacion

Tipo plan

Integracion
y asociacion
alos planes
de la entidad

Seguimiento

ESTADO A

DICIEMBRE 30 DE

2019

% AVANCE

ANOTACIONE
S Y/O
SUGERENCIA
S

. procesos , . o Se cumplié
Gerencia . Numero Se actualizé los
. monitorean el . Plan X con el 100%
General - Estrategi Gestion 7. Control 15. Control  [funcionamiento de monitoreo Plan anticorrupcio riesgos de de lo
104 | Oficina de 9 Integral ) ‘ 15/02/2019 | 31/12/2019 Unidad mapa de N/A Estrategico p corrupcién con 100%
- co . Interno Interno los controles, ) L ny atencion = programado
Gestion del de riesgos ) . riesgos de Institucional . los duefios de
. realizan cambios ; al ciudadano para la meta
Riesgo : corrupcion. los procesos - :
en las causas si en la vigencia
es necesario y
realizan las
actualizaciones
gue se consideren
pertinentes.
Se envi6 por
parte de las
Numero de dependencias -
- . parala Se cumplié
Oficina . informes .
Evaluacio . . ) Plan cosolidacion y se con el 100%
Asesora de Evaluacio n 7. Control 15. Control Realizar y publicar cumplidos Plan anticorrupcio ublicé el de lo
105( Control ; N ‘ los informes de | 30/04/2019 | 31/12/2019 Unidad [ /Numero de N/A Estrategico P publ 100%
n independi Interno Interno s ) L ny atencion | seguimiento por programado
Interno de seguimiento informes Institucional .
: ente al ciudadano parte de la para la meta
Gestion ptogramado S - :
Oficina Asesora en la vigencia
s * 100
de Control
Interno de
Gestion.
Identificar los
tramites para
detectar
necesidades de Se realizé la
Oficina 2 actualizacién en identificacion de ° Se cumplio
Asesora de Planeacio| .. ; documentacion, . Plan los tramites con con el 100%
Planeacion | Estrategi n Direccionam 9. asos 0 Numero Plan anticorrupcio [ los duefios de los de lo
106 | "2 9 M iento | Racionaliacion pasos 03/01/2019 | 31/12/2019 Unidad |verificacione N/A Estrategico p 100%
y jefes de co Gestion ; . normatividad. L ny atencion procesos programado
. . _|estrategicoy| de tramites . S Institucional . .
dependenci Estrategic laneacion Dicha al ciudadano| misionales para para la meta
a. a p actualizacion sera

realizada con los
duefios de los

tramites al interior
de la entidad

el registro en el
SUIT.

en la vigencia




No.

Dependenci
a
Responsabl
e

Proceso

Articulaciéon

Proceso
Asociado

Dimensione
s de MIPG

Politicas de
Gestion y
Desempefiio
Institucional

Actividades

Fecha
Inicio
(CIESES
afio)

Informacién Actividades

Fecha Fin
(dia-mes-
afio)

Indicador

Presupuesto
(cifras en pesos
colombianos)

Planeacion

Tipo plan

Integracion
y asociacion
alos planes
de la entidad

Seguimiento

ESTADO A
DICIEMBRE 30 DE
2019

% AVANCE

ANOTACIONE
S Y/O
SUGERENCIA
S

Verificar los
tramites
Oficina 2 misionales para Se verifico los o Se cumplié
Asesora de Planeacio| .. ; registro en el . Plan tramites con el 100%
Planeacion | Estrategi n Direccionam 9. SUIT. Dicha Namero Plan anticorrupcio| misionalesy se de lo
107| " 8 9 y iento | Racionaliacion DI 1 63/01/2019 | 31/12/2019 | 2 | Unidad |verificacione N/A Estrategico P aesy 100%
y jefes de co Gestion . . actualizacion sera L ny atencion realizé el programado
. . |estrategicoy| de tramites ) s Institucional ’ )
dependenci Estrategic . realizada con los al ciudadano| registro en el para la meta
planeacion o - :
a. a duefios de los SUIT. en la vigencia
tramites al interior
de la entidad
Actualizar los Se actualiz6 los
tramites tramites
Oficina 2 misionales para misionales y se o Se cumplié
Asesora de Planeacio | .. ; registro en el , Plan registr6 en el con el 100%
Planeacion | Estrategi n Direccionam 9. SUIT. Dicha Namero Plan anticorrupcio| aplicativo SUIT de lo
108" 2 9 y iento | Racionaliacion DI 63/01/2019 | 31/12/2019 | 2 | Unidad |verificacione N/A Estrategico P plica 100%
y jefes de co Gestion . . actualizacién sera L ny atencion | administrado por programado
’ . |estrategicoy| de tramites ) s Institucional )
dependenci Estrategic . realizada con los al ciudadano| el Departamento para la meta
planeacion o L . - :
a. a duefios de los Administrativo de en la vigencia
tramites al interior la Funcion
de la entidad Publica
Gerencia Se cumplié
Genergl - planeacié| . 2_. Ela_lborar y Numero Plan Se ela_b(?ro y se ° con el 100%
Comunicaci Estrateqi n Direccionam 1. Planeacion publicar en la Informe Plan anticorruncio publicé en la delo
109 ones - 9 y iento e pagina web el | 03/01/2019 | 31/01/2019 1 Unidad gestion N/A Estrategico P pagina web el 100%
e co Gestion . institucional | - . L ny atencion - programado
Oficina . _|estrategico y informe de gestion publicado Institucional . informe de
Estrategic - ) al ciudadano - para la meta
Asesora de planeacion 2018 pagina web gestion 2018 - :
L a en la vigencia
Planeacion
Informar Se Informo
. periédicamente a periédicamente a
Gerencia ; . . . .
la ciudadania a . la ciudadania a o Se cumplié
General — L 2. . Numero .
S Planeacio| .. ; través de la Plan través de la con el 100%
Comunicaci Estrategi n Direccionam 1. Planeacion agina web Informe Plan anticorrupcio agina web de lo
110| ones- 9 M iento - mlane: pag 0Y | 03/01/2019 | 31/12/2019 | 12 | Unidad | pagina web N/A Estrategico p pag 0 Y 100%
e co Gestion ; institucional Redes Sociales L ny atencion | Redes Sociales programado
Oficina ._|estrategico y = y redes Institucional . L
Estrategic : las actividades : al ciudadano| las actividades para la meta
Asesora de planeacion sociales - :
- a desarrolladas desarrolladas en la vigencia
Planeacion
como parte de la como parte de la
gestion. gestion.
Se actualiz6 la
. estrategia de
Gerencia L -
. rendicion de Se cumplié
General — - 2. Actualizar la
S Planeacio| .. ; . Plan cuentas de con el 100%
Comunicaci Estrategi n Direccionam 1. Planeacion estrategia de NUmero Plan anticorrupcio| INFIBAGUE de lo
11| ones- 9 Y iento -~ ane rendicion de | 03/01/2019 | 31/12/2019 | 1 | Unidad : N/A Estrategico peiloy ’ 100%
e co Gestion ; institucional estrategia P ny atencion | siendo aprobada programado
Oficina . _|estrategico y cuentas de Institucional . L
Estrategic : al ciudadano| por el Comité para la meta
Asesora de planeacion INFIBAGUE L - :
- a Institucional de en la vigencia
Planeacion

Gestion y
Desempefio.




Dependenci

Articulaciéon

Politicas de

Fecha

Informacién Actividades

Planeacion

Seguimiento

No. A N [ v Fecha Fin Unidad Presupuesto 'gt;g;zcc'i%r; ESTADO A ANOTACIONE
Proceso ; Y Actividades e (dia-mes- Meta de Indicador (cifras en pesos Tipo plan y DICIEMBRE 30 DE % AVANCE SYIO
Responsabl Asociado s de MIPG Desempefio (CIESESE ~ ) . alos planes
o » afio) medida colombianos) . 2019 SUGERENCIA
e Institucional afio) de la entidad s
Se realiz6 la
rendicion de
cuentas sectorial
Gerencia Numero de a trave; de L
L facebook live el Se cumplio
General — ” 2. audiencias L
. Planeacio | .. ; . " Plan 27 de julio de con el 100%
Comunicaci Estrategi n Direccionam 1. Planeacion Realizar la cumplidas Plan anticorrupcio| 2019 desde el de lo
112 ones - 9 M iento S rendicion de 01/07/2019 | 30/11/2019 1 Unidad | /Numero de N/A Estrategico P : 100%
.. co Gestion . institucional . L I ny atencion panoptico de programado
Oficina ._|estrategico y cuenta sectorial audiencias Institucional .
Estrategic ) al ciudadano| Ibague y el 30 de para la meta
Asesora de planeacion programada - .
i a . octubre de 2019 en la vigencia
Planeacion s *100
de manera
presencial en el
auditorio de la
entidad.
Participar en las
Audiencias La entidad
Pdublicas que particip6 en las
Gerencia realice la Alcaldia Numero de Audiencias L
. L - Se cumplié
General — ” 2. de Ibagué, con el audiencias Publicas que
- Planeacio| .. ; ) . Plan . . con el 100%
Comunicaci Estrateqi n Direccionam 1. Planeacion fin de establecer Puntos | cumplidas Plan anticorruncio realiza la Alcaldia de o
113 ones - 9 M iento S un espacio de | 03/01/2019 | 31/12/2019 | 100% | porcentu [ /Numero de N/A Estrategico PCIOY e Ibagué, donde 100%
. co Gestion ! institucional Lo L ny atencion programado
Oficina ._|estrategico y encuentro, ales audiencias Institucional . se presentan a la
Estrategic . L al ciudadano : para la meta
Asesora de a planeacion explicaciéon y programada comunidad los en la vigencia
Planeacion reflexion sobre los s *100 resultados de la g
resultados de la gestion
gestién de la institucional.
entidad
Disponer de un Se dispuso de un
espacio de espacio de
i ial . ial "
Gerencia . dia ogo_ N Actividades . dial ogo} N Se cumplio
General — " 2. intercambio de ) intercambio de
. Planeacio | .. ; ) ejecutadas Plan . con el 100%
Comunicaci Estrateqi n Direccionam 1. Planeacion ideas con la Puntos IActividades Plan anticorruncio ideas con la de o
114 ones - 9 M iento S ciudadaniaa | 03/01/2019 | 31/12/2019 | 100% | porcentu N/A Estrategico p ciudadania a 100%
L co Gestion ! institucional . programada L ny atencion . programado
Oficina ._|estrategico y través de un Chat ales Institucional . través de un
Estrategic ) - s para el al ciudadano para la meta
Asesora de planeacion con el fin de Chat donde se - :
L a Chat en la vigencia
Planeacion promover la promueve la
participacion de la participacion de
ciudadania. la ciudadania.
Informar Se Inform6
. periédicamente a periédicamente a
Gerencia ; . . . .
la ciudadania a . la ciudadania a o Se cumplié
General — L 2. . Ndmero .
S Planeacio| . ; través de la Plan través de la con el 100%
Comunicaci Estrategi n Direccionam 1. Planeacion agina web Informe Plan anticorrupcio agina web de lo
115| ones- 9 M iento - mane Pagmaweby | 63/01/2019 | 31/12/2019 | 12 | Unidad | pagina web N/A Estrategico P pagina web y 100%
e co Gestion ; institucional Redes Sociales P ny atencion | Redes Sociales programado
Oficina . _|estrategico y . y redes Institucional . =
Estrategic : las actividades : al ciudadano| las actividades para la meta
Asesora de planeacion sociales - :
- a desarrolladas desarrolladas en la vigencia
Planeacion
como parte de la como parte de la
gestion. gestion.




No.

Dependenci
a
Responsabl
e

Proceso

Articulaciéon

Proceso
Asociado

Dimensione
s de MIPG

Politicas de
Gestion y
Desempefiio
Institucional

Actividades

Realizar consultas
(encuestas) a la

Fecha
Inicio
(CIESES
afio)

Informacién Actividades

Fecha Fin
(dia-mes-
afio)

Unidad
de
medida

Indicador

Presupuesto
(cifras en pesos
colombianos)

Planeacion

Tipo plan

Integracion
y asociacion
alos planes
de la entidad

Seguimiento

ESTADO A

DICIEMBRE 30 DE

2019

Se realizé

% AVANCE

@

ANOTACIONE
S Y/O
SUGERENCIA
S

Gerencia ciudadania por L
NP consulta a traves Se cumplio
General — ” 2. medio fisico o a
. Planeacio | .. ; . . Plan de encuestas a la con el 100%
Comunicaci Estrategi n Direccionam 1. Planeacion través de los Namero Plan anticorrupcio| ciudadania a de lo
116 ones - 9 M iento N medios 03/01/2019 | 31/12/2019 3 Unidad | consultas N/A Estrategico p P 100%
e co Gestion } institucional . L ny atencion través de la programado
Oficina ._|estrategico y electrénicos (encuestas) Institucional . .
Estrategic ) - al ciudadano| pagina web, para la meta
Asesora de planeacion habilitados con el . - :
L a " L telefonica 'y en la vigencia
Planeacion fin de propiciar el .
- presencial.
dialogo y su
participacion.
Direccion Namero
Administrati Gestion . . Se cumplié
5. . revisiones Se realizé
vay de . Revisar el . . Plan . con el 100%
Comercial /| Estrategi | comunica Informacion 7. Servicio al funcionamiento funcionamie Plan anticorrupcio revision al delo
117 S y " . 03/01/2019 | 31/12/2019 2 Unidad | nto medios N/A Estrategico PCO! ¢ incionamiento a|  100%
Grupo co ciones e L ciudadano los medios de L ny atencion ) programado
s . . [comunicacio o de Institucional . los medios de
Gestién informacio comunicacion . al ciudadano s para la meta
n comunicacio comunicacion - :
Humanay n n en la vigencia
Documental
. L Se actualiz6 de
Direccion acuerdo a los
Administrati Gestion ] o Se cumplié
5. . cambios
vay de . Actualizar de . Plan . con el 100%
Comercial /| Estrategi | comunica Informacion 7. Servicio al acuerdo a los Numero Plan anticorrupcio normativos delo
118 grfco y " . 03/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad | actualizacio N/A Estrategico p mediante 100%
Grupo co ciones e L ciudadano cambios L ny atencion programado
9 . . [comunicacio ) n Institucional . acuerdo 01 de
Gestién informacio normativos al ciudadano . para la meta
Humana n n 2019 y resolucion en la vigencia
Document)t;l 506 de junio 4 de 9
2019.
Direccién
Administrati
vay . Responder las No. Se repondieron Se cumplié
. Gestion L - T
Comercial / de 5. solicitudes de solicitudes Plan las solicitudes de con gran
Grupo Estrategi | comunica Informacion 7. Senvicio al acceso a la Puntos | presentadas Plan anticorruncio acceso a la parte de lo
119 Gestién grfco y " informacion en los| 03/01/2019 | 31/12/2019 | 100% | porcentu / No. N/A Estrategico p informacion en 90% programado
co ciones e L ciudadano P - L ny atencion o
Humanay . . [comunicacio términos ales solicitudes Institucional . los términos para la meta
informacio ; . al ciudadano . .
Documental n n establecidos en la atendidas*1 establecidos en en el tiempo
/Todas las Ley. 00 la Ley. establecido
dependenci

as




Articulacion Informacién Actividades Planeacion Seguimiento

Dependenci

Politicas de Fecha

a Proceso Dimensione Gestion Inicio FEER L PICSYEEE lr;;zg;iz(z:lizr; ESADO A AhCACIONE
Proceso ; Y Actividades e (dia-mes- Meta Indicador (cifras en pesos Tipo plan y DICIEMBRE 30 DE % AVANCE SYIO
Responsabl Asociado s de MIPG Desempefio (CIESES ~ . alos planes
o » afio) colombianos) . 2019 SUGERENCIA
e Institucional afio) de la entidad s
Direccion
Administrati
vay . 5. Responder las Se repondieron Se cumplié
. Gestion . e No. e
Comercial / 5. Transparencia solicitudes de - las solicitudes de con gran
de - solicitudes Plan
Grupo Estrateai | comunica Informacion | acceso a la acceso ala Puntos resentadas Plan anticorruncio acceso a la parte de lo
120 | Gestién o 9 ciones e y informacion |informacién en los| 03/01/2019 | 31/12/2019 | 100% | porcentu P /No N/A Estrategico n atenc'?ion informacion en 90% programado
Humanay . . |comunicacié| publicay lucha términos ales L Institucional Y los términos para la meta
informacio ; solicitudes al ciudadano . .
Documental n contra la establecidos en la . establecidos en en el tiempo
n ) atendidas )
/Todas las corrupocion Ley. la Ley. establecido
dependenci
as
Informar .
Se Inform¢ al
oportunamente al .
- ciudadano sobre
ciudadano sobre
los costos de
los costos de -
! reproduccion de
. L reproduccion de la; } L
Direccion ) L la informacion
e . informacion para -
Administrati ) 5. - Informar a para la atencion -
Gestion . la atencion de la L Se cumplio
vay 5. Transparencia - los de la solicitud de
. de . solicitud de . Plan con el 100%
Comercial / Estrateai | comunica Informacion | acceso a la acceso ala Puntos | ciudadanos Plan anticorruncio acceso a la delo
121 | Comercial / 9 . y informacion . L 03/01/2019 | 31/12/2019 | 100% | porcentu que N/A Estrategico p informacién 100%
co ciones e o ) informacion - e nyatencion | . . programado
Grupo ) . _|comunicaci6| publicay lucha - ales requieran Institucional . publica, velando
- informacio publica, velando al ciudadano para la meta
Gestion n contra la esta en pro del - :
n ] en pro del . - ) en la vigencia
Humanay corrupocion . informacion. ciudadano al
ciudadano al
Documental menor costo,
menor costo,
cuando es
cuando es . .
. . impreso y gratuito
impreso y gratuito
por correo
por correo -
- electronico
electronico
Direccion 5 Se informé y se
Administrati Gestion . . y Se cumplio
5. Transparencia |Informar y publicar Informar el encuentra
vay de . PR Plan . con el 100%
Comercial /| Estrateai | comunica Informacion| acceso ala el Indice de Puntos | 100% de la Plan anticorruncio publicado el delo
122 9 . y informacion Informacién 03/01/2019 | 31/12/2019 | 100% | porcentu | informacion N/A Estrategico P indice de 100%
Grupo co ciones e B : e s L ny atencion . ) programado
- ) . _|comunicaci6| publicay lucha Clasificada y ales [clasificaday Institucional . informacion
Gestién informacio al ciudadano o para la meta
n contra la Reservada reservada clasificada y - :
Humanay n - en la vigencia
corrupocion reservada.
Documental
Gerencia . 5. . _ .
Gestion . Revision y Sereviso y Se cumplio
General — 5. Transparencia ; . . .
. de . monitoreo Numero Plan monitored los con el 100%
Comunicaci Estrategi | comunica Informacion | - acceso a la mecanismos revision Plan anticorrupcio[ mecanismos de lo
123| ones- gt | co y informacion 05 1 03/01/2019 | 311212019 | 2 | unidad slon y N/A Estrategico p . 100%
- co ciones e B : transparencia y monitoreo I ny atencion | transparenciay programado
Oficina ) . [comunicaci6| publicay lucha ) Institucional .
informacio acceso ala realizada al ciudadano acceso a la para la meta
Asesora de n contra la ) . . . - :
- n : informacion informacion en la vigencia
Planeacion corrupocion




Articulacion Informacién Actividades Planeacion Seguimiento

N[N Depef;denc' Proceso Dimensione P(g:ensltﬁ:i " ;eiiroa FEER I ATESIIESE lr;;i)g;iz(ilizr; ESIADOA NDIACIORE
Proceso ; Y Actividades e (dia-mes- Indicador (cifras en pesos Tipo plan y DICIEMBRE 30 DE % AVANCE SYIO
Responsabl Asociado s de MIPG Desempefio (CIESES ~ . alos planes
o » afio) colombianos) . 2019 SUGERENCIA
e Institucional afio) de la entidad s
Namero de
Direccién 5 actualizacio
Administrati Gestion . . nes Ay o Se cumplié
5. Transparencia R . Se actualizé y
vay de . Actualizar Indice realizadas a Plan NP con el 100%
Comercial /| Estrategi | comunica Informacion | acceso a la de Informacion Puntos la fecha / Plan anticorrupcio publicé el indice de lo
124 gt | co y informacion - 03/01/2019 | 31/12/2019 | 100% | porcentu . N/A Estrategico P de Informacion 100%
Grupo co ciones e s - Clasificada y Numero de L ny atencion o programado
- ) . _|comunicaci6| publicay lucha ales A Institucional . Clasificada y
Gestién informacio Reservada. actualizacio al ciudadano para la meta
n contra la Reservada. - )
Humanay n - nes en la vigencia
corrupocion
Documental programada
s*100
Realizar .
L . Se realizaron las
actividades o Ndmero .
. L jornadas de
jornadas de actividades .
o . reflexion -
. reflexion 0 jornadas S Se cumplié
Gestion . L institucional
- 6. Gestion . institucional para Plan L con el 100%
Oficina Estrategi del de 14. Gestion de dirigida a fortalecer la Plan anticorrupcio dirigida de lo
125 | Asesora de 9 sistema . conocimiento y 9 01/03/2019 | 31/12/2019 2 Unidad . N/A Estrategico p fortalecer la 100%
- co . conocimient ) - fortalecer la mejora L ny atencion . . programado
Planeacion integrado la innovacion. . . ) Institucional . mejora continua
. o] mejora continua continua del al ciudadano ) para la meta
de gestion . . del sistema - :
del sistema sistema . en la vigencia
. . integrado de
integrado de integrado de -
- - gestion SIG
gestion SIG gestion SIG JINTEGRA’
“INTEGRA”
Se realizé6 el
DIRECCIO Plan soporte y
N Estratégico |actualizacion ° -
ADMINISTR 2. Soporte Y de  |Software de Se cumplio
. ; actualizacion Soporte al . . con el 100%
ATIVA Y Estrategi | Gestion Direccionam 11. Gobierno |Software de software Plan Tecnologias |Sistema de de lo
126 | COMERCIA 9 iento P ) 01/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad $ - | Estrategico de la Informacion 100%
co de TIC . Digital. Sistema de ERP e . M ,, programado
L GRUPO estrategico y - L Institucional | Informacién |"ERP' de
) Informacion adquirida para la meta
GESTION planeacion "ERP” y las acuerdo a los en la vigencia
TECNOLO Comunicacio |requerimentos g
GICA nes realizados por las
dependencias.
DIRECCIO Plan
N Equipos Estratégico ° .
ADMINISTR 2. adquiridos/A de C?; ‘;‘I‘Tg(')';
ATIVAY Estrateai | Gestion Direccionam 11. Gobiemno Adquisicion de Puntos |dquisicion Plan Tecnologias [Se  adquirieron delo
127 [ COMERCIA 9 iento o dos servidores y| 01/02/2019 | 31/12/2019 | 100% | porcentu |de dos $ 210.000.000 | Estrategico de la los servidores y| 100%
co de TIC . Digital. ) L L programado
L GRUPO estrategico y una NAS. ales [servidoresy Institucional | Informacién |la NAS.
. para la meta
GESTION planeacion una y las en la vigencia
TECNOLO NAS*100 Comunicacio g
GICA nes




Dependenci
a
Responsabl
®

Proceso

Articulaciéon

Proceso
Asociado

Dimensione
s de MIPG

Politicas de
Gestion y
Desempefio
Institucional

Actividades

Fecha
Inicio
(dia-mes-
afio)

Informacién Actividades

Fecha Fin
(dia-mes-
afio)

Meta

Unidad
de
medida

Indicador

Presupuesto
(cifras en pesos
colombianos)

Planeacion

Tipo plan

Integracion
y asociacion
alos planes
de la entidad

Seguimiento

ESTADO A
DICIEMBRE 30 DE
2019

% AVANCE

ANOTACIONE
SY/O
SUGERENCIA
S

DIRECCIO Plan °
N Estratégico |Se cont6 con el -
ADMINISTR 2, de soporte y Se cumplio
’ ; Soporte y Soporte . L con el 100%
ATIVA Y Estrategi | Gestion Direccionam 11. Gobierno |mantenimiento al Motor de Plan Tecnologias |mantenimiento al de lo
128 | COMERCIA 9 iento - 01/02/2019 | 31/12/2019 1 Unidad $ 19.400.000 | Estrategico dela motor de base de| 100%
co de TIC . Digital. motor de base de base de L L . programado
L GRUPO estrategico y Institucional | Informacién |datos, segln
) datos. datos para la meta
GESTION planeacion y las orden de compra, en la vigencia
TECNOLO Comunicacio|30852. g
GICA nes
DIRECCIO Plan
N Estratégico @
ADMINISTR 2. de No se tiene
ATIVA Y Estrategi | Gestion Direccionam 11. Gobierno |Traslado Data Traslado Plan Tecnologias [No se ejecuto el avance
129 [COMERCIA 9 iento R 01/02/2019 | 31/12/2019 1 Unidad 180.952.000 | Estrategico dela traslado del data, 0% Lo
co de TIC . Digital. Center Data Center L - significativo
L GRUPO estrategico y Institucional | Informacion |center. de la meta
GESTION planeacion y las
TECNOLO Comunicacio
GICA nes
DIRE,\(I:CIO Asegurar la Plan de °
ADMINISTR 2 relacion de Tratamiento Se cumplié
. ; . equipos de de Riesgos [Se realizé el con el 100%
ATIVA Y Estrategi | Gestion Direccionam 12. Seguridad Inventario & los computo el Plan de inventario de los delo
130 | COMERCIA 9 iento - €0 equipos de[ 01/01/2019 | 31/12/2019 1 Unidad p N/A Estrategico ) . 100%
co de TIC ; digital . cual L Seguridad y |equipos de programado
L GRUPO estrategico y coémputo. Institucional T
) albergan Privacidad [computo. para la meta
GESTION planeacion X L . X
informacion de la en la vigencia
TECNOLO del instituto Informacion
GICA ’
DIRECCIO . Plande |Se ralizd6 el
N Cantidad de . - ( )
s Tratamiento [mantenimiento
ADMINISTR 2 mantenimie de Riesgos |de equipos de Se encuentra
ATIVAY Estrateai | Gestion Direccionam 12. Sequridad Mantenimiento de Puntos [nto Plan de 9 com u(iop se en avance
131 | COMERCIA 9 iento ’ g equipos de| 01/01/2019 | 31/12/2019 | 100% | porcentu |preventivo/m 26.000.000 | Estrategico X P 70% X
co de TIC ! digital L P Seguridad y [adelanta por el medio de la
L GRUPO estrategico y computo. ales |antenimiento Institucional T
. ) Privacidad |personal de meta.
GESTION planeacion s realizados de la runo de gestion
TECNOLO *100 Informacion ?ecrr:olo i(:i§J
GICA gica.
Se divulgaron
Socializar a las politicas de
DIRECCIO los seguridad
N funcionarios contenidas en el Se cumplio
ADMINISTR . . Plande |manual s @ p
4. Gestion . L de la entidad . . con el 100%
ATIVA Y Estrategi | Gestion ara el 12. Seguridad Divulgacion de el Manual de Plan Seguridad y |politicas de de lo
132 | COMERCIA 9 p - >eg politicas de| 01/01/2019 | 31/12/2019 | 2 | Unidad | ¥ N/A Estrategico | Privacidad |seguridad de la| 100%
co de TIC resultado digital ; politicas | L f programado
L GRUPO seguridad . Institucional de la entidad, el cual
con valores seguridad . I para la meta
GESTION de la Informacion [se publico en el en la vigencia
TECNOLO ) . enlace de integra g
informacion
GICA . proceso
del Instituto.

estrategico
gestion del TICs




No.

Dependenci
a
Responsabl
e

Proceso

Articulacion

Proceso
Asociado

Dimensione
s de MIPG

Politicas de
Gestion y
Desempefiio
Institucional

Actividades

Fecha
Inicio
(CIESES
afio)

Informacién Actividades

Fecha Fin
(dia-mes-
afio)

Indicador

Presupuesto
(cifras en pesos
colombianos)

Planeacion

Tipo plan

Integracion
y asociacion
alos planes
de la entidad

Seguimiento

ESTADO A
DICIEMBRE 30 DE
2019

% AVANCE

ANOTACIONE
S Y/O
SUGERENCIA
S

DIRECCIO
. Se esta -
N Parametrizar el arametrizando Q Se cumplio
ADMINISTR i servidor de numero de Plande [P ) con gran
4. Gestion - . . el servidor de
ATIVAY Estrateai | Gestion ara el 12. Sequridad dominio con las Puntos [equipos/num Plan Seguridad y dominio con las parte de lo
133 [COMERCIA 9 p - ¢g politicas de[ 01/01/2019 | 31/12/2019 | 100% [ porcentu |ero de N/A Estrategico | Privacidad o 85% programado
co de TIC resultado digital . . L politicas de
L GRUPO con valores seguridad y ales |equipos en Institucional de la sequridad para la meta
GESTION privacidad de la dominio*100 Informacién ri\g/acidad de IZ en el tiempo
TECNOLO informacion p - establecido
informacion.
GICA
DIRECCIO
N o Se cumplié
ADMINISTR 4. Gestion Contrato P'a'? de 59 qdqumo la con el 100%
ATIVA Y Estrategi | Gestion ara el 12. Seguridad Soporte licencia Plan Seguridad y licencia, ~soporte de lo
134 [COMERCIA g p - ¢0 mantenimiento al| 01/02/2019 | 31/12/2019 1 Unidad $ 10.000.000 | Estrategico | Privacidad [y mantenimientof 100%
co de TIC resultado digital . soporte L ) programado
L GRUPO Firewall. : Institucional de la al firewall por 3
con valores Firewall - = para la meta
GESTION Informacion [afios. en la vigencia
TECNOLO 9
GICA
Se
implementaron
los documentos
sobre los
Numero de Instrumentos
dependencia Archivisticos en
s del fondo las diferentes
acumulado areas del Instituto
con segun las tablas
DIRECCIO inventarios de retencion
N Implementacion documentale documental,
ADMINISTR P s levantamiento o Se cumplié
5. Documental . . Plan ) -
ATIVAY . . diligenciado Lo inventario con el 100%
COMERCIA Gestion | Informacion 10. Gestion sobre los Puntos o/ Namero Plan Institucional documental de o
135 Apoyo |document y ) Instrumentos | 31/07/2019 | 31/12/2019 | 30% [ porcentu N/A Estrategico | de Archivos . 100%
L- GRUPO . _..| documental o de L A archivos de programado
al comunicacio Archivisticos en ales . Institucional |de la entidad )
GESTION . dependencia gestion, para la meta
n las diferentes PINAR . e - :
HUMANA Y areas del Instituto s identificacion del en la vigencia
DOCUMEN programada indice de
TAL S para informacion
levantamient reservada y
o del clasificada,
inventario actualiacion
documental* normograma y
100 aplicacion de los
cuadros de
clasificacion
documental
entres otros.




Articulaciéon

Informacién Actividades

Planeacion

Seguimiento

No. DePe';denc' R Pg!:ﬁgi B ;?zroa Fecha Fin Unidad Presupuesto 'gt;gcrizcc'ic;'; ESTADO A ANOTACIONE
Proceso : Y Actividades p (dia-mes- de Indicador (cifras en pesos Tipo plan y DICIEMBRE 30 DE % AVANCE SYIO
Responsabl Asociado s de MIPG Desempefio (dia-mes- ~ . . alos planes
L ~ afno) medida colombianos) . 2019 SUGERENCIA
e Institucional afio) de la entidad s
DIRECCIO Administrar la Se presentaron
) - Numero de R .
N vinculacion, adminsitraci desvinculacion y
ADMINISTR permanen on vinculaciones de o Se cumplié
ATIVAY Gestion ciay retiro de los vinculacion Plan Plan servidores con el 100%
136 |COMERCIAL 0 [humanay| L T@lento | 3. Talento | servidores de 1a | /510019 | 31/12/2019 | 12 | Unidad |permanenci N/A Estrategico | Coratégico | publicosdela | 55 de lo
L- GRUPO humano humano entidad - L de Talento entidad y se programado
SST a y retiro y Institucional )

GESTION y los No Humano [ respondieron los para la meta
HUMANA'Y requerimientos de re .ueriemie requerientos del en la vigencia
DOCUMEN los q personal activo e

; ntos ) .
TAL exservidores. inactivo.
DIRECCIO . Se coordiné la
Coordinar la
N evalua evalua
ADMINISTR L cién d o Se cumplio
cion d Numero de o
ATIVA Y Gestion el desempefio evaluacion a Plan Plan el desempefio con el 100%
137 |COMERCIAL 1 ovo | humanay| 1 Talento | 3. Talento laboraly | 01/01/2019 | 311212019 | 2 | Unidad |los N/A Estrategico | CSIaedico laboral y 100% de lo
L- GRUPO humano humano 0 ) L de Talento Calificacion programado
SST Calificacion servidores Institucional -
GESTION . Humano de servicios de para la meta
de servicios de los CA. - -
HUMANA Y serv los serv en la vigencia
DOCUMEN . idores CA anual y|
idores CA -
TAL periodica.
DIRECCIO Se realizaron las
N Realizar las convocatorias
ADMINISTR convocatorias cerradas y o Se cumplié
ATIVAY . para cubrir las abiertas para con el 100%
COMERCIA Gestion 1. Talento 3. Talento vacantes de la Numero de Plan Plan de cubrir las delo
138 Apoyo |humanay| ) 01/02/2019 | 31/12/2019 2 Unidad | vacantes | $ - | Estrategico . 100%
L- GRUPO humano humano planta temporal y ; L Vacantes | vacantes segin programado
SST . provistas Institucional

GESTION permanente si reporte de la para la meta
HUMANA Y llegara a Direccion en la vigencia
DOCUMEN presentarse Administrativa y

TAL Comercial.
Se ejecuto el
DIRECCIO cronograma de
N vacaciones de la
ADMINISTR zzﬁ:”f‘:ﬁf‘;'&" Numero de V'SQ:?;:}IZZSZ? Se cumplié
ATIVAY . p Aprovecham Plan de . con el 100%
COMERCIA Gestion 1. Talento 3. Talento personal iento Plan Prevision de aprovechamiento de lo
139 Apoyo |humanay| ) (Aprovechamiento| 01/02/2019 | 31/12/2019 2 Unidad enoy N/A Estrategico y redistribucion 100%
L- GRUPO humano humano S redistribucio L Recursos programado
SST y redistribucion Institucional del talento
GESTION n del talento Humanos , para la meta
del talento humano segin - :
HUMANA'Y humano) humano los perfiles en la vigencia
DOCUMEN pe
mediante
TAL .
resoluciones de
gerencia.




No.

Dependenci
a
Responsabl
®

Proceso

Articulaciéon

Proceso
Asociado

Dimensione
s de MIPG

Politicas de
Gestion y
Desempefio
Institucional

Actividades

Fecha
Inicio
(dia-mes-
afio)

Informacién Actividades

Fecha Fin
(dia-mes-
afio)

Meta

Unidad
de
medida

Indicador

Presupuesto
(cifras en pesos
colombianos)

Planeacion

Tipo plan

Integracion
y asociacion
alos planes
de la entidad

Seguimiento

ESTADO A

DICIEMBRE 30 DE

2019

% AVANCE

ANOTACIONE
SYIO
SUGERENCIA
S

DIRECCIO
N
ADMINISTR Estructuracion de Numero de Se eiecutd o Se cumplié
ATIVAY Gestion costos de cargos Plan Plan de presu:) Lestal con el 100%
140 COMERCIA Apoyo |humanay 1. Talento 8. Talento persor?al y 01/01/2019 | 31/12/2019 136 | Unidad | asegurados [ $ 7.915.091.707 | Estrategico Prevision de mente los costos 100% de lo
L- GRUPO humano humano aseguramiento de L Recursos programado
SST h . presupuestal Institucional del personal en el
GESTION su financiacion en mente Humanos afio 2019 para la meta
HUMANA'Y el presupuesto ’ ’ en la vigencia
DOCUMEN
TAL
Se realizé la
DIRECCIO Capacitar a todo capacitacion a
N el personal Numero de todo el personal
ADMINISTR Administrativo, capacitacion Administrativo, ° Se cumplié
ATIVAY Gestion operativo, PuNtos es Plan operativo, del con el 100%
COMERCIA 1. Talento 3. Talento COPASST ejecutadas / . Plan de COPASST de lo
i 0 i 0,
141 L- GRUPO Apoyo hurggqa YI' humano humano COMITE DE 16/01/2019 | 31/12/2019 | 100% po:I:s:tu numero de $ 112.500.000 IE:H:J tsi?)lr(;sl Capacitacion| COMITE DE 100% programado
GESTION CONVIVENCIA capacitacion CONVIVENCIA para la meta
HUMANA 'Y LABORAL, programada LABORAL, en la vigencia
DOCUMEN Brigadas de s*100 Brigadas de
TAL emergencias. emergencias a
traves de la .
Numero de
3. GESTION Capacitar a todo capacitacion Se realizé la Se cumplié
CON el personal en la es capacitacion a o con el 100%
SECRETAR Defensa VALORES 8. DEFENSA prevencion del ejecutadas / Plan Plan de todg el personal de o °
142 1A Apoyo Juridica PARA .JURIDI CA dafio antijuridico | 01/02/2019 | 31/12/2019 3 Unidad [numerode | $ - | Estrategico Capacitacion| en Iosptemas 100% rogramado
GENERAL RESULTAD en los temas capacitacion Institucional p prog
legales y para la meta
0S legales y es contractuales. en la vigencia
INTERNA contractuales. programada
s *100
DIRECCIO Exaltacion de los '
. . Se concedio
N funcionarios por compensatorio o
ADMINISTR su antigtiedad . P Se cumplié
Actividades para los
ATIVAY . laboral en la ) Plan de . ’ con el 100%
COMERCIA Gestion 1. Talento 3. Talento Entidad. - ejecutadas / Plan incentivos funcionarios en el de lo
143 Apoyo |humanay| ) . 03/01/2019 | 31/12/2019 | 100% |porcentualactividades N/A Estrategico |. -~ . dia de sus 100%
L- GRUPO humano humano Compensatorio L institucionale = programado
SST programada Institucional cumpleafios y se
GESTION para los S . para la meta
. ) s*100 realizé la . X
HUMANA'Y funcionarios en el exaltacion en el en la vigencia
DOCUMEN dia de sus =
~ afio 2019,
TAL cumpleafios.




Articulaciéon

Informacién Actividades

Planeacion

Seguimiento

No Deper;denu Proceso  Dimensione Pgleltsl,::i:i it Eﬁgroa Fecha Fin Unidad Presupuesto Igtszgcrizzli?; ESTADO A ANOTACIONE
' Proceso : Y Actividades . (dia-mes- Meta de Indicador (cifras en pesos Tipo plan y DICIEMBRE 30 DE % AVANCE SYIO
Responsabl Asociado s de MIPG Desempefio (dia-mes- ~ . . alos planes
L ~ afno) medida colombianos) . 2019 SUGERENCIA
e Institucional afio) de la entidad s
DIRECCIO Se mplemgnto la
normatividad
N Implemetar la Implementar Nacional vigente o
ADMINISTR No‘:matividad normatividad a Iicablegen Se cumplié
ATIVAY ) ) ) SG SST Plan de P - con el 100%
COMERCIA Gestion | 4 raento | 3. Talento | NNacional vigente Ejecutada / Plan 1 sequridad materia de delo
144 Apoyo |humanay| ) aplicable en 03/01/2019 | 31/12/2019 | 100% |Porcentug ] N/A Estrategico g Y seguridad y 100%
L- GRUPO humano humano . Implementar L salud en el programado
SST materia de L Institucional ; salud enel
GESTION sequridad v salud normatividad trabajo trabaio. mediante para la meta
HUMANA Y 9 Y SG SST 0, en la vigencia
en el trabajo. - resolucion No.
DOCUMEN programads
TAL *100 312 de febrero 13
de 2019.
Se realizé
capacitacion en
normatividad en
. temas de transito
Realizar transporte y
DIRECCIO actl\_/lc_iade_s de tecnicas para la
participacion y .
N . promocion del °
formacion a los -
ADMINISTR - transporte en Se cumplio
colaboradores y Actividades L :
ATIVAY . . Plan de bicicleta, riesgo con el 100%
COMERCIA Gestion 1. Talento 3. Talento personal Ejecutadas / Plan seguridad electrico de lo
145 Apoyo |humanay| ~ ) vinculado en el [03/01/2019 | 31/12/2019 | 100% |Porcentugactividades N/A Estrategico 9 Y ’ 100%
L- GRUPO humano humano - L salud en el estructura del programado
SST instituto en temas programada Institucional ) .
GESTION . trabajo manual del riesgo para la meta
relacionados con s*100 s - :
HUMANA Y ol Sistema de quimico, como en la vigencia
DOCUMEN . actuar en caso de
Gestion de .
TAL : sismo,
Seguridad y Salud .
L prevencion del
en el Trabajo’ .
alcoholismo y
drogadiccion y
manejo del estres
y otros ...
Se cumplié
o con gran
parte de lo
AVANCE A DICIEMBRE 30 DE 2019 97% | Programado
para las
metas en el
tiempo
establecido
Oficina Asesora de Planeacion
CRITERIOS
EVALUACION SIMBOLO INTERPRETACION

Avance menor del 40%

(X

No se tiene avance significativo de la meta




Articulacion

Dependenci
N[N a E— Proceso
Responsabl Asociado
e

Avance entre el 40% y
menor del 70%

Dimensione
s de MIPG

Politicas de Fecha
Gestlony Actividades I,mCIO
Desempefio (CIES R

Institucional EG)]

Se encuentra en avance medio de la meta.

Avance superior al 70% y
menor del 100%

Se cumpli6 con gran parte de lo programado para la meta en
el tiempo establecido

Igual al 100%

Se cumpli6 con el 100% de lo programado para la meta en la.
vigencia

Informacién Actividades

Unidad
Meta (]
medida

Seguimiento

Planeacion

Integracion
y asociacion
alos planes
de la entidad

ESTADO A ANOTACIONE
DICIEMBRE 30 DE % AVANCE S Y/O
2019 SUGERENCIA
S

Presupuesto
(cifras en pesos
colombianos)

Indicador Tipo plan



