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INTRODUCCION

En el presente Estatuto de Auditoria se adoptan las mejores practicas tanto locales como
internacionales para el ejercicio de las funciones propias de Auditaria Interna, las cuales se
encuentran contempladas en la Ley 87 de 1993, la Ley 1474 de 2011, Guia de Auditoria para
las entidades pulblicas version 2 de 2015, actualizada a mayo de 2017 del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, articulo
2.2.21.4.8, Instrumentos para la actividad de la Auditoria Interna, asi como los lineamientos de
las Normas Internacionales de Auditoria y el Codigo de Etica del Auditor y el decreto 1499 de
2017.

1. PROPQSITO DE LA AUDITORIA INTERNA -

La Auditoria Interna es una actividad independiente y objetiva, de aseguramiento y consulta.
concebida para agregar valor y proponer mejoras a los procesos de la entidad. Para lo cual
evalua mediante un enfoque sistematico la eficiencia y eficacia de las operaciones, la gestién,
los riesgos y el control interno, ayudando al cumplimiento de los objetivos de la entidad.

2. POSICION EN LA ENTIDAD Y ATRIBUCIONES DE LOS EQUIPOS DE AUDITORES

2.1.  AUDITORIA INTERNA DE CONTROL

De acuerdo con la estructura organizacional, el rol de Auditoria Interna de Control, egta a cargo
de la Oficina Asesora de Control Interno de Gestién, quien reporta administrativamente a Ia
Gerencia General y funcionalmente al Comité del Sistema de Control Interno y Sistema
Integrado de Gestion SIG, lo que garantiza su independencia y relaciones de reporte.

La responsabilidad de la Oficina Asesora de Control Interno de Gestion esta a cargo del Asesor
de Control Interno, quien es nombrado de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley
1474 de 2011, es un servidor publico de libre nombramiento y remocién de periodo, designado
por el Alcalde. :

La Oficina Asesora de Control interno de Gestion mantiene una posicion de independencia con
respecto a las actividades que evaila, no asume responsabilidades sobre la ejecucion de las
operaciones.- Esto implica que en ningun caso podra participar en los procedimientos
administrativos de la entidad, a través de autorizaciones o refrendaciones y, no tiene autoridad
ni competencia sobre las areas de la entidad, salvo para el seguimiento y control en la
implementacion de las msjoras y recomendaciones.
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2.2, AUDITORIA INTERNA AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

De acuerdo con la estructura organizacional, el rol de Auditor Lider o Coordinacién a la
Auditoria Interna al Sistema Integrado de Gestion, estad a cargo de la Oficina de Gestién del

Riesgo y Desarrolio Organizacional, quien reporta administrativamente a la Gerencia General,
lo que garantiza su independencia y relaciones de reporte.

La responsabilidad de la Oficina de Gestidn del Riesgo y Desarrollo Organizacional esta a
cargo del Jefe de la Oficina de Gestién del Riesgo y Desarrollo Organizacional, y sus funciones
se encuentran definidas en el respectivo Manual de Funciones y Competencias Laborales.

A su vez, |a entidad cuenta con un equipo capacitado como Auditores Internos HSEQ, quienes
bajo la direccién de la Oficina de Gestion del Riesgo y Desarrolio Organizacional, adelantaran
las auditorias internas en sitio, segin el Plan de Auditoria aprobado para cada ejercicio de
autoevaluacién, por parte del Comité Coordinador del Sistema de Control Interno y SIG.

3. COMPETENCIAS DE LOS AUDITORES INTERNOS

Para el ejercicio de las funciones y del Plan de Auditoria, (tanto para las auditorias de control,
como del Sistema Integrado de Gestion), los integrantes de la Oficina Asesora de Control
Interno de Gestidn, el Auditor Lider y los Auditores Internos, se encuentran autorizados para la
revision y examen de los archivos, documentos, sistemas, bienes y registros que se consideren
relevantes y tienen acceso a todas las areas de la entidad.

El Asesor de Control Interno de Gestién y el Jefe de la Oficina de Gestion del Riesgo y
Desarrollo Organizacional, seleccionaran los temas, determinaran los alcances y aplicaran las
técnicas requeridas para el cumplimiento de los objetivos propuestos, de conformidad con su
competencia y cada tipo de auditoria. La entidad cuenta con un modelo de competencias
laborales, definidas para todos los niveles jerarquicos que se agrupan en las diferentes
dependencias.

4. ALCANCE DEL TRABAJO DE AUDITORIA INTERNA

El alcance del trabajo de la actividad de Auditoria Interna de Control, es determinar si los
procesos de administracién de riesgo, control y gobierno, tal como estan disefiados y
representados por la entidad, son adecuados, generan valor y funcionan; para asegurar que:

» Se logren desarrollar los objetivos, planes y programas de la entidad.
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¢ Las interacciones con los diversos grupos de gobierno se desarrolien de acuerdo con |o
necesario.

+ La informacion financiera, administrativa y operativa significativa sea precisa, confiable y
oportuna.

« Se fomente la calidad y Ia mejora continua en el proceso de control de 1a entidad.

» Los riesgos se identifiquen y administren de manera apropiada.

* Los recursos se adquieran de manera econdmica, se utilicen en forma eficiente y se protejan
adecuadamente.

e Las acciones se desarrollen conforme a las politicas, las normas, los procedimientos, los
reglamentos y las leyes que le impacten a [a entidad.

-

-

El alcance del trabajo de la actividad de Auditoria Interna al Sistema Integrado de Gestion, se
definira en funcién de los Sistemas de Gestién que implemente la entidad (Gestion de Calidad
-~ ISO 9001, Gestion Ambiental — ISO 14001 y Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo —
OHSAS 18001), de conformidad con el Plan de Auditoria aprobado por el Comité Coordinador
del Sistema de Control Interno y de! SIG.

5. RESPONSABILIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA
La Oficina Asesora de Control Interno de Gestién tiene la responsabilidad de:

* Preparar un Plan General de Auditoria de manera conjunta con la Oficina de Gestion del
Riesgo y Desarrollo Organizacional, utilizando una metodologia apropiada basada en el
riesgo, el cual se presentard ante el Comité Técnico del Sistema de Control Interno y
Sistema Integrado de Gestion SIG para su revisién y aprobacion.

» Implementar el Plan General de Auditoria, en lo relacionado con las Auditorias Internas de
Control, de acuerdo con su aprobacidn, incluyendo si se estima apropiado, cualquier tarea o
proyecto especial requerido por la Gerencia General y/o el Comité Técnico del Slstema de
Control Interno y Sistema Integrado de Gestidn SIG.

» Contar con el personal profesional de auditoria capacitado y, con las habilidades y
conocimientos especializados requeridos teniendo en cuenta el tamafio, la complejidad y
otras caracteristicas propias de la entidad.

+ Emitir informes periddicos a los responsables de los procesos, a la Gerencia General y. a
organismos de control y/o vigilancia, sobre los resultados obtenidos de las evaluaciones
realizadas y el cumplimiento de la normatividad legal aplicable. -

* Realizar seguimiento a las respuestas de la Administracion con relacion a la implementacion
de las oportunidades de mejora y las recomendaciones dadas con anterioridad por la
Auditoria Interna.

\\w,// H N m -1 ;._; -
== per N" con todo el coraz
. 1-?'35 ;,' CLL. 60 CON CRA, 52 EDIF, CAMI NORTE B/ LA FLORESTA TELEFONO: 2746888 ~ 27686888 - 2747444 FAX; 2746410

E-MAIL: infibague@infibaque.gevce WEB: vaww.infibague.goy.co IBAGUE - TORIMA

X

Pag.5de 8



®

®

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y Ba _.UTURO ,b
DESARROLLO DE IBAGUE - INFIBAGUE s T

La Oficina'de Gestién del Riesgo y Desarrollo Organizacional, tiene la responsabilidad de:

e Apoyar a la Oficina Asesora de Control Interno de Gestidn, en la elaboracién del Plan
General de Auditoria, el cual se presentara ante el Comité Técnico del Sistema de Control

Interno y Sistema Integrado de Gestidn SIG para su revisidn y aprobacién.

+ Implementar el Plan General de Auditoria, en lo relacionado con las Auditorias Internas al
Sistema Integrado de Gestién, de acuerda con su aprobacion, incluyendo si se estima
apropiade, cualquier tarea o proyecto especial requerido por la Gerencia General y/o el
Comité Técnico del Sistema de Control Interno y Sistema Integrado de Gestién SIG.

» Garantizar que el personal profesional de auditoria, se capacite, sea competente y cuente
con las habilidades y conocimientos especializados requeridos, teniendo en cuenta el
tamafio, la complejidad y caracteristicas propias de la entidad.

= Emitir los informes de Auditoria Interna al SIG a los responsables de los procesos y a la
Gerencia General, sobre los resultados obtenidos de las evaluaciones realizadas y el
cumplimiento de la normatividad legal aplicable.

+ Realizar seguimiento a las respuestas de la Administracion con relaciéon a la implementacion
de las oportunidades de mejora y las recomendaciones dadas con anterioridad por la
Auditoria Interna at Sistemna Integrado de Gestion - SIG.

Los Auditores Internos HSEQ, tienen la responsabilidad de:

s Revisar y analizar la documentacion existente y aprobada, obtenida de la base de datos de
los procesos, de acuerdo al tema definido en el Plan de Auditoria y elaboerar la lista de
verificacion en el formato definido.

o Realizar reunién de apertura con las personas a auditar; ilustrar al auditado de manera clara
y detallada acerca del objetivo, alcance e itinerario de la auditoria. Adicionalmente resolver
cualquier inquietud que en tal sentido tenga el auditado.

¢ Ejecutar la auditoria al proceso programado (actividad de campo), para obtener pruebas
tangibles de la implementacion y el funcionamiento del Sistema Integrado de Gestion y
registrar los hallazgos. Los resultados quedan consignados en el formato Lista de
verificacion.

» Realizar la reunién de cierre para presentar las conclusiones del equipo auditor a los
auditados.

« Una vez se termine la reunién de auditoria, se solicitara {a evaluacion del equipo auditor, en
el formato de Evaluacion desempenio de auditor.

« Definir en consenso con los demas integrantes del equipo auditor, ias conclusiones de la
auditoria, registrando los resuitados de la auditoria en el Informe de Auditoria, el cual se
debe entregar a los responsables de los procesos auditados. Un representante del grupo
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auditor y el responsable del proceso auditado firman el informe como evidencia de
aceptacion y envian copia al Auditor Lider. b
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CONTROL DE CAMBIOS

~| FECHADE
VERSION CAMBIO DESCRIPCION DEL CAMBIO ELABORADO POR

dd/mm/aa

Claudia Rocio Guerrero Gutiérrez
Asesor Control Interno de Gestidn

1 . . Aprobado por el Comité de
1911212017 | Versién Inicial Técnico del Sistema de Control
Interno y Sistema integrado de
Gestion SIG en la sesion del 19
de diciembre de 2017.
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