Cédigo: FOR-EI-001
¥ INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE-INFIBAGUE Version: 02

INERDagus Vigencia: 2018/12/05
PLAN ANUAL DE AUDITORIA Pag.1de1

Objetivo del Programa: Establecer la conformidad del Sistema de Gestion de Calidad, Sistema de Gestion de Medio Ambiente, Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistema Integral de Administracion de Riesgos, en el Instituto de
Financiamiento Promocién y Desarrollo de Ibagué - INFIBAGUE. determinar si la organizacion esta realizando sus procesos de manera eficaz en términos de cumplimiento de requisitos en el suministro de productos o servicios a los clientes.

Alcance del Programa: Se auditaran los procesos segun los resultados de evaluacién de la criticidad de los procesos, resultados de auditorias internas y externas, indicadores, analisis de riesgos e informe de revision por la direccion,
efectuada como lo establece el procedimiento de auditoria y se determinara el cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas 1ISO 9001:2015, 1SO:14001:2015, OHSAS: 18001: 2007, Sistema Integral de Administracién de Riesgos.

Criterios: 1SO 9001:2015 Sistema de Gestién y Calidad, 1SO:14001:2015 Sistema de Gestion Ambiental, OHSAS: 18001: 2007 Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistema de administracion de riesgos, Caracterizaciones,
procesos y procedimientos, Manuales e Instructivos. Informes de Auditorias Internas y Externas, Ley 87 de 1993 y Normogramas de la Entidad.

Recursos: Humanos: Equipo Multidisciplinario de Auditores. Financieros: Presupuesto Asignado.
- Tecnolégicos: Equipos de Computo, Sistema de Informacién, Sistema de Redes Correo electrénico de la Entidad.
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Consideraciones Generales: La programacion de auditorias estara sujeta a ajustes ante situaciones justificadas que puedan alterar el cronograma .
Nota: El presente plan de de auditoria es aprobado en comité de coordinacion del sistema de Control Interno ver acta
AUDITORES | ASESOR CONTROL INTERNO DE GESTION

RESPONSABLE DE AUDITORIA QUIEN EJERCE FUNCION DE EVALUACION INDEPENDIENTE




