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APERTURA DE AUDITORIA 3 EQUIPO AUDITOR 

GESTION FINANCIERA X

DANIEL 

GUILLERMO 

JARAMILLO

 -LINA MARIA 

ACOSTA - JOHN 

CARLOS AGUILAR

4
SARA MILENA ECHANDIA Y 

SU EQUIPO DE TRABAJO

GESTION CONTRACTUAL X

LAURA 

VICTORIA 

URREGO

SARA LUCIA 

RIVEROS -APOYO -

WILFRED ZAMORA

4
PAOLA ARBELAEZ ARENAS 

Y SU EQUIPO DE TRABAJO

GESTION HUMANA y SST X
FERNANDO 

REYES M

 ANGELICA 

CARVAJAL - 

SANDRA DELGADO

4

MARIELA RODRIGUEZ - 

CANDY HERRERA Y SU 

EQUIPO DE TRABAJO

GESTION INTEGRAL DE PROYECTOS X
ANDRES 

LAMPREA

SARA LUCIA 

RIVEROS -CANDY 

YILEY HERRERA -  -

APOYO -HANNER 

MACHADO 

10
LUIS ARTURO  ORTIZ LUNA 

Y SU EQUIPO DE TRABAJO

GESTION DE LA PROMOCION Y DESARROLLO 

TERRITORIAL 
X

FERNANDO 

REYES M

YOR FREDY OLAYA -

DIEGO CAMILO 

SOLANO- 

10

DANIEL GUILLERMO 

JARAMILLO Y SU EQUIPO 

DE TRABAJO

GESTION COMERCIAL X

DANIEL 

GUILLERMO 

JARAMILLO

ANGELA MARIA 

MARTINEZ - ELKIN 

MONROY

13
SANDRA PATRICIA 

DELGADO 

GESTION DEL RIESGO X

LAURA 

VICTORIA 

URREGO

ELBER PINTO - 

MARIELA 

RODRIGUEZ 

13
HANNER MACHADO Y SU 

EQUIPO DE TRABAJO 

GESTION DE OPERACIONES FINANCIERAS X
FERNANDO 

REYES M

LINA MARIA 

ACOSTA - DIEGO 

CAMILO SOLANO

18
LAURA VICTORIA URREGO 

OSPINA

ATENCION AL CIUDADANO X
ANDRES 

LAMPREA

ANGELA PEÑA - 

GUSTAVO ADOLFO 

SALCEDO 

18

JUAN ARTURO GUTIERREZ 

RAMIREZ Y SU EQUIPO DE 

TRABAJO

PLANEACION Y GESTION ESTRATEGICA X

DANIEL 

GUILLERMO 

JARAMILLO

 YOR OLAYA -  

ELBER PINTO -

APOYO-SARA 

MILENA ECHANDIA

21

LUZ MARY TRUJILLO 

RIVERA Y SU EQUIPO DE 

TRABAJO

GESTION DE RECURSOS FISICOS E 

INFRAESTRUCTURA
X

LAURA 

VICTORIA 

URREGO

JOHN CARLOS 

AGUILAR - FABIAN 

BEJARANO 

21
DARIO A SALAZAR Y SU 

EQUIPO DE TRABAJO

REUNION DE AUDITORES 

Asesor de 

Control Interno 

de Gestión 

24 EQUIPO AUDITOR 

CIERRE DE AUDITORIAS 

Asesor de 

Control Interno 

de Gestión 

27 EQUIPO AUDITOR 

SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS. 

Asesor de 

Control Interno 

de Gestión 

FERNANDO REYES
18-

19

Responsables de aplicar 

manuales SARC-LA/FT- 

SARO

GESTION CONTRACTUAL 

Asesor de 

Control Interno 

de Gestión 

FERNANDO REYES 28-30
PAOLA ARBELAEZ ARENAS 

Y SU EQUIPO DE TRABAJO

PROCESO DE GESTION FINANCIERA GRUPO 

CARTERA 

Asesor de 

Control Interno 

de Gestión 

FERNANDO REYES 16-18
SARA MILENA ECHANDIA -

RUBEN MURILLO

AUDITORES

RESPONSABLE DE AUDITORIA

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE-INFIBAGUE

PLAN ANUAL DE AUDITORIA

Objetivo del Programa: Establecer la conformidad del Sistema de Gestión de Calidad, Sistema de Gestión de Medio Ambiente, Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistema Integral de Administración de Riesgos, en 

el Instituto de Financiamiento Promoción y Desarrollo de Ibagué - INFIBAGUE. determinar si la organización está realizando sus procesos de manera eficaz en términos de cumplimiento de requisitos en el suministro de productos o 

servicios a los clientes.

Alcance del Programa:  Se auditarán los procesos según los resultados de evaluación de la criticidad (especialmente misionales todos-  de apoyo y estrategicos), resultados de auditorías internas y externas, indicadores, 

análisis de riesgos e informe de revisión por la dirección, efectuada como lo establece el procedimiento de auditoría y se determinará el cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas ISO 9001:2015, ISO:14001:2015, 

OHSAS: 18001: 2007, Sistema Integral de Administración de Riesgos.  Se ha ajustado el plan inicial  de auditoria 2020, como consecuancia de eventos externo (pandemia) que obligan a reorientar el trabajo.

Criterios:   ISO 9001:2015 Sistema de Gestión y Calidad, ISO:14001:2015 Sistema de Gestión Ambiental, OHSAS: 18001: 2007 Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistema de administración de riesgos, 

Caracterizaciones, procesos y procedimientos, Manuales e Instructivos. Informes de Auditorias Internas y Externas,  Ley 87 de 1993 y Normogramas de la Entidad. 

Recursos:           Humanos: Equipo Multidisciplinario de Auditores.                         Financieros: Presupuesto Asignado.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

- Tecnológicos: Equipos de Computo, Sistema de Información, Sistema de Redes Correo electrónico de la Entidad. 

TITULO DE LA AUDITORIA

PROCESOS
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 ASESOR CONTROL INTERNO DE GESTION

QUIEN EJERCE FUNCIÓN DE EVALUACION INDEPENDIENTE
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Responsable: Líder de 

proceso auditado

Auditorias a Procesos

Auditorías  a puntos críticos

Consideraciones Generales:  La programación de auditorías estará sujeta a  ajustes ante situaciones justificadas que puedan alterar el cronograma .                                                                                                                                                                                                                          

Nota: El presente plan de  de auditoría es aprobado en comité de coordinacion del sistema de  Control Interno ver acta


