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2.
Planeacion y Ejecutado Plan
Oficina Asesora Direccionamiento 2. Planeacion Seguimiento Plan de Plan Estrategico
1 i Estrategico gestion . o & 03/01/2020 31/12/2020 4 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico N &
de Planeacion ) estrategicoy institucional Desarrollo L Institucional
estrategica . *100 Institucional
planeacion
Planeaciony 2. Seguimiento y Ejecutado Plan
Oficina Asesora Direccionamiento 2. Planeacion Plan Estrategico
2 i Estrategico gestion . R calificacion del Plan | 03/01/2020 31/12/2020 4 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico N &
de Planeacion ) estrategicoy institucional . . Institucional
estrategica . Indicativo *100 Institucional
planeacion
2.
. Planeaciony . . . . Consolidaciony Ejecutado Plan .
Oficina Asesora Direccionamiento 2. Planeacion Plan Estrategico
3 i Estrategico gestion . o seguimiento al Plan | 03/01/2020 31/12/2020 6 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico o &
de Planeacion ) estrategicoy institucional ., " L Institucional
estrategica . de Accion 100 Institucional
planeacion
Consolidar
informacion de las
. 2. . .
. Planeaciony . . . . dependencias para Ejecutado Plan .
Oficina Asesora . . Direccionamiento 2. Planeacion . . . . Plan Estrategico
4 i Estrategico gestion . . el proceso de 03/01/2020 31/12/2020 1 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico o
de Planeacion i estrategicoy institucional . o Institucional
estrategica . rendicion de *100 Institucional
planeacion
cuentas ala
ciudadania
2.
. Planeacion y i . . . Consolidacion y Ejecutado Plan .
Oficina Asesora Direccionamiento 2. Planeacion Plan Estrategico
5 i Estrategico gestion . o diligenciamiento del| 01/07/2020 31/12/2020 2 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico o &
de Planeacion : estrategicoy institucional L Institucional
estrategica . Furag *100 Institucional
planeacion
Evaluacién y hacer
. . L seguimiento a los Ejecutado Plan .
Oficina Gestion Gestion integral Plan Estrategico
6 . Estrategico . & 7. Control Interno | 7. Control Interno |riesgos identificados| 03/01/2020 31/12/2020 4 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico o &
del Riesgo de riesgos L Institucional
en cada una de las *100 Institucional
areas del Instituto
Programar
capacitaciones
coordinadas con el
area administrativa .
Oficina Gestion Gestion integral ara los temas de Ejecutado Plan Plan Estrategico
7 . Estrategico . & 7. Control Interno | 7. Control Interno P ., i 03/01/2020 31/12/2020 2 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico o &
del Riesgo de riesgos Gestidn del Riesgo o Institucional
*100 Institucional
enfocados a
SARLAFT, SARO,
SARM, SARL y/o
SARC
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Gestionar la
Oficina Gestion Gestion integral renovacion y Ejecutado Plan Plan Estrategico
8 . Estrategico . & 7. Control Interno | 7. Control Interno | actualizacion de la 03/01/2020 31/12/2020 1 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico T g
del Riesgo de riesgos e L Institucional
calificacion de *100 Institucional
riesgo del instituto.
Apoyar y/o dar
respuesta a los
requerimientos .
Oficina Gestion Gestion integral solicitados Ejecutado Plan Plan Estrategico
9 . Estrategico . & 7. Control Interno | 7. Control Interno 01/07/2020 31/12/2020 1 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico N &
del Riesgo de riesgos por los entes de o Institucional
. . *100 Institucional
control y vigilancia,
a la oficina de
gestién de riesgo de
INFIBAGUE
Dar respuesta a las
solicitudes de
Oficina Gestion Gestion integral consulta en listas Ejecutado Plan Plan Estrategico
10 . Estrategico . & 7. Control Interno | 7. Control Interno restrictivas 01/07/2020 31/12/2020 30 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico o g
del Riesgo de riesgos . L Institucional
radicadas en la *100 Institucional
oficina de gestion de
riesgo.
Realizar comités de .
Oficina Gestion Gestion integral riesgo del instituto Ejecutado Plan Plan Estrategico
11 . Estrategico . & 7. Control Interno | 7. Control Interno & . . 01/07/2020 31/12/2020 6 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico N &
del Riesgo de riesgos para la vigencia L Institucional
*100 Institucional
2020.
Hacer seguimiento
al plan de mejora de
los riesgos
Ejecutado Plan
Oficina Gestion . Gestion integral identificados y . J . . . Plan Estrategico
12 . Estrategico . 7. Control Interno | 7. Control Interno 01/07/2020 31/12/2020 2 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico T
del Riesgo de riesgos valorados por L Institucional
. . *100 Institucional
encima de nivel
maximo permitido
por el instituto.
Gestion del 2. Sensibilizacion, .
Oficina Asesora Sistema Direccionamiento 2. Planeacion socializacion Ejecutado Plan Plan Estrategico
13 i Estrategico . R . . ¥ 03/01/2020 31/12/2020 1 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico o &
de Planeacion Integrado de estrategicoy institucional afianzamiento del o Institucional
. . . *100 Institucional
Gestion planeacion compromiso
Gestion del 2. L .
Oficina Asesora Sistema Direccionamiento 2. Planeacion Actualizacion y Ejecutado Plan Plan Estrategico
14 i Estrategico . T revision documental| 03/01/2020 31/12/2020 1 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico N &
de Planeacion Integrado de estrategicoy institucional . L Institucional
. . del Sistema *100 Institucional
Gestion planeacion
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Gestion del 2. . . .
Oficina Asesora Sistema Direccionamiento 2. Planeacion Medicion, analisis y Ejecutado Plan Plan Estrategico
15 i Estrategico . AR evaluacion del 03/01/2020 31/12/2020 1 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico T &
de Planeacion Integrado de estrategicoy institucional . o Institucional
. . Sistema *100 Institucional
Gestion planeacion
Gestion del 2. .
Oficina Asesora Sistema Direccionamiento 2. Planeacion Mejora continua Ejecutado Plan Plan Estrategico
16 i Estrategico . R J_ . y 03/01/2020 31/12/2020 1 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico o &
de Planeacion Integrado de estrategicoy institucional auditoria externa o Institucional
. . *100 Institucional
Gestion planeacion
Preparacién de
14. Transparencia, informes sobre
Profesional Gestion de . acceso ala temas concretos y Ejecutado Plan .
) o . . 5. Informaciony |. . ] . ) Plan Estrategico
17 universitario Estrategico |Comunicaciones L, informacion y lucha| especiales, con 03/01/2020 31/12/2020 4 Unidad /planeado 10,000 Estrategico .
L . comunicacion ) N L Institucional
comunicaciones e Informacion contra la destino 100 Institucional
corrupcion a las diferentes
areas.
Apoyo a los
. |diferentes drea de la
14. Transparencia, .
. . Entidad parala .
Profesional Gestion de 5 Informacion acceso ala claboracién de Ejecutado Plan Plan Estrateeico
18 universitario Estrategico |Comunicaciones ) L, y informacion y lucha . 03/01/2020 31/12/2020 10 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico . g
L . comunicacion materiales o Institucional
comunicaciones e Informacion contra la L *100 Institucional
. publicitarios,
corrupcion .
corporativos,
promocidnales, etc
Realizacion de
boletines de prensa,
14. Transparencia, | con la informacién
Profesional Gestion de . acceso ala oportuna de Ejecutado Plan .
. o . L 5. Informaciony |, . . . . Plan Estrategico
19 universitario Estrategico |Comunicaciones L, informacion y lucha la entidad. 03/01/2020 31/12/2020 20 Unidad /planeado 10,000 Estrategico .
L ] comunicacion ., N L Institucional
comunicaciones e Informacion contrala Informacién que es 100 Institucional
corrupcion entregada a las
diferentes partes
interesadas.
Coordinacion,
laneacion
14. Transparencia, P . ¥
. . montaje de los .
Profesional Gestion de 5. Informacion acceso la diferentes eventos Ejecutado Plan Plan Estrategico
20 universitario Estrategico [Comunicaciones ' L y informacion y lucha . 03/01/2020 31/12/2020 60 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico o &
L . comunicacion corporativos que L Institucional
comunicaciones e Informacion contra la ) . *100 Institucional
i requiera la entifdad
corrupcion

para fortalecer su
imagen institucional
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. Soportey
Profesional . L .
universitario 3. Gestion con actualizacion Ejecutado Plan Plan Estrategico
21 . Estrategico | Gestion de TICs valores para 6. Gobierno Digital | Software de Sistema| 01/07/2020 31/12/2020 6 Unidad /planeado 70.000 Estrategico N &
Grupo de Gestion ., L Institucional
) resultados (Interna) de Informacion *100 Institucional
Tecnologica N
ERP
Profesional
universitario 3. Gestion con Inventario a los Ejecutado Plan Plan Estrategico
22 . Estrategico | Gestion de TICs valores para 6. Gobierno Digital equipos de 01/07/2020 31/12/2020 1 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico N &
Grupo de Gestion , L Institucional
i resultados (Interna) computo. *100 Institucional
Tecnologica
Profesional . . .
. o 3. Gestion con Mantenimiento de Ejecutado Plan .
universitario . . . . . . . Plan Estrategico
23 ] Estrategico | Gestion de TICs valores para 6. Gobierno Digital equipos de 01/07/2020 31/12/2020 1 Unidad /planeado 35.000 Estrategico o
Grupo de Gestion L Institucional
i resultados (Interna) computo. *100 Institucional
Tecnologica
Profesional
Universitario 3. Gestion con Divulgacién de Ejecutado Plan Plan Estrategico
24 ] Estrategico | Gestion de TICs valores para 6. Gobierno Digital politicas de 03/01/2020 31/12/2020 2 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico o 8
Grupo de Gestion . L Institucional
. resultados (Interna) seguridad *100 Institucional
Tecnologica
Realizar
mantenimiento
Profesional reventivo
universitario 3. Gestion con ch:rrectivo a IY)S Ejecutado Plan Plan Estrategico
25 . Estrategico | Gestion de TICs valores para 6. Gobierno Digital . . 03/01/2020 31/12/2020 2 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico N &
Grupo de Gestion equipos eléctricos N L Institucional
) resultados (Interna) L 100 Institucional
Tecnologica del instituto (Planta
Telefénica, UPSy
equipos )
Profesional . . .
universitario 3. Gestion con Servicio de soporte Ejecutado Plan Plan Estrateeico
26 . Estrategico | Gestion de TICs valores para 6. Gobierno Digital del sistema de 01/08/2020 31/12/2020 5 Unidad /planeado 50.000 Estrategico o &
Grupo de Gestion . ., o Institucional
. resultados (Interna) informacion *100 Institucional
Tecnologica
. Adquisicion de
Profesional . . .
universitario 3. Gestion con equipos Ejecutado Plan Plan Estrategico
27 ] Estrategico | Gestion de TICs valores para 6. Gobierno Digital | computacionalesy 01/07/2020 31/12/2020 1 Unidad /planeado 45.000 Estrategico o 8
Grupo de Gestion . L Institucional
. resultados (Interna) herramientas *100 Institucional
Tecnologica .
tecnologicas
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Profesional : imi j
universitario 3. Gestion con Mantenimiento de Ejecutado Plan Plan Estrateeico
28 . Estrategico | Gestion de TICs valores para 6. Gobierno Digital Aires 01/07/2020 31/12/2020 2 Unidad /planeado 27.250 Estrategico T &
Grupo de Gestion . L Institucional
i resultados (Interna) Acondicionades *100 Institucional
Tecnologica
Profesional . - .
universitario 3. Gestion con Servicio de Internet Ejecutado Plan Plan Estrategico
29 . Estrategico | Gestion de TICs valores para 6. Gobierno Digital | Banda Ancha enlace| 03/01/2020 31/12/2020 12 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico . &
Grupo de Gestion . o Institucional
. resultados (Interna) Dedicado 12 MB *100 Institucional
Tecnologica
Profesional Gestién en
universitario Gestion 3. Gestion con 9- Participacion administracion Ejecutado Plan Plan Estrategico
30 . Misional . valores para ciudadanaen la o ¥ 03/01/2020 31/12/2020 12 Unidad /planeado 200.000 Estrategico N &
Grupo de Gestion Comercial . . Mantenimiento de N L Institucional
) resultados (Interna)| gestion publica 100 Institucional
Comercial Inmuebles
Promocion
portafolio de
Profesional operaciones
universitario Gestion 3. Gestion con 11. Servicio al finar;cieras en el Ejecutado Plan Plan Estrategico
31 . Misional . valores para i L 01/07/2020 31/12/2020 6 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico o g
Grupo de Gestion Comercial ciudadano municipio (virtual, L Institucional
. resultados (Interna) . *100 Institucional
Comercial radial, correo
electronico, linea
institucional)
. Atender el 100% de
Profesional . - .
universitario Gestion 3. Gestion con 11. Servicio al las peticiones Ejecutado Plan Plan Estrategico
32 ] Misional . valores para : virtuales y otros 01/07/2020 31/12/2020 100 porcentaje /planeado Funcionamiento Estrategico o 8
Grupo de Gestion Comercial ciudadano o Institucional
) resultados (Interna) canales *100 Institucional
Comercial .
institucionales
Director de
Financiamiento Gestion de 3. Gestion con 9. Participacion Colocacion de Ejecutado Plan Plan Estrateeico
33 Promociony Misional Operaciones valores para ciudadanaen la . o 01/07/2020 31/12/2020 112 Unidad /planeado 525.000 Estrategico T &
. i . . Microcréditos L Institucional
Desarrollo Financieras |resultados (Interna)| gestion publica *100 Institucional
Empresarial
Director de
Financiamiento Gestion de 3. Gestion con 9. Participacion Administracion de Ejecutado Plan Plan Estrategico
34 Promociony Misional Operaciones valores para ciudadanaen la . 03/01/2020 31/12/2020 N/D N/D /planeado 35.000 Estrategico o &
) ) . . Portafolio o Institucional
Desarrollo Financieras |resultados (Interna)| gestion publica *100 Institucional
Empresarial
Director de Rendimientos en
Financiamiento Gestion de 3. Gestion con 9. Participacion operaciones Ejecutado Plan Plan Estrategico
35 Promociony Misional Operaciones valores para ciudadanaen la financieras y 03/01/2020 31/12/2020 N/D N/D /planeado 400.000 Estrategico Institucionil
Desarrollo Financieras |resultados (Interna)| gestion publica [|utilidades de fondos *100 Institucional

Empresarial

especiales




INElbagueée

FOR-PE-005
INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE - INFIBAGUE - VERSION: 01
Vigente desde: 2020/06/26
MATRIZ CONSOLIDADA PLAN DE ACCION Pagina 1 de

. Atender Solicitudes
. 12. Seguimiento y . .
Gerente de Gestion Interal 4. Gestion para el ovaluacion del para realizar Ejecutado Plan Plan Estrateeico
36 Proyectos Misional & resultado con N Mantenimiento al 02/01/2020 31/12/2020 7.000 Unidad /planeado 530.000 Estrategico o g
. de Proyectos desempeno . L Institucional
Especiales valores o Sistema de *100 Institucional
Institucional L
Alumbrado Publico
12. Seguimiento
Gerente de Gestion Integral 4. Gestion para el evalﬁacion del ' Instalacion Ejecutado Plan Plan Estrategico
37 Proyectos Misional & resultado con N o 02/01/2020 31/12/2020 5.774 Unidad /planeado 8.430.932 Estrategico N &
. de Proyectos desempenfio luminarias LED L Institucional
Especiales valores o *100 Institucional
Institucional
12. Seguimiento Ampliacién de
Gerente de Gestion Integral 4. Gestion para el evalﬁacion del ! Cozertura al unidades/punto Ejecutado Plan Plan Estrategico
38 Proyectos Misional & resultado con . . 02/01/2020 31/12/2020 50 . P /planeado 75.000 Estrategico o &
. de Proyectos desempeno Sistema de luminicos N L Institucional
Especiales valores L o 100 Institucional
Institucional Alumbrado Publico
. 12. Seguimiento y .
Gerente de Gestion Integral 4. Gestion para el evaluacion del Ejecutado Plan Plan Estrategico
39 Proyectos Misional 8 resultado con R Compra de Energia 02/01/2020 31/12/2020 12 Unidad (KW) /planeado 12.932.898 Estrategico o 8
. de Proyectos desempeno L Institucional
Especiales valores o *100 Institucional
Institucional
12. Seguimiento
Gerente de Gestion Integral 4. Gestion para el evaltgjacion del ' Restauracion de Ejecutado Plan Plan Estrategico
40 Proyectos Misional & resultado con N . L 01/07/2020 31/12/2020 30 Unidad /planeado 9.000 Estrategico o &
. de Proyectos desempenfio figuras navidenas o Institucional
Especiales valores o *100 Institucional
Institucional
[luminar con
Alumbrado
Navidefio Sitios
L Estratégicos de la
12. Seguimiento
Gerente de Gestion Integral 4. Gestion para el evalﬁacion del 4 Ciudad (Parque Ejecutado Plan Plan Estrategico
41 Proyectos Misional & resultado con . Murillo Toro, Plaza 02/01/2020 31/12/2020 1 Unidad /planeado 1.660.000 Estrategico o &
. de Proyectos desempeno ] L Institucional
Especiales valores L de Bolivar, Parque *100 Institucional
Institucional L .
de la Mdsica, Eje
Cultural de la 10,
Kra52yKra32y
otros )
Estructuracion de
analisis del sector y
estudios previos de
12. Seguimiento
Gerente de Gestion Integral 4. Gestion para el evalﬁacion del y los proyectos y/o Ejecutado Plan Plan Estrategico
42 Proyectos Misional & resultado con N procesos 02/01/2020 31/12/2020 10 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico N &
. de Proyectos desempenfio L Institucional
Especiales valores o contractuales *100 Institucional
Institucional
adelantados por la
Gerencia de
Proyectos Especiales




INElbagueée

FOR-PE-005
INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE - INFIBAGUE - VERSION: 01
Vigente desde: 2020/06/26
MATRIZ CONSOLIDADA PLAN DE ACCION Pagina 1 de

Participar en la
elaboracion de los
pliegos de
. condiciones de las
. 12. Seguimiento y . .
Gerente de Gestion Integral 4. Gestion para el evaluacion del contrataciones a Ejecutado Plan Plan Estrategico
43 Proyectos Misional & resultado con N realizar por la 02/01/2020 31/12/2020 5 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico o &
. de Proyectos desempenio ) L Institucional
Especiales valores o Gerencia de *100 Institucional
Institucional .
Proyectos, con el fin
de aportar su
conocimientoy
experiencia.
Adquirir una grua
. para el
12. Seguimiento
Gerente de Gestion Integral 4. Gestion para el evalﬁacion del ¥ mantenimiento del Ejecutado Plan Plan Estrategico
44 Proyectos Misional & resultado con . sistema de 07/01/2020 31/12/2020 1 Unidad /planeado 625.336.700 millones Estrategico o &
. de Proyectos desempeio . N L Institucional
Especiales valores o alumbrado publico 100 Institucional
Institucional .
de la ciudad de
Ibague.
Estudio técnico para
. 12. Seguimiento y N ,p .
Gerente de Gestion Integral 4. Gestion para el ovaluacion del la determinacién de Ejecutado Plan Plan Estrategico
45 Proyectos Misional & resultado con N costos de prestacion| 01/07/2020 31/12/2020 1 Unidad /planeado 300.000 Estrategico o &
. de Proyectos desempenfio . L Institucional
Especiales valores o de servicio de *100 Institucional
Institucional L,
alumbrado publico.
12. Seguimiento Mejoramiento con
Gerente de Gestion Integral 4. Gestion para el evalﬁacion del ' red:es electricas en Ejecutado Plan Plan Estrategico
48 Proyectos Misional & resultado con . 01/07/2020 31/12/2020 1 Unidad /planeado 36.000 Estrategico o &
. de Proyectos desempeno una plaza de N o Institucional
Especiales valores o 100 Institucional
Institucional mercado
12. Seguimiento
Gerente de Gestion Integral 4. Gestion para el evalﬁacion del y Cambio e Ejecutado Plan Plan Estrategico
49 Proyectos Misional & resultado con . Instalacién de 03/01/2020 31/12/2020 4 Unidad /planeado 40.000 Estrategico o &
. de Proyectos desempeno L Institucional
Especiales valores S puertas en las plazas *100 Institucional
Institucional
12. Seguimiento Mantenimiento
Gerente de Gestion Integral 4. Gestion para el evalﬁacion del ' me'oramientoy Ejecutado Plan Plan Estrategico
50 Proyectos Misional & resultado con N ) . 01/07/2020 31/12/2020 2 Unidad /planeado 40.000 Estrategico o g
. de Proyectos desempeio locativo de las L Institucional
Especiales valores o *100 Institucional
Institucional plazas de mercado
12. Seguimiento Tramitar
Gerente de Gestion Integral 4. Gestion para el evalﬁacion del ' adjudicaciones en Ejecutado Plan Plan Estrategico
51 Proyectos Misional & resultado con N J 03/01/2020 31/12/2020 80 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico o &
. de Proyectos desempenio las plazas de o Institucional
Especiales valores o *100 Institucional
Institucional mercado
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Gerente de
52 Proyectos Misional
Especiales

12. Seguimiento y

Plan
evaluacion del Plan Estrategico
N cesiones en las 03/01/2020 31/12/2020 20 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico T &
desempeno Institucional
plazas de mercado *100

4. Gestion para el
resultado con
valores

) Tramitar las
Gestion Integral

Ejecutado
de Proyectos

Institucional
12. Seguimiento y

evaluacion del

Plan
Plan Estrategi
N provisionales enlas | 03/01/2020 31/12/2020 60 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico an tstrategico
desempenfio
plazas de mercado

o Institucional
*100 Institucional
CUINTIW\ATAIVEA

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
UN INGENIERO
AMBIENTAL, PARA
ACOMPANAR A LA
GERENCIA DE
PROYECTOS
ESPECIALES DE
INFIBAGUE, EN EL
PROCESO DE
Gerente de Gestion Integral | + Gestion parael 12evSaT§:IcT;I: r;ltec; ' IMPIT.LE?\:I\IEEI\?TCXEI\BN y Ejecutado Plan 18
54 Proyectos Misional resultado con R 03/01/2020 31/12/2020 1 Unidad /planeado 27.000 Estrategico |millones+056:05
Especiales de Proyectos valores des?m?eno SEGUIMIENTO DE *100 Institucional 7
Institucional LAS ACTIVIDADES
DE OPERACION,
MANTENIMIENTO Y
RESTAURACION
AMBIENTAL DEL
RELLENO SANITARIO
"COMBEIMA", EL
CUAL
ACTUALMENTE SE
ENCUENTRA EN
ETAPA DE POST-
CLAUSURAIY II, DE
CONFORMIDAD

Institucional
Gerente de

Gestion Int |
53 Proyectos Misional estion integra
de Proyectos

4. Gestion para el
resultado con
valores

Formalizar los

Ejecutado
Especiales

Institucional
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TRATAMIENTO DE
LIXIVIADOS
PROVENIENTES DE
FASE | Y FASE Il DEL
RELLENO SANITARIO
12. Seguimiento y COMBEIMA EL .

. CUAL Ejecutado Plan
resultado con e‘(;aluac'onNde' ACTUALMENTE SE | 03/01/2020 | 31/12/2020 9 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico
valores Iniii:l‘?j:; ENCUENTRA EN *100 Institucional
ETAPA DE POST-
CLAUSURA 1 Y I, DE
CONFORMIDAD
CON EL MARCO
NORMATIVO
VIGENTE

Gerente de 4. Gestion para el

Gestion Int I
55 Proyectos Misional estion integra
. de Proyectos
Especiales

Plan Estrategico
Institucional

MANTENIMIENTO
LOCATIVO EN
PLANTA DE
TRATAMIENTO DE
LIXIVIADOS, FASE | Y
FASE Il DEL RELLENO
12. Seguimiento y SANITARIO .

. COMBEIMA EL Ejecutado Plan
resultado con e‘(;aluac'O”Nde' CUAL 03/01/2020 | 31/12/2020 9 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico
valores Iniii:’cﬁ’srr:; ACTUALMENTE SE *100 Institucional
ENCUENTRA EN
ETAPA DE POST-
CLAUSURA 1Y I, DE
CONFORMIDAD
CON EL MARCO
NORMATIVO
VIGENTE

Gerente de 4. Gestion para el

Gestion Integral
56 Proyectos Misional 8
. de Proyectos
Especiales

Plan Estrategico
Institucional
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57

Gerente de
Proyectos
Especiales

Misional

Gestion Integral
de Proyectos

4. Gestion para el
resultado con
valores

12. Seguimiento y
evaluacion del
desempenfio
Institucional

MONITOREO AL
RELLENO SANITARIO
COMBEIMA EN LA
ETAPAII
POSCLAUSURA
(MONITOREO
AGUAS
SUBTERRANEAS,
MONITOREOS DE
BIOGAS,
MONITOREOS DE
GEOTECNIA,
MONITOREO
PLANTA DE
LIXIVIADOS,
MANTENIMIENTO A
LA COBERTURA
FINAL DEL DOMO,
MANTENIMIENTO
MATERIAL
FLOTANTE DE LA
PLANTA DE
TRATAMIENTO,
MONITOREO
ABATIMIENTO DE
LOS POZOS
DUALES..)

03/01/2020

31/12/2020

Unidad

Ejecutado
/planeado
*100

100.000

Plan
Estrategico
Institucional

Plan Estrategico
Institucional

60

Gerente de
Proyectos
Especiales

Misional

Gestion Integral
de Proyectos

4. Gestion para el
resultado con
valores

12. Seguimiento y
evaluacion del
desempenfio
Institucional

Mantenimiento de
parques
biosaludables de la
ciudad de Ibgaue

01/01/2020

31/12/2020

55

Unidad

Ejecutado
/planeado
*100

38.750.910

Plan
Estrategico
Institucional

Plan Estrategico
Institucional

61

Gerente de
Proyectos
Especiales

Misional

Gestion Integral
de Proyectos

4. Gestion para el
resultado con
valores

12. Seguimiento y
evaluacion del
desempenfio
Institucional

Mantenimiento de
parques infantiles
de la ciudad de

Ibgaue

01/01/2020

31/12/2020

34

Unidad

Ejecutado
/planeado
*100

21.300.738

Plan
Estrategico
Institucional

Plan Estrategico
Institucional
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12. Seguimiento y
evaluacion del
desempeio
Institucional

Mantenimiento y
recuperacion de
parques y zonas
verdes (Talas de
Arboles, Podas de
Arboles, Siembra de
Material Vegetal
Arboreo y
Jardineria,
sensibilizacion para
el cuidado de los
parques,.

03/01/2020

31/12/2020

Unidad

Ejecutado
/planeado
*100

Funcionamiento

Plan
Estrategico
Institucional

Plan Estrategico
Institucional

63

Director de
Financiamiento
Promociony
Desarrollo
Empresarial

Misional

Gestion de la
Promociony
Desarrollo
Territorial

4. Gestion para el

resultado con
valores

12. Seguimiento y
evaluacion del
desempeno
Institucional

Implementacién del
sistema piloto de
bicicletas de uso
compartido en el

municipio de Ibagué

bajo del marco del
acuerdo de
subvewncion No.

No,81237545 entre

INFIBAGUE y la
DEUTSCHEGESELLSC
HAFT FUR
INTERNATIDNALE
ZUSAMMENARBEIT
(GIZ)

03/01/2020

31/12/2020

1
(6 estaciones)

Unidad

Ejecutado
/planeado
*100

938.000

Plan
Estrategico
Institucional

Plan Estrategico
Institucional

64

Director de
Financiamiento
Promociony
Desarrollo
Empresarial

Misional

Gestion de la
Promociony
Desarrollo
Territorial

4. Gestion para el

resultado con
valores

12. Seguimiento y
evaluacion del
desempeno
Institucional

Estructuracidn de
analisis del sectory
estudios previos de

los proyectos y/o

procesos
contractuales

adelantados por la
Direccion de
Financiamiento,

Promocidny

Desarrollo
Empresarial.

03/01/2020

31/12/2020

Unidad

Ejecutado
/planeado
*100

Funcionamiento

Plan
Estrategico
Institucional

Plan Estrategico
Institucional
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Participar en la
elaboracion de los
pliegos de
condiciones de las
contrataciones a

Director de . L .
. . Gestion de la . 12. Seguimiento y realizar por la .
Financiamiento Promocion 4. Gestion para el evaluacion del dependencia Ejecutado Plan Plan Estrategico
65 Promociony Misional ¥ resultado con N . P . ’ 03/01/2020 31/12/2020 6 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico o &
Desarrollo desempeno independientement o Institucional
Desarrollo . valores o . *100 Institucional
. Territorial Institucional e del tipo de
Empresarial .
contratacion, con el
fin de aportar su
conocimiento
tecnicoy
experiencia.
. Recepcionar
Director .
- . Clasificary
Administrativo y . . .
. 3. Gestion con Direccionar las .
Comercialy Atencion al valores para 11. Servicio al solicitudes Ejecutado Plan Plan Estrategico
66 Tecnico Misional . P i o y 02/07/2020 31/12/2020 100 Porcentaje /planeado Funcionamiento Estrategico T &
. . Ciudadano resultados ciudadano peticiones que L Institucional
Administrativo L *100 Institucional
. (Externa) llegan al instituo de
367-02 Atencion .
. nuestros clientes
al Ciudadno .
internos y externos.
Director
. . Ejecutar al 100% las
Administrativo y . .
. 3. Gestion con actividades de la .
Comercialy Atencion al valores para 11. Servicio al estrategia de Ejecutado Plan Plan Estrategico
67 Tecnico Misional . . i & ) 02/07/2020 31/12/2020 100 Porcentaje /planeado Funcionamiento Estrategico N &
. . Ciudadano resultados ciudadano transparenciay L Institucional
Administrativo (Externa) acceso a la *100 Institucional
367-02 Atencion informacion publica
al Ciudadno P
Director
. . Remodelar la
Administrativo y . - L
. 3. Gestion con oficina de atencidn .
Comercialy Atencion al valores para 11. Servicio al orientacion al Ejecutado Plan Plan Estrategico
68 Tecnico Misional . P i . y 02/07/2020 31/12/2020 1 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico o &
. . Ciudadano resultados ciudadano ciudadano acorde la L Institucional
Administrativo . *100 Institucional
(Externa) normatividad

367-02 Atencion
al Ciudadno

vigente.
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Fortalecimiento de
los canales de
. atencion; Socializar
Director . .
. . y difundir
Administrativo y . . .,
. 3. Gestion con informacion sobre, .
Comercialy Atencion al valores para 11. Servicio al dependencias y/o Ejecutado Plan Plan Estrategico
69 Tecnico Misional . P i i P y 02/07/2020 31/12/2020 100 Porcentaje /planeado Funcionamiento Estrategico N &
. . Ciudadano resultados ciudadano areas de trabajo, o Institucional
Administrativo (Externa) dmeros de *100 Institucional
367-02 Atencion contacto, whatsa
al Ciudadno ’ sapp
correo electrénico
de contacto acorde
a la necesidad
2. 4, Gestion Capacitar a todo el .
Secretaria Gestion Direccionamiento Presupuestal ersonal en la Ejecutado Plan Plan Estrategico
70 Apoyo . . P ) y P . 01/07/2020 31/12/2020 1 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico o &
General Contractual estrategicoy eficiencia en el normatividad L Institucional
. . *100 Institucional
planeacion gasto publico contractual
Adelantar los
rocesos
2. 4. Gestion P .
Secretaria Gestion Direccionamiento Presupuestal contractuales que se Ejecutado Plan Plan Estrategico
71 Apoyo . . P ) y encuentren 01/07/2020 31/12/2020 100 porcentaje /planeado Funcionamiento Estrategico o 8
General Contractual estrategicoy eficiencia en el . ) L Institucional
. . incluidos en el Plan *100 Institucional
planeacion gasto publico
Anual de
Adquisiciones.
2. 4. Gestion Adelantar procesos .
Secretaria Gestion Direccionamiento Presupuestal contractuales Ejecutado Plan Plan Estrategico
72 Apoyo ) . P i Y 01/07/2020 31/12/2020 100 porcentaje /planeado Funcionamiento Estrategico o 8
General Contractual estrategicoy eficiencia en el dentro del marco L Institucional
. . . . *100 Institucional
planeacion gasto publico normativo vigente.
Reportar
informacion
2. 4, Gestion .
. . . . . contractual para el Ejecutado Plan .
Secretaria Gestion Direccionamiento Presupuestal y . . . . Plan Estrategico
73 Apoyo . . proceso de 03/01/2020 31/12/2020 2 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico T
General Contractual estrategicoy eficiencia en el L, L Institucional
. . rendicion de *100 Institucional
planeacion gasto publico
cuentas de la
entidad
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Reportar
2. 4, Gestion infromacion a los .
Secretaria Gestion Direccionamiento Presupuestal entes de control Ejecutado Plan Plan Estrategico
74 Apoyo . . P . y 01/07/2020 31/12/2020 6 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico T g
General Contractual estrategicoy eficiencia en el (SIA observay L Institucional
. . *100 Institucional
planeacion gasto publico Camara de
Comercio)
Capacitar a todo el
Secretaria 3. Gestion con personal en la Ejecutado Plan Plan Estrategico
75 Apoyo Gestion Juridica valores para 8. Defensa Juridica |prevencion del dafio[ 03/01/2020 31/12/2020 4 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico N 8
General o L Institucional
resultados (Interna) antijuridico en los *100 Institucional
temas legales
Seguimiento e
informe de los
Secretaria 3. Gestion con rocesos y acciones Ejecutado Plan Plan Estrategico
76 Apoyo Gestion Juridica valores para 8. Defensa Juridica .p . y . 03/01/2020 31/12/2020 2 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico T g
General judiciales sometidas L Institucional
resultados (Interna) o, *100 Institucional
a Comité de
conciliacion
Seguimiento e
Secretaria 3. Gestion con informe de Acciones Ejecutado Plan Plan Estrategico
77 Apoyo Gestion Juridica valores para 8. Defensa Juridica de Repeticion 01/07/2020 31/12/2020 100 Porcentual /planeado Funcionamiento Estrategico N 8
General . w L Institucional
resultados (Interna) sometidas al Comité *100 Institucional
de Conciliacion
Realizar el analisis
. 3. Gestion con de riesgo de perdida Ejecutado Plan .
Secretaria . L L . . . . Plan Estrategico
78 Apoyo Gestion Juridica valores para 8. Defensa Juridica respecto a la 01/07/2020 31/12/2020 2 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico o
General . L. L Institucional
resultados (Interna) actividad litigiosa *100 Institucional
del INSTITUTO
Adelantar la defensa
i 3. Gestion con de los procesos y Ejecutado Plan .
Secretaria . L L . o . . . Plan Estrategico
79 General Apoyo Gestion Juridica valores para 8. Defensa Juridica | acciones judiciales 01/07/2020 31/12/2020 100 Porcentual /planeado Funcionamiento Estrategico Institucional
resultados (Interna) en que haga parte la *100 Institucional
entidad
2. 4. Gestion Determinar, Analizar .
Director Gestion Direccionamiento Presupuestal Mitigar los riesgos Ejecutado Plan Plan Estrategico
80 . . Apoyo . . . . P . oy & 8 03/01/2020 31/12/2020 4 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico N &
Financiero Financiera estrategicoy eficiencia en el gue presente la 100 Institucional Institucional
planeacion gasto publico Direccidn Financiera
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2. 4, Gestion Realizar Control de .
Director Gestion Direccionamiento Presupuestal Inversion en los Ejecutado Plan Plan Estrategico
81 . . Apoyo . . . . P . y . 03/01/2020 31/12/2020 4 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico T &
Financiero Financiera estrategicoy eficiencia en el portafolios del o Institucional
. . L *100 Institucional
planeacion gasto publico instituto
Adelantar procesos
de cobro Persuasivo
2. 4. Gestion ara la recuperacion
Director Gestion Direccionamiento Presupuestal " dela cariera Ejecutado Plan Plan Estrategico
82 . . Apoyo . . . . P . y . 03/01/2020 31/12/2020 12 Meses /planeado Funcionamiento Estrategico N &
Financiero Financiera estrategicoy eficienciaenel |(Alumbrado Publico- L Institucional
. . *100 Institucional
planeacion gasto publico Plazas-Inmuebles y
operciones de
credito)
Realizar el proceso
de facturacion,
conciliacion entre
tesoreria,
2. 4. Gestion .
Director Gestion Direccionamiento Presupuestal presupuestoy Ejecutado Plan Plan Estrategico
83 . . Apoyo . . . . P . ¥ contabilidad, 03/01/2020 31/12/2020 12 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico o &
Financiero Financiera estrategicoy eficiencia en el ., o Institucional
. . generacion de *100 Institucional
planeacion gasto publico
reportes de cartera,
indicadores a través
del sistema de
informacién
Reunion de Comité
2. 4, Gestion S ;
Director Gestion Direccionamiento Presupuestal de sostenibilidad de Ejecutado Plan Plan Estrategico
84 . . Apoyo . . . . P . y la Contabilidad 03/01/2020 31/12/2020 2 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico o &
Financiero Financiera estrategicoy eficiencia en el . " o Institucional
. . (Depuracion 100 Institucional
planeacion gasto publico
contable)
2. 4. Gestion .
Director Gestion Direccionamiento Presupuestal Informes de Ejecutado Plan Plan Estrategico
85 . . Apoyo . . . . P . y ejecucion 03/01/2020 31/12/2020 12 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico T g
Financiero Financiera estrategicoy eficiencia en el o Institucional
. . presupuestal *100 Institucional
planeacion gasto publico
Publicacion de la
2. 4. Gestion . .
Director Gestion Direccionamiento Presupuestal Informacion Ejecutado Plan Plan Estrategico
86 . . Apoyo . ) . L P . ¥ Financiera en 03/01/2020 31/12/2020 12 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico o &
Financiero Financiera estrategicoy eficiencia en el L L Institucional
laneacion asto bublico cumplimiento de la *100 Institucional
P gastop Ley 1712 de 2014
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. Presentar los
2. 4. Gestion . . .
Director Gestion Direccionamiento Presupuestal informes necesarios Ejecutado Plan Plan Estrategico
87 . . Apoyo . . . . P . y a los diferentes 03/01/2020 31/12/2020 12 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico o g
Financiero Financiera estrategicoy eficiencia en el L Institucional
laneacion asto bublico organos de control: *100 Institucional
P gastop CGN, CGR, CMI
Administrar la
vinculacién,
ermanencia
Director Gestion Humana pretiro de |osy Ejecutado Plan Plan Estrategico
88 Administrativo y Apoyo 1.Talento Humano|1 . Talento Humano . 01/07/2020 31/12/2020 100 PORCENTUAL /planeado Funcionamiento Estrategico N &
. y SST servidores de la L Institucional
Comercial . *100 Institucional
entidad y los
requerimientos de
los exservidores.
Coordinar la
. evaluacion del .
Director Gestion Humana desempefio laboral Ejecutado Plan Plan Estrategico
89 Administrativo y Apoyo 1. Talento Humano|1 . Talento Humano ‘p‘ o 01/07/2020 31/12/2020 3 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico o g
. y SST y Calificacion de L Institucional
Comercial . *100 Institucional
servicios de los
servidores CA
Racionalizacion de
la planta de
Director Gestion Humana Iersonal Ejecutado Plan Plan Estrategico
20 Administrativo y Apoyo 1.Talento Humano|1 . Talento Humano P . 01/07/2020 31/12/2020 1 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico N &
. y SST (Aprovechamiento y L Institucional
Comercial L *100 Institucional
redistribucion del
talento humano)
Estructuracion de
Director . costos de personal y Ejecutado Plan .
L . Gestion Humana . . . . . Plan Estrategico
91 Administrativo y Apoyo SST 1. Talento Humano|1. Talento Humano| aseguramiento de 01/07/2020 31/12/2020 6 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico Institucional
Comercial ¥ su financiacion en el *100 Institucional
presupuesto
Exaltacion de los
funcionarios por su
antigliedad laboral
Director Gestion Humana engla Entidad Ejecutado Plan Plan Estrategico
92 Administrativo y Apoyo 1.Talento Humano|1 . Talento Humano o 01/07/2020 31/12/2020 100 Porcentual /planeado Funcionamiento Estrategico N &
. y SST Compensatorio para o Institucional
Comercial . . *100 Institucional
los funcionarios en
el dia de sus
cumpleanios.
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Cumplir con las
. actividades del .
Director Gestion Humana rograma de Plan Ejecutado Plan Plan Estrategico
93 Administrativo y Apoyo . Talento Humano|1 . Talento Humano p & 01/07/2020 31/12/2020 100 Porcentual /planeado 190.300 Estrategico T g
. y SST Bienestar, acorde a . Institucional
Comercial . *100 Institucional
la normatividad
vigente
. Elaborar y tramitar .
Director Gestion Humana oportunamente la Ejecutado Plan Plan Estrategico
94 Administrativo y Apoyo . Talento Humano|1 . Talento Humano P . 01/07/2020 31/12/2020 100 Porcentual /planeado Funcionamiento Estrategico o &
. y SST planilla de pago a o Institucional
Comercial . *100 Institucional
los pensionados
Tramitar
oportunamente los
agos relacionados
Director Gestion Humana F::ogn el personal de Ejecutado Plan Plan Estrategico
95 Administrativo y Apoyo . Talento Humano|1 . Talento Humano P L. 01/07/2020 31/12/2020 100 Porcentual /planeado Funcionamiento Estrategico o 8
. y SST planta (Nomina, L Institucional
Comercial *100 Institucional
Aportes,
Prestaciones
Sociales)
. Realizar .
Director Gestion Humana capacitacion para el Ejecutado Plan Plan Estrategico
926 Administrativo y Apoyo . Talento Humano P P 01/07/2020 31/12/2020 6 Unidad /planeado 54.000 Estrategico o &
. y SST personal de la o Institucional
Comercial i . *100 Institucional
2.Integridad entidad
Director Gestion Humana Socializar el Manual Ejecutado Plan Plan Estrategico
97 Administrativo y Apoyo sST . Talento Humano de Inducciény 01/07/2020 31/12/2020 1 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico Instituciongal
Comercial ¥ ) Reinduccién *100 Institucional
2.Integridad
Efectuar la
Director Gestion Humana su ervisliJc’m alos Ejecutado Plan Plan Estrategico
98 Administrativo y Apoyo . Talento Humano|1 . Talento Humano P i 01/07/2020 31/12/2020 100 Porcentual /planeado Funcionamiento Estrategico o 8
. y SST contratos asignados o Institucional
Comercial . *100 Institucional
por Gerencia
Capacitar a todo el
personal
. Administrativo, .
Director Gestion Humana operativo, COPASST Ejecutado Plan Plan Estrategico
99 Administrativo y Apoyo . Talento Humano|1 . Talento Humano P "y 'l 01/07/2020 31/12/2020 3 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico o &
Comercial y 55T COMITE DE *100 Institucional Institucional
CONVIVENCIA
LABORAL, Brigadas
de emergencias.
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Actualizacion del
Normograma del
Procesoy
. Implemetar la .
Director Gestion Humana Normatividad Ejecutado Plan Plan Estrategico
100 Administrativo y Apoyo 1. Talento Humano|1 . Talento Humano i . 01/07/2020 31/12/2020 100 Porcentual /planeado Funcionamiento Estrategico o &
. y SST Nacional vigente o Institucional
Comercial . *100 Institucional
aplicable en
materia de
seguridad vy salud
en el trabajo.
Celebrar la semana
de la Salud para los
Director Gestion Humana em Ieados sus Ejecutado Plan Plan Estrategico
101 Administrativo y Apoyo 1. Talento Humano|1. Talento Humano p y 01/07/2020 31/12/2020 1 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico o 8
. y SST familias, acorde a la o Institucional
Comercial . *100 Institucional
normatividad
vigente
Director Gestion Humana Inspecciones de Ejecutado Plan Plan Estrategico
102 Administrativo y Apoyo 1. Talento Humano|1 . Talento Humano P . 01/07/2020 31/12/2020 10 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico T &
. y SST seguridad L Institucional
Comercial *100 Institucional
2. 4. Gestion
Almacenista Gestion de Direccionamiento Presupuestal Mantenimiento del Ejecutado Plan Plan Estrategico
103 Apoyo recursos fisicos . . P . ¥ . 03/01/2020 31/12/2020 12 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico o &
General ) estrategicoy eficiencia en el Inventario L Institucional
e infraestructura . . *100 Institucional
planeacion gasto publico
2. 2. Gestion
Almacenista Gestion de Direccionamiento resupuestal Ejecucion Plan de Ejecutado Plan Plan Estrategico
104 Apoyo recursos fisicos . 'p' .p 4 ) o 03/01/2020 31/12/2020 12 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico N &
General ) estrategicoy Eficiencia del Gasto Adquisiciones L Institucional
e infraestructura . ] *100 Institucional
planeacion Publico
2. 2. Gestion
. Gestion de . . . ! . Ejecutado Plan .
Almacenista . Direccionamiento presupuestal y Efectuar Inventario . ) . . Plan Estrategico
105 Apoyo recursos fisicos . L L 03/01/2020 31/12/2020 1 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico T
General ) estrategicoy Eficiencia del Gasto fisico L Institucional
e infraestructura . . *100 Institucional
planeacion Publico
Programacion
2. 2. Gestion Bienes, obras .
Almacenista Gestion de Direccionamiento resupuestal servicios suy Ejecutado Plan Plan Estrategico
106 Apoyo recursos fisicos . -p. .p y . . y 03/01/2020 31/12/2020 80 Porcentual /planeado 36.381.902 Estrategico o &
General ) estrategicoy Eficiencia del Gasto| ejecucion (Plan o Institucional
e infraestructura . . *100 Institucional
planeacion Publico anual de
adquisiciones PAA)
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Aplicacion de los

Instrumentos
Archivisticos,que
permitan la
aplicaciony
. conservacion
Profesional archivistica
Universitario 2191 Gestion 5. Informacion 13. Gestion socializacion Ejecutado Plan Plan Estrategico
107 04- Grupo Apoyo ' . y ) o y 01/07/2020 31/12/2020 21 unidad /planeado Funcionamiento Estrategico N &
. Documental comunicacion Documental seguimiento para su o Institucional
Gestion Humana L *100 Institucional
Documental actualizacion PINAR
¥ PGD Manual del

Sistema Integrado
de Conservacion
Documental
como:transferncias
documentales.

Formato Unico de
inventarioy
diligenciamiento del
formato(FUID).
asesorar a los
encargados del

. archivo central
Profesional

todas |
Universitario 2154 Gestion 5. Informacion 13. Gestion de enge:ziaasiorma Ejecutado Plan Plan Estrategico
108 04- Grupo Apoyo ' L, y ) P L. 01/07/2020 31/12/2020 22|unidad /planeado Funcionamiento Estrategico o 8
. Documental comunicacion Documental to Unico de o Institucional
Gestion Humana . . *100 Institucional
Documental Inventario y
y diligenciamiento del
formato(FUID).
asesorar a los
encargados del
archivo central
todas las
dependencias
Profesional Actualizaciony
Universitario 219- . . . Digitalizacion de Ejecutado Plan .
Gestion 5. Informacion 13. Gestion Plan Estrategico
109 04- Grupo Apoyo ., y historias laborales 01/07/2020 31/12/2020 139|unidad /planeado Funcionamiento Estrategico N &
. Documental comunicacion Documental . L Institucional
Gestion Humana del personal activo *100 Institucional

y Documental de Infibague.
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Profesional
Universitario 219
04- Grupo
Gestion Humana
y Documental

Apoyo

Gestion
Documental

5. Informacion y
comunicacion
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Reorganizacion
archivo central de
acuerdo con las TRD
segln Resolucion 6

N 0578 -
23/08/2018
aprobadas pos
INFIBAGUE
dependencia por
dependencia.

13. Gestion
Documental

01/07/2020 31/12/2020 22|unidad

Ejecutado
/planeado
*100

Funcionamiento

Plan
Estrategico
Institucional

Plan Estrategico
Institucional

111

Jefe Oficina
Control
Disciplinario

Apoyo

Gestion de
Control
Disciplinario

1. Talento Humano

Capacitar a todo el
personal en la
prevencion e

interpretacion del
codigo unico

disciplinario (ley 734

de 2002 y sus
modificaciones).

2.Integridad 03/01/2020 31/12/2020 2 Unidad

Ejecutado
/planeado
*100

Gestion

Plan
Estrategico
Institucional

Plan Estrategico
Institucional

112

Jefe Oficina
Control
Disciplinario

Apoyo

Gestion de
Control
Disciplinario

1. Talento Humano

Realizar
seguimiento e
informe a gerencia
de la apertura,
sancion o archivo de
los procesos
disciplinarios en la
entidad, respecto a
las posibles faltas
disciplinarias.

2.Integridad 03/01/2020 31/12/2020 12 Unidad

Ejecutado
/planeado
*100

Gestion

Plan
Estrategico
Institucional

Plan Estrategico
Institucional
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Elaboracién de
informes
establecidos en la
ley 87 de 1983 y
1474 de 2011, los
exigidos por la
Contaduria General
del Nacién y DAFP (

Control interno
contable, Furag, .
Asesor Control Evaluacion 16. Control Intero | informe semestral Ejecutado Plan
113 Interno de Evaluacion . 7. Control Interno 03/01/2020 31/12/2020 15 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico
Gestion Independiente MECI del estado del SClI, %100 Institucional
Informe PQRs,
Seguimiento Plan
Anticorrupcion y de
Atencion al
Ciudadano, informe
de derechos de
Autor, Austeridad
en el Gasto, informe
de evaluacidn por
dependencias)

Plan Estrategico
Institucional

Programary

ejecutar auditorias .
Ejecutado Plan .
Plan Estrategico

Asesor Control Evaluacion 16. Control Intero |de control interno al
' 03/01/2020 31/12/2020 16 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico Institucional

114 Interno de Evaluacion 7. Control Interno
Independiente MECI SCl de la entidad. o
*100 Institucional

Gesti
estion (Incluye SARM-SARC;
SARL-SARO-LA/FT)

Realizar .
Ejecutado Plan .
Plan Estrategico

Asesor Control Evaluacion 16. Control Intero | seguimientos a los
: & 03/01/2020 31/12/2020 4 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico Institucional

115 Interno de Evaluacion . 7. Control Interno
Independiente MECI planes de L
*100 Institucional

Gestion . .
mejoramiento.

Sencibiliar a través
de boletines el
cumplimiento

P y Ejecutado Plan

Asesor Control Evaluacion 16. Control Intero aplicacion de
’ P 03/01/2020 31/12/2020 4 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico

116 Interno de Evaluacion Independiente 7. Control Interno MECI rincipios de
P P P *100 Institucional

Gestion
autocontrol,autoreg
ulaciény
autogestion.

Plan Estrategico
Institucional
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Efectuar
seguimientos a(2)
Mapas de Riesgos,

Pagina 1 de

Ejecutado Plan
Evaluacion 16. Control Intero Plan Estrategico
117 Interno de Evaluacion . 7. Control Interno (2)seguimiento a 03/01/2020 31/12/2020 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico o &
. Independiente MECI . o Institucional
Gestion indicadores, *100 Institucional
(2)Derechos de
peticion.
Seguimiento
Informacidn litigiosa
EKOGUI. Art.
2.2.3.4.1.14 Dcto.
1069/15. Ley 790 de .
Asesor Control Evaluacion 16. Control Intero 200/2 articyulo 15 Flecutado Plan Plan Estrategico
118 Interno de Evaluacion . 7. Control Interno ' ’ 03/01/2020 31/12/2020 Unidad /planeado Funcionamiento Estrategico o &
. Independiente MECI Decreto 1795 de o Institucional
Gestion i *100 Institucional
2007. articulo1y 3
(Parala
optimizacion de la
gestioén del Ciclo de
Defensa Juridica)
Realizar la revision,
Gerencia General - Gestion Intearal poéifjgz?é?]e (;ae,lb\ellta Acta de Plan Plan anticorrupcion
119 Oficina de Gestion | Estrategico de ries OS 7. Control Interno 15. Control Interno Politica, de 03/01/2020 31/12/2020 Unidad revision de la Funcionamiento Estrategico y atencion al
del Riesgo 9 s . politica Institucional ciudadano
Administracion de
Riesgos de la Entidad.
Actualizacion y
construccion de los
posibles riesgos de
Gerencia General - Gestion Intearal corrupcién por Mapa de Plan Plan anticorrupcion
120 Oficina de Gestion | Estrategico de ries OS 7. Control Interno 15. Control Interno | procesos que incluya 03/01/2020 31/12/2020 Unidad riesgos Funcionamiento Estrategico y atencion al
del Riesgo 9 la calificacion del actualizado. Institucional ciudadano
impacto, la evaluacion
de los controles y su
valoracion.
Publicar en la pagina
Web, una vez
. construido de manera Publicacion . .
Gerencia General - Gestion Intearal articipativa con los Mapa de Plan Plan anticorrupcion
121 Oficina de Gestion | Estrategico . 9 7. Control Interno 15. Control Interno | P pat 03/01/2020 31/12/2020 Unidad ap Funcionamiento Estrategico y atencion al
: de riesgos actores internos y riesgos en L .
del Riesgo . P Institucional ciudadano
externos de la entidad pagina web

y revisado por la Alta
Direccion.
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Debido a que los
riesgos de corrupcion
son dindmicos, los
duefios de los

procesos monitorean Nimero
Gerencia General - Gestion Intearal el funcionamiento de monitoreo Plan Plan anticorrupcion
122 Oficina de Gestion | Estrategico de riesgog 7. Control Interno 15. Control Interno | los controles, realizan 15/02/2020 31/12/2020 Unidad mapa de Funcionamiento Estrategico y atencion al
del Riesgo cambios en las causas riesgos de Institucional ciudadano
si es necesario y corrupcion.
realizan las
actualizaciones que se
consideren
pertinentes.
Numero de
informes
Oficina Asesora de Evaluacion Realizar y publicar los cumplidos Plan Plan anticorrupcion
123 Control Interno de Evaluacion independiente 7. Control Interno 15. Control Interno informes de 03/01/2020 31/12/2020 Unidad /Numero de Funcionamiento Estrategico y atencion al
Gestion seguimiento informes Institucional ciudadano
ptogramados *
100
Identificar los tramites
para detectar
necesidades de
Oficina Asesora de Planeacion y 2. Direccionamiento 9 Racionaliacion de docicn:l;“t;i%?]n sgsos NGmero Plan Plan anticorrupcion
124 Planeacion y jefes | Estrategico Gestion estrategico y ' . i, N 03/01/2020 31/12/2020 Unidad . N/A Estrategico y atencion al
de dependen Estrategica planeacion tramites ° norma.tlv@z?d. D'C,ha verificaciones Institucional ciudadano
actualizacion seréa
realizada con los
duefios de los tramites
al interior de la entidad
Verificar los tramites
Bl . 2. misionales para
Oficina Asesora ) aneaf:lon Y| Direccionamiento 2. Planeacion registro en el SUIT. NGmero Plan Plan anticorrupcion
125 de Planeacion Estrategico gestion estrategico institucional Dicha actualizacion 03/01/2020 31/12/2020 Unidad verificaciones N/A Estrategico y atencion al
estrategica g ) y sera realizada con los Institucional ciudadano
planeacion duefios de los tramites
al interior de la entidad
Actualizar los tramites
misionales para
Oficina Asesora de Planeacion y 2. Direccionamiento . - registro en el SUIT. , Plan Plan anticorrupcion
126 Planeacion y jefes | Estrategico Gestion estrategico 9. Ramona_l lacion de Dicha actualizacion 03/01/2020 31/12/2020 Unidad l_\l'ume_ro N/A Estrategico atencion al
Y] g gicoy g y
. : tramites . ) verificaciones o .
de dependen Estrategica planeacion seré realizada con los Institucional ciudadano
duefios de los tramites
al interior de la entidad
Gerencia General — o . . . Elaborar y publicar en Numero . .
Comunicaciones - _ Planea(_:lon y 2. Dweccnon_amlento 1 Planeacion la pagina web el _ Infor_me Plan _ Plan anncqrrupmon
127 - Estrategico Gestion estrategico y NS . o 03/01/2020 31/12/2020 Unidad gestion N/A Estrategico y atencion al
Oficina Asesora de . ) institucional informe de gestion . o .
Estrategica planeacion publicado Institucional ciudadano

Planeacién

2019

pagina web
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Informar
periédicamente a la

Gerencia General — . . . . ciudadania a través de Numero . .
Comunicaciones - Planeacion y 2. Direccionamiento 1. Planeacion la pagina web y Redes Informe pagina Plan Plan anticorrupcion
128 on Estrategico Gestion estrategico y - anes pagina web'y 03/01/2020 31/12/2020 12 Unidad pag N/A Estrategico y atencion al
Oficina Asesora de . . institucional Sociales las web y redes o .
L Estrategica planeacion L . Institucional ciudadano
Planeacion actividades sociales
desarrolladas como
parte de la gestion.
Gerencia General — L . . . Actualizar la estrategia . .
Comunicaciones - Planeacion y 2. Direccionamiento 1. Planeacion de rendicion de NGmero Plan Plan anticorrupcion
129 - Estrategico Gestion estrategico y S 03/01/2020 31/12/2020 1 Unidad . N/A Estrategico y atencion al
Oficina Asesora de Estrateqica laneacion institucional cuentas de estrategia Institucional ciudadano
Planeacion 9 P INFIBAGUE
Numero de
. audiencias
Gerencia General — o . . . . . .
Comunicaciones - Planeacion y 2. Direccionamiento 1. Planeacion Realizar la rendicién cumplidas Plan Plan anticorrupcion
130 - Estrategico Gestion estrategico y NS . 03/01/2020 31/12/2020 1 Unidad /Numero de N/A Estrategico y atencion al
Oficina Asesora de . ) institucional de cuenta sectorial S o .
L Estrategica planeacion audiencias Institucional ciudadano
Planeacion N
programadas
100
Participar en las
Audiencias Publicas
. > Numero de
que realice la Alcaldia L
. . ! audiencias
Gerencia General — o . . . de Ibagué, con el fin . . .
Comunicaciones - Planeacion y 2. Direccionamiento 1 Planeacion de establecer un cumplidas Plan Plan anticorrupcion
131 - Estrategico Gestion estrategico y N . 03/01/2020 31/12/2020 100% Porcentuales /Numero de N/A Estrategico y atencion al
Oficina Asesora de . ) institucional espacio de encuentro, L o .
L Estrategica planeacion L - audiencias Institucional ciudadano
Planeacion explicacion y reflexion
programadas *
sobre los resultados
. 100
de la gestion de la
entidad
Disponer de un
. _espaC|o d? dlalc_)go € Actividades
Gerencia General — . . . . intercambio de ideas ) . .
Comunicaciones - Planeacion y 2. Direccionamiento 1 Planeacion con la ciudadania a ejecutadas Plan Plan anticorrupcion
132 - Estrategico Gestion estrategico y N . 03/01/2020 31/12/2020 100% Porcentuales [Actividades N/A Estrategico y atencion al
Oficina Asesora de . . institucional través de un Chat con o .
L Estrategica planeacion . programadas Institucional ciudadano
Planeacion el fin de promover la
o para el Chat
participacion de la
ciudadania.
Informar
periédicamente a la
Gerencia General — i . . . ciudadania a través de Numero . .
Comunicaciones - Planeacion y 2. Direccionamiento 1. Planeacion la pagina web y Redes Informe pagina Plan Plan anticorrupcion
133 o Estrategico Gestion estrategico y e pagina y 03/01/2020 31/12/2020 12 Unidad pag N/A Estrategico y atencion al
Oficina Asesora de . ) institucional Sociales las web y redes o .
L Estrategica planeacion L . Institucional ciudadano
Planeacion actividades sociales

desarrolladas como
parte de la gestion.
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Realizar consultas
(encuestas) a la

Gerencia General — i . . . ciudadania por medio . . .
Comunicaciones - Planeacion y 2. Direccionamiento 1. Planeacion fisico o a través de los Numero Plan Plan anticorrupcion
134 - Estrategico Gestion estrategico y RS : - 03/01/2020 31/12/2020 3 Unidad consultas N/A Estrategico y atencion al
Oficina Asesora de . ) institucional medios electrénicos o .
L Estrategica planeacion . 8 (encuestas) Institucional ciudadano
Planeacion habilitados con el fin
de propiciar el didlogo
y su participacion.
Direccion . Numero
L . . Revisar el - . .
Administrativa y Gestion de 5. Informacion funcionamiento los revisiones Plan Plan anticorrupcion
135 Comercial / Grupo | Estrategico |comunicaciones e |’ N y 7. Servicio al ciudadar] . 03/01/2020 31/12/2020 2 Unidad funcionamient N/A Estrategico y atencion al
- ) - comunicacion medios de . o .
Gestiobn Humana y informacion S 0 medios de Institucional ciudadano
comunicacion N
Documental comunicacion
Direccion
Administrativa y Gestion de 5 Informacion Actualizar de acuerdo NGmero Plan Plan anticorrupcion
136 Comercial / Grupo | Estrategico [comunicaciones e |’ N y 7. Servicio al ciudadar a los cambios 03/01/2020 31/12/2020 1 Unidad o N/A Estrategico y atencion al
- . - comunicacion . actualizacion o .
Gestion Humana y informacion normativos Institucional ciudadano
Documental
Direccion
L . Responder las ..
Administrativa y . - No. solicitudes . .
Comercial / Grupo Gestion de 5 Informacion solicitudes de acceso resentadas / Plan Plan anticorrupcion
137 o P Estrategico |comunicaciones e |’ N y 7. Servicio al ciudadar] a la informacion en los 03/01/2020 31/12/2020 100% Porcentuales P L N/A Estrategico y atencion al
Gestion Humana y ) - comunicacion P ) No. solicitudes o .
informacion términos establecidos . Institucional ciudadano
Documental /Todas atendidas*100
. en la Ley.
las dependencias
D_|r(_ac<:|o_n 5. Transparencia Responder las .
Administrativa y . - No. solicitudes . .
Comercial / Grupo Gestion de 5 Informacion acceso ala solicitudes de acceso resentadas / Plan Plan anticorrupcion
138 e b Estrategico [comunicaciones e |~ macton y informacion publica y |a la informacion en los 03/01/2020 31/12/2020 100% Porcentuales P L N/A Estrategico y atencion al
Gestion Humana y . - comunicacion P ) No. solicitudes o .
informacion lucha contra la términos establecidos . Institucional ciudadano
Documental /Todas . atendidas
. corrupocion en la Ley.
las dependencias
Informar
oportunamente al
ciudadano sobre los
costos de
Direccion . reproduccion de la
. . 5. Transparencia . - Informar a los
Administrativa y . informacion para la ; . .
Comercial / Gestion de 5 Informacion acceso ala atencion de la solicitud ciudadanos Plan Plan anticorrupcion
139 Estrategico [comunicaciones e |’ y informacion publica 'y 03/01/2020 31/12/2020 100% Porcentuales que requieran N/A Estrategico y atencion al

. . comunicacion de acceso a la o .
informacion lucha contra la esta Institucional ciudadano

. informacion publica, . .
corrupocion informacion.
velando en pro del

ciudadano al menor
costo, cuando es
impreso y gratuito por
correo electrénico

Comercial / Grupo
Gestion Humana y
Documental
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Direccion 5. Transparencia Informar v publicar el Informar el
Administrativa y Gestion de 5 Informacion acceso a la indice de):naormacic’)n 100% de la Plan Plan anticorrupcion
140 Comercial / Grupo | Estrategico [comunicaciones e |’ N y informacion publica 'y s 03/01/2020 31/12/2020 100% Porcentuales informacion N/A Estrategico y atencion al
- ) - comunicacion Clasificada y o o .
Gestion Humana y informacion lucha contra la clasificada y Institucional ciudadano
. Reservada
Documental corrupocion reservada
. 5. Transparencia Revision y monitoreo .
Gerencia General — . . Numero . .
Comunicaciones - Gestion de 5 Informacion acceso a la mecanismos revision Plan Plan anticorrupcion
141 - Estrategico |comunicaciones e |’ macton y informacion publica 'y transparencia y 03/01/2020 31/12/2020 2 Unidad lon y N/A Estrategico y atencion al
Oficina Asesora de . . comunicacion monitoreo g .
L informacion lucha contra la acceso a la . Institucional ciudadano
Planeacion . . . realizada
corrupocion informacion
Numero de
actualizacione
Direccion 5. Transparencia e s realizadas a
. . . Actualizar Indice de . .
Administrativa y Gestion de 5 Informacion acceso a la Informacion la fecha / Plan Plan anticorrupcion
142 Comercial / Grupo | Estrategico [comunicaciones e |~ N y informacion publica 'y o 03/01/2020 31/12/2020 100% Porcentuales Numero de N/A Estrategico y atencion al
= ) - comunicacion Clasificada y o L .
Gestion Humana y informacion lucha contra la actualizacione Institucional ciudadano
. Reservada.
Documental corrupocion s
programadas*
100
Ndmero
Realizar actividades o actividades o
jornadas de reflexion jornadas para
Oficina Asesora de Gestion del 6. Gestion de 14. Gestion de institucional dirigida a fortalecer la Plan Plan anticorrupcion
143 o Estrategico [sistema integrado | - conocimiento y la fortalecer la mejora 03/01/2020 31/12/2020 2 Unidad mejora N/A Estrategico y atencion al
Planeacion . conocimiento . . - . . o .
de gestion innovacion. continua del sistema continua del Institucional ciudadano
integrado de gestion sistema
SIG “INTEGRA” integrado de
gestion SIG
Administrar la
DIRECCION vinculacion,
ADMINISTRATIVA Gestion humana permanencia y retiro Ejecutado/plan Plan Plan Estratégico de
144 Y COMERCIAL- Apoyo Y[ Talento humano 3. Talento humano |de los servidores de la 03/01/2020 31/12/2020 12 Unidad ! P Funcionamiento Estrategico 9
SST . eado *100 L Talento Humano
GRUPO GESTION entidady los Institucional
HUMANA Y SST requerimientos de los
exservidores.
DIRECCION evauacion de
ADMINISTRATIVA Gestion humana desempefio laboral Ejecutado/plan Plan Plan Estratégico de
145 Y COMERCIAL- Apoyo Y[' 1. Talento humano 3. Talento humano P L y 03/01/2020 31/12/2020 2 Unidad ! P Funcionamiento Estrategico 9
SST Calificacion de eado *100 o Talento Humano
GRUPO GESTION servicios de los Institucional
HUMANA Y SST -
servidores CA
DIRECCION con\?:caellltz?ire:sa ; ara
ADMINISTRATIVA Gestion humana cubrir las vacant%s de Ejecutado/plan Plan
146 Y COMERCIAL- Apoyo Y| 1. Talento humano | 3. Talento humano 03/01/2020 31/12/2020 2 Unidad J g Funcionamiento Estrategico Plan de Vacantes
SST la planta temporal y eado *100 o
GRUPO GESTION ermanente si llegara Institucional
HUMANA Y SST P 9
a presentarse
DIRECCION Racionalizacion de la
ADMINISTRATIVA Gestion humana planta de personal Eiecutado/olan Plan Plan de Prevision
147 Y COMERCIAL- Apoyo SST Y[' 1. Talento humano 3. Talento humano (Aprovechamiento y 03/01/2020 31/12/2020 2 Unidad ]eado *1(5)0 Funcionamiento Estrategico de Recursos
GRUPO GESTION redistribucion del Institucional Humanos
HUMANA'Y SST talento humano)
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DIRECCION Estructuracion de
ADMINISTRATIVA Gestion humana costos de personal y Eiecutado/olan Plan Plan de Prevision
148 Y COMERCIAL- Apoyo Y[' 1. Talento humano 3. Talento humano | aseguramiento de su 03/01/2020 31/12/2020 137 Unidad J P Funcionamiento Estrategico de Recursos
SST ) o eado *100 Lo
GRUPO GESTION financiacion en el Institucional Humanos
HUMANA'Y SST presupuesto
Capacitar a todo el
Wt
ADMINISTRATIVA . . ! . Plan
149 Y COMERCIAL- Apoyo Gestion humanay 1. Talento humano 3. Talento humano operativo, COPASST, 03/01/2020 31/12/2020 100% Porcentual Ejecutado/plan Funcionamiento Estrategico Plap de. .
SST COMITE DE eado *100 o Capacitacion
GRUPO GESTION Institucional
HUMANA Y SST CONVIVENCIA
LABORAL, Brigadas
de emergencias.
Capacitar a todo el caNggg;c?r?es
3. GESTION CON personal en la eJF')ecutadas/ Plan
SECRETARIA - VALORES PARA 8. DEFENSA prevencion del dafio . . . . Plan de
150
GENERAL Apoyo Defensa Juridica RESULTADOS JURIDICA antijuridico en los 02/01/2020 31/12/2020 3 Unidad numero de Funcionamiento Est_rate_glco Capacitacién
capacitaciones Institucional
INTERNA temas legales y
programadas *
contractuales.
100
Exaltacion de los
R
ADMINISTRATIVA Gestion humana gIa Entidad. - Ejecutado/plan Plan Plan de incentivos
151 Y COMERCIAL- Apoyo Y 1. Talento humano | 3. Talento humano - 03/01/2020 31/12/2020 100 Unidad ! P Funcionamiento Estrategico R
SST Compensatorio para eado *100 o institucionales
GRUPO GESTION los funcionarios en el Institucional
HUMANA Y SST -
dia de sus
cumpleafios.
DIRECCION Implemetar la
ADMINISTRATIVA Gestion humana Normatividad Nacional Ejecutado/plan Plan Plan de seguridad
152 Y COMERCIAL- Apoyo Y| 1. Talento humano 3. Talento humano | vigente aplicable en 03/01/2020 31/12/2020 100% PORCENTUAL ! P Funcionamiento Estrategico 9 Y
SST . : eado *100 o salud en el trabajo
GRUPO GESTION materia de seguridad y Institucional
HUMANA Y SST salud en el trabajo. -
Realizar actividades
de participacion y
o e
ADMINISTRATIVA Gestion humana ersonal vinculadg en Ejecutado/plan Plan Plan de seguridad
153 Y COMERCIAL- Apoyo Y| 1. Talento humano 3. Talento humano | PS"OM: 03/01/2020 31/12/2020 100% Porcentual ! P Funcionamiento Estrategico 9 'Y
SST el instituto en temas eado *100 o salud en el trabajo
GRUPO GESTION relacionados con el Institucional
HUMANA Y SST

Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en
el Trabajo”

Oficina Asesora de Planeacion
Aprobado mediante acta No. 13 del 26 de Diciembre del 2019 en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio y Resolucion No. 1431 de diciembre 26 de 2019, actualizado mediante Resolucion No. 197 del 10 de Julio de 2020



