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TALENTO HUMANO 



 
 
 
 
TALENTO HUMANO 

 

Para MIPG Concibe al talento humano como el activo más importante 
con el que cuentan las entidades y, por lo tanto, como el gran factor 
crítico de éxito que facilita la gestión y el logro de sus objetivos y 
resultados.  

Esta Dimensión tiene como propósito ofrecer las herramientas para 
gestionar adecuadamente el talento humano a través del ciclo de vida 
del servidor público (ingreso, desarrollo y retiro), de acuerdo con las 
prioridades estratégicas de la entidad. 



MIPG TALENTO HUMANO 



MIPG -Valores éticos y principios corporativos 



 
 

POLITICA DE TALENTO HUMANO 
 
 Dependencia responsable:  Dirección Administrativa y Comercial-

Grupo de Gestión Humana y Documental 

Tienen como componentes y Requisitos del modelo: 

Disposición de información (legal, estratégica y de caracterización de 
servidores 

Diagnóstico de la Gestión Estratégica del Talento Humano 

implementación y ejecución del plan de acción del Talento Humano. 

Coordinación de la implementación del Teletrabajo en el Instituto.  



 
 

POLITICA DE INTEGRIDAD  
 

 

•Adopción y promoción del Código de Integridad y 
Buen Gobierno  

• Divulgación y apropiación de valores y principios, a 
través de ejercicios participativos y construcción de 
cultura organizacional en torno a los mismos. . 




