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Esta Dimension tiene como proposito permitirle a INFIBAGUE definir la ruta estratégica que guiara su gestion
institucional, con miras a garantizar los derechos, satisfacer las necesidades y solucionar los problemas de los
ciudadanos destinatarios de sus productos y servicios.

Por ello, brinda una serie de lineamientos e indicaciones para el desarrollo de los ejercicios de
direccionamiento estratégico y de planeacion en los cuales el instituto define sus objetivos y metas, identifica
las capacidades con las que cuenta en términos de recursos, talento humano, procesos, y en general, todas las
condiciones internas y externas que la caracterizan para lograrlos, los indicadores a través de los cuales llevara
a cabo su seguimiento y evaluacion y los riesgos que eventualmente pueden afectar su gestion.

Para el desarrollo de esta dimension se tienen en cuenta los lineamientos de las siguientes politicas de gestion
y desempeno institucional:

¢ Planeaciodn institucional

e Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico
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DIMENSION 2

Direccionamiento 2

estratéegico y planeacion

MIPG me ayuda a dirigir y planear

MIPG sugiere a las entidades tener claro un horizonte a corto y mediano plazo gue les permita priori-
zar sus recursos y talento humano. Asi como focalizar sus procesos de gestidn en la consecucion de
resultados con los que garantiza los derechos, satisface las necesidades y atiende los problemas de

los ciudadanos.

A continuacion se presentan las politicas y principales acciones para desarrollar esta dimension:
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El Direccionamiento estratégico v la planeacidn son ejercicios que tienen como proposito permitirle a una
entidad pablica definir la ruta estratégica que guiara su gestion institucional, con miras a satisfacer las
necesidades de los ciudadanos a quienes dirige sus productos y servicios, asi como fortalecer su

confianza y legitimidad. Para un adecuado ejercicio de planeacion se debe tener en cuenta:

Cuales son las prioridades
identificadas por la entidad

(PMD y Planes de Gobierno)

Fara qué lo
debe hacer

Para guién lo
debe hacer Presupuesto
asignado y
Grupos de Valor normatividad
b aplicable
.-"'-'-a - . -
. 4 Adecuado -
Cual es su { Direccionamiento '. Documentacion
proposito . Estratégico y , en planes
fundamental Planeacian estratégicos
H o
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Reflexion inicial sobre el propdsito fundamental de la
entidad (Direccionamiento Estratégico)

Revisar la Establecer |a Caracterizar los

Mision Vision grupos de valor
{Quehacer (que busca la

Institucional) entidad a futuro)

Definir Objetivos
Institucionales

Analzar marco
normativo de la
entidad

Analizar
diagnastico de

capacidades (estrategicos)

como propositos
o logros alcanzar
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MYD
EQUIPOS TEMATICOS

DIMENSION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

COMPONENTES Y REQUISITOS DEL MODELO

Gerencia General

Definiciobn del propésito fundamental (mision,
visioOn, objetivos, grupos de interés).

Politica de a
|Plat::ea'::|cnl Oficina Asesora de
nstituciona Plicienclsn

-

Politca do Geoestion
FPresupuestal v
Eficiencia del
Gansto Publico

[ Direccion Administrativa

Direccion Financiora

Determinacion de priondades de acuordo con ol
FPlan de Desarrolio Municipal y el Plan Estratégico
del Inatituto

Diagnostico de capacidades v entormo
Formulacion de planes de accion, indicadoros.
lineamientos para la administracion del rnosgo
Elaboracion Plan Anticormrupcion y de Atencion al

Programacion del presupuesto
Desagregacion del presupuoesto de la vigencia
Formulacion del Plan Anual Mensualidad de Caja —
PAC

y Comaercial - Grupo -
Gestion de Activos vy
Recursos Fisicos

Formulacion del Plan Anual de Adqquisiciones -
PAA y seguimionto al mismo.

Secrotaria General

Seguimiento y revision de los proceosos de
contratacion que adelante ol Instituto
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Atributos de calidad a tener en cuenta para

la dimension

Direccionamiento estratégico y planeacion

Direccionamiento Estratégico

Orientado al propésito fundamental
para el cual fue creada la entidad y
a la generacion de valor publico

Que responde al analisis del
contexto externo e interno y a su
capacidad para lograr los
resultados

Comunicado e interiorizado por
todos los servidores y contratistas

Comunicado e interiorizado por
todos los servidores y contratistas

ONOMOXC,

Con clara definicibn de roles vy
responsabilidades

Basado en principios de integridad vy
legalidad

Con metas estratégicas de gran alcance,
coherentes con el propésito y las
necesidades de los grupos de valor

Que permite la articulacion
interinstitucional y alianzas estratégicas,
asi como la inclusion de mejores

practicas -
mpo

e planeacidn

d
¥ gesticn
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Atributos de calidad a tener en cuenta para la dimension
Direccionamiento estratégico y planeacion

Planeacion Institucional
Orientada a resultados y a satisfacer

® Definida como resultado de un las necesidades de sus grupos de
proceso de participacion de sus valor, con los recursos necesarios
grupos de valor. que aseguren su cumplimiento.
@ Articulada con los planes de
desarrollo nacional o territorial @ Soportada en un esquema de
segun sea el caso y el me-s:ilclcn para su seguimiento vy
Direccionamiento Estratégico. mejora.
_ o @ Con riesgos identificados y controles
Ar'tlt:L]Ia-:Ia con los recursos fIE!CDE, definidos para asegurar el
@ de infraestructura, tecnologicos, cumplimiento de gestién institucional.
entre otros, disponibles.
C ltad | I Que incorpore las acciones a
@ on Ir;es:.u f‘ oS danuales parate desarrollar para las demas
cumplimiento © as metas dimensiones de MIPG.

madelo intege
de plunl:m:'
g::hun

- :
estrategicas.
Fuanta: Manual Operafva MIPG - Consejo para la Geslién y Dessmpeafo Ins$ucional, Agosio de 2018 = Presentaciones cursa MIPG, Funcidn Pablica l . ]m
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Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Ibagué

Calle 60 con Cra. 5° Edificio CAMI Norte
Barrio La Florestq, Ibagué - Tolima

Teléfono:
(8) 2746888 - (8) 2786888 - (8) 2747444
Fax: (8) 2746410

E-mail:
correspondencia@infibague.gov.co

Pagina Web:
www.infibague.gov.co

Linea WhatsApp: 317 474 1611



