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Se ha realizado el seguimiento a
1 Oficina Asegura de . Planeacion y‘gesuon 2. . mg 2 lane: Plan de U1/2021 31/12/2021 5 Unidad Funcic . Plan ;strgtegmo Plan ;sugtegmo las actividades institucionales 25% N/A Marzo 2021
Pl y Desarrollo Iplaneado *100 Ir Ir presentes en el plan de
desarrollo 2021
Oficina As a - . . 2. Direccionamie nt N Seguimiento y ) Plan Estrategi Plan Estrategi Se ha presento la
2 cina Asesora de i aneacion y gestion e nto - calificacion del Plan 1/1/2021 31/12/2021 2 Unidad Funci i an Estrategico an Estrategico informacion del 25% N/A Marzo 2021
Pl y I Iplaneado *100 Ir Ir P
Indicativo. plan indicativo
Consolidacion y Se consolidé y
3 o"Tla :Sesic’;a 9 | Estrategico | Planeaciony gestion | 2. Dire nto 2. PE seguimiento al Plan de 1/1/2021 31/1212021 12 Unidad e Funcionami P";‘r"‘ ﬁf"ia'ig'lm P";‘r"‘ ﬁf"ia'ig'lm se realizd 25% N/A Marzo 2021
laneaciol y Accién. planeado stitucional stitucional seguimiento al
Plan de Accién
" . . informacion de
Consolidar informacion las
- : " - . de las dependencias . . . N
Di
4 Oilc::na Asespra de . Planeacion y_ges!lon 2. ] ntg 2 para el proceso de 1112021 31/12/2021 5 Unidad euado A Plan E.str.ateglco Plan E.str.ateglco deper;denuas 8% N/A Marzo 2021
y rendicion de cuentas a 3 N N :ara ed?erce:o
la ciudadania. @ rendicion de
cuentas a la
- . . o . Consolidacion y . . . Se realizo la consolidacion,
Di
5 Oficina Asesora de i Planeacion y gestion | - 2. Dire nto 2 diligenciamiento del 1/1/2021 31/1212021 2 Unidad " Funcionami Plan Estrategico | Plan Estrategico diligenciamiento y envio del 100% N/A Marzo 2021
Pl y Iplaneado *100 Ir Ir
Furag Furag
Evaluacion y hacer
. " P seguimiento a los . . .
6 Oficina Qestlon del Estrategico Ges""f‘ integral de 7. Control Interno 16.Control Interno | riesgos identificados en 1/1/2021 31/12/2021 4 Unidad Eject Funcif i Plan E_str_ateglco Plan E_S"_a‘eQ'CO N/A 0% N/A Marzo 2021
Riesgo riesgos . do *100 Ir Ir
cada una de las areas
del Instituto
TIPTOgTaTTaTToTT Ue T
Programar capacitaciones
capacitaciones en coordinacion
coordinadas con el area| con el drea
7 Oficina Gestion del Estrategico Gestion integral de 7. Control Interno 16.Control Interno | 2dMministrativa para los 1/1/2021 31/12/2021 2 Unidad Eject Funci i Plan Estrategico Plan Estrategico administrativa 50% N/A Marzo 2021
Riesgo riesgos temas de Gestion del do *100 Ir Ir para los temas
Riesgo enfocados a L,
SARLAFT, SARO, de Gestion del
SARM, SARL y/o SARC Riesgo
enfocados a
Gestionar la renovacion
8 Oficina Qesllon del Estrategico Ges"“f‘ integral de 7. Control Interno 16.Control Interno | Y. ggﬁual!zaclon .de a 1/1/2021 31/12/2021 1 Unidad Ejecutado/planea Funcif i Plan Esﬁvgteglcu Plan Esﬁvgteglcu N/A 0% N/A Marzo 2021
Riesgo riesgos calificacion de riesgo do *100 I I
del instituto.
Apoyar y/o dar
respuesta a los
Oficina Gestion del Gestion L requﬁn»mlgntos . dolol Plan & . Plan & . Se han dado respuesta a los
9 cina ¢ estion del Estrategico esno_n integral de 7. Control Interno 16.Control Interno solicitados 1/1/2021 31/12/2021 1 Unidad Jecutado/planea Funcionamiento an _str_ategu:o an .str.ateglco requerimientos solicitados por 100% N/A Marzo 2021
Riesgo riesgos por los entes de control do *100 Institucional Institucional
y vigilancia, a la oficina los entes de control
de gestion de riesgo de
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Gestion integral de solicitudes de consulta Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Estrategico
10 N Estrategico . 9 7. Control Interno 16.Control Interno | en listas restrictivas 1/1/2021 31/12/2021 80 Unidad . 3 Funcic -strateg| -strateg| Se han dado respuesta a las 74% N/A Marzo 2021
Riesgo riesgos " . do *100 Ir Ir . "
radicadas en la oficina solicitudes de consulta en listas
de gestion de riesgo. restrictivas radicadas en la
oficina
o . . Realizar comités de . . . : -
- . o . . . Se han reqalizado comité de
11 Oficina Qes1|on del Estrategico Ges"°f‘ integral de 7. Control Interno 16.Control Interno | riesgo del instituto para 1/1/2021 31/12/2021 12 Unidad Ejecutado/planea Funcionamiento Plan FTstr_a(eglco Plan FTstr_a(eglco . a o 25% N/A Marzo 2021
Riesgo riesgos ) . do *100 Institucional Institucional riesgo del instituto
la vigencia 2021
Hacer seguimiento al
plan de mejora de los
. . I riesgos identificados y ) . .
12 Oficina Qes1|0n del Estrategico Gestlop integral de 7. Control Interno 16.Control Interno | valorados por encima 1/1/2021 31/12/2021 4 Unidad Ejecutado/planea Funcionamiento Plan E.str.a(eglco Plan E.str.a(eglco N/A 0% N/A Marzo 2021
Riesgo riesgos " . do *100 Institucional Institucional
de nivel maximo
permitido por el
instituto.
Se reanzaron
jornadas
Sensibilizacion, J ibilizaci
socializacion y sensibilizacion,
- : : : afianzamiento del ) ] ] socializacion y
Oficina Asesora de . Gestion del Sistema 2. Dir 2.P . " Ejecutado/planea : . Plan Estrategico Plan Estrategico
13 N Estrategico . N N compromiso 1/1/2021 31/12/2021 1 Unidad ) " P Funcionamiento —strateg -strateg| afianzamiento 25% N/A Marzo 2021
Planeacion Integrado de Gestion y o do *100 Institucional Institucional
i del del compromiso
Sistema Int_egrado de institucional del
Gestion )
Sistema
Ao
revision y
actualizacion de
Actualizacion y revision documentos del
14 Oficina Asespra de Estrategico Gestion del Slster_na 2. Di 2 ) del 1112021 31/12/2021 1 Unidad Eject F Plan E_str_ateglco Plan E_str_ateglco sistema 25% N/A Marzo 2021
Planeacion Integrado de Gestion y Sistema Integrado de do *100 Ir Ir inetgrado de
Gestion gestion en el
Comité
Institucional de
Se establecio el
plan de trabajo
Medici s que incluye
- . . . icion, analisis y N . . .
15 O"“F:'I:rzze:ig;a % | Estrategico Iﬁf:':‘;;;fl'esge‘:ai 2.D 2 evaluacion del Sistema 1/1/2021 31/12/2021 1 unidad |FI°4R00) Fi Plan Estrategico | Plan Estrategico analisis y 25% N/A Marzo 2021
9 Y Integrado de Gestion N N evaluacion del
Sistema
Integrado de
Gestion
ici . { i . Di . P j i . j . . i Se ha mejora continua
16 Oficina Ases_ora de Estrategico Gestion del S|ster_na 2. Dir N 2 Me]qra f:onnnua Y 1/1/2021 31/12/2021 Unidad Ejecutado/planea Funcionamiento Plan - Plan - o 4 o 17% N/A Marzo 2021
Planeacion Integrado de Gestion y auditoria externa do *100 Institucional Institucional y auditoria interna en el instituto
14. Transparencia, Preparacion de Se prepararon los informes
. . Gestion de acceso ala informes sobre temas . . . licitad. ini i
>Hon 3 ) 8 T . . por la administracion
17 Proieslona! universitario Comur e 5 I, informacion y lucha| concretos y especiales, 1/1/2021 31/12/2021 Unidad Ejecutado/planea Gestion Plan o ° Plan o ° . - 75% N/A Marzo 2021
comunicaciones : comunicacion . do *100 Institucional Institucional municipal sobre principales
Informacion contra la con destino a las
corruncion i Areas

obras e informe de gestion 2021
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Apoyo a los diferentes Se presta apoyo a los diferentes
) 14. Transparencia, | , "o 1 Entidad para 4rea de la entidad para la
18 Profesional universitario . c Gesvtlonv de 5. iony infe accgso a Ila h la elaboracién de 1/1/2021 31/12/2021 30 Unidad Ejecutado/planea $10.000.000 Plan Estrategico Plan Estrategico elaboracién de materiales 50% N/A M 2021
comunicaciones omur : e comunicacion Informacion y lucha ., eriales publicitarios, nida do *100 R Instituci Instituci publicitarios, cor : arzo
Informacion contra la . "
corrupcion corporativos, promocidnales, piezas
promocionales, etc publicitarias de las actividades y
Realizacion de
. boletines de prensa,
14. Transparencia, . - . " "
. o Gestion de ) acceso ala con la |nformac|pn ) ) ) Se realizan y publican boletines
19 Profesional universitario i Comunicaciones e 8. Informaciony ;o macion y lucha | POrUna de a enidad. 1172021 31/12/2021 40 Unidag | FleCUtadofplanea Gestion Plan Estrategico | Plan Estrategico | de prensa, con la informacién 28% N/A Marzo 2021
comunicaciones y comunicacion Informacién que es do *100 Institucional Institucional .
Informacion contra la entregada a las oportuna de la entidad.
corrupcion >ntreg Informacién que es entregada a
diferentes partes N ¢
interesadas. las diferentes partesinteresadas.
Coordinacion,
14. Transparencia, | planeacién y montaje Se realiza la coordinacion
Profesional universitario Gestion de 5. i accesoala de los diferentes Ejecutado/planea Plan i Plan i [ i0 taj :
20 comunicaciones i Comunicaciones e Eomunicaciény informacion y lucha| eventos corporativos 1/1/2021 31/12/2021 20 Unidad ) @ *150 $10.000.000 Institucional Institucional  montajey 75% N/A Marzo 2021
Informacion contra la que requiera la entifdad de los diferentes eventos
corrupcion para fortalecer su corporativos de la entidad para
imagen institucional fortalecer la imagen institucional
Profesional universitario 3. Gestion con valores Soporte y actualizacion Eiecutado/planea Plan . Plan . Se ha realizado soporte y
21 Grupo de Gestion Estrategico Gestion de TICs. . 6. Gobierno Digital | Software de Sistema de 1/1/2021 31/12/2021 12 Unidad ] " P $120.000.000 - - actuafii del software del 25% N/A Marzo 2021
T Jogi para resultados (Interna) \nformacién "ERP” do *100 Institucional Institucional ; X -
ecnologica formacior sistema de informacion
Parametrizar el servidor
Profesional universitario 3. Gestion con valores de dominio con las Eject Plan Estrategico Plan Estrategico
22 Grupo de Gestion Estrategico Gestion de TICs . 6. Gobierno Digital | politicas de seguridad y 1/1/2021 31/12/2021 100 Unidad 1 Funcif i T €g T €g N/A 0% N/A Marzo 2021
)y para resultados (Interna) . do *100 Ir Ir
Tecnologica privacidad de la
informacién
Realizar mantenimiento Se encuentra en proceso de
Profesional universitario . preventivo y correctivo ) ) ‘ contratacion pararealizar
23 Grupo de Gestion Estrategico Gestion de TICs 3. Gestion con valores 6. Gobierno Digital alos equipos eléctricos 1/1/2021 31/12/2021 2 Unidad Ejecutado/planea $37.265.000 Plan E.str.ateglco Plan E.str.ateglco mantenimiento preventivo y 50% N/A Marzo 2021
)y para resultados (Interna) del instituto (Planta do *100 Institucional Institucional . .
Tecnologica Telefénica, UPS y correctivo a los equipos
equip(;s ) eléctricos del instituto (Planta
Telefénica, UPS y equipos )
. . - Adquisicién de equipos
Profesional universitario 3. Gestion con valores computacionales Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Estrategico
24 Grupo de Gestion Estrategico Gestion de TICs . 6. Gobierno Digital P! . y 1/1/2021 31/12/2021 1 Unidad 1 P $100.000.000 —strateg| -strateg Se encuentra en proceso de 50% N/A Marzo 2021
)y para resultados herramientas do *100 Institucional Institucional " L
Tecnologica tecnologicas contratacion la adquisicion de
equipos computacionales y
herramientas tecnologicas
Profesional universitario . . . . . .
25 Grupo de Gestion Estrategico Gestion de TICs 3. Gestion con valores 6. Gobierno Digital Invemano’a\ los equipos 1/1/2021 31/12/2021 1 unidad E]ecu(at‘;lrolplanea Funci i Plan E,S",a‘eglcu Plan E,S",a‘eglcu N/A 0% N/A Marzo 2021
N para resultados de computo. do *100 I I
Tecnologica
Profesional universitario . . . . .
2 Grupo de Gestion Estrategico Gestion de TICs 3. Gestion con valores ¢ 1o pigitg | Mantenimiento de 1/1/2021 31/12/2021 1 unidad | Fiecutadolplanea $30.000.000 Plan Estrategico | Plan Estrategico N/A 0% N/A Marzo 2021
Tecnologica para resultados equipos de computo. do *100 Institucional Institucional
Profesional universitario . . . .
27 Grupo de Gestion Estrategico Gestionde Tics | 3 Gestionconvalores | o e pigitar | TTaSIado del data 1/1/2021 31/12/2021 1 unidag | Fiecutadolplanea $300.000.000 Plan Bstrategico | Plan Estrategico N/A 0 N/A Marzo 2021
Tecnologica para resultados center do *100 Institucional Institucional
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Profesional universitario 3. Gestion con valores Servicio de hosting de Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Estrategico $eha realizado servicio de
28 Grupo de Gestion Estrategico Gestion de TICs . 6. Gobierno Digital g 1/1/2021 31/12/2021 2 unidad ) P $1.368.000 P " I 9| hosting de 12 gb 50% N/A Marzo 2021
. para resultados 12 gh almacenamiento do *100 Institucional Institucional
Tecnologica almacenamiento
Profesional universitario . . . . . .
29 Grupo de Gestion Estrategico Gestion de TICs 3. Gestion con valores 6. Gobierno Digital Manlenlml_eﬂto de Aires 1/1/2021 31/12/2021 2 Unidad Ejecutado/planea $27.250.000 Plan E_S"é_“eg'co Plan E_S"e_“eglco N/A 0% N/A Marzo 2021
Tecnologica para resultados Acondicionades do *100 Institucional Institucional
Profesional universitario 3. Gestion con valores Servicio de Interet Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Estrategico ici
30 Grupo de Gestion Estrategico Gestion de TICs oty 6. Gobierno Digital | Banda Ancha enlace 1/1/2021 31/12/2021 12 Unidad ) o *150 $24.000.000 Insti(ucio?]gl Insti(ucio?]gl Se cuenta con el servicio de 25% N/A Marzo 2021
Tecnologica P Dedicado 12 MB Internet Banda Ancha enlace
Dedicado 12 MB
Promocion portafolio de
Profesional universitario 3. Gestion con valores 9. Participacion Oﬂerla::"IOrr\‘ti?Si fIina(r\]/::rlte rlals Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Estrategico Prorr.mclon -porta.f olio de
31 Grupo de Gestion Misional Gestion Comercial g ciudadana en la | € & Municipio (virtual, 1/1/2021 31/12/2021 12 Unidad ) P $ 200,000,000 —strateg -strateg| operaciones financieras en el 75% N/A Marzo 2021
) para resultados (Interna) ) . radial, correo do *100 Institucional Institucional L N
Comercial gestion publica " . municipio (virtual, radial, correo
electronico, linea
institucionall\ electronico, linea institucional)
entificar la
Profesional universitario satisfaccion del cliente
2 Grupo de Gestion Misional Gestion Comercial | 3 Gestion convalores | 11. Servicioal | Interno y Externo del 1/1/2021 31/12/2021 1 Unidad | F18¢ F Plan Estrategico | Plan Estrategico N/A 0% N/A Marzo 2021
Comercial para resultados (Interna) ciudadano Instituto de do *100 Ir Ir
Financiamiento,
=] i6n v Desarrollo
Profesional universitario . - Consolidacién y . . .
33 Grupo de Gestion Misional Gestion Comercial | 3 Gestion convalores | 11. Servicioal | yioen iamiento del 1/1/2021 31/12/2021 12 Unidad |18 F Plan Estrategico (  Plan Estrategico N/A o N/A Marzo 2021
Comercial para resultados (Interna) ciudadano do *101 Ir Ir
Atender el 100% de las
Profesional universitario y . peticiones virtuales y . X X Se han atendido las peticiones
) . . . 3. Gestion con valores 11. Servicio al . Ejecutado/planea . . Plan Estrategico Plan Estrategico .
4 Misional . 2021 1/12/2021 1 Porcent T T 2! Marzo 2021
3 Grupo de G_esuon sional Gestion Comercial para resultados (Interna) ciudadano o otros canalesv 1/1/20: 31/12/20: 00 orcentaje do ¥100 Funcionamiento Institucional Institucional virtuales y otros canales 5% N/A arzo 20;
Comercial institucionales equivale equivalentes del Instituto
8,3%
. A Gestion de . 9. Participacion . . . ) Se realizo colocacion de
35 Profesional universitario Misional Operaciones 3. Gestion con valores ciudadana en la Cu_lucaclor_] de 1/1/2021 31/12/2021 100 Unidad Ejecutado/planea 525.000.000 Plan Estrategico Plan Estrategico microcreditos por valor de 18% N/A Marzo 2021
Grupo de Otorgamiento o ) para resultados (Interna) ) bli Microcréditos do *100 Institucional Institucional
inancieras gestion publica $56,300,000
. . - Gestion de . 9. Participacion . o .
36 Profesional universitario | yficjonq Operaciones 3. Gestion con valores | gy gana enfa | AdMInistracion de 1/1/2021 311212021 Ejecutado/planea 20.000.000 | Plan Estr Plan Estra Por de i6 32% N/A Marzo 2021
Grupo de Otorgamiento y ) para resultados (Interna) . . Portafolio do *100 Institucional Institucional .
Financieras gestion publica de Portafolio se han generado
$6,466,233
. . Rendimientos en Se generaron rendimientos en
Profesional universitario Gestion de 3. Gestion con valores 9. Par i i i Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Estrategico
37 ! Misional Operaciones g ciudadana en la | Peraciones 1/1/2021 31/12/2021 ) P 250.000.000 —strateg —strateg operaciones financieras y 23% N/A Marzo 2021
Grupo de Otorgamiento : 3 para resultados (Interna) ) . y utilidades de fondos do *100 Institucional Institucional . .
Financieras gestion publica especiales utilidades de fondos especiales
por valor de $56,737,066
AT ZaT EvarTar Y
Presentar ante las
. . - Gestion de " 9. Participacion instancias . . .
38 Profesional un|vers!lar|o Misional Operaciones 3. Gestion con valores ciudadanaenla | correspondientes, las 2/1/2021 1/1/2022 1 unidad Ejecutado/planea Funcionamiento Plan E_str_ategmo Plan E_str_ategmo N/A 0% N/A Marzo 2021
Grupo de Otorgamiento y ) para resultados (Interna) ) . " . do *100 Institucional Institucional
Financieras gestion publica diferentes solicitudes
de credito, de acuerdo
12. Seguimiento Atender Solicitudes
Gerente de Proyectos Direccion operativa de 4. Gestion para el évalugacion del Y para realizar Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Estrategico Se han atendido 2,389
39 proy Misional actividades : P ¢ Mantenimiento al 1/1/2021 31/12/2021 7000 Unidad ) P 530.000.000 ~strateg strated solicitudes segtn el informe con 34% N/A Marzo 2021
Especiales - resultado con valores desempefio " do *100 Institucional Institucional
transitorias Institucional Sistema de Alumbrado corte a 31/03/2021
Publico
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PLAN DE ACCION CONSOLIDADO 2021

" ’ " 12. Seguimiento y
Gerente de Proyectos Direccion operativa de 4. Gestion para el evaluacion del Instalacion luminarias Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Desarrollo- Plan
40 proy Misional actividades : P ¢ 1/1/2021 31/12/2021 2667 Unidad ) P $ 3.804.232.013 =strateg Indicativo- Dimension N/A 0% N/A Marzo 2021
Especiales transitorias resultado con valores desempefio LED do *100 Institucional Territorial
Institucional
Gerente de Proyectos Direccion operafiva de 4. Gestion para el 12;-\/5375:;%]62: ’ Ampliacion de Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Desarrollo- Plan e realiz6 ampliacion de
41 Proy Misional actividades § p " Cobertura al Sistema 1/1/2021 31/12/2021 50 Unidad ) P $ 75.000.000 ~strateg Indicativo- Dimension cobertura al sistema de 364% N/A Marzo 2021
Especiales transitori resultado con valores desempefio de Alumbrado Pabli do *100 Institucional Territorial .
ansitorias Institucional € Alumbrado Publico erritorial alumbrado publico,
Direccion operativa de 12. Seguimiento y
i i j i i Se ha realizado a la fecha la
2 Gerente de Proyectos Misional actividades 4. Gestion para el evaluaciondel | oo de Energia 1/1/2021 31/12/2021 12 Unidad | lecutadolplaneal ¢ 12.932.808.000 | 7'an Estrategico | Plan Estrategico ° 25% N/A Marzo 2021
Especiales transitorias resultado con valores desempefio do *100 Institucional Institucional compra de enrgia por un valor
Institucional de $2,843,501,937
Direccion operativa de 12. Seguimiento y
a Gerente de Proyectos | yqiq gy actividades 4 Gestion para el del huna 1172021 3112/2021 1 Unidag |Flecutadolplaneal ¢ 50.000.000 | Plan Estrategico | Plan Estrategico N/A 0% N/A Marzo 2021
Especiales transitorias resultado con valores 10 red do *100 Institucional Institucional
Institucional
Tluminar con
Direccion operativa de 12. Seguimientoy | Alumbrado Navidefio
44 Gerente de Proyectos Misional actividades 4 Gestion para el del | Sitios E de 1/1/2021 31/12/2021 1 Unidag  |Fiecutadolplaneal o 1.600.000.000 | F1an Estrategico | Plan Estrategico N/A 0% N/A Marzo 2021
Especiales transitorias resultado con valores desempefio la Ciudad (Parque do *100 Institucional Institucional
Institucional Murillo Toro, Plaza de
Rolivar_Paraue de la
Estructuracion de
Direccion operativa de . 12 Segulmlento y anaI.IS'S del §ector y . . . Se ha participado enla
45 Gerente de Proyectos Misional actividades 4. Gestion para el evaluacion del estudios previos de los 1172021 31/12/2021 10 Unidad Ejecutado/planea Gestion Plan Estrategico Plan Estrategico estructuracion de analisis del 130% N/A Marzo 2021
Especiales transitorias resultado con valores desempefio proyectos y/o procesos do *100 Institucional Institucional . )
Institucional contractuales sector y estudios previos de 13
adelantados por la procesos contractuales
Participar en 1a
12. Seguimiento elaboracion de los X »
Gerente de Proyectos Direccion operafiva de 4. Gestion para el évalugacion del Y pliegos de condiciones Eject Plan Estrategico Plan Estrategico Se han realizado 6 actividades
46 roy Misional actividades . p " de las contrataciones a 1/1/2021 31/12/2021 10 Unidad Gestion -strateg ~strateg tendientes a la ejecucion de 60% N/A Marzo 2021
Especiales - resultado con valores desempefio N . do *100 Institucional Institucional . o
transitorias Institucional realizar por la Gerenc!a pliegos de condiciones
de Proyectos, con el fin
de anartar eui
. . 12. Seguimiento y Se han realizado 3
Gerente de Proyectos Direccion operativa de 4. Gestion para el luacion del ° Ejecutado/planea Plan E: ico Plan E: ico /o arreglos en
47 Proy Misional actividades : P arreglos de canales en 1/1/2021 31/12/2021 5 Unidad Jecutacop $ 600.000.000 —stra —stra ¥ € 60% N/A Marzo 2021
Especiales transitorias resultado con valores des_empeﬁo las plazas de mercado do *100 Institucional Institucional las canales de las plazas de
Institucional mercado
Direccion operativa de 12. Seguimiento y | Cambio e Instalacién Se han realizado cambio e
48 Gerente de Proyectos Misional actividades 4. Gestion para el evaluamon_del de puertas y cortinas en 1/1/2021 31/12/2021 4 unidad Ejecutado/planea $ 150.000.000,000 Plan =stra ) Plan =stra ) ir de puertas en las 100% N/A Marzo 2021
Especiales transitorias resultado con valores desempefio las plazas 14, 21, 28 y do *100 Institucional Institucional diferentes plazas ( 14,21,28 y
Institucional Jardin. jardin)
Direccion operativa de 12. Seguimiento y Pintura interna o
40 Gerente de _Proyectos Misional actividades 4. Gestion para el evaluac|0n~del externa en dos sector 1172021 311212021 5 unidad Ejecutado/planea s 20.000.000,000 Plan E_str_a(egmo Plan E_str_a(egmo N/A % N/A Marzo 2021
Especiales transitorias resultado con valores desempefio de la plaza de do *100 Institucional Institucional
Institucional mercados
" y . 12. Seguimiento y .
Direccion operativa de " . Tramitar . . Plan Desarrollo- Plan . P
. o . R . . - " ) Set it: 38 adjud
50 GerenEn: d:cgzgectos Misional actividades re:uﬁ::gir;:::;les e\;:l;&:;lo:ﬁiel adjudicaciones en las 1/1/2021 31/12/2021 50 Unidad E]ect:jt:(i%)(l)anea Gestion PIT:S‘ENSJL?;E?ICO Indicativo- Dimension | >¢ e aron 38 adjudicaciones 76% N/A Marzo 2021
P transitorias Instiluclilonal plazas de mercado Territorial en las plazas de mercado
Gerente de Proyectos Direccion operativa de 4. Gestion para el k évsz:;zgf;[;jl Y vacancia por deug:\ en Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Desarrollo- Plan
51 ihed Misional actividades : P , PO 1/1/2021 31/12/2021 4 Unidad ! b Gestion -SUAtegico | | icativo- Dimension | Se han realizado resoluciones de 925% N/A Marzo 2021
Especiales - resultado con valores desempefio la tarifa de do *100 Institucional - )
transitorias B s Territorial vacancia por deuda
Gerente de Proyectos Direccion operafiva de 4. Gestion para el 12évsalelxg:;:g:|ezz Y Contruccion de Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Desarrollo- Plan
52 proy Misional actividades : P < escalera en la plaza de 1/1/2021 31/12/2021 1 Unidad ) P $ 145.000.000 -strateg| Indicativo- Dimension N/A 0% N/A Marzo 2021
Especiales transitorias resultado con valores desempefio mercado de la 21 do *100 Institucional Territorial
Institucional
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Direccion operativa de 12. Seguimiento y Implementacion del
53 Gerente de Proyeclos Misional actividades 4. Gestion para el evaluacion del cambio de cublgrla de 1172021 31/12/2021 1 Unidad Ejecutado/planea 89.206.611 Plan Eslr{ileglco Plan Eslr{ileglco N/A % N/A Marzo 2021
Especiales transitorias resultado con valores desempefio la plaza de Jardin en la do *100 Institucional Institucional
Institucional zonas mayoristas
. ’ " 12. Seguimiento y . . .
Direccion operativa de . . Mejoramiento Locativo . . .
54 Gerente de Proyectos Misional actividades 4 Gestion para el evaluacion del | "< inco (5) plazas 1/1/2021 31/12/2021 1 Unidag | Fiecutado/planea 300.000.000 | P1an Estrategico | Plan Estrategico N/A 0% N/A Marzo 2021
Especiales transitorias resultado con valores desempefio de mercado do *100 Institucional Institucional
Institucional
COUNTRATARTA
PRESTACION DE
12. Seguimiento SERVICIOS i
Gerente de Proyectos Direccion operativa de 4. Gestion para el évalljgacion del Y PROFESIONALES DE Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Estrategico Se contrato la prestacion de
55 Proy Misional actividades . P UN INGENIERO 1/1/2021 31/12/2021 1 Unidad ) P 42.000.000 =strateg —strateg servicios de un profesional 100% N/A Marzo 2021
Especiales - resultado con valores desempefio do *100 Institucional Institucional
transitorias Institucional AMBIENTSL, PARA (Ingeniero ambiental)
ACOMPANAR A LA
GERENCIA DE
TRATAMIENTY DE
LIXIVIADOS
12. Seguimiento PROVENIENTES DE
Gerente de Proyectos Direccion operativa de 4. Gestion para el évalljgacion del Y | Fase] v Fase 1l DEL Ejecutado/planea Plan ico Plan ico Tr iento de lixiviad
56 tatied Misional actividades o s osemnoio | RELLENO SANITARIO 1/1/2021 31/12/2021 11 unidad o 200 Gestion st o ? 18% N/A Marzo 2021
P transitorias e | comeemA eL cuaL ' ' pro defaselyfasell
ACTUALMENTE SE
ENCUENTRA EN
RN HERIVTENTO
LOCATIVO EN
12. Seguimiento PLANTA DE
Gerente de Proyect Direccion operativa de 4. Gestion para el ‘v IQ g Iy TRATAMIENTO DE Ciosutadoilan S I Se esta en el proceso de
57 erente de Proyectos Misional actividades - Gestion para & evaluacion del. | \yv1ApoS, FASE I Y 1/1/2021 3171212021 11 unidad Jecutado/planea Gestion an Estrategico an ESUAteico oo cion de las actividades en el 18% N/A Marzo 2021
Especiales - resultado con valores desempefio do *100 Institucional Institucional
transitorias Instituciona | FASE !l DEL RELLENO relleno saniatario
SANITARIO
COMBEIMA EL CUAL
ATy MENTE o
OO E0S AT Temero
sanitarrio Combeima
. . . 12. Seguimiento y enla etapa
Gerente de Proyectos Direccion operativa de 4. Gestion para el luacion del Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Estrategico
58 proy Misional actividades : P (Monitoreo Aguas 1/1/2021 31/12/2021 1 unidad ) P $100.000.000,00 ~strateg ~strateg N/A 0% N/A Marzo 2021
Especiales transitorias resultado con valores desempefio Subterraneas do *100 Institucional Institucional
Instituciona N -
Monitoreos de Biogas,
Monitoreos de
S RantenTIents, =
recuperacion y dotacion
Direccion operativa de 12. Seguimiento y | de parques y zonas
50 Gerente de Froyectos Misional actividades 4. Gestion para el evaluacion del verdes (Talas de 1172021 31/12/2021 1 Unidad Ejecutado/planea Gestion Plan E_str_ateglco Plan E_str_ateglco : 25% N/A Marzo 2021
Especiales transitorias resultado con valores desempefio Arboles, Podas de do *100 Ir Ir Se han lizad
Institucional Ar:\:ﬂol;es,_ Sll\e/mhr!a Ide recuperacion y dotacién de
aterial Vegetal
PR parques y zonas verdes
aprobacion, F acié bacis
Director de 12. Seguimiento viabilizacién y i o.r.mu iclon, aprf) ?clon,
Financiamiento Gestion de la 4. Gestion para el évalfacion del Y seguimiento de Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Estrategico viabilizacién y seguimiento de
60 ? Misional Promocion y : P n proyectos de inversién 1/1/2021 31/12/2021 3 Unidad ) P Funcionamiento —strateg —strateg proyectos de inversién ante el 67% N/A Marzo 2021
Promocion y Desarrollo D lo Territorial resultado con valores desempefio te ol B d do *100 Institucional Institucional
Empresarial esarrollo Terrtonal Institucional Pro;rr]a?neas yag(lfgye?:tos Banco de Programas y Proyectos
Territorial
Territorial que sean errtonal
SfHpeeTaon Ger
Z'ii‘iilrg;;)'gzgs Implementacion del sistema
Director de . 12. Seguimiento y N piloto de bicicletas de uso
Financiamiento Gestion de la 4. Gestion para el evaluacion del compartido en el Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Estrategico
61 ? Misional Promocion y : P n municipio de Ibagué 1/1/2021 31/12/2021 1 Unidad ) P Funcionamiento -strateg| —strateg compartido en el municipio de 15% N/A Marzo 2021
Promocion y Desarrollo . resultado con valores desempefio . do *100 Institucional Institucional -
) Desarrollo Territorial P bajo del marco del Ibagué bajo del marco del
Empresarial Institucional
acuerdo de acuerdo de subvewncion No.
b e, No,81237545
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analisis del sector y
Director de cestion de a 12. Seguimientoy srsg;:gzsnr;;lz:izslzz Estructuracion de analisis del
i iami . ; 3 i i . j : . i i sector y estudios previos de los
62 Pm:g‘;{j‘ﬁ'a"g::;‘:muo Misional Promocion y re‘;uﬁ?:;;";’;:szl’oergs e‘c’;'s“':rz“’;‘ﬁ‘ie' contractuales 1/1/2021 31/12/2021 5 Unidad E‘“‘gg‘i‘;’ggf""ea Funcionamiento P'i‘;ﬁ:;ﬁg‘f" P'i‘;ﬁ:;ﬁg‘f" M P 220% N/A Marzo 2021
e y be | Desarrollo Territorial Instit P ! adelantados por la proyectos y/o procesos
mpresarial nstitucional Direccion de contractuales adelantados
Financiamiento,
elaboracion de los
" . pliegos de condiciones » .
Fir?;e;?r;iiito Gestion de la 4. Gestion para el 12e‘v2(leug:clg:fz: Y delas contrataciones a Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Estrategico Se participo en la elaboracion de
63 : Misional P i . i 2/1/2021 1/1/2022 5 unidad Funcionamiento T T I ici 40% N/A Marzo 2021
Promocion y Desarrollo romoclon_y . resultado con valores desempefio realizar por_ a do *101 Institucional Institucional los pliegos de condiciones de las /
Empresarial Desarrollo Territorial Institucional v depgndencla, contrataciones por realizar
independientemente del
tipo de contratacion,
Récepcionar Clasicar
Director Administrativo y Direccionar las
y Comercial y Tecnico - . . 3. Gestion con valores 11. Servicio al  |solicitudes y peticiones . Ejecutado/planea . Plan Plan Ser iono, clasifico y
64 N Misional Al | . . 1/1/2021 31/12/2021 100 orcentaje estion o o 25% N/A Marzo 2021
Administrativo 367-02 tencion al Ciudadano para resultados (Externa) ciudadano que llegan al instituo de P d do *100 9 Institucional Institucional direcciono las solicitudes /
Atencion al Ciudadno nuestros clientes
internos v externas
Director Administrativo E]ecgtar al 100% las
65 y Comercial y Teenico | - vpigiona) | atencion al Ciudadano| > Gestion con valores | 11. Servicio al et e 1112021 3112/2021 100 orcentaje | Elecutado/planea estion Plan Estrategico | Plan Estrategico N/A 0% N/A Marzo 2021
Administrativo 367-02 para resultados (Externa) ciudadano eg P ) do *100 9 Institucional Institucional
y " transparencia y acceso
Atencion al Ciudadno . ; P
a la informacién puablica
Director Administrativo Ren:joedae:::mli::f;clna
66 Y Com_erclal_ ¥ Tecnico Misional Atencion al Ciudadano 3. Gestion con valores 11'.Sem°'° al orientacion al 1/1/2021 31/12/2021 1 unidad Ejecutado/planea gestion Plan E.str.ateglco Plan E.S"_a‘eg'CO N/A 0% N/A Marzo 2021
Administrativo 367-02 para resultados (Externa) ciudadano . do *100 Institucional Institucional
; " ciudadano acorde la
Atencion al Ciudadno o :
normatividad vigente,
OIS SN0 e 105
Director Administrativo canales de atencion;
i i . : . 3 i . ici iali ifundi . j . i i Se fortalecieron los canales de
67 y Com_erclal_ y Tecnico Misional Atencion al Ciudadano 3. Gestion con valores 11 _Ser\nclo al _Soclallza_r y difundir 1172021 31/12/2021 100 porcentaje Ejecutado/planea gestion Plan E_str_ateglco Plan E.str.ateglco i 25% N/A Marzo 2021
Administrativo 367-02 para resultados (Externa) ciudadano informacién sobre , do *100 Institucional Institucional atencion
Atencion al Ciudadno dependencias y/o areas
4. Gestion Capacitar a todo el
68 Secretaria General Apoyo Gestion Contractual 2.D Y persona_l ?n a 1/1/2021 31/12/2021 3 porcentual Ejecutado/planea gestion Plan E.str.ateglco Plan E.S"_a‘eg'CO N/A 0% N/A Marzo 2021
y enel nc do *100 Institucional Institucional
gasto publico contractual
4. Gestion Adelantar los procesos
2. Di contractuales que se Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Estrategico i
69 Secretaria General Apoyo Gestion Contractual y on eyl encuentren incluidos en 1/1/2021 31/12/2021 150 porcentual 1 do *1(;)0 gestion Instit c'oﬁgl Instit c'oﬁgl Se vienen adelantando los 50% N/A Marzo 2021
Y " el Plan Anual de tuet tuet procesos contractuales que se
gasto publico o ! ¢
Adguisiciones. encuentren incluidos en el Plan
Anual de Adquisiciones.
4. Gestion Adelantar los procesos Se vienen adelantando los
70 Secretaria General Apoyo Gestion C 2.0 Y dentro del 1/1/2021 31/12/2021 150 unidad unidad gestion Plan Estrategico Plan Estrategico procesos contractuales de los 50% N/A Marzo 2021
y enel marco normativo Institucional Institucional tractuales dent
gasto publico vigente procesos contractuales dentro
del marco normativo vigente.
4. Gestion Reportar informacion
. . y . .
7 Secretaria General Apoyo Gestion Contractual | 2 Pire Presupuestal y para el 1112021 31/12/2021 2 Unidag | Eiecutadofplanea gestion Plan Estrategico | Plan Estrategico N/A % N/A Marzo 2021
y enel |proceso de rendicién de do *100 Institucional Institucional
gasto publico cuentas de la entidad
4. Gestion Reportar infromacion a
: N . Dil . j " i i Se ha reportado informacion a
72 Secretaria General Apoyo Gestion Contractual 2.D Y los entes de control 1/1/2021 31/12/2021 12 Unidad Ejecutado/planea gestion Plan E.S"?‘eglcu Plan E.S"?‘eglcu P 25% N/A Marzo 2021
y enel |(SIA observay Camara do *100 Institucional Institucional los entes de control
gasto publico de Comercio)
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personal en la
73 Secretaria General Apoyo Gestion Juridica | > Sestion convalores g pnorencs urigica | Prevencion del dafio 11272021 31/12/2021 3 Unidad | Elecutadolplanea Gestion Plan Estrategico | Plan Estrategico N/A 0% N/A Marzo 2021
para resultados (Interna) antijuridico en los do *100 Institucional Institucional
temas legales y
Seguimiento e informe
. de los procesos y . . . PPN
: . - 3 - . S . " Se realiz el informe de
74 Secretaria General Apoyo Gestion Juridica 3 Gestloln ;:on \1a|ores 8. Defensa Juridica | acciones judiciales 1/1/2021 31/12/2021 7 Unidad E]ect:jtaclilplanea Gestion PIT” gstrg(eg|lco PIT” gstrg(eg|lco - o el 29% N/A Marzo 2021
para resultados (Interna) sometidas a Comité de lo *100 nstitucional nstitucional seguimiento de los procesos y
conciliacion acciones judiciales
Seguimiento e informe
75 Secretaria General Apoyo Gestion Juridica | 3 Sestion convalores g norenca rigica| de Acciones de 1112021 3112/2021 1 Unidag  |Elecutadolplanea Gestion Plan Estrategico | Plan Estrategico /A % N/A Marzo 2021
para resultados (Interna) Repeticion sometidas a do *100 Institucional Institucional
Comité de Conciliacion
Realizar el analisis de
76 Secretaria General Apoyo Gestion Juridica 3. Gestion con valores 8. Defensa Juridica riesgo de perQ|qa 1/1/2021 31/12/2021 2 unidad Ejecutado/planea Gestion Plan E.strgteg|co Plan Estrg(eglco N/A 0% N/A Marzo 2021
para resultados (Interna) respecto a la actividad do *100 Institucional Institucional
litigiosa del INSTITUTO
Adelantar la defensa de Se viene adelantando la defensa
i Secretaria General Apoyo Gestion Juridica | > Gestonconvalores g oo o juridica | 08 Procesos y acciones 1/1/2021 3112/2021 12 Unidag  |Eiecutado/planea Gestion Plan Estrategico | Plan Estrategico de los procesos y acciones 25% N/A Marzo 2021
para resultados (Interna) judiciales en que haga do *100 Ir Ir
N en que hace parte la
parte la entidad N
entidad
4. Gestion Determinar, Analizar y se Tetermlno, analizo y se mitigo
i P it i i i i os riesgos que presente la
78 Director Financiero Apoyo Gestion 2. Dir y | Mitigar los riesgos que 1/1/2021 31/12/2021 4 Unidag  |Fiecutadolaneal o miento Plan Estrategico | Plan Estrategico | 05 MesBos que present 25% N/A Marzo 2021
y enel presente la Direccion do *100 Institucional Institucional Direccién Financiera mediante el
gasto publico Financiera seguimiento realizado en la
v 4. Gestion Realizar Control de ) ) i Se realiza control a las Inversién
79 Director Financiero Apoyo Gestion 2 Dir resupuestal y Inversion en los 1172021 3112/2021 4 Unidag |EleCUtadomIaneal - pcionamiento Plan Estrategico | Plan Estrategico | o) 5 portafolios del instituto y 25% N/A Marzo 2021
y enel ortafolios del instituto do *100 Institucional Institucional ! L,
gasto publico | P se presentan ante el comité
financiero.
eTATTETproTesTS-T
4. Gestion cobro Persuasivo para para adelantar los procesos de
80 Director Financiero Apoyo Gestion Financiera 2. Dir o y la de la 1/1/2021 31/12/2021 12 Unidad Ejecutado/planea Funcionamiento Plan E.s(rgteg|co Plan ;strg\eglcu cobro Persuasivo para la 25% N/A Marzo 2021
y enel cartera (Alumbrado do *100 Institucional Institucional recuperacion de la cartera de la
gastopublico |~ Publico-Plazas- actividad de negocio (Alumbrado
" Realizar el proceso de SeTealiza el procesc
2. Gestion eal zaa;tir;;?oc:so g i eeanza e pl.'lt.)Ce-SO de .
irecci i 3 i i i acturacién, conciliacion entre
81 Director Financiero Apoyo Gestion Financiera 2. Dugccmnamlentg Pr_e_supgestal y conciliacion entre 1/1/2021 31/12/2021 12 Unidad Ejecutado/planea Funcionamiento Plan E.s(rgteg|co Plan E.s(rgteg|co . 25% N/A Marzo 2021
y enel ) do *100 Institucional Institucional tesoreria, presupuesto y
N tesoreria, presupuesto . .
gasto publico \ contahilidad contabilidad, generacién de
2_Gestion Reunion de Comité de
82 Director Financiero Apoyo Gestion 2 Dir v | sostenibilidad de la 1172021 3112/2021 1 Unidag |EleCUtadoIaneal - pcionamiento Plan Estrategico | Plan Estrategico N/A % N/A Marzo 2021
y enel Contabilidad do *100 Institucional Institucional
aasto publico (D ion ¢ ble)
4. Gestion Publicacion de la
. ) N 2. Di y |ir jon Financi . Ejecutado/planea . . Plan Estrategico Plan Estrategico blicacion de la Inf :
83 Director Financiero Apoyo Gestion Financiera . 1/1/2021 31/12/2021 12 Unidad Funcionamiento T o Publicacion de la Informacion 21% N/A Marzo 2021
y enel en de la do *100 Institucional Institucional Fi N limiento d
gasto publico Ley 1712 de 2014 Inanciera en cumplimiento de
la Ley 1712 de 2014
14. Transparencia | Presentar |l‘)S informes diferentes organos de control
5. Informacion y yaccesoala necesarios alos Ejecutado/planea Plan Plan laC ia G del
84 Director Financiero Apoyo Gestion Financiera & e informacion y lucha| diferentes organos de 1/1/2021 31/12/2021 4 Unidad 46 100 Funcionamiento Institucional Institucional comola 1a Genera de [a 25% N/A Marzo 2021
omunicacion contra la control: CGN, CGR, 10 nstitucional nstitucional Nacion (CHIP), la Contraloria
corrupcion CMmI General de la Republica (CHIP) y
Profesional Universitario Gestion Humana 1. Talento Realizar capacitacion Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Estrategico
85 219-01 Grupo Gestion Apoyo Y 1. Talento Humano : para el personal de la 1/1/2021 31/12/2021 10 Unidad . P 54.000.000 -strateg| -strateg| N/A 0% N/A Marzo 2021
Humana y SST SsT Humano entidad do *100 Institucional Institucional
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Profesional Universitario Gestion Humana Socializar el Manual de Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Estrategico Se li I ializaci |
86 219-01 Grupo Gestion Apoyo y 1. Talento Humano 2.Integridad Induccion y 1/1/2021 31/12/2021 1 Unidad o 00 Funcionamiento o o € realizaron fas socializacion 100% N/A Marzo 2021
Humana y SST Reinduccién ° nstitucional nstitucional personal sobre Manual de
Induccién y Reinduccién
Profesional Universitario Gestion Humana Efectuar la supervisién Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Estrategico Serealiza la supervision a los
87 219-01 Grupo Gestion Apoyo y 1. Talento Humano 2.Integridad alos contratos 1/1/2021 31/12/2021 100 porcentaje d Pl Funcionamiento e €g T eg contratos asignados por 25% N/A Marzo 2021
SST : - do *100 Institucional Institucional
Humanay SST asignados por Gerencia Gerencia.
Capacitar a todo el
personal
uni Gestion Hi Adtrmm?:‘g;’l:;ST Ejecutado/pl: Plan Estrategi Plan Estrategi Se capacito a todo el personal
88 219-01 Grupo Gestion Apoyo estion Humanay 1. Talento Humano 2.Integridad operativo, G ' 1/1/2021 31/12/2021 3 unidad Jecutadofplanea Funcionamiento an Estrategico an Estrategico administrativo, operativo 33% N/A Marzo 2021
Humana y SST SST COMITE DE do *100 Institucional Institucional
Y CONVIVENCIA COPASST
LABORAL, Brigadas de
Actualizacion del
Normograma del
Profesional Universitario " Proceso e Implemetar " . . "
89 219-01 Grupo Gestion Apoyo Gestion Humana y 1. Talento Humano 2 lan ivi 1/1/2021 31/12/2021 100 porcentual | Eiecutado/planeal b oo miento Plan Estrategico | Plan Estrategico | Se actualizo el normograma del 25% N/A Marzo 2021
3 ) do *100 Institucional Institucional proceso
Humanay SST Nacional vigente
aplicable en materia
de seauridad v salud
Celebrar la semana de
Profesional Universitario . la Salud para los . . .
920 219-01 Grupo Gestion Apoyo Gestion Humana y 1. Talento Humano 1. Talento empleados y sus 1/1/2021 31/12/2021 1 Unidad Ejecutado/planea Funcionamiento Plan E_S"é_“eg'co Plan E_S"e_“eglco N/A 0% N/A Marzo 2021
SST Humano o do *100 Institucional Institucional
Humanay SST familias, acorde a la
normatividad vigente
Profesional Universitario " : . . .
91 219-01 Grupo Gestion Apoyo Gestion Humana y 1. Talento Humano 1. Talento Inspecclf_:ens de 1/1/2021 31/12/2021 10 unidad Ejecutado/planea Funcionamiento Plan E_str_ateglco Plan E_str_ateglco Se realizaron inspecciones de 120% N/A Marzo 2021
Humano seguridad do *100 Institucional Institucional .
Humanay SST seguridad
Administrar _1a
vinculacion,
Profesional Universitario . permanencia y retiro N . . Se administro la vinculacion
) Gestion Humana y 1. Talento . . Ejecutado/planea . . Plan Estrategico Plan Estrategico . .
92 219-01 Grupo Gestion Apoyo ssT 1. Talento Humano Humano de los serwgores de la 1/1/2021 31/12/2021 10 unidad 40 *100 Funcionamiento Institucional Institucional permanencia y retiro de los 40% N/A Marzo 2021
Humanay SST entidad servidores
y los requerimientos de
los exservidores
Toordmar fa evaluacton
. Uni - del desempefio laboral
" Gestion Humana y 1. Talento y Calificacion Ejecutado/planea . . Plan Estrategico Plan Estrategico o
93 219-01 Grupo Gestion Apoyo 1. Talento Humano Humano de senvicios de los 1/1/2021 31/12/2021 100 porcentual do *100 Funcionamiento Institucional Institucional Se evaluo el desempefio laboral 60% N/A Marzo 2021
Humanay SST :
servidores CA'y
Racionalizacion de la
Profesional Universitario . planta de personal . . . " .
9 219-01 Grupo Gestion Apoyo Gestion Humana y 1. Talento Humano 1. Talento (Aprovechamiento y 1/1/2021 31/12/2021 100 unidag  |Eiecutadolplaneal g amiento Plan Estrategico | Plan Estrategico Se racionalizo la planta de 25% N/A Marzo 2021
SST Humano AT do *100 Institucional Institucional personal
Humanay SST redistribucion del
talento humano)
Estructuracion de
jonal Uni i ! costos de personal y ) ) ) " .
95 219-01 Grupo Gestion Apoyo Gestion Humana y 1. Talento Humano L Talento aseguramiento de su 1/1/2021 31/12/2021 12 unidad Ejecutado/planea Funcionamiento Plan E_str_ategmo Plan E_str_ategmo Se realizo la estructuracion de 25% N/A Marzo 2021
SST Humano ) o do *100 Institucional Institucional costos de personal
Humanay SST financiacion en el
presupuesto
Exaltacion de los
i Uni i . funcionarios por su . . . " N
%6 219-01 Grupo Gestion Apoyo Gestion Humanay 1. Talento Humano L. Talento antigiiedad laboral en 1/1/2021 31/12/2021 100 porcentual | Eiecutado/planeal o oo miento Plan Estrategico | Plan Estrategico Se realizo exaltacion de los 25% N/A Marzo 2021
SST Humano N do *100 Institucional Institucional funcionarios
Humanay SST la Entidad. -
C io para los
Cumplir con las
uni Gestion Humana 1. Talento actividades del Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Estrategico
97 219-01 Grupo Gestion Apoyo y 1. Talento Humano ) programa de Plan 1/1/2021 31/12/2021 100 porcentual ) " P 190300 -strateg| —strateg Actividades del plan de bi 25% N/A Marzo 2021
SsT Humano 8 do *100 Ir Ir
Humanay SST Bienestar, acorde a la
normatividad vigente
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Profesional Universitario Elaborar y tramitar lab
i i i i Se elaboro y tramito
98 219-01 Grupo Gestion Apoyo Gestion Humana y 1. Talento Humano L. Talento oportunamente la 1/1/2021 31/12/2021 100 porcentual | Eiecutado/planeal b oo miento Plan Bstrategico | Plan Estrategico v tramit 25% N/A Marzo 2021
Humanay SST Humano planilla de pago a los do *100 Ir Ir opor la planilla de
pensionados pago a los pensionados
TTaTEr
Profesional Universitario oportunamente os
9 219-01 Grupo Gestion Apoyo Gestion Humana y 1. Talento Humano L. Talento 1 pagos relacionados con 1/1/2021 31/12/2021 100 porcentual | EiecutadoMRIaneal g oo miento Plan Estrategico |  Plan Estrategico | - se tramito oportunamente los 25% N/A Marzo 2021
Humana y SST SST Humano el pgrsgnal de planta do *100 Institucional Institucional pagos relacionados con el
- (Nomvma, AE?'};QS’ . personal de planta
4. Gestion Se ha reportado el
100 Almacenista General Apoyo Gestion de 2. Di y Manlenlmlen}o del 1172021 31/12/2021 12 Unidad Ejecutado/planea Funcionamiento Plan E_s!re_ileglco Plan E.stre.neglco mantenimiento del Inventario a 17% N/A Marzo 2021
Fisicos y enel Inventario do *100 Institucional Institucional traves de los ingresos y la salidas
gasto publico camo cantrol efectivo
4. Gestion se realiza la ejecucion al plan de
. Gestion de Recursos 2. Dir y j i6n Plan de " Ejecutado/planea ; . Plan Estrategico Plan Estrategico o .
101 Almacenista General Apoyo Fisicos y enel Adquisiciones 1/1/2021 31/12/2021 12 Unidad do ¥100 Funcionamiento Institucional Institucional adquisiciones y se publica en el 17% N/A Marzo 2021
gasto publico SECOP y en la pagina web.
4. Gestion
102 Almacenista General Apoyo | Cestionde 2D y | Efectuar Inventario 1172021 3112/2021 1 Unidag  |Elecutadomlaneal g cionamiento Plan Estrategico | Plan Estrategico N/A 0% N/A Marzo 2021
Fisicos y enel fisico do *100 Institucional Institucional
gasto publico
2 Programacion Bienes,
y o . . . 3 N . rogramo Bien .
103 Almacenista General Apoyo Gestion de Recursos 2. Dlrgcclonamlentq Dlrecclonamlento obras y servicios y su 1172021 31/12/2021 80% Puntos E]ecutaclolplanea s 36.381.902.540 Plan FTstr_a(eglco Ple‘m‘ gnual de se pl og .a 0 Biel .es, DP asy 6% N/A Marzo 2021
Fisicos y y sjecucion. Porcentuales do *100 Institucional adquisiciones PAA servicios y su ejecucion.
planeacion d .
T Je 10
i Universitari Instrumentos Plan Institucional de
104 219-04 Grupo Gestion Apoyo Gestion Documental 5. Informacion y 13. Gestion Archivisticos,que 17172021 31/12/2021 19 unidag | Flecutado/planea Gestion Plan Estrategico [\ .o da a entidad | ¢ "¢21120 12 aplicacion de los 21% N/A Marzo 2021
Humana y Documental comunicacion Documental permitan la aplicacion y do *100 Institucional PINAR instrumentos archivisticos
conservacion
Apll’éﬁa'ah"ag 05
i Universitari 5. Informacion 13. Gestion Instrumentos Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Insfitucional de
105 219-04 Grupo Gestion Apoyo Gestion Documental .comunicaciény Do‘cumental Archivisticos,que 1/1/2021 31/12/2021 12 unidad 1 do *1(;)0 Gestion Ins\itucioﬁgl Archivos de la entidad N/A 0% N/A Marzo 2021
Humana y Documental permitan la aplicacion y
Actualizacion y
uni 5. Informacion 13. Gestion Digitalizacion de Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Institucional de
106 219-04 Grupo Gestion Apoyo Gestion Documental .comunicaciény Do‘cumental historias laborales del 1/1/2021 31/12/2021 64 Unidad 1 do *1(;)0 Gestion Ins\itucioﬁgl Archivos de la entidad N/A 0% N/A Marzo 2021
Humana y Documental personal activo del PINAR
Instituto
"REOTarmZaTion arcTive
. . - central dependencia por| -
Profesional Universitario: . . ¥ . . Plan Institucional de W L
107 219-04 Grupo Gestion Apoyo Gestion Documental 5 '"“””.‘“'F’," Y éa' Gesm‘)nl de;;endemila dTeRD 1/1/2021 31/12/2021 22 unidad Ele«:L:jtacltilc%anea Gestion PI?” istr_ategllco Archivos de la entidad Digitalizacion de hlstorl.as 22% N/A Marzo 2021
Humana y Documental comunicacion ocumental acuerdo conI as o nstitucional PINAR laborales del personal activo e
sf‘jf‘fnfﬁfs?,“f\'fi‘fe inactivo del Instituto
Realizar seguimiento a
Profesional Universitario: 5. Informacion 13. Gestion la emision de Ejecutadolplanea Plan Estrategico Plan Institucional de
108 219-04 Grupo Gestion Apoyo Gestion Documental piieitd Documental | certiicacion de bonos 1/1/2021 31/12/2021 100 porcentual  [FECHECORS Gestion o ceed | Archivos de la entidad N/A 0% N/A Marzo 2021
Humana y Documental pensionales en el PINAR
CETIL
CapatTEr & [Ou0 e
personal en la
- . prevencion e . . .
109 Jefe Oficina Control Apoyo Gestion de Control 1. Talento Humano 2.Integridad interpretacion del 1/1/2021 31/12/2021 2 Unidag  |Fiecutadomlaneal o miento Plan Bstrategico | Plan Estrategico N/A 0% N/A Marzo 2021
Disciplinario Disciplinario codigo unico do *100 Institucional Institucional
disciplinario (ley 734 de
YN
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Realizar seguimiento e
informe a gerencia de Se realiza seguimiento y se
. i a apertura, sancion o . X X presenta el informe a gerencia
ject
110 Jefe Oficina Control Apoyo Gestion de Control 1. Talento Humano 2.ntegridad | 27CNIVO de los procesos 1/1/2021 31/12/2021 12 Unidad Funcionamiento Plan Estrategico | Plan Estrategico | o 1 oo rra sancion o archivo 25% N/A Marzo 2021
Disciplinario Disciplinario disciplinarios en la do *100 Institucional Institucional ) 3
entidad, respecto a las de los procesos disciplinarios en
posibles faltas la entidad, respecto a las
disciplinarias. posibles faltas disciplinarias.
El N de
. informes establecidos § X X Se elaboran los informes segun
y X . Ej "
111 Asesor Contrql Interno Evaluacion Evaluaglon 7. Control Interno 16. Control Intero en laley 87 de 1983 y 1/1/2021 31/12/2021 15 Unidad ect Gestion Plan FTstr_a(eglco Plan FTstr_a(eglco la programacion aprobada en el 40% N/A Marzo 2021
de Gestion Independiente MECI do *100 Institucional Institucional B
1474 de 2011, los comité de control interno.
ovinidne nor la
TRy St
auditorias de control
Asesor Control Interno . Evaluacion 16. Control Intero interno al SCI de la " Eject " Plan Estrategico Plan Estrategico
112 . Evaluacion " 7. Control Interno . 1/1/2021 31/12/2021 14 Unidad Gestion o o N/A 0% N/A Marzo 2021
de Gestion Independiente MECI entidad. (Incluye SARM:| do *100 Institucional Institucional / ° /
SARC-SARL-SARO-
Se realiza seguimiento y se
. Realizar seguimientos a| . . . . .
. . Ej . resenta el informe a gerencia
113 Asesor Contrql Interno Evaluacion Evaluaglon 7. Control Interno 16. Control Intero los planes de 1/1/2021 31/12/2021 4 Unidad ect Gestion Plan E.str.a(egwo Plan E.str.a(egwo P N 8 B 25% N/A Marzo 2021
de Gestion Independiente MECI mejoramiento. do *100 Institucional Institucional de la apertura, sancion o archivo
de los procesos disciplinarios en
: SENSIDIZar a rraves ae . . .
; 5 . E "
114 Asesor Control Infermo | g acign Evaluacion 7. Control Interno | 16 €0nirol Intero boletines el 1112021 3112/2021 4 Unidad fect Gestion Plan Estrategico | - Plan Estrategico /A % N/A Marzo 2021
de Gestion Independiente MECI - i N do *100 Institucional Institucional
Efectuar seguimientos
a los mapas de riesgos,
Asesor Control Interno . Evaluacion 16. Control Intero seguimiento a " Eject " Plan Estrategico Plan Estrategico
115 . Evaluacion " 7. Control Interno - 1/1/2021 31/12/2021 4 Unidad Gestion o o N/A 0% N/A Marzo 2021
de Gestion Independiente MECI indicadores, derechos do *100 Institucional Institucional / 8 /
de peticion, arqueos de
caja.
Seguimiento
Informacién litigiosa
Asesor Control Interno y Evaluacion 16. Control Intero EKOGUL. Art. " Eject " Plan Estrategico Plan Estrategico
116 . Evaluacion " 7. |l 1/1/2021 31/12/2021 2 Unidad Gestion o o N/A 0% N/A Marzo 2021
de Gestion Independiente Control Interno MECI 2.2.3.4.1.14 Dcto. do *100 Institucional Institucional / . /
1069/15. Ley 790 de
2002. articulo 15

OFICINA ASESORA DE PLANEACION 2021 39%



