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'SALARIO
- MENSUAL -

- cODIGO Y ] " No.DE:
GRADO: 'VACANTES;

DEPENDENCIA O AREA | DIRECCION OPERATIVA DE ACTIVIDADES TRANSITORIAS -~ GRUPO
FUNCIONAL ASIGNADA PLAZAS DE MERCADO

= Realizar las actividades de orden operatlvo, que permitan garantizar el buen estado'y mantenimiento de fas instalaciones fisicas de las

P aid rnd L6 s r5d 60 )
ROPOSITQ PRINCIPAL DE‘ ‘| " Plazas de Mercado, orientados al logro de la mision y los objetivos institucionales del Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo
CARGO A PROVEERf., . ,
de Ibagué — INFIBAGUE.

1. Realizar las actividades de orden y aseo orientadas al mantenimiento y mejora de las Plazas de Mercado a cargo del Instituto, e informar
al superior jerarquico sobre las novedades o desviaciones que se presenten, en el marco de los procesos, procedimientos y la

: normatividad vigente.

| 2. Realizar fa recoleccion intema y segregacion en la fuente de los residuos sdlidos generados en las Plazas de Mercado, de conformidad

con los procesos, procedimientos y normatividad vigente.

1 3. Apoyar la implementacién del Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos — PGIRS en cada una de las plazas de mercado

R : - administradas por INFIBAGUE, de conformidad con lo definido en el marco nommativo vigente. ‘

- FUNCIONES ESENCIALES | 4 Reportar al superior inmediato, las necesidades de elementos y materiales que se requieren en el desarrollo de las actividades asignadas,

 (Segiin Manual de Funciones | de conformidad con los procesos y procedimientos vigentes.
.-y Competencias, vigente) | 5. Responder por el buen uso de los equipos y elementos que se le asignen para la ejecucion de las labores, de acuerdo con los procesos
B s y procedimientos de la entidad.

DE'NOI,NA'CI_ON DEL |
CARGO APROVEER $ 954585

OPERARIO ONCE (11)

NIVEL JERARQUICO ASISTENCIAL

|
Cumplir y promover en su equipo de trabajo, el cumplimiento de los lineamientos definidos por el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, en lo relacionado con la utilizacién correcta de los elementos de proteccion personal, la aplicacion de las
medidas de seguridad en el trabajo de alturas y la sefializacién de las areas de trabajo, para prevenir los accidentes de trabajo y |
enfermedades laborales, de acuerdo con los fineamientos de la normatividad vigente y el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,

2% adoptado en el Instituto.
‘| 7. Las demas que le sean asignadas por el superior jerarquico de manera verbal 0 escnta y las que de manera reglamentaria se IIegaren a|
~adicionar en el futuro, conforme a la naturaleza del cargo. X
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PARTICIPAR

Cualquier persona que cumpla con los requisitos definidos en la presente convocatoria.

REQUISITOS GENERALES
~‘(Decreto 1083v de 2015
Artlculo 2.2.5.1.4 Requisitos
B para el ejercicio del empleo)

(L]

Para ejercer un empleo en INFIBAGUE se requiere:
a)
labgrales exijan para el desempefio del cargo.,,

No-encontrarse inhabilitado para desempenarempleos publicos de conformldad con

(=5

No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

a0
S T

Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias

No estar gozando de pensién o tener edad de retiro forzoso, con excepcion de los casos sefialados en la Iey

Tener definida la situacion militar, en los casos a que haya lugar. (Ver Ley 1780 de 2016. Arts. 19, 20 y 21)

" a

la Constttucmn yla Iey

CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES

- COMPETENCIAS POR NI“\(‘EIV..‘JERARQUICO

Constltucmn Polltlca

Normatividad Trabajo seguro

Normatividad vigente en el area de desempeio.
Clasificacion de residuos sélidos (segregacion en la fuente)

e Manejo de la informacion
Relaciones Interpersonales

Colaboracion

[ ]
en alturas

‘REQUISITOS FORMACION ACADEMICA -

“ -~ REQUISITOS DE EXPERIENCIA -

Diploma de bachiller en cualquier modalidad.

Seis (06) meses de expenenma relacionada.

+ALTERNATIVAS

GH-MAN-002 Version 06

Las deﬁmdas en el Manual de Funmones y Competenmas Laborales VIgente

 INHABILIDADES

Las definidas en Ila Constitucion Politica, la Ley y demés normas concordantes

- DEPENDENCIAS
ENCARGADAS

Gerencia General - Rjreccion Administrativa
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ASPECT AVERI
 YIOEVALUAR

"PONDERADO | e ey s METODOLOGIA

Se reallzara verificacion documental delos reqmsﬂos generales enelmarcodelo descrlto enel Decreto 1083 de 201 5 Articulo

2.2.5.4.1 Requisitos para e! ejercicio del empleo, asi como los requisitos de Educacion, Conocimientos basicos o esenciales y

Cumplimiento de " Experiencia laboral, de acuerdo.con lo definido en el Manual Especifico de Eunmones y Competencnas Laborales MAN-GH-002
Requisitos Generales - Version 06, para el cargo al cual'se presenta el aspirante. s
Requisitos del Manual 10% La calificacién se realizara de la siguiente manera:

Especifico de Funciones ° e Si el aspirante NO CUMPLE con los requisitos generales y/o los definidos en el Manual Especifico de Funciones y

y Competencias ' Competencias Laborales, se considerara NO HABILITADO y no continuaré en el proceso de seleccion.

Laborales e Sielaspirante CUMPLE con los requisitos generales y los definidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias

Laborales, obtendra un 10% en e! ponderado general y quedara habilitado para continuar en el proceso y presentar la
Prueba de Competencias Comportamentales.
Se realizara la aplicacién de pruebas escritas para la valoracion de las competencias comportamentales, segun el nivel
jerarquico del cargo a proveer, teniendo en cuenta las competencias definidas en el Decreto 0815 de 2018, descritas de igual
forma en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales MAN-GH-002 Version 06.
Prueba de Competencias 20% Esta prueba tiene caracter de Clasificatoria y la calificacion se realizara de la siguiente manera:
Comportamentales ° « Sielaspirante NO se considera APTO en la prueba de competencias comportamentales, se considerara NO HABILITADO
y no continuara en el proceso de seleccion.
 Siel aspirante se considera APTO en la prueba de competencias comportamentales, obtendra un 10% en el ponderado
general y quedara habilitado para continuar en el proceso y se evaluara la Prueba de Conocimientos.

Se realizara la aplicacion de pruebas escritas y/o practicas, segun el tipo de cargo.

Prueba de 40% Esta prueba tiene caracter de Clasificatoria y Ia calificacion se realizara de la siguiente manera:
Conocimientos ° ¢ Siel aspirante obtiene un puntaje inferior a 70 puntos sobre 100, se considerara NO HABILITADO y no continuara en el
proceso de seleccion. —
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o Siel aspirante obtiene un puntaje superior o igual a 70 puntos sobre 100, quedara habilitado para continuar en el proceso
y presentar la Entrevista y se calculara el ponderado de Ia prueba teniendo en cuenta que 100 puntos es igual al 40% de
ponderado y asi sucesivamente. Ejemplo: Si el aspirante obtiene 75 puntos su ponderado sera igual a (75 x 0,4)/100 = 30%

Laentrevista se realizara de manera individual o grupal de acuerdo con el cargo a proveer, teniendo en cuenta las competencias

comunes segun el nivel del empleo.

La Entrevista tiene caracter de Clasificatoria y la calificacion se realizara de la siguiente manera:

Entrevista " 309 o Siel aspirante obtiene’un puntaje inferior a70 puntos sobre 100, se considerara NO'HABILITADO y no continuara en el
proceso de seleccion.

 Siel aspirante obtiene un puntaje superior o igual a 70 puntos sobre 100, quedaré habilitado para continuar en ef proceso
y sumar los resultados de las anteriores etapas para la conformacion de listas de elegibles. Se calculara el ponderado de

la entrevista teniendo en cuenta que 100 puntos es igual al 30% de ponderado y asi sucesivamente.

100% "_‘: o N -

TOTALDELA
EVALUACION =

A el e halmcm L s
, £t e TP R Dy\escrl_ptn;pr}b g S S R E r 3‘??9""5‘?‘”_'_?;: Feg b | Terminacion
1. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Gerencia General
Lugar: Cartelera de INFIBAGUE y pagina web www.infibague@gov.co Direccion SEPTIEMBRE 13 | SEPTIEMBRE 13
Horario: 8:00 a.m. a 5:00 p.m. Administrativa

2. FORMALIZACION DE POSTULACIONES y PRESENTACION DE SOPORTES.
Lugar: Este proceso se debe realizar en las instalaciones del Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de
Ibagué -~ Infibagué en la Calle 60 Carrera 52 - Ventanilla Unica.
La postulacion debe radicarse en el formato FOR-GH-013 Inscripcién a Convocatoria, con los siguientes anexos: Aspirante SEPTIEMBRE 13 | SEPTIEMBRE 14
Hoja de vida, Copia del documento de identidad, Soportes de Estudios (Educacion formal, formacion como
Diplomados, Seminarios, Talleres o Cursos, Certificacion de Competenmas) y Soportes Expenenc:a
Horario: 7:00 a.m. a12:00m. y 2200a 5:00 p.m.
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. Descripcién: . ... Responsable | = Fechalnicio | . .. . -
s s T TR S e Terminacion
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Direccion SEPTIEMBRE 15 | SEPTIEMBRE 16
Administrativa
PUBLICACION DE LISTADOS DE PRE-SELECCIONADOS O ADMITIDOS Y CITACION A PRUEBAS Gerencia General
COMPORTAMENTALES ¥ DE C ON,Q‘.CIMIENTOS : ) s o Direccion SEPTIEMBRE 17 SEPTIEMBRE 17
Lugar: Cartelera de INFIBAGUE y pagina web www.infibague@gov.co oo
Y . Administrativa
Horario: 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
RECLAMACIONES POR INADMISION.
Lugar: Este proceso se debe realizar en las instalaciones del Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de ' '
Ibagué - Infibagué en la Calle 60 Carrera 52 — Ventanilla Unica. Aspirantes SEPTIEMBRE 17 SEPTIEMBRE 18
Horario viernes 17 de septiembre: 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
Horario sabado 18 de Septiembre : 7:00 a.m. a 2:00 p.m.
RESPUESTA A RECLAMACIONES POR INADMISION. Direccion
Lugar: Cartelera de INFIBAGUE Administrativa SEPTIEMBRE 20 SEPTIEMBRE 20
Horario: 7:00 a.m. a 6:00 p.m. Secretaria General
APLICACION DE PRUEBAS DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES Y PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS.
Lugar: Instalaciones de INFIBAGUE
Horario: 7:00 a.m. a 12;00 m. y 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
El preseleccionado debe presentarse el dia citado para la prueba, con el documento de identidad original y fapicero Direccion
negro. Durante la aplicacion de las pruebas, se deben tener en cuenta las condiciones descritas en el Numeral 6.1 Administrativa SEPTIEMBRE 21 SEPTIEMBRE 22
Aspectos Generales del Procedimiento PRO-GH-021 Provision de Empleos Planta Temporal.
Nota: La no presentacion a la citacion de las Pruebas Comportamentales y/o Pruebas de Conocimientos en el dia y A
la hora establecida en la Publicacion de Pre-seleccionados, generaréa la inadmision en el proceso.
\
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8. PUBLICACION RESULTADOS DE LAS PRUEBAS‘DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES Y PRUEBAS Gerencia General
DE CONOCIMIENTOS Y CITAQION'A.ENTREVISTA Direccion SEPTIEMBRE 23 SEPTIEMBRE 23
Lugar: Cartelera de INFIBAGUE y pagina web www.infibague@gov.co o
Administrativa
Horario: 2:00 p.m. a600pm
9. ENTREVISTA. N » o o Gerefcia General » o »
Lugar: lnstalamones de INF IBAGUE Direccién SEPTIEMBRE 24" 1t SEPTIEMBRE 24
Horario: 7:00 a.m. a 12:00 m. y 2:00 p.m. a 6:00 p.m. Administrativa
10. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQISITOS Gerencia General
Lugar: Cartelera de INFIBAGUE y pagina web www.infibague@gov.co Direccion SEPTIEMBRE 27 SEPTIEMBRE 27
Horario: 8:00 a.m. a 6:00 p.m. Administrativa
11. RECLAMACIONES AL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS
Lljg_a_rT: Este proceso se debe realizar en las instalacio.nesldgl Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Aspirantes SEPTIEMBRE 27 SEPTIEMBRE 27
Ibagué - Infibagué en la Calle 60 Carrera 5% — Ventanilla Unica.
Horario: 7:00 a.m. a 6:00 p.m.
12. RESPUESTA A RECLAMACIONES EN EL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS Direccion
Lugar: Cartelera de INFIBAGUE Administrativa SEPTIEMBRE 28 SEPTIEMBRE 28
Horario: 7:00 a.m. a 6:00 p.m. Secretaria General
13. REALIZACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO Y POSESION EN EL CARGO Gerencia General SEPTIEMBRE 29 SEPTIEMBRE 29

Nota: En el desarrollo del presente proceso de provisién de cargos para la Planta de Personal Temporal el Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de
Ibagué ~ INFIBAGUE, se dara estricto cumplimiento a las medidas de orden nacional, departamental y municipal en el marco de la Fase de aislamiento selectivo con
distanciamiento individual responsable y reactivacion econémica segura, garantizando que en las actividades donde se requiera presenclalldad se ejecutaran con
las medidas de bioseguridad necesarias y cumpliendo con los aforos permitidos, en la normatividad vigente.
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PAOLA ARBELAEZ ARENAS
Gerente General

;m"l‘%a&bé:‘foa//’ s

ARTURO GUTIERREZ RAMIREZ
Director Administrativo
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