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CARGOS -
- FECHA - CLASE DE O ENCARGO;PIéfIta Temporal 1
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DENOMINACION DEL . coODIGO Y R No. DE - SALARIO .
CARGO A PROVEER TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO: 367-02 VACANTES ONCE (11) MENSUAL | $1‘.618.v6'69’
e UNO(01) OFICINA DE GESTION DEL RIESGO
e UNO (01) DIRECCION DE FINANCIAMIENTO PROMOCION Y
DESARROLLO EMPRESARIAL" :
e UNO (01) DIRECCION FINANCIERA - GRUPO GESTION DE”
CARTERA Y COBRANZA
e UNO - (01) DIRECCION OPERATIVA' DE " 'ACT'IVIDADES ‘
TRANSITORIAS - GRUPO ALUMBRADO PUBLICO ‘
: ’ ' : |« UNO 01 " DIRECCION OPERATIVA DE_ ACTIVIDADES
NIVEL JERARQUICO TECNICO EE:E::)DNTLCX\S%:iEﬁ TRANSITORIAS
. e UNO (01) DIRECCION OPERATIVA DE ACTIVIDADES

TRANSITORIAS -GRUPO PLAZASDE MERCADO .
DOS (02) DIRECCION ADMINISTRATIVA - GRUPO GESTION
HUMANA Y SST

UNO (01) DIRECCION ADMINISTRATIVA — GRUPO GESTION DE
ACTIVOS Y RECURSOS FISICOS

DOS (02) DIRECCION” ADMINISTRATIVA - GRUPO GEST1ON
TECNOLOGICA

Que los siguientes gspir'qntes radicaron las siguientes recjamaciones para efectuar revision del puntaje total obtenido:

RADICADO

e NOMBRE . v N CEDULA
: :{ . » W|LSON RODRIGUEZ MARTINEZ 1110524429 2912 del 2021-09-29
B _EMMANUEL AUGUSTO PUENTE RIARG 14297229 2900 del 2021-09-29

En bonuecuencxav.sﬂnshtuto por intermedio del comité evaiuador reviso nuevamerite los puntajes obtenidos en las pruebas comportamentales y de conocimiento,

ademas de la entrev.sladron las siguientes consideraciones:

;\"‘_’\’ %
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'Primero que de conformidad a la convocatoria No.004 de 2021 para ia provision de cargos publicada el 14 de septiembre de 2021, dei nivel técnico adminstiativ,
codigo y grado 367-02 con un numero total de (11) vacantes y saiano mensual $1.618.669 pesos m/cte se estableci6 o siguiente:

“ASPECTO A VERIFICAR

PONDERADO : . METODOLOGIA

Y/O EVALUAR , , . L
Se realizara verificacion documental de los requisitos generales en el marco o de 1o descrito en el Decreto 1083 de 2015 - Articulo
2.2.5.4.1 Requisitos para el ejercicio del empleo, asi como los requisitos de Educacién, Conosimientos basicos o esencrales y
Cumplimiento de Experiencia laboral, de acuerdo con lo definido en el Manual Especifico de Funciones y Compefenmas L aborales MAN-GH-002
Requisitos Generales — Versién 06, para el cargo al cual se presenta el aspirante.
Requisitos del Manual 10% La calificacion se realizaré de la siguiente manera:
Especifico de Funciones o Si el aspirante NO CUMPLE con los requisitos generales y/o los definidos en el Manual Especifice de Funciones y
y Competencias - Competencias Laborales, se considerara NO HABILITADO y no continuara en el proceso de seieccion.
Laborales e Sielaspirante CUMPLE con los requisitos generales y los definidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, obtendra un 10% en el ponderado general y quedara habilitado para continuar en el pror eso y presen arda |
Prueba de Competencias Comportamentales. o R ]
Se realizara la aplicacion de pruebas escritas para la valoracron de las competenc;as comporta'nentales segun el nivel
jerarquico del cargo a proveer, teniendo en cuenta las competencias definidas en el Decreto 0815 de 2018, dcscntas de igual
forma en el Manuai Especifico de Funciones y Competencias Laborales MAN-GH-002 Version 06.
Prueba de Competencias 20% Esta prueba tiene caracter de Clasificatoria y la calificacion se realizara de la siguiente manera:

Comportamentales o Sielaspirante NO se considera APTO en la prueba de competencias comportamentales, se considerard NO HABILITADO
y no continuaréa en el proceso de seleccion.

¢ Siel aspiranie se considera APTO en la prueba de competencias comportamentales, obtendra un 10% en ¢! ponderado
general y quedara habilitado para continuar en el proceso y se evaluard la Prueba de Conocimientos.

Se realizara la aplicacion de pruebas escritas y/o practicas, segun el tipo de cargo.

Prueba de 40% Esta prueba tiene caracter de Clasificatoria y la calificacion se realizara de la siguiente manera:

Conocimientos e Si el aspirante obliene un puntaje interior a 70 puntos sobre 100, se considerara NO HABILITADO y no continuara en el

proceso de seleccion.
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ASPECTO A VERIFICAR ;
Y/O EVALUAR PONDERADO _ METODOLOGIA ‘ _
¢ Siel aspirante obtiene un puntaje superior o igual a 70 puntos sobre 100, quedara habilitado para continuar en el proceso
y presentar la Entrevista y se calculara el ponderado de la prueba teniendo en cuenta que 100 puntos es igual al 40% de
ponderado y asi sucesivamente. Ejemplo: Si el aspirante obtiene 75 puntos su ponderado sera igual a (75 x 0,4)/100 = 30%
La entrevista se realizara de manera individual o grupal de acuerdo con el cargo a proveer, teniendo en cuenta las competencias
comunes segUn el nivel del empleo.
La Entrevista tiene caracter de Clasificatoria y la calificacion se reallzara de la siguiente manera:.
- . 0 o Siel aspirante obtiene un puntaje inferior a 70 puntos sobre 100, se considerara NO HABILITADO y no contmuara en el
Entrevista 30%
proceso de seleccion.
- . _Sl el asplrante obtiene un puntaje superior o igual a 70 puntos sobre 100, quedara habilitado para continuar en el proceso
.y sumar los resultados de las anteriores etapas para Ia conformacion de fistas de elegibles. Se calculara el ponderado de
la entrevista tegiendo en cuenta que 100 puntos es igual al 30% de ponderado y asi sucesivamente.
TOTAL DE LA " one B ' R
EVALUACION - 100%

Segundo, los aspirantes habilitados al Cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 02 ADSCRITO A LA DIRECCION DE FINANCIAMIENTO
PROMOCION Y DESARROLLO EMPRESARIAL, se encuentran registrados con el siguiente nimero de aspirante:

F

No.Asplrante NOMBRE et CEDULA
15 WILSON RODRIGUEZ MARTINEZ 1110524429
. - 25.. : EMMANUEL AUGUSTO PUENTE RIANO - 14297229 )
Tercero que los resultados, pubhcados enla Convocatona fueron los siguientes:

_ aommo. | CUMPLIMIENTO - ’
NOMERO DE verrcacon || o Requisivos PRUEBA COMPORTAMENTAL PRUEBA CONOCIMIENTOS ENTREVISTA - TOTAL
ASPIRANTE REQUISITOS - GENERALES — - - GENERAL

’ . GENERALES 1% lpesutapos | PORCENTAE | peqiitapos | wamiLmapo | PORCENTAE | geqyitapos | aprosapo | PORCENTAL
15 S5 Fmandamient) g APTO 20 83 | HABLITADO | 332 70 | HABILITADO | 21 84,2
13 \
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S N ___CARGOS = R
S — FECHA| . .. | CLASEDE | ()  ENCARGO-Planta Tempoial |
; , 1-09-14
CONVOCATORIA No 0041 (Afio/Mes/Dia) 2021-09 ! CONVOCATORIA { @ /BIERTA- Planta Temporal !
NUNiERO DE ’ VEARDF’:‘(.I;R(?%N . gg%;gmlgggg PRUEBA COMPORTAMENTAL . PRUEBA CONOCIMIENTOS . ENTREVISTA : TOTAL
ASPIRANTE | REQuIsiTds | -PEPENDENCIA | “apnppalEs : ' : - . | GENERAL
GENERALES 10% RESULTADOS POR%:‘T‘\JE RESULTADOS | HABILITADO PQR%;T“E RESULTADOS | APROBARO POR%ZT-AJE
25 S| Fi”ancéamie”‘ 10 APTO 20 89 HABILITADO 356 70 HABILITADO 21 86,6

Cuarto, que el comité evaluador procedié a verificar cada uno de los soportes documentales de las pruebas de conocmento y comportamentales ademas del
porcentaje de la entrevista y se encontro una inconsistencia por un error en la consolidacion resuitados de la entrevista en el caso del séfior WILSON RODRIGUEZ
MARTINEZ debido a que su puntaje era de 80 puntos en la entrevista y no de 70 puntos como se encuentra publicado, teniendo en ctienta que es un puntaje
clasificatorio:

ADMITIDO : CUMPLIMIENTO

NOMERODE | VERFICAGION GE REAISHOS | PRUEBA COMPORTAMENTAL PRUEBA CONOCIMIENTOS ENTREVISTA TOTAL
ASPIRANTE REQuIsITos | DEPENDENCIA | = crnkRALES ' : . ' - : GENERAL
GENERALES 0% RESULTADOS POR%%;TAJE RESULTADOS | HABILITADO POR‘;%[ZTAJE RESULTADOS | APROBADO POR%%S:AJE
Financiamien |
15 Sl Co ent 10 APTO 20 83 HABILITADO 33,2 80 HABILITADO 24 87,2 |

Quinto, siendo procedente informar que, con el fin de otorgar las garantias al debido el proceso, el Instituto debe aclarar los resuitados finales obtenidos por los
aspirantes habilitados y su respectivo orden de elegibilidad, en consecuencia, se reconoce que existio un error aritmético o de transcripcion del archivo general al
documento final, el cual no debe afectar el derecho adquirido de la persona que ocupa el primer lugar en orden de elegibilidad.

Finalmente, se confirma el RESULTADO FINAL DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS y se modifica el item de RESULTADOS DE LA EVALUACION
Y VERIFICACION DE REQUISITOS - PRUEBAS Y ENTREVISTA del aspirante No.15 con un puntaje de 80% en la entrevista con un ponderado general de 87,2.,
quedando asi:

ADMITIDO CUMPLIMIENTO '
NOWERODE | VERFCACON | o | GEREQUISTOS |  PRUEBACOMPORTAMENTAL PRUEBA CONOCIMIENTOS _ ENTREVISTA TOTAL
ASPIRANTE * | . REQUISITOS GENERALES : GENERAL
GENERALES | ' 10% RESULTADOS | POR%‘E)&TAJE RESULTADOS | HABILITADO PORiEO‘;TAJE RESULTADOS | APROBADO POR%E,,’ZTAJE
; o i Financiamient I ; h .
15 Sl o 10 APTO 20 83 HABILITADO 33,2 80 HABILITADO 24 87,2
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NOMERODE | VERICAGON S IS0S | PRUEBACOMPORTAMENTAL PRUEBA CONOCIMIENTOS ENTREVISTA TOTAL
ASPIRANTE | Requisitos | DEPENDENCIA | “enERALES GENERAL
GENERALES 10% resuitapos | PORCEVTAE ) Resuitapos | waswmapo | PORGENTAE | gesuitapos | aprosapo | PORCENTAE
25 sl Fi"ancéamie”t 10 APTO 0 89 HABILITADO 356 70 HABILITADO 21 86,6

L

‘Una vez reahzado el proceso de evaluacion y vermoamon de los requisitos para Iatprowsnon delvcargo de\TECNICO AlgMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 02 ADSCRIT

A LA DIRECCION DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO EMPRESARIAL en la Planta Temporal del Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrolio de

Ibagué — INFIBAGUE, de conformidad con lo establecido en el marco normativo vigente (Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, Procedimiento PRO-GH-021 Provision de
empleos — Planta Temporal, el orden de elegibilidad es el siguiente: .

ORDEN DE
: . NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE
ELEGIBILIDAD : : ° IDENTIDAD.
1 WILSON RODRIGUEZ MARTINEZ a ) 1110524429
h - ) ‘ —
L 2 : EMMANUEL AUGUSTO PUENTE RIANO 14297229

El aspirante gue resulté favorecido con el orden de elagibilidad No.01 debe presentarse ante la Direccion Administrativa del Ipstifuto, a mas tardar al siguiente dia habil a la

publicacion del presente documento, para iniciar el proceso de verificacion de requisitos finales para el nombramiento (Certi.ficado' Antecedentes Disciplinarios, Fiscales, Judiciales
RNMC, Examen Médico y demas requisitos definidos en el Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.5.4.2. Documentos para el nombramiento).

LY ' . . : ‘

_ WELAEZ ARENAS

Gerente General
3 royectd: Leidy Cardozo M.

Director Administrativo . ,

Fecha de Publicacion: 2021-09-29
\ ' -
\ L
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