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’ ' e UNO (01) DIRECCION OPERATIVA DE ACTIVIDADES
TRANSITORIAS
] e TRES (03) DIRECCION ADMINISTRATIVA - GRUPO GESTION
] DEPENDENCIA O AREA DOCUMENTAL
NIVEL JERARQUICO ASISTENC]AL ' FUNCIONAL ASIGNADA e UNO (01) DIRECCION ADMINISTRATIVA — GRUPO GESTION
ACTIVOS Y RECURSOS FiSICOS
e TRES (03) DIRECCION OPERATIVA DE ACTIVIDADES
TRANSITORIAS - GRUPO PLAZAS DE MERCADO

" Que la aspirante YURY FERNANDA ANTONIO SUZUNAGA, radico reclamécion bajo radicado No. 20212901 del 29/09/2021 para revisar el ponderado general
efectuado para la consolidacion de la fista de elegibles, previa decision es pertinente recordar que en la publlcamon de la Convocatoria No.006 de 2021 y-el
formato de asplrante en la convocatoria se informé y acepto lo siguiente:

“ASPECTO A VERIFICAR
Y/O EVALUAR

‘PON'DERAD.O o METODOLOGIA

| ,;.PONDERAGI.N’;BE\;L A VERIFICACION DE REQUISIT!

-

Ciimplimiento de’

Requisitos Generales - |

Requisitos del Manual
Especifico de Funciones
y Competencias
Laborales

Se reahzara vern‘ucac:on documental de los requisitos generales en el marco de lo descrito en el Decreto 1083 de 2015 ~

Articulo' 2.2.5.4.1 Requisitos para el ejercicio del empleo, asi como los requisitos de Educacion, Conocimientos basicos o

esenciales y Exper:encna laboral, de acuerdo con lo definido en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales

"MAN-GH;002 Versién 06, para el cargo al cual se presenta el aspirante.

La cahfmamon se realizara de la siguiente manera: -

e Si el aspirante NO CUMPLE con los requisitos generales y/o los defmldos en e! Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, se considerara NO HABILITADG y no continuara en el proceso de seleccion.

10%

o Si el aspiante CUMPLE con:los requisiios generales y ios definidos en el Manual Especifico de Furciones y \b
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“ASPECTO A VERIFICAR T \" - .
Y10 EVALUAR PONDERADO METODOLOGIA

Competencias Laborales, obtendra un |O% en el ponderado genera! y quedara habilitado para 3 continuar en el proceso Vi
presentar la Prueba de Competenmas Comportamentales.

Se realizara la aphcamon de pruebas escritas para la valoracion de:las competencias comoortamentaleq segin ol mvel
jerarquico del cargo a proveer, teniendo en cuenta las competencias definidas en el Decreto 0815 de 2018, descritas de igual
: | forma-en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales MAN-GH-002 Version 08.
Prueba de Competencias | 0% - Esta prueba tiene caracter de Clasificatoria y la calificacion se realizara de la siguiente manera:
.Comportamentales o e Si el aspirante NO se considera APTO en la prueba de competencias comportamentaies, se considerara NO
' HABILITADO y no continuara en el proceso de seleccion.
» Sielaspirante se considera APTO en la prueba de competencias comportamentales, oblendra un 10% en el ponderado
general y quedara habilitado para continuar en el proceso y se evaluara la Prueba de Conocimientos.
Se realizara la aplicacion de pruebas escritas y/o practicas, segun el tipo de cargo.
Esta prueba tiene caracter de Clasificatoria y la calificacion se realizara de la siguiente manera:
v e Si el aspirante obtiene un puntaje inferior a 70 puntos sobre 100, se considerara NO HABILITADO y no continuara en el
Prueba de 40% A proceso de seleccion.
P 0 . . . . . . . e .
Conocimientos o Si el aspirante obtiene un puntaje superior o igual a 70 puntos sobre 100, quedara habilitado para continuar en el
proceso y presentar fa Entrevista y se caiculara el ponderado de la prueba teniendo en cuenta que 100 puntos es igual al
40% de ponderado y asi sucesivamente. Ejemplo: Si el aspirante obtiene 75 puntos su ponderado seré igual a (75 x 0,4)/100 =
30% .
La entrevista se realizara de manera individual o grupal de acuerdo con el cargo a. proveer, teniendo en cuenta las |
competencias comunes.segun el nivel del empleo.
La Entrevista tiene caracter de Clasificatoria y la calificacidn se realizara de la siguiente manera:
e Sjel aspirante obtiene un puntaje inferior a 70 puntos sobre 100, se considerara NO HABILITADO y no Contn-uara en el
proceso de seleccion.

| = i ej aspirante obtiene un punla;e superior 6 igual a 70 puntos sobre 100, quedara habilitado para continuar en et

v Enfr_evista 30%
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ERIFICAGION DE REQUISITC
ASPECTO A VERIFICAR o
Y/O EVALUAR | PONDERADO METODOLOGIA
" ' o proceso y sumar los resultados de las anteriores etapas para la conformacion de listas de elegibles. Se calculara el
ponderado de la entrevista teniendo en cuenta que 100 puntos es igual al 30% de ponderado y asi sucesivamente.
TOTALDE LA
' EVALUACION 100%

Siendo pertmente indicar que el puntaje minimo requendo de la entrevista es 70 puntos sobre 100 se considerara HABILITADO y continuara en el proceso de
seleccion, si su puntaje era inferior aI porcentaje cIaS|f|cator|o se manifesto lo siguiente:

1)
- Si el aspirante obtiene un puntaje inferior a 70 puntos sobre 100, se considerara NO HABILITADO y no continuara en el pfoceso de seleccion”

En consecuencia, el comité evaluador reviso nuevamente las pruebas comportamentales de conocnmlento y la calificacion de la entrewsta y reitera los
resultados debidamente publicados el 28 de septlembre de 2021:

T CUMPLIMIENTO | -~ prUEBA -
: ~ ADMITIDO DE, . COMPORTAMENTAL : PRUEBA CONOCIMIENTOS ) R ENTREVISTA :
NUMERO DE VERFICACION | DEPENDENCIA |- REQU:?ATOS ; i _ - TOTAL
ASPIRANTE | ‘REQUISITOS GENERALES . - C GENERAL
) GENERALES " yo% | Resuutapos | PORGENTAE | gesy tapos HABILITADO PORCEMME | RESULTADOS APROBADO PORCE T AE ‘
3 Sl No aplica ’ 10 APTO 20 83 HABILITADO 332 . 60 NOHABILITADO | - 18 NO HABIUTADQ‘




e e s s e s o+ R e et m s aes s g A S meamre e ;e w s s e s e e me e w et e tes eme e e o e e e et e e e e = e men am—— e o e n e m

i INSTITUTO UE FINANCIAMIENTO, PRONOCION Y DESARROLLO DE iBAGUE FOR GH-002

CINFIBAGHE - Fovah 0% :
S e e e & e in:geme - ]
g o | L 2024/09/08 |
ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA PROVISION DE CARGOS 77—~ ~ 7 777
i Pag.4ded |
S, e S S |
[T R " FECHA T T CLASE DE O " TENCARGO Plaita Teimpcral _L]
24_09. cu
B CON\BCATOR!A No. 006 oo | 29:1 09 14{ | GONVOE ATOR.l A @ ASERTA PaaTemporal |

RESULTADO FINAL DEL ESTUDIO DE VER!FICACIO B

‘EUna vez realizado el proceso de evaluaCIon y verificacion de los requnsﬂds para la provision del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407. GRADO 02, en la-Planta |
Temporal del Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Ibagué - INFIBAGUE, de conformidad con lo estableido en e marco normativo vigente {Ley 509 de 2004,
Decreto 1083 de 2015, Procedimiento PRO-GH-021 Prowsmn de empleos - Planta Temporal, el orden de elegibilidad es el s*guneme

EL(I:(RS:)BEIEISED NOMBRES Y APELLIDOS - DOCUMENTO DE IDENTIDAD
i 1 ‘ JOSE MARIA CORDOBA GARCIA ' ) ____:_—_ o ‘.f‘“ ~1¥(‘):(~54554 ]
2 ' » | MARIA LUISA RAMIREZ CASTRO o - 52935207 -
3 o MARTHA JANET RUBIO-MURILLO " 65737787 -
4 | YENIS ANDREA BAYONA LOZANO o oo7edea0s
B 5. o JESUS ANTON!O RESTREPO BETANCOURT - 93402486 a ]

El aspirante que resulto favorecido con el orden de elegibilidad No.01 al 05 debe presentarse ante la Direccién Administrativa del Instituto, a mas fardar al siguiente
dia habil a la publicacion del presente documento, para iniciar el proceso de verificacion de requisitos finales para el nombramiento (Certificado Antecedentes
Disciplinarios, Fiscales, Judiciales, RNMC, Examen Médico y demas requisitos definidos en el Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.5.4.2. Documentos para el
nombramiento). '

Ej@lo Y = Vo - -
AOLA ARBELAEZ ARENAS %( UTIERREZ RAMIREZ

Gerente General ' ~ Director Administrativo

Fecha de Pub!icacmn 2C21 09 29 |
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