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VALORES ÉTICOS Y PRINCIPIOS CORPORATIVOS 

A través de la participación 
colectiva, los trabajadores 
vinculados a INFIBAGUÉ eligieron 
los siguientes 5 valores que 
definen la conducta ética de los 
funcionarios:

• Respeto

• Honestidad

• Responsabilidad

• Sentido de Pertenencia

• Solidaridad



VALORES ETICOS

RESPETO

HONESTIDAD

RESPONSABILIDAD
SENTIDO DE PERTENENCIA

SOLIDARIDAD



VALORES CORPORATIVOS

De igual forma, esta construcción colectiva estableció los principios corporativos del 

Instituto: 

• Con el trabajo en equipo se logran mejores resultados.

• Somos legales y nos comportamos de acuerdo con la ley, los estatutos y 

reglamentos que rigen las actividades de INFIBAGUÉ.

• Ofrecemos una atención amable y profesional a la comunidad.

• Nuestra función primordial es contribuir al bienestar de la sociedad. 

• Somos objetivos en nuestras actuaciones y decisiones, damos a conocer las 

razones de las mismas y sus fundamentos técnicos y legales






