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Objetivo del Programa: Establecer la conformidad del Sistema de Gestion de Calidad, Sistema de Gestiéon Medio Ambiental, Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, el funcionamiento del Sistema Integral de
Administracién de Riesgos, el cumplimiento de requisitos legales y la evaluacién de la eficiencia del sistema integrado de gestién en el cumplimiento de la misién visién y objetivos del Instituto de Financiamiento Promocién y
Desarrollo de Ibagué - INFIBAGUE.

Riesgos y oportunidades: Se han considerado los siguientes riesgos de auditoria de acuerdo a la experienciay el andlisis realizado, comunicacién con el auditado en el momento de la ejecucién de la auditoria en razén a las
fallas tecnoldgicas para efectos de auditorias virtuales, lainformacion documentada no entregada en el momento y que debe ser localizada y enviada via correo en razén a la modificacién posterior a la solicitud, Faltade
cooperacién del auditado, y la falta de un plan de auditoria debidamente configurado y acorde con los objetivos del programa de auditoria y auditores poco comprometidos con el trabajo a realizar.

Las oportunidades del presente trabajo de auditoria permite que los resultados ayuden a mejorar el Sistema Integrado de Gestién, que los tiempos programados en las auditorias sean suficientes para obtener un resultado de
auditoria competente que y proporciones mejoramiento continuo.

Alcance del Programa: (extension, limites, ubicacion) Se auditaran los procesos segln el andlisis de criticidad ( misionales, asi como de apoyo y estratégicos), resultados de auditorias internas y externas, indicadores,
andlisis de riesgos e informe de revision por la direccidn, efectuada como lo establece el procedimiento de auditoriay se determinara el cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas ISO 9001:2015, ISO:14001:2015,
ISO 45000 de 2018, Sistema Integral de Administracién de Riesgos.

Calendario: (numero/duracién/frecuencia) Las auditorias se realizarén en solo ciclo iniciando y terminando en el mes de agosto

Criterios: 1SO 9001:2015 Sistema de Gestién y Calidad, 1ISO:14001:2015 Sistema de Gestién Ambiental, ISO 45000 de 2018 Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistema de administracion de riesgos, Caracterizaciones,
procesos y procedimientos, Manuales e Instructivos. Informes de Auditorias Internas y Externas y Normogramas de la Entidad.

Métodos de auditoria a utilizar: Entrevista, listas de verificacion, cuestionarios, revision de documentos, la observacién, visitas al sitio, muestreo.

Criterios para seleccionar los miembros del equipo auditor: Auditores calificados por Organismo certificador con experiencia, profesionales de apoyo en areas acordes con los objetivos del proceso.

Recursos: Equipos de computo de mesay portatiles, recursos humanos (auditores calificados) personal de apoyo profesional competente vehiculos para el transporte a sitios objeto de auditoria.
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Asesor de

CIERRE DE AUDITORIAS Control Interno 30 EQUIPO AUDITOR
de Gestion
Auditorias a puntos criticos
Asesor de .
SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS. X Control Interno [FERNANDO REYES 23-24 Responsables de aplicar
d . manuales SARC-LA/FT- SARO
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Asesor de
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PROCESO DE GESTION FINANCIERA GRUPO Asesor de SARA MILENA ECHANDIA -
CARTERA C(‘er:rglelsntti;no FERNANDO REYES 16-18 RUBEN MURILLO

Consideraciones Generales: 1. El Jefe de la Oficina de Control Interno tendra la autonomia para modificar el programa de auditorias, de lo cual informara al comité de coordinacién en la siguiente reunién. 2. El acta del CCSCI

serd prueba para la validez del Programa de Auditoria

Firma secretario técnico del CCSCI













