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NOTIFICACION POR EDICTO

EXPEDIENTE: 002-20217 :
IMPLICADO (S): v CARLOS ANDRES CAMPQS SANCHEZ
' ' DONALLD LEANDRO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

cia No.272 del 29 del 29 de abril de 2021 *Por medio del cual sé'rdsuelve’, -
do con Cedula de’Ciudadania Numero 1.110.501:014" de ibagué ante la

Se permite notificar el contenido de la Resolucion de Geren
ltima direccion del exfuncionario, en cuyo encabezado y en la parte

sefior CARLOS ANDRES CAMPOS SANCHEZ, identifica
imposibilidad de notificar via correo electronico por su apoderado ylau

resolutiva dice
RESUELVE
“ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR la Fallo Disciplinario de fecha 13 de
anteriormente.

'ehero del 2021 por las razones descritas

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los sefiores CARLOS ANDRES CAMPOS SANCHEZ, identificado con Cedula de
Ciudadania Numero 1.110.501.014 de Ibagué y a su apoderada de oficio VIENA MELISSA MARTINEZ RAMIREZ, identificada
con Cedula de Ciudadania Numero 1.105.617.018 de Cajamarca y al sefior DONALLD LEANDRO RODRIGUEZ RODRIGUEZ,
identificado con Cedula de Ciudadania Ndmero 93.180.759 del Libano y a su como apoderado de oficio Serior JUAN DAVID

G.UZMAN VARGAS identificado con Cedula de Ciudania Numero 1.070.628.184 de Girardot.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucion no procede recurso alguno, de conformidad con el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”

De conformidad con lo previsto en el articulo 107 del Cédigo Disciplinario Unico, Ley 734 de 2002, para notificar la presente decision, se
fija este Edicto en un lugar publico de la Secretaria General de Ibagué-Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Ibague-
INFIBAGUE, por el término de tres (3) dias habiles contados a partir del dia 25
noviembre de 2021 a las ocho de la mafiana (8:00 a.m.).

Contra el auto notificado no procede recurso alguno.

Asi mismo, se le informa a la Investigada que pueden actuar en nombre propio o tiene derecho a nombrar defensor y los demas derechos

consagrados en el articulo 90 del CDU.

El presente Edicto se desfijo hoy,

royecto: Leidy Cardozo M
o Paginald
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LA GERENTE DEL INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE

En uso de sus facultades constitucionales y legales, establecidas en el Decreto 183 de 2001, Acuerdo No.001
del 30 mayo de 2019, demas normas concordantes y
CONSIDERANDO

Que el 5 de agosto de 2017 en el horario de trabajo el sefior CARLOS ANDRES CAMPOS SANCHEZ se
encontraba discutiendo con DONALD LEANDRO RODRIGUEZ RODRIGUEZ en la plaza del Jardin y siendo
las 11:40 am el sefior DONALD LEANDRO RODRIGUEZ RODRIGUEZ golpea con una pala en la cabeza al
sefior CARLOS ANDRES CAMPOS SANCHEZ, lo cual le causa un sangrado razéon por la cual fue llevado
con el asistente Operativo Plaza Jardin.

Que con fecha 13 de enero del 2021 fue emitido fallo disciplinario declarando responsables a los sefiores
DONALD RODRIGUEZ Y ANDRES CAMPOS SANCHEZ, respecto de la suspension por el termino de
cuarenta y cinco (45) dias, a cada uno, del cargo de Aseador supernumerario de Plazas de Mercado del
Instituto de Financiamiento Promocion y Desarrolio de Ibagué- (INFIBAGUE), ya que ambos ejercian el mismo
cargo.

Pero como los dos disciplinados han cesado en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 734 de 2002, el término de la suspension se convertird en salarios de acuerdo al monto de lo
devengado para el momento de Ia comisién de ia falta; valor que seré cancelado a favor del Instituto de
Financiamiento Promocion y Desarrollo de Ibagué INFIBAGUE, en los términos sefialados en el articulo 173
de la Ley 734 de 2002 y en el Decreto 2170 de 1992,

Que fa conversion de la suspension en salarios para el sancionado CARLOS ANDRES CAMPOS SANCHEZ
asciende a la suma de UN MILLON CIENTO SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
($1.108.575), segln certificacion contenida en el fallo, asi como la conversion de la suspension en salarios
para el sancionado DONALD LEANDRO RODRIGUEZ RODRIGUEZ asciende a la suma de UN MILLON
CIENTO SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA'Y CINCO PESQS ($1.106.575), segun certificacion a folio

Que el fallo fue notificado a las partes por medio de correo electronico con fecha 18 de enero del 2021 y fue
apelado dentro del termino para ello por los apoderados de los sefiores Campos y el Sefior Rodriguez que
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“Por medio del cual se resuelve un recurso de apelacion”
mediante radicado la oficina de Control Unico Disciplinario remite a la Secretaria General el presente proceso
para ser resuelto el recurso.

ARGUMENTOS DEL RECURRENTE

El recurrente del Sefior Carlos Andrés Campo realiza una breve descripcion de los hechos objeto del recurso
fundamenta su recurso en lo siguiente:

“La Constitucion Politica en su articulo 6° hace referencia a las conductas por las cuales un servidor publico
gs responsable sobre lo cual dispuso: "responderan por acto que contraventa norma constitucional o legal y
por omisién o extralimitacion de sus funciones." En relacion con el proceso, el sefior CARLOS ANDRES por
supuesto debera responder por un acto que contrario la Ley, pero tal acto fue minimo y de este no hubo
consecuencias graves para sus agentes pasivos. Asimismo, el articulo 29 superior hace referencia al debido
proceso, lo cual implica en el Proceso Disciplinario el investigado tenga el reconocimiento de la presuncion de
inocencia, lo cual no ocurrié en este caso, ya que, las dudas no se resolvieron a favor ANDRES, sino en su
contra, haciendo suposiciones y conjeturas, terminando en una contradiccion de las disposiciones
constitucionales. La Ley 734 de 2002, es decir el Codigo Disciplinario Unico, dispone en su articulo 9° la
presuncién de inocencia, fijando la norma de que toda duda razonable se resolvera a favor del investigado,
pero como se dijjo con anterioridad esta disposicion fue completamente ignorada por el fallo de primera
instancia, incluso ni se presumio su inocencia, sino su responsabilidad. iguaimente, los articulos 42 y 43 hacen
referencia a las faltas y la determinacidn entre falta leve y grave, las cuales, como se sustent6, procede la leve
con base a los numerales 1° y §° del dltimo articulo; ya que si hubo una falta, debido al altercado, pero esto
no tuvo gran transcendencia social, a contrario sensu, las cosas mejoraron y fueron de bien para todos despues
de este malentendido. £n consecuencia, siendo una falta leve dolosa, la sancidn procedente segun el articulo
44 numeral 4 es una multa, la cual no podréa ser inferior a 10, ni mayor a 180 dias de salaric basico ménsula
devengada e/ dia de la ocurrencia de los hechos segun el articulo 46. La Sentencia C-495 de 2019 con
Magistrado Ponente ALEJANDRO LINARES CANTILLO, quien hace un estudio y declara inexequible la parte
subrayada del articulo 9° de la Ley 734 de 2002 la cual dice "durante la actuacion toda duda razonable se
resolveré a favor del investigado cuando no haya modo de eliminarla. ". Este acto juridico se hace con base a
que en realidad no hay ninguna presuncion de inocencia si cuando no se demuestra lo contrario se es
responsable, ral y como djjo la Corte en relacion a qué ocurriria si se declara exequible la parte resaltada y por
ende Se pusiera en uso "habria que concluirse que en materia disciplinaria no opera la presuncion de inocencia
y, por lo tanto, no recae sobre el Estado la carga de probar los elementos de la responsabilidad y es al
disciplinado a quien le corresponderia demostrar que no es responsable.” Lo cual ocurrié en este caso, puesto
que, no hubo pruebas que desvirtuaran la presuncion de inocencia de ANDRES, sino que estas casaron a la
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luz las dudas de estos supuestos tratos, pero, aun asi se falld como si él fuera responsable cuando no hubo
prueba que lo demostrara.”

El recurrente del Sefior Donald Leandro Rodriguez Rodriguez realiza una breve descripcion de los hechos
objeto del recurso y concluye:

“Sobre los supuestos del fallo recurrido. Dentro de los lineamientos de la justicia distributiva, considero que el
fallo apelado adolece de inusitada drasticidad, razon por la cual lo recurro, procurando que mis razonamientos
permitan el imperio de la justicia disciplinaria en segunda instancia. Como tuvo oportunidad de sostenerlo en
sus descargos mi representado, el sefior Carlos Andrés Campos Sanchez luego de proferir insulfos
continuamente ademas de propiciar agresion fisica en contra del sefior Donald Leandro Rodriguez
Rodriguez, el cual solo reacciond ante estas provocaciones las cuales estan documentadas en la investigacion
disciplinaria realizada por la funcionaria Angelina Carvajal Franco, testimonios que se tomaron en cuenta al
realizar la sentencia OACUD-12-130, pero se desprovee de tener en cuenta lo poco intencional de las acciones
cometidas el dia en el que ocurrieron los hechos y los hechos facticos que llegaron a que se cometieran los
mismos. En razén a lo anterior se tiene por comprobado el testimonio presentado por Pablo Emilio Torres
Castro, identificado con C.C. No. 14.221.074 de Ibagué Tolima, recibida el dia 29 de noviembre de 2019, quien
era compafiero de trabajo de los implicados; que el sefior Carlos Andrés Campos Sénchez le repetia
constantemente agresiones verbales al sefior Donald Leandro Rodriguez Rodriguez que lesionaban su honra,
buen nombre y dignidad humana, amparados en los articulos 1, 2, 15y 20 de la Constitucion Politica, y que a
pesar de haberlos denunciado con anterioridad a la entidad, estos se seguian repitiendo, a tal punto que en
una ocasion los desagravios fueron acompafados por una patada en la canilla derecha que afecto al sefior
Donald Leandro Rodriguez Rodriguez. De igual forma, se debe manifestar y tener en cuenta el principio de
buena fe, toda vez que el sefior Donald Leandro Rodriguez no presenta antecedentes disciplinarios y durante
todo el tiempo que estuvo trabajando, no se le presento ningtn tipo de reporte por mala conducta, tal como lo
comprob6 el sefior Jairo Quiroga, en declaracion realizada el dia 28 de agosto de 2017, quien era el jefe de
los procesados. De lo anterior se puede deducir que, a pesar de la conducta de Donald Leandro Rodriguez
Rodriguez ¢l dia 5 de agosto de 2017, esta fue resultado de los altos niveles de presion y estrés en que se
encontraba, producto del acoso constante por parte de Carlos Andrés campos Sanchez. Conforme a lo
establecido en la ley 734 de 2002 en su Articulo 43 num. 6, 7, debemos resaltar que la presion y niveles de
estrés en las que se encontraba el sefior Donald Leandro Rodriguez Rodriguez producto de las agresiones
verbales y, en algunas ocasiones fisicas, de Carlos Andrés Campos Sénchez hacia €I, fueron motivo que
ocasiono la agresion, por lo cual la agresion del dia 5 de agosto del 2017 no fue premeditada, en razon de que
la resolucion OACUD-12-120 se establece como grave des proviniendo el caracter de leve de la falta. De la
misma manera, me quiero referir a uno de los tres presupuestos para la constitucion de la falta disciplinaria,
como lo es la culpabilidad. En términos generales, el postulado de la culpabilidad disciplinaria esta referido-a
la exigencia de fundar la responsabilidad disciplinaria Unica y exclusivamente en el aspecto subjetivo, y no en _)
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el objetivo, de la conducta del individuo investigado, (Servidor publico o particular con funciones publicas); esto
gs, en la realizacion de manera consciente y querida, o de manera culposa del comportamiento activo o
emisivo, y no por el mero hecho del efecto causal sin atender a la intencionalidad del sujeto disciplinario o /a
exigibilidad del proceder omitido. Por lo cual la legislacion Colombia ha manifestado en reiteradas ocasiones
que es deber por parte de las entidades que presten servicios publicos en salvaguardar la integridad fisica y
moral de los trabajadores, el sefior Donald Leandro Rodriguez en miltiples ocasiones manifesté que estaba
siendo victima de maltrato laboral, conforme a la ley 1010 de 2006 que cobija a todos los trabajadores, incluidos
los servidores publicos. Sin embargo, las medidas emitidas por la entidad no fueron suficientes para proteger
la dignidad de mi apoderado y en consecuencia el mismo reacciono al maltrato ocasionado en muftiples
ocasiones por parte del sefior Carlos Andrés Campos.”

ANALISIS JURIDICO DEL DESPACHO

Una vez revisado el fallo Disciplinario emitido por la oficina de control interno en cuanto a los cargos
formulados, la tipicidad de las conductas se encuentra debidamente descrita en la ley 734 de 2002 asi como
las pruebas recaudadas por cada uno de los Presuntos responsables toda vez que de conformidad con el
Articulo 4 de la ley 734 de 2002 del Cadigo Disciplinario Unico expresa "El servidor pablico y el particular en
los casos previstos en este codigo sélo seran investigados y sancionados disciplinariamente por
comportamientos que estén descritos como falta en fa ley vigente al momento de su realizacion.”

Asi como el Articulo 23 del mismo CDU nos dice: “Constituye falta disciplinaria, y por lo tanto da lugar a la
accion e imposicion de la sancion correspondiente, la incursion en cualquiera de las conductas o
comportamientos previstos en este codigo que conlleve incumplimiento de deberes, extralimitacion en el
ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y violacion del régimen de inhabilidades, incompatibilidades,
impedimentos y conflicto de intereses, sin estar amparado por cualquiera de las causales de exclusion de
responsabilidad contempladas en el articulo 28 del presente ordenamiento.” '/

El articulo 34 del Cédigo "Son deberes de todo servidor publico:

“1. Cumplir y hacer que se cumplan Jos deberes contenidos en la Constitucion, los tratados de Derecho
Internacional Humanitario,_los demas ratificados por el Congreso, las leyes. los decretos, las ordenanzas. los
acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones,
las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de trabajo v las drdenes
superiores emitidas por funcionario competente.
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6. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion por razén del servicio.

()
Asi como el Articulo 35 A todo servidor publico le esta prohibido:

“1. Incumplir los deberes o abusar de los derechos o extralimitar las funciones contenidas en la Constitucion,
los tratados internacionales ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos
distritales_y municipales. los estatutos _de la_entidad._los reglamentos v los manuales de funciones, las
decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas y los contratos de trabajo.

()

6. Ejecutar actos de violencia contra superiores, subalternos o compafieros de trabajo, demas servidores
publicos o injuriarlos 0 calumniarlos.

()
Por lo anterior los comportamientos realizados por los Sefiores DONALD LEANDRO RODRIGUEZ

RODRIGUEZ, Y CARLOS ANDRES CAMPOS en su calidad de Aseadores Supernumerario en su sitio de
trabajo dentro del horario laboral y desarrollando sus actividades propias del cargo se encausa como una
infraccién sustancial a sus deberes funcionales independiente de quien fue provocado y quien fue el
provocador toda vez que como podemos ver dentro del expediente vemos como las pruebas demuestran que
el Sefior Carlos Andres Campos venia tiempo atrés provocando (llaméndole Sapo) al Sefior Donal Rodriguez
sin obtener hasta ese dia una respuesta del mismo; pero el dia de los hechos y después de muchas
provocaciones el Sefior Donal respondio a las provocaciones con un golpe.

Afectando y vulnerando con los anteriores hecho la dignidad Humana, los fines esenciales del Estado y
desconociendo los deberes y prohibiciones que la ley impone a sus agentes por lo que este despacho
considera que la sancion impuesta a los disciplinados en el fallo Unico Disciplinario emitido con fecha 13 de
enero del 2021 estuvo ajustado a la ley toda vez que el:

Asi el articulo 42 de la ley 734 de 2002 establece que las faltas disciplinarias son 1. Gravisimas. 2. Graves.3§
Leves, y en concordancia con el articulo 43 expresa: A
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“CRITERIOS PARA DETERMINAR LA GRAVEDAD O LEVEDAD DE LA FALTA. Las faltas gravisimas estan
taxativamente sefialadas en este codigo. Se determinara si la falta es grave o leve de conformidad con los
siguientes criterios:

1. El grado de culpabilidad.

2. La naturaleza esencial del servicio.

3. El grado de perturbacion del servicio.

4. La jerarquia y mando que el servidor publico tenga en la respectiva institucion.
5. La trascendencia social de |a falta o el perjuicio causado.

6. Las modalidades y circunstancias en que se cometio la falta, que Se apreciaran teniendo en cuenta el cuidado
empleado en su preparacion, el nivel de aprovechamiento de la confianza depositada en el investigado o de la
que se derive de la naturaleza del cargo o funcion, el grado de participacion en la comision de Ia falta, si fue
inducido por un superior a cometerla, o si la cometié en estado de ofuscacion originado en circunstancias o
condiciones de dificil prevencion y gravedad extrema, debidamente comprobadas.

7. Los motivos determinantes del comportamiento.
8. Cuando Ia falta se realice con la intervencidn de varias personas, sean particulares o servidores publicos.

9. La realizacion tipica de una falta objetivamente gravisima cometida con culpa grave, sera considerada falta
grave.”

Y el fallo disciplinario de fecha 13 de enero del 2021 contempla y describe tanto la clasificacion de la falta
como el criterio para determinar la gravedad de la misma estableciendo que fa misma es falta grave a titulo
de Dolo por lo tanto era necesario imponer el correctivo disciplinario basado en al numeral 2 de! articulo 44
del CDU “Suspension en el ejercicio del cargo e inhabilidad especial para las faltas graves dolosas 0
gravisimas culposas” determinando que el tiempo de sancién seria de 45 dias; pero como los disciplinados
han cesado en el ejercicio de sus funciones de conformidad con el articulo 46 de la ley 734 de 2002 el termino
de suspension se convertira en salarios de acuerdo al monto de lo devengado al momento de la comision de
|a falta.
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Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR la Fallo Disciplinario de fecha 13 de enero del 2021 por las razones
- descritas anteriormente.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los sefiores CARLOS ANDRES CAMPOS SANCHEZ, identificado con
Cedula de Ciudadania Numero 1.110.501.014 de Ibagué y a su apoderada de oficio VIENA MELISSA
MARTINEZ RAMIREZ, identificada con Cedula de Ciudadania Numero 1.105.617.018 de Cajamarca y al sefior
DONALLD LEANDRO RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificado con Cedula de Ciudadania Nimero 93.180.759

~ del Libano y a su como apoderado de oficio Sefior JUAN DAVID GUZMAN VARGAS identificado con Cedula
de Ciudania Numero 1.070.628.184 de Girardot.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucion no procede recurso alguno, de conformidad con el
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
29 ABR ZUL

bz —
A ARBECA A :

Gerente

Dado en Ibagué-Tolima,

Proyectd: Litza Beltran
Revis¢: Juan Enrique Sanabria-Secretario Gene‘? 5
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