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ACTA 
NÚMERO: 

06 FECHA: 01/11/2023 

HORA: 10:00 a.m. LUGAR: Sala de juntas Infibague 

ASUNTO: Comité Institucional de Gestión y Desempeño 

ASISTENTES 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 

FELIPE LA ROTA GARCIA Gerente general 

AMINTA BARRAGAN GALICIA Jefe oficina asesora de planeación 

KEVIN ALMANZA RUIZ Secretaria General 

JENNY FONSECA GOMEZ 
Director de Financiamiento, Promoción y 

Desarrollo Empresarial 

JOSUE ROJAS GUERRERO Asesor Control Interno 

FANNY YANET GOMEZ PACHECO Dirección administrativa 

HANNER MACHADO ROJAS Jefe oficina gestión del riesgo 

CRISTH!AN CAMILO CARBONELL PALACIO Director Financiero 

ANGELA PATRICIA VALDEBLANQUEZ TRIANA Almacén 

ANDRÉS LAMPREA ARROYO 
Profesional Universitario 219-02 — Oficina 

Asesora Planeación 

PAULA ANDREA RIOS LOPEZ 
Profesional Universitario 219-01 — Control 

Interno 

ORDEN DEL DIA 

1. Verificación del Quórum y aprobación del orden del día. 
2. Lectura y aprobación Acta Anterior 
3. Preparación Revisión alta dirección 
4. Aprobación de Documentos 
5. Proposiciones y varios. 
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA 

1. Verificación Quorum y aprobación del orden del día 

El comité Institucional de gestión y desempeño OIGO, se inicia en la sala de juntas de 

INFIBAGUE por parte de la Secretaria técnica del comité, siendo las 10:00 am., se realiza la 

verificación del quórum por parte de la secretaria técnica del CIGD, cumpliendo de acuerdo con lo 
previsto en la Resolución de Gerencia No 106 de 2023, estableciendo el quorum y generando la 
aprobación del orden del día. 

1. Verificación del Quórum y aprobación del orden del día. 
2. Lectura y aprobación Acta Anterior 
3. Preparación Revisión alta dirección 
4. Aprobación de Documentos 
5. Proposiciones y varios. 

g 0  NS 111010 OC FINANCIAMIENTO, 

FITOMOCIÓN Y DESARR011O CE 
IRAGUL - INI IBAGUÉ 
lAr: BRO.700.755-5 

RESOLUCION DE GERENCIA No. 6 
OS_.2J23l 

Pru r'*du de Fa uudF St 4*IF.*.IZ4 -* 400ircun CCI 0,1*10 nitçr*a da PFane,r.cn , Cauda, 
MIPO- 1 SuS *4PS 0* lobA? CFi el lintitjlo de rnvrca,10,no Picardo 0'i ldsarul 00* 

nagua ll*IUAt3LA se ooetntrna el Cornee lflsitrrcngl ce Cellen besan,ero ,se *eiOgar 

Hesoh.ra,ri 50240 ce- 06 0* rin 002205*0  cran WC, a seas-: 

oir Paella. y pron'ouor la elcallo parncrpaccn trocadOr; Calo Manearlo,, geerlon, 

010loar,an de NF IEAUE 
nr Promover la 000idrl100Cfl entre anteadas públicas para rirnIura,  Su 9t5110fl 1 

005eltoero 

ARTICULO 4 INTEGRACION DE LOS PLANES INSTITUCIONALES Y 

ESTRATEGICOS A LOS PLANES DE ACCIÓN El InsICara 0* Nnaedarnrnrrlo rrunrou.o,r 

* Desarrollo de Ibag.e — INFIBAOsIE Inregrara los planes ,flslrl.,Cr0000s y esvralegruos 

0_e su m400r000n acoflhrrrr.aeiufl alo, jenesos acoco de I9500ponnnerroas rsnpofls00005 

y deCena peNSarlos a roas tardar el SIdo Bilmo ancada aRO en la 03gr10 005 -flStFtUCr&ia 
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Plan tflslrluuronal de diurne P'NPR 

2 la  an urrdal Oc Adqrrlsseronns 

3 bra,r Anual de Vacaflies 

4 alorr de Prac:oofl Oc Recursos Fl,1larinl 

5 'lan E slralegrco del TaI*nio flurli000 

6 'lan lflSldu0Oii4 00 Ca900r'eocrn 

Plan OB dic*fl15n5 Iliblluc.OPRBS 

Plan do Trobn Anual en Scguitdaa y  Salud OrIol Tra0o10 

9 PIlan Anh:Ca,ruócrçn y ce Aleación al Csulradeno 

It PIar,  ($100900 ce Tenno ogius dele lrlonmaonrr y oc Co,,uracalucrros 
¶1 Plcnoe Traianrrerric 0* Riesgos o. Seourrrrad y Priu*ooac de'; :rriouiratror 

2 Plan de Segilinad y Prtuac'aari Oca lfllcrnraciofl 

2. Lectura y aprobación del acta anterior 

Desde la secretaria técnica del Comité Institucional de Gestión y Desempeño se ha elaborado 
el acta correspondiente a la reunión No 05 del 15 de Septiembre del 2023. Se hace a 
posterior lectura del acta, esto para el conocimiento de los integrantes del comité y su 
respectiva aprobación por el comité. 
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JOSE FELIZ SALGADO S0000IULO oe.c0ó ORnAn. 
CRIPTAS PP/RNA 45.50* 000,IIA,05S0.S 

CEIAT1JL&N CAMILO ONOBCtJE PALACIO 

*5301* PATRICIA 0A10E01.&IJOUEZ ROELA PAlcas 
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3 ARAnA. 01.112. SabAlo  2,1 SIC 2023 
4 VASAR. No c.ntonn.I.de, Auditorli aunen.. 2023 
5 *000A.Plánd. Doollnn.nrloa 
6 Peopoaioion.. Y VAnOS 

BAGAS QQfl.. 

Se realiza la lectura del acta iniciando por la verificacion del quorum y aprobacion del orden 

del dia, se continua con el 2do punto correspondiente a la lectura y aprobacion del acta No 4. 
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Se realiza por parte de la secretaria tecnica del Comité Institucional de Gestion y Desempeño 

la presentacion del avance en el plan de trabajo del SIC para la vigencia 2023 el cual es de 

66% con corte al mes de agosto. 

Se procedio a la aprobacion de los 22 documentos presentados por los diferentes 

responsables de procesos. 
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL OlA 

Se realiza la sucializacion de audiencia publica de rendicion de cuera,, realizada iii 
de Septiembre en el Coliseo nrayur de la Dudad de bague. 

RegOldos Ile 
dIEntas 

DESARROLLO DEL ORDEN DEL OlA 

DIAGNOSTICO SOBRE LA ACUMULACION DE P055 EN ALUMBRADO 
PUBLICO 

BU O' 

iao' u.rrDI 
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL OlA 

Por ultimo en proposiciones y varios se relacionaron los temas correspondientes a la 

programacion de la revision por la alta direccion, el avance y consolidado del plan de accion 

2023, la sócializacion de la 2da audiencia publica de rendicion de cuentas y por ultimo el 

diagnostico sobre la acumulacion de PQRS en alumbrado publico. 

3. Preparación Revisión alta dirección 

El proceso de gestión del SIG realizó el lanzamiento de la invitación al Comité Institucional de 

Gestión y Desempeño CIGD, a participar en la realización de la reunión de la revisión por la 

alta dirección al SIG. 

RESPONSABILIDADES DE LA ALTA DIRECCION 
C0r1c le h..peTlKl. 

d. 1. ..lil.d.eo$de, ,.qell*.i 
cll.e*., L.g.I.. y 

EtebI.e.r tlfl 
llad.ns. Iet.ge.d. 

d. G.etlón 
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA 

Una vez presentado la agenda de la reunión se procede a proponer la realización de la 

reunión el día 10 de Noviembre a las 8 am en las instalaciones del catastro multi propósito en 

el CAM de la Pola, siendo aprobado por el Comité Institucional de Gestión y Desempeño 

CIGD. 

INFORMACION NECESARIA PARA LA REALIZACION DE LA ALTA 
DIRECCION 

4.2.1 El esta(S) 5. ,. Acc cinas Itt' ',it;ionet, po a dri IÓIc IAiS1, 

42 2 LOa ceroSos un as CUE.srioIiS isreinas a InSIrflcIIi CIII tiotfl PO  lillilUiS cii sslerrict 
iutluqrado da 55511411 

4.2 3 El puado en qe se non ciroplido las politiosa y lun Otjelisos del SIC 
42 4 La irlormacidri sObra el desernpePo y la eficacia (lot SIC, incluidas las tendencias 
telatrvas a. 
a) Las necesidades y expectativas ce las parles iiiioresadas 
br La satisfacción del cliente y la reOoalinientacion de las panes perTinentes 
c) Resu5adon de la auditoria 
d) No conlorinidaden, acciones correctivas y rnejoia continua, 
e) Los iesultsdos de sepunrierito y medición, 
)) Resultados de la evaluadoR del cumplimiento con os requisitos legales y otros 
requisitos 

) Desempeño de 515 l"moviaedoren 
ti) Consulte y la parTicipación de los tuncionarion 
i) Los riesisos y las oporturudades tic la orgieiizac Ion 
4 2 5 .0 a]ccuacicir (te los ecursos para mantener un siltAirriO nilcrjrsclo da ijaictóri eficau, 
4 2 8 use coirruniccri:iories peiinisrltis Con las parrAl, utitA,ínili2a5 
4 '2 7 Las oponunclales 20 m510r0 continua. 

gg 

4. Aprobación documentos 

Medición de la Satisfacción del 

cliente 2023. 

U' Informes de auditoria interna 

2023. 

1 Medición de Indicadores SEPT 

30 DEL 2023. 

1 Gestión del cambio. 

1 Producto No conforme. 

1 Mapas de riesgos y 

oportunidades. 

1 Acciones correctivas de 

auditoria externa IC0NTEC 

2023. 

BAGUÉ 

La secretaria técnica de comité presenta los documentos que han sido enviados para la respectiva 
aprobación, se relacionan a continuación: 

APROBACION DE DOCUMENTOS 
PNOUSO «'oleo DRSQICEIDN 

E GEsrCNOELsS pto.s.ion PRocEDiMENTO DR REPORTE E INVESTIGACiON DE ACCIDENTE DE TRAMO 02 

2 GESTIONDELSIS PRO.S)'lDl PROCEDiMENTO iSSPECCIOÑOS DE SEGURIDAD Os 

5 GESTIONDELSIG P4040102 PROCEDiMIENTO REPORTE DE ACTOS RIO CONDICIONES iNOEGURUR DE 

4 GESTOS ociOs P504-EDO 
PROCEDiMIENTo DE SELECCIÓN USO y MANTENIMIENTO DE LOS ELEMENTOS DE 
PUOTECCION PERSONAL 

03 

5 GESTIONDELSG PRO-Si-iDA PROCEDiMIENTO DR EVALUACIONES MEDiCAS OCUPaCIONALOS 02 

6 GESTIO1I DEL 5)0 PRO-Sl-LOA TRADuJO SEGURO DE POCA ENARBOLES 02 

7 GESTIONDELSLG PRO-O-SUS TleaeiO SEGURO EN POSTES 02 

8 GEST1ON DEL lID PAD-Rl-113 RENDICION DE CUENTAS DEL SISTEMA DE DESOlaR DE LS SGGURIOAD 02 

9 GESTiON DEL Sic PSA-Si-lOO PIAN DE EMERGENCiAS iNPiEAGIJE 02 

lo cErros DEL SG PRO-SI-lIS MANTENiMiENTO DE VEHICIJLOS 02 

11 GESTlOTA DEL OID MUT'ii-103 MATRIZ ELEMENTO5 DE PROTECCION PERSONAL Rl 

11 GESTOS CELOS 0015-Ib) ONIETIVOSSG'SST OS 

13 GESTiON DEL SG ROL-SI-LOO POU'TCA OIT 08 

14 GESTION DEL NS FOL-SI-LO) POLII1CA ORNO cONSUMO DE ALCDIOL Y SUSIAFICIAS PSICOACTInAS 

15 GESTiON DOcIlI) PDL.51402 POUTiCA SEGURIDAD CAL 
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APROBACION DE DOCUMENTOS 
No poaso coofoo DESERIPOON VERSION 

16 GESTION DEL StO POL-SI-107 POtITICA USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL OS 

17 GEST1ON DEL SIR POLSI.109 POLÍtICA ACOSO LA8ORAL 03 

18 ATENCION AL CIUDADANO CAR.AC-O01 AtencIón Rl CludadReo 07 

19 ATENCION ALCIUDAOANO MAN-AC-001 MANUAL ATENCION CIUDADANO 06 

20 ESESI1ON DOCUMENTAL PLA-GD-002 PINAR 02 

21 GESTION DOCUMENTAL INS-GD-0O1 INSTRUCTIVO PAUTAS TÉCNICAS PARA FOLIACIÓN EN DOCUMENTOS DE ARCHIVO 01 

22 GESTION HUMANA PRO-GH021 PROCEDIMRNTO PARA LA PROVISON CE EMPLEOS PARA PLANTATEMPORAL 04 

23 GESIION FINANCIERA POR-GF-006 CITACIÓN CARTERA Eliminación 

Una vez socializados los documentos con el comité institucional de gestion y desempeño, se 

procedio a realizar la aprobacion de los mismos. No se presentaron observaciones, por tal 

motivo se aprueban los documentos. 

5. Proposiciones y varios 

BAGUE 

La Oficina Asesora de Planeacion realizo el ajuste y presentacion de la resolucion de 

adopcion MIPG, integrando los responsables de las politicas de MlPG. 
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esiIIIaUos meflicion FURAG Ui!Jenc,a 2022 
1. Resultados Genorotes 57,9 

O . BAGUÉ
r 

lBUE 

El Insituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Ibague — Infibague, obtuvo la 

calificacion del formulario unico de registro y avence en la gestion FURAG vigen cia 2022. 

asffltaflos meilición FLJRAQ VigencIa 21122 

Indice de Desempeño Institucional 

Institutos de Financiamiento 

Nen,be.

r 

oepaet.m.nte 

INFILAl 1195 Caldas 913,3% 1 
INFIbASUL tolIma 79,5% 2 

INFIlIUlI A lo/a /9,3% .1 
INFIMANIZAES Caldas 78,8% 4 

OC casanare  /3,3% 5 

01809 Boyaoa 72,5% 3 
IDEA Antloqo.3 71,6% 7 

INFINORIE Norte Santander 62.1% 8 
INFIVAILE V,,lI, 68,3% 9 
INÍlDER Risaeatda 61% 10 
IDEAR Arauca 61% 11 
SISAN Santander 

- V..H- 

59,9% 12 

51,5% i 
NI) Fil 

El Instituto de financiamiento Promoción y 

Desarrollo de Ibagué — INFIBAGUE. Ocupo el 

puesto No 2 entre 14 entidades del grupo 

PAR (INFIS COLOMBIA). 

Esto indica que lnfibague se eltcuentra en el 

cuarto quintil con un Índice de Desempeño 

Institucional en la evaluación del Modelo 

InteErado de Planeación y Gestión 
SUPERIOR para la respectiva vigencia 2022. 

Por ultimo se hizo la presentacion de los resultados de FURAG con los pares del Instituto y la 

descripcion de cada politica en la medicion de la vigencia 2022. 

Resuhtallos metlic,on FUBAG Vigencia 2022 
MECI 

II. Indices de desempeño 
de los componentes MECI 

on,poIve,o 

e,e,e,viv de, enviro! 
02 ta aaoa estraregnu dci 

03 AtI,ed.d., encoche 
etevOros 
04 Acbc,dades no ,000dn,eo 
uslem011oas yo!iw,IudIa.sia 
'remo 
05 nlo!m000n / Com,40000rtai 
,eo!000tr 000tuna puro 



DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA 

Dando cumplimiento a la socializacion se realizo la presentacion del consolidado del Plan de 

accion vigencia 2023, en donde se evidencio el porcentaje de cumplimiento en el indice fisico 

y el indice de inversion. 

PLAN DE ACCION CONSOLIDADO 2023 

En el tercer semestre 
se tiene un avance 
físico del plan de 
acción de Infibague 
del 60% y  avance de 
inversión del 47%. 

Se solicite 
amablemente a los 
procesos realizar el 
reponie de le 
información. 

INFORME DE GESTION ALCALDIA DE IBAGUE 
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Desde la oficina tAsesora de Planeación se realizo la consolidación de la Información correspondiente a la 

gestión de Infibague en la vigencua 2020-2023. Este Informe se enviara a los correos electrónicos para su 

revisión y  observaciones. 

Como punto final en proposiciones y varios se realizo la presentacion del borrador del 

informe de empalme que se presento a la alcaldia municipal de Ibague, para la vigencia 

2020-2023. 
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TOTAL 
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07% 
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53% 
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47% 

14% 
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BAGUÉ 

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, 
PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE IBAGUÉ - 

INFIBAGUÉ - 

Código: 
FOR-PE-001 

Versión: 01 

ACTA DE REUNIÓN 

Vigente desde: 
2017/12/19 

Pág. 9 de 9 

Se da por termina ión a lasl0:39 am. y como constancia de la misma, se firma por parte de 
quien la Pre .e y la Secrete- ria Técnica. 

FELIPE L ROTA GARCIA 

Gerente general 

AMINTA 

Sec 

ARRAGAN GALICIA 

tana Técnica 
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