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- ORDEN DEL DIA

1 Venﬂcacuon del Quorum y aprobaCIén del orden del dua
2. Lectura y aprobacién Acta Anterior

3. Avance Plan de trabajo del SIG 2024

4. Avance No conformidades Auditoria externa 2024

5. Aprobacién de Documentos

6. Proposiciones y varios.

- DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1 Verlflcacmnv Quorum y aprobacién del orden del dia

El Comité Institucional de Gestion y Desempefio CIGD, se inicia en la sala de juntas de
INFIBAGUE por parte de la Secretaria técnica del comité, siendo las 10:14 a.m., se realiza la
verificacién del quérum por parte del secretario técnico del CIGD, cumpliendo de acuerdo con lo
previsto en la Resolucién de Gerencia No 1222 de 2023, estableciendo el quorum'y generando la
aprobacion del orden del dia.
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2 Lectura y Aprobacmn del acta anterior

Desde la secretaria técnica del Comité Institucional de Gestién y Desempefio se ha elaborado
el acta correspondiente a la reunién No 02 del 09 de Abril del 2024. Se hace la posterior
lectura del acta, esto para el conocimiento de los integrantes del comité y su respectiva
aprobacion por el comité.
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de Financiamiento, Promocién y Desarrolio de lbagué - Infibagué. Se procedié con la

verificackén de quérum y se procedié a exponer el Plan de Trabajo del Sistema Integrado de

Gestion 2024.
m&w Contratista 6e Oficina de Planeacitn I
&s Basto Segurs Contratista de Oficina de Planeacion | aRe e
ﬂhf:,:”m Profesional de Oficina de Planescion E -
Laiana Inés Lamprea Artoyo Asesora da 3 Oficina de Planeacion 1
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esté al lanto del estado actual de todos los procescs, mayoritariamente fiderados por fos
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8s ipos misk ocho uno de evaluacion y siete de apoyo,
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que los dias de la auditoria estan programados para el 16, 17 y 18 del préximo martes,

midrcoles y jueves de la siquiente semana, por Io que se solicitd la debida programadidn al
respecto.

Por olra parte, el jefe de la oficina asesora de planeacidn presents los avances realizados,
resaltando fort a

manual y también de la matriz. A pesar del cambio en la d, que ahora es cada
cuatro meses hasta mayo después de la auditoria, ya ha comenzado a realizar
| oara vericar los avances v asi mifigar anterior cue no
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DIAGNGSTICO DE ESTADO DE AVANCE DEL SIG

amwssmmm«wm\m)w-manmumm
trabajade de manera colaborativa. T proceso han esi
aclusizar las caraclenzaciones, ru!z hwu.hﬂudouu -\AllaFonAywuldeu
relevantes para aseguiar un resuftado dptimo en fa auditoria.

En este punto de! del combté, uw'unwdmdoauuddendammbsp«ms
llevando a cabo un proceso de Se realizé un
mmmmdﬂﬂhmuuamaummb s procesos cuenten con los
fequisilos pama la ludlwh Se acordd realizar un ejerdicio individual con cada
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3. Avance Plan de Trabajo del Sistema Integrado de gestion 2024
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moder o compromiso con quehemos

sodalzldoconlcoNTEc cman debemos estar atentos ymumﬁm-um

Jjomadas con los auditores, quienes informardn a la gerente sobre cualquier halazgo. Este es el

mmmw-mnnasym.?w«m@cmmwm
debido a su

En estas sesiones de clere, la tarde y con cierre final los.
viemes antes del mediadia, es crucial mantener una comunicacidn respetucsa y concisa con los

responder de maner
a cualquier observacion que los MMMMMy
mmmmuw;’ mutuo.

APROBACION DE DOCUMENTOS

Durmhcmsdosmnms Mmmnzmdvﬂﬂcdvunem y esta semana
reafizamos ce general. incluso hemos completado el autodiagnéstico, aumentando
muuuplmkddm*mddllh\pﬂdommsl% actual.

En relacién al manejo de riesgos, nos complace informar que hemos logrado superar los B

conozcan a fondo las herramientas y la ublcacién de
sin necesidad de desde cero. Hemos rei practicos sobre la
de documentos y céma acceder a elos desde fa plataforma. conscientes de que I
oﬂnssonhsmmudtud: bservard. La
parte

por los directivos. quienes son responsables de los
procesos, es fundamental para nuestro éxito. Es crucial destacar los avances y las mejoras
que hemos implementado en INTEGRA Ya hemos establecido una agenda para las
amavnmmmmwnhmmwﬂoﬁnw !
abarcan seis aflos de procesos continuos, demostrardn nuestro progreso constante. Es e
esenclal aplccrmmqurmmspeﬂvo para mostrar fa evolucién y los esfuerzos b
realizados.

Durante estos meses, también hemos recopilado informacién de los primeros dien dias, lo
cual nos proporciona una visién dara de los avances en cada drea la pueva
administracién. Recordamos al equipo directivo su valioso esfuerzo en la elaboracién del plan
de desarrolia, qmombhcolasm:yhdncdénﬁmndd

fesaltar los en fa r de nuestra_misiéa la_inversién en

Desde la oficina de Planeacion, se tiene establecido el plan de trabajo anual, con el fin de dar
a conocer el desarrollo de las diferentes etapas como sensibilizaciéon, socializacion,
afianzamiento del compromiso institucional, actualizacién del sistema, medicién y andlisis del
sistema, y mejora continua.

PLAN DE TRABAJO - VIGENCIA 2024

AVANCE REAL 38%
AVANCE ESTIMADO 48 %
Corte 30 de Junio del 2024
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En la primera etapa, se llevan a cabo los diferentes Comités Institucionales de Gestién y
Desempefio, siguiendo la resolucién del 1122 del 30 de noviembre de 2023. También se
programan reuniones como el comité de gestion ambiental (ISO 14001), seguridad y salud en
el trabajo (ISO 45001), asi como reuniones de induccién y reinduccion.

4 PLAN DETRABAJO SIG " INTEGRA' -INFIBAGUEVIGéNCIAZiZAI
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Matriz requlsitos legales
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lndicadores de Gestion

Actuallzacién del Contexto Estrategico, Clientes, Necesidades Y Expectatrvas

Modelo de operacion por procesos
Audltonas Internas de Calidad

Acciones Correctivas yde Me;ora ;

Pd ~ Auditores Internos de Calidad
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En la segunda parte, se detallé el acompafiamiento constante para al sistema de integrado de
gestién, con énfasis en manuales de primer nivel y la verificacion de documentos en cada una
de las areas. Se mencion6 la importancia de priorizar la actualizacion del sistema.
Modo e S R R \ﬁﬂ,_,_ﬁv ‘-,AM 4 = .,u_ﬂj,;}_w‘._,,?
de v;Nombvedatarea e SRR SRl ey
5\’/‘) 2 ETAPA 2. ACTUAUZACIONYREVISION DOCUMENTAL DEL SISTEMA
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La tercera etapa aborda la medicion, andlisis y evaluacion junto a Seguridad y salud en el
trabajo, destacando las actividades de COPASST durante todo el afio para garantizar la
seguridad de los trabajadores.

R AR R TR AR

% | 4 ETAPA3. MEDICION, ANALISIS Y EVALUACION DEL SISTEMA

5 e Actividades medicion, analisis y evaluacion del SIG oy A

5 = Reallza;a;amgno;tico ambiental en todas las sedes donde opera INFIBAGUE

P Realizar diagnostico en la reducion en el consumo de recurso hidrico respectB al

.| promediode consumo mensual de la vigencia 2024 S

5 Analizar la reducion en el consumo de resmas de papel y téner respecto al
promedio de consumo mensual de la vigencia 2024

)%."‘2 ~ Analisis de la reducion en a?on;umo de energia eléctrica respecto al promedlo
de consumo mensual de la vigencia 2024

P EjECUCIOn mspécciones i A R e S M G e AT TN

5 # Informe y seguimiento SST o L

5 Indicadores SST : 3 S e :

% | Restrictiones medicas ocupacionales : 5

P ) B £ Investigacion Accidentes de Trabajo S
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= Baterias de diagnostizo d—er'ue;go psmosocnal Qiép]deé;c;loé}gc; SVE &

i{'} | 4 Medicion y andlisis de indicadores de Gestién 2

55'}_ ’ Corte Trimestre Enero - Marzo

PR Corte Trimestre Abril - Junio 2 BeTE o

% | CorteTrimestre Julio- Septiembre T = 3

A& | . CotteTrimestral Octubre-Diclembre -

){'} ! 4 Seguumlento a los planes de Me]ora

P Auditorfas Internas 2023 SiamEa

5 Audltonas Externas ICONTEC 2023

ﬁ'} = Audltorlas Externas ICONTEC 2024 e S

2 ~ Auditorias Internas 2024 i R
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P s Preparacion  Auditorias Internas Sl
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= : ‘Preparacmn de Docurrientos de Tﬂrablséjo { Listas de Verlflcacmn, Formatos

Evaluados)
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_}?v o e "Preparét:lon’y Presentacion de Informes de Auditoria

b g  Definicién de Planes de Mejoram|enfc;;_resultantes de los h: hallazgos de

auditorias
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- DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

La cuarta etapa aborda la mejora continua y la auditoria externa que se realiza por parte del
Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Ibagué.

fodo 7

ﬁ? 4 I:TAPA4 MFJORA CONTINUAYAUDITORIA EXTERNA

ﬁs Seguuﬁnénto Compromlsos Rev-lns-l-c;ﬁﬂgdrlaim;ec;g; 5 R T

ﬁy {5 B Prehér;é;on |Hf5rﬁ?e para Ia Rev;siag d; la Dlreccmn e e

;’."‘_7 : £ M.Reumon de Rewsnon por Ia Dlreccmn T 3 2

ﬁ? T hConsoIndacuAcA)li'{lr;farme de Revnsnon porla Dxreccnon e

; ﬁ"? | Definicion de los Planes de Me;orz;mlentaré;t;l.tvéntes de la Revisién po;iém_m
Dlrecmon

ﬁ_) e Segunmlentoa Ios Planes de Me)oramlento 5 2 s

g’?i o 4 Audltorlas Extern:r-xsralSlrér % R R

T Sk Auditorias Externas INSITU : T

;7?7 | Cconsolidacién Planes de Miéjioran{lgbgé'Resultantes de las Auditorias

Externas
x?‘ S —-§éguxm|entoa|os Planesde Mejorérmuentor D T

Se presenta a los integrantes del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, los porcentajes
de avance en las diferentes etapas y actividades que se realizaran para el plan de trabajo de la
vigencia 2024, se estableci6 que el avance real del plan de trabajo del SIG es del 38%, esto con
el fin de dar a conocer el desarrollo de las diferentes etapas que se tiene a la fecha en el
Sistema Integrado de Gestion.

4. Avance No conformidades Auditoria Interna 2024

La oficina asesora de planeacion, realiza la presentacién de las No conformidades menores
encontradas en el sistema integrado de gestion del Instituto. El equipo auditor del ente
certificador ICONTEC realizo la definicion de 8 hallazgos en el proceso de auditoria realizado
en el Instituto, relacionadas a continuacién:
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
NO CONFORMIDAD No 1
SOLICITUD DE ACCION CORRECTIVA NC1de8
D No - Conformidad Mayor ; Norma(s): Requisito(s): |

x | No - Conformidad Menor IS0 45001: 2018 42

Descripcion de la no conformidad:

La organizacién no determina todas las partes interesadas que son pertinentes al sistema (instancias de
participacion y consulta).

Evidencia:

No se tienen en cuenta en la matriz de partes interesadas el COPASST y el COCOLAB (instancias de
participacién y consulta)

NO CONFORMIDAD No 2

SOLICITUD DE ACCION CORRECTIVA NC 2 de 8
[ ] No - Conformidad Mayor Norma(s): Requisito(s): |
x | No - Conformidad Menor ISO 14001: 2015 6.1.2 b)
ISO 45001: 2018 6.1.21e)1)y2)

Descripcién de la no conformidad:

No se evidencia que la organizacidn mantenga procesos de identificacion continua y proactiva de peligros,
teniendo en cuenta las personas incluyendo la consideracion de aquellas con acceso al lugar de trabajo
y sus actividades incluyendo contratisias, visitantes y otras personas y aquellas en las inmediaciones del
lugar de trabajo que pueden verse afectadas por las actividades de la organizacién.

No se tiene en cuenta al determinar los aspectos ambientales las condiciones anormales y las situaciones
de emergencia razonablemente previsibles.

Evidencia:

No se encontraron identificacos los peligros, riesgos para las personas con acceso al lugar donde se
llevan trabajos de mantenimiento de alumbrado publico que puede verse afectadas (visitantes,
transetntes, peatones, vehiculos, comunidad en general), ni de los visitantes a las instalaciones de la
organizacion.

En la matriz de identificacion de aspectos e impactos no se encuentra identificadas las condiciones,
anormales y las situaciones de emergencia.
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NO CONFORMIDAD No 3

SOLICITUD DE ACCION CORRECTIVA NC3de8
[ ] No- Conformidad Mayor Normas): Requisito(s): |
x | No - Conformidad Menor ISO 14001: 2015 6.1.3a)
180 45001: 2018 6.1.33)

Descripcion de la no conformidad:

La empresa no establece ni mantiene procesos para determinar y tener acceso a los requisitos legales y
otros requisitos actualizados que sean aplicables a sus peligros, sus riesgos para la SST y a sus aspectos

ambientales. .

Evidencia:

No se encontré evidencia documentada del proceso que sigue la organizacion para determinar y tener
acceso a los requisitos legales y ofros requisitos actualizados.

En la Matriz de requisitos legales FOR - S| -O18 V. 1, actualizacién marzo 21 de 2024 - SIG, no se
encontraron identificadas las RESOLUCIONES 2184 DE 2019 Y 1342 DE 2020.

NO CONFORMIDAD No 4

SOLICITUD DE ACCION CORRECTIVA NC4des8
|:| No - Conformidad Mayor Norma(s): Requisito(s): |
x | No - Conformidad Menor 1SO 9001: 2015 7.5.3
1SO 14001: 2015 753
1SO 45001: 2018 7.5.3

Descripcidn de la no conformidad:

La organizacion no controla la informacién documentada necesarios para Ia planificacién y operacion del
sistema de gestion de la calidad, seguridad y salud en el frabajo y ambiente, segun sea apropiado.

Evidencia:

No se evidencia la identificacion y control de cambios de los siguientes documentos:
e Matriz de criticidad de procesos” en el proceso de EVALUACION.
= Matrices de requisitos legales SST y ambiente
e Matriz de compatibilidad (almacén)
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NO CONFORMIDAD No 5

SOLICITUD DE ACCION CORRECTIVA NC 5de 8
: D No - Conformidad Mayor Norma(s): Requisito(s): |
x | No - Conformidad Menor ISO 14001: 2015 8.1
1SO 45001: 2018 8.1b)

Descripcion de Ia no conformidad:

La organizacion no implementa los procesos necesarios para cumplir los requisitos del sistema de gestion
ambiental y de Seguridad y salud en el Trabajo.

Evidencia:

En el sitio de acopio de residuos, no se encontrd una disposicion ni identificacion y segregacion adecuada
de estos.

Se evidenciaron cajas apiladas encima de estantes sin contencion en el almacén y en algunas oficinas.
No se encontrd licencia ambiental de la empresa INNOVA

NO CONFORMIDAD No 6

SOLICITUD DE ACCION CORRECTIVA NC 6de8
[ ] No - Conformidad Mayor : Norma(s): Requisito(s): [
[ x ] No - Conformidad Menor ISO 14001: 2015 8.2 I

Descripcion de la no conformidad:

La organizacién no mantiene procesos necesarics acerca de como prepararse y responder a situaciones
potenciales de emergencia identificadas poniendo a prueba periédicamente las acciones de respuesta
planificadas.

Evidencia:

No se encontré evidencia de la realizacion de simulacros de emergencias ambientales durante el afio
2023 y 2024 (enero, abril)
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~ NO CONFORMIDAD No 7

SOLICITUD DE ACCION CORRECTIVA NC7de8
[ ] No- Conformidad Mayor Norma(s): Requisito(s): !
No - Conformidad Menor [SO 14001: 2015 9.1.2 a), 9.1.2 ultimo
ISO 45001: 2018 parrafo

Descripcion de la no conformidad:

La organizacion no establece procesos necesarios para evaluar el cumplimiento de sus requisitos
legales y otros requisitos en SST y ambientales, en los que determine la frecuencia con las que
evaluara el cumplimiento ni mantiene informacién documentada como evidencia de los resultados de
evaluacion de cumplimiento.

Evidencia:

No se enconird evidencia documentada de los procesos donde se establece la frecuencia para evaluar
el cumplimiento de sus requisitos legales y otras requisitos en SST y ambiente.

No se encontrd evidencia documentada de los resultados de la evaluacion de cumplimiento realizada en
el afo 2023.

NO CONFORMIDAD No 8

SOLICITUD DE ACCION CORRECTIVA NC 8 de 8
[ ] No - Conformidad Mayor Norma(s): Requisito(s): |
1
[x ] No - Conformidad Menor ISO 8001: 2015 93cMe) |

Descripcion de la no conformidad:

La revisién por fa direccién que realiza la organizacion, no incluye consideraciones sobre las no conformidades
y acciones correctivas (incluidas quejas y reclamos, incumplimientos indicadores) ni la eficacia de las acciones
tomadas para abordar riesgos y oportunidades

Evidencia:

En la revision por la direccién 2023, no se consideraron las no conformidades y acciones correctivas (incluidas
quejas y reclamos, incumplimientos indicadores) ni la eficacia de las acciones tomadas para abordar riesgos y
oportunidades. '
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5. Aprobacion de documentos

En la aprobacién de documentos se destacd el compromiso de cada oficina como clave para el
avance del SIG.

APROBACION DE DOCUMENTOS
) S S T

EVALUACION INDEPENDIENTE PRO-EI-001 AUDITORIA INTERNA 06
EVALUACION INDEFENDIENTE FOR-E1-001 PLAN DE AUDITORIA 04
EVALUACION INDEPENDIENTE FOR-EI-008 CRITICIDAD POR PROCESOS 01
ATENCION AL CIUDADANO FOR-AC-023 ENCUESTA DE SATISFACCION DEL CLIENTE GESTION PQRSDF 01

1
2
3
4
S ATENCION AL CIUDADANO
6
7
8
9

GESTION HUMANA FOR-GH-008 EVALUACION DE LA EFICACIA BEENESTAR 03
GESTION HUMANA PRO-GH-021 PROVISION DE EMPLECS PLANTA TEMPORAL 05
GESTION DEL SIG . PLA-SI-102 PLAN DE EMERGENCIA PLAZA 13 o1
GESTION DEL SIG PLA-SI-103 PLAN DE EMERGENCIA PLAZA 21 o1
10 GESTION DEL SIG PLA-SI-104 PLAN DE EMERGENCIA PLAZA 23 (8
1 GESTION DELSIG PLASI-I0S PLAN DE EMERGENCIA PLAZA JARDIN 01
n ‘GESTION DEL 816 PLA-U-106 PLAN DE EMERGENCIA PLAZA SALADO 01
13 GESTION DEL SIG PRO-SI-115 MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES 01
14 GESTION TECNDLOGICA PRO-GT-C18 SOUCITUD VPN (08
T Y O e BT
15 GESTION TECNOLOGICA FOR-GT-018 SOLICITUD CONEXION VPN 01
16 GESTION CONTRACTUAL MAN-GC-002 MANUAL DE SUPERVISION £ INTERVENTORIA 01
/ - ESTUDIO PREVIO CONTRATACION DIRECTA
' 17 GESTION CONTRACTUAL . FCOR-GC-002 CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE 08
APOYO A LA GESTION
,/ 18 GESTION CONTRACTUAL FOR-GC-029 CLAUSULADC DEL CONTRATC ”
PLANEACION ESTRATEGICA PLA-PE-00L PLATAFORMA ESTRATEGICA 03

Una vez socializados los documentos con el comité institucional de gestion y desempefio, se procedio
a realizar la aprobacion de los mismos. No se presentaron observaciones, por tal motivo se aprueban
los documentos.

6. Proposiciones y varios

SEGUIMIENTO PRSI ENERG A JUNIO 2024
T

Direccion Administrativa 159
Direccion Financiamiento 3
Direccion Financiera

Direccion Operative

Oficina Control interno

Oficina Cotrol Distiplinario
Secrataria Genecal

Grupo Gestion Pandplico

Brupo Activos.y recursos fisicos

~moh

ouwoo
N O oN

2
8
z NS 5
E' dato no esta 2
completo, ya que el’
Whatsapp lo maneja AP Eefir e O I
DS o Grupo Gestidn Contable (0] 4
: Grupo Cartera y cobranza 18
Grupo Gestion Humana 6
Geupo Plaras de mercado - 32 2 RSSOt MRS
Grupo parques y zonas verdes 245

R I R 674 744
Desde el proceso de Atencion al ciudadano se realizo una descripcion del
seguimientoa los PQRSD desde el periodo comprendido entre enero a junio de la
vigencia 2024.

le
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SEGUIMIENTO PORSD 2023

€l dato no esta
‘completo, ya que el §&
‘Whatsapp lo maneja AP "\

El proceso de Atencion al ciudadano, ademas realizo la descripcion del seguimiento a
los PQRSD de la vigencia 2023 y el seguimiento en la atencion de la linea telefonica
de la entidad.

SEGUIMIENTO ATENCION LINER TELEFONICA

205 6%

52 81%

e 83%

: u 1%

Gropa Carters'y Cabranze {Ext. 131) 8 2 2 75%
st R

NECESIDADES

El grupo de atencién al ciudadano ha realizado seguimiento mensual mediante el "
envié de correos electronicos sin que se obtengan resultados satisfactorios, se solicita
el acompafiamiento a la oficina de control disciplinario con el fin de mejor el
compromiso de los funcionarios con respecto de la atencion.

Se hace necesario que todo PQRSD que ingrese a través de linea Whatsapp sea
radicado mediante el aplicativo de atencién al ciudadano con el fin de unificar
indicadores.

De conformidad con la Auditoria Externa se hace necesario generar en conjunto con el
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grupo de alumbrado publico un informe de causas y por ende un plan de accion para
corregir las mismas; toda vez que resultado de las dos ultimas auditorias ha sido
“Cuando ocurre una queja, la organizacién no evaliia la necesidad de acciones para
eliminar las causas de la no conformidad, con el fin de que no vuelva a ocurrir ni
ocurra en otra parte”.

" DILIGENCIAMIENTO ITR

teYno - 1712
SN ¢ *POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA LEY DE YRANSPARENCIA Y DEL
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA NACIONAL Y S&

or: PROCURATORA QENERAL OF LA RACEN DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”,
PARA SUSETOS CBUGADOB DETEAVINADCS BN BL ARTICIAO § DF 14

LEY 1712 OF 2614 ENTOADES PUIRICAS EN TODOS 103

NIVELES DE LA ESTRUCTURA  ESTATAL:  CRGANCS,

ORIANSIASS V mm-us ESTATALES WO2#) vmwm o

A\ﬂm OE CONTROL, PERSOMAS NATURALES Y

PW wmomvw QUE PRESTIN RWM(.\:v

mevmwvmimmmv mm“um

ORUPOS FONFICATIVOS DE CIUDADANGS: DECRETA:
ASUNTO: DUSENCAMENTO OF L\ NM"ADON ER £ hokE 08

TRANSPARINCIA ¥ ACCESU A LA INFORMACION PUBLIEA (TAL viTuLo

DECO&W\DNDWHA"KL&OZ“MLEVVY 1208 214

DISPOSICIONES GENERALES
FECKA: ¥,
Articulo 1. Objeto. Bmuhmusmuwﬁrwa
% 3
ARTICULO S8EGUNDO: DISFONER of piazo comprendido entre of dos (2) d ko y ol veina eiksdiar "'"“'h r-iiriyepiosssei ek gt A ciond .
¥ uto (31 de juko de Goe mi (2024), para &l asl fndice de §

Tmnsparencia y Acceso a la informacién Piblica (iTA).

8 ganeraran globaies con Ios resufados del proceso ce
autodifigenciamiento por parte da fos sujetos vhiigades. La informacidn refacionada con el
fepsye -y diigenciamento - dei  formulario  podrd  consultarse  en el enlace

= i se8g &) eacut ®A

El proceso de Gestion Estrategica socializa la directiva No 004 enviada por la
procuraduria General de la Nacion, en donde se exhorta a las entidades a realizar el
diligenciamiento del Indice ITA.

FICHAS PLANES DE ACCION

Desde la Oficina Asesora de Planeacion se realiza la presentacion del formato FOR-
PE-004 Ficha Plan de accion, estableciendo como se hace el diligenciamiento e
indicando cuales son las actualizaciones que se deben de realizar para la articulacion
con las metas de plan de desarrollo 20204-2027 “ Ibague para todos”.

o
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CODIGO: FOR-PE-004

p ¢ VERSION: 02

[é) INFIBAGUE INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y LO DE IBAGUE -

Y VIGENTE DESDE: 202111720

FICHA PLAN DE ACCION - POAI POR PROCESOS Pigina: 1 do 1
VIGENCIA 2024
SECRETARIA / ENTIDAD: INFIBAGUE FECHA DE PROGRAMACION: 2 da enaro da 2024 FECHA DE SEGUIMIENTO: - 30 de junio de 2024
MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA PROCESO: GESTION ESTRATEGICA
DIMENSION: IBAGUE COMPROMISO INSTITUCIONAL ; OBJETIVOS RELACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS:
SECTOR: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Definir y desarrollar fas acciones de planeacidn en pro del mejoramiento No OBJETO VALOR
I ORTALEGMIENTO DE LA GESTIoNTY | continuoy la d mediants la de planes y
PROGRAMA: DIRECCION DE LA ADMINISTRACION [P £ongal, y 36 low de
PUBLICA TERRITORIAL de manera con el plan de
los procesos y procedimientos con las entidades de orden local,
DEPENDENCIA / GRUPO: (OFICINA ASESORA DE PLANEACION  |regional y nacional
PRINCIPALES ACTIVIDADES EIEC | MeDioA | CATT g

1 Csgsicor Plan ds D B : 2ene-2¢ | 31dic-2¢ | 100% 100%
2 Consolidacion y seguimiento at Pian de Accién. : UNIDAD ‘: 2ene-24 | -gic-24 | 42% 2%
3. Consolldar informacion e fas dependencias para el reporte | P 3 i T
del Programa de Transparencia y Etica Publica 2024 £ | UNoAD 755 2-ene-24 | 3t-dic-24 | 55% 5%
4 y del Furag 2023 : UNIDAD ; 2-en0-24 | 3t-dic-2¢ [ 100% 100%
% Realzar 1 consucaon nancDaEﬁ cor

m. 1as instancias correspondientes, “'Ia & UNIDAD 5|.860/000.000 2-gne-24 21-0ic-24 | 83% 50% 83%
octene & 5| s30.000000 :

e R e A A T 23| 60000000 5 AR
TOTAL PLAN DE ACCION - son
i S e et el 18| 30.000.000{ K

Una vez realizada la explicacion se procedio a relacionar el consolidado de las fichas de plan
de accon 2024, con corte al 30 de Junio del 2024. Relacionmados a continuacion:

BMSMIMM Hllll PIMI DEACCION 2024

% AVANCE % AVANCE
~ INVERSION - HSICO
1 Gestion estratégica 3 S 72% : 50%
2 Gestién Integral de Riesgos ¢ 336 8%
3 siG > 61% 38%
4 Gestion de Comunicaciones e Informacion -~ 60% V P 3%
5 : GestiondeTIC'S 6% a%
6 Gestion Operaciones Financieras % 4% Ll
7 Gestion Integral de Proyectos (Alumbrado Publico) ~~ 23% . 12%
iy Gestion Integral de Proyectos (Plazas) O i a0 ST %
9 3 §0’stioh Irménl de Proyectos (Relleno Sanitario) =~ - 22% 0%
10 Gestion Iniegnl de Proyectos (Parques y Zonas Verdes) ; 4% : %
1 Gestion de Iz Promacion y Desarrollo Territarial ~ 33% s
12 s Amhcigﬁ 3l Ciudadano ! S 28% S %
13 Gestion Contractual 5 44% ; 27%
14 ; . Gestion Juridica. ; 47% 3 14%
S Gestion Financiers Y e 32% - 14%
16 ~ Gestion Humzna y SST 30% %
17 sos fisicos @ infra DR et 30% 2%
18 Gestion Documental SRR e339% ‘%
19 © Evaluacion independienta Sl e Pl %
20 Contral Unico Disciplinario 31% "

TOTAL it BAT% X
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'SEGUIMIENTO COMPROMISOS SEMANALES GERENCIA

Desde la Gerencia y la Oficina Asesora de Planeacion, se realizo el seguimiento a la
matriz de compromisos actividades semanales comprendidas entre el 04 de junio al 08
de jun io del 2024 y entre el 11 de junio al 15 de jun io del 2024.

De la primer semana se establecieron 10 actividades de fas cusles 7 reportaron Himie y 3estén cli de reporte
de acciones y/o cumplimiento las cuales se socializan a continuacion:

Operativa  © SIN REPORTE DE
‘Acttuidades. | ACCIONES
¥
% - Direccion.
-] LS e B O RN & i Pnancera [ h
Se realizara ia tiquidacién de los contratos de plazas “de mercado ¥
modermizacién, Direccién
La liquidacién s« Kevard @ cadbo de acuerdo ton o establecido en los Operativa SIN REPORTE DE
de de la def contrato de slumbrado pdblico debe | Actividades ACCIONES
plazas de mercado y izar que se garén el total de las [ i i ¥
modernizaciGn. de estos contratos se realizars con el fin de cumplic con lo requerido | Secretars General
e e e e POT 108 dlistintos entes de control. A5
& et scludauommmcdtmpraﬂ-umvolqm & % Direccion
1 £ y equipos.

De I3 Segunda semana se establecieron 12 actividades de las cuales 7 P
reporte de acciones y/o las cuales se socializan a

Secretariy Genersi- |
| tavisar procesos de contratatién ALUMBRADO NAVIDERO 2024 | Direccon Operativa  SIN REPORTE
Pdsbte 2 vl paca ol 2025, (materiales, dlsefios, personall | Actividedes  DE ACCIONES
mmmumvm ¥ ¢ Transitoriasy
; Dnmnmnckn-
Directores. :
i rul«ur andlisis y costeo de lss intervenciones que se nﬁuﬂ Direccion Operativa |
| Costeo por Intervencidn delas | para ¢f cumplimionto de 1 labor operativa y fas actividades | Actividades | $IN REPORTE
i det PUBLICO- PARQUES Y ZONAS VERDES - Transitorias DE ACCIONES.
| institwto i . por ascal ygrande) | {
Estado del deno de afi0, | DireccilénOperativa - SIN REPORTE
Sanitario § } Adtividades ‘| DE ACCIONES
R e N SR 3 ¥ ... Transitorias
| Direccién Operativa i
H { Actividades
| Plan de accion Plazas e Mercado | Se reolzard 1a 1usa de trabajo #f préamoe MIERCOLES 19 DE | Transitorias - Grupo | SIN REPORTE
2 - | umo 2:000m | e Plazas de Mercado | DE ACCIONES
Estado de Obligaciones de ;mmmynwrdmfpomn 3 A :
infibague gnm.mmumo.mmmmm IES Direccidn Financlera ~ SIN REPORTE
1 3 DE ACCIONES.

Como constancia deg la misma, se firma por parfe de quiengs la presiden.

—

)

EDILBERIS/PAVA CEBALLOS CARLOS JAVIER CERON CALDERON
Gerente'Infibague Jefe oficipa Planeacion
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