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»INUMERO 04 FECHA: 13/08/2024
:VHORA 6:00 am LUGAR Sala de Juntas Infibague
{ASUNTO Comité Institucional de Gestion y Desempefio - Extraordinario

'ASISTENTES

~ NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

EDILBERTO PAVA CEBALLOS

Gerente General

CARLOS JAVIER CERON CALDERON

Jefe Oficina Asesora de Planeaciéon

JORGE HENRIQUE CORREA CARDOZO

Director Operativo

KEVIN ALMANZA RUIZ

Director Administrativo

OSCAR ALBERTO HUERTAS MORENO

Jefe de la Oficina Gestion Del Riesgo

MARIA DEL PILAR RESTREPO VINA

Secretaria General

ANA LUCIA RIVERA QUINONEZ

Jefe de la Oficina de Comunicaciones y
Participacion Ciudadana

JOSUE ROJAS GUERRERO

Jefe de Control Interno

DAVID FERNANDO OSPINA

Jede de Control Unico Disciplinario

AMINTA BARRAGAN GALICIA

Almacenista General

Direccion de Financiamiento, Promocién y

MANDELA SOVIEZ GUACANEZ Desarrollo Empresarial
Profesional Universitario 219-01- Direccién
LORENA ORTIZ Administrativa- Grupo de Gestion

Documental y Atencién al Ciudadano.

VALENTINA OLIVEROS HERNANDEZ

Técnico Administrativo
Direccién Administrativa- Grupo de
Gestién Documental y Atencion al

Ciudadano.
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~ ASISTENTES

e ;VCARGO

“NOMBRES Y APELLIbOS

Contratlsta Oficina Asesora de

MIRYAM LUCIA GARCIA ALVAREZ
Planeacién

Contratista - Oficina Asesora de

LAURA LORENA GONZALEZ BELTRAN .
Planeacién

Contratista - Oficina Asesora de

LILIANA INES LAMPREA ARROYO 1
Planeacion

DANIEL GALARZA APONTE Contratista — Direccion Administrativa

ORDEN DEL DIiA

Verlf cacuﬁn del quérum y aprobacién del orden del dia. : .
Intervenciéon dependencia Direccién Administrativa Infibague
Formacién y capacitacién Auditores Internos HSEQ
Aprobacién de documentos

Proposiciones y varios.

- Resultados FURAG 2023

- Resultados ITA 2023

- Metas Plan Desarrollo “Ibagué para todos” 2024-2027

- Jornada de Planeacién estratégica y prospectiva

- Rendicién de cuentas

O3 B S0y

~ DESARROLLO DEL ORDENDELDIA

1. VERIFICACION DEL QUORUM Y APROBACION DEL dRDEN DEL DIA.

El Comité Institucional de Gestién y Desempefio CIGD, se inicia en la sala de juntas
de INFIBAGUE por parte de la Secretaria técnica del comité, siendo las 6:14 a.m., se
realiza la verificacién del quérum por parte del secretario técnico del CIGD,
cumpliendo de acuerdo con lo previsto en la Resolucion de’ Gerencia No 1222 de
2023, estableciendo el quorum y generando la aprobacién del orden del dia.
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

2.

E msmuto)&( FINANCIAMENTO,
PROMOCION Y DESARROLLO DE
Ao K ‘BAGU 'dAGUE ~ INFIBAGUE
NIT: 880.700.755-5

RESOLUCION DE GERENCIA No. {) | {}

- . ST INANCY
... BacuE R =

&
T BRATOC.766-6

nu%‘ﬁm% RO §106

“Por mwse oo
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WRG-y 950, e of Insitito ¢ Promozon y
Ibagus - INF i v 20 dersgn & y G . o cuntsars o
Resohicion No 248 26i 08 de jurio 2022 y se dictan oiras daposicones” gy 1,
d} Facitar y promover la elactva pamicpacion ciucadana en 13 planeacion, gestidn y CAPITULO i
evaacién de INFIBAGUE. COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION ¥ DESEMPERD
©) Promover la coodinacon enlre entidades pobicas para mejorar su gestion y ® ARTICULO 10, CREAGION DRL MM,WMN“‘M,
aesempenc. mw!uﬂwmwﬁﬁ 3o y Devemceto sara ol encargads ce
ARTICULO 4'. INTEGRACION DE LOS PLANES INSTITUCIONALES Y o st X oy e
ESTRATEGICOS A LOS PLANES DE ACCION, £ instifto de £wnsiamiento, Promocion o
y Desarrolia u“ugua INHBAGLE Integrarsa los planes institucionsles y estratégicos A s 5~
’ +  quase ) B Jate ce 'a Oficina e Geszon out Riesgo
¥ debes imnm&sudvﬂll‘ afoen
#) Loa racrasaotarias del nive Srecivs
1. Plan nsstucional de Archiva - PINAR PARAGRAFO 1%, Cusndo w Conte imfucrt 0 Geston y Ceverped ociie Gom)
2. .Plan Arwsal de Adaut cm&ﬂn:rmm;mm:“: y;u oo 4 ried
3. Plan Anval de Vacanies 2
4. Plan de Provisin de Recursos Humanas ose
5. Pian Estralégico del Taienio Humano Desnmpers
8. PlanInstncionat de Capaciacion Gerencia de fa enlided, lendrk por objelo principes fa S0CHEZAcOD de lns peiboas ® s
7. Plan de incentvos Insttucioneles = o o Camo s toveton
8 Plan de Trabajo Anual en Seguidad y Sakid en el Trabajo Phraen 8 spore y ek 2 Eoban
9. Plan Anticarrupcion y de Alencién al Ciudadano !
10. Plan dol yias C -PETI
11. Plan de Tratamienio de Riesgas de Seguridad y Prvacidad de la informacion ot
12. Pian de Seguridad y Privacidec de la Informacion x"“..‘.":,“ oo gersagag s s "B Qs
1 Verificacién del quérum y aprobacuﬁn del orden del dia.

Intervencion dependencia Direccion Administrativa Infibague
Formacion y capacitacion Auditores Internos HSEQ
Aprobacién de documentos

Proposiciones y varios.

-Resultados FURAG 2023

-Resultados ITA 2023

-Metas Plan Desarrollo “Ibagué para todos” 2024-2027

-Jornada de Planeacién estratégica y prospectiva

-Rendicién de cuentas

O RECIIN

INTERVENQION DEPENDENCIA DIRECCION ADMINISTRATIVA
INFIBAGUE.

La Direccion Administrativa- — Grupo Gestién Documental, realizo la
presentacion y socializacién del siguiente grupo de documentos:

v Procedimiento de las historias laborales.
v Politica de y gestién dc

¥ Modelo de requisitos para la gestién de documento electrénico.

v Plan de accién - Direccion Administrativa (gestion documental y
sistema de informacion).

KEVIN ALMANZA- DIRECTOR ADMINISTRATIVO.

-LORENA ORTIZ— P.U. GESTION DOCUMENTAL Y
QUDADANO.

v Control de correspondencia - formatos ‘ Arenad AL

-DANSEL GALARZA- CONTRATISTA -DIRECCION ADM.
AstsoR,

e
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La dependenma de Direccion Admlnlstratlva- Grupo Gestlén Documental de
Infibague, ha venido ejecutando un plan de accién el cual fue definido para la
vigencia 2024-2025, el cual consta de 8 indicadores reIacnonados a
continuacion:

GESTION DOCUMENTAL / TRANSFORMACION DIGITAL

3k g PuNDEAccxéN(zoa 2025) ;
®o.{  NOMBREINDICADOR/PLANPILOTO mu T ~ woviowo
L e
Cso% 008 Lmmopons |
i 4 S - [Equipo talento humano ldéneo
o nymuummm-mmrm) oo 100% )
=i e > b S e JEquipo talenta humano idéneoy.
'IMMdM) e o & L 10% 100% Bt s Do s
s meummmmnmiwmmmumm 3 4 o 3
s uumawmmmmmvmmmmm 6o% b oo wm[zm“’"““-""“""’“""“"
__plinstituto, | nmnm&mmmm) . o B ¢ . Jeporsies, Resoluciones, nominss.
Mummymmhmmmﬂy | 100% anu
wfmmma-ussm ESP Archiviitas e Bistoriadores)

Por otra parte se hablé sobre el Modelo de Requisitos para la Gestién de
Documentos Electronicos MOREQ, para la organizacién de archivos
electrénicos, se relacionan los beneficios de un SGDEA en el grafico a
continuacion:
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metadatos propios del documents y o los
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'DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

PROCEDIMIENTO PARA LAS HISTORIAS LABORALES

é INFIBAGUE

PROCEDIMIENTO PARA, ORGANIZACION, PRESTAMO Y
CUSTODIA DE LAS HISTORIAS LABORALES

Cédigo: PRO-GD-011 Versién: 01
Vigente desde: 27/05/2024

El objetodel p i es dar

deC i
de las historias

y proporcionar un documento claro para los
laborales del Instituto de F iami

Y
de Ibagué ~ INFIBAGUE de tal

F iony Dr
i6n técnica de los

forma que se

la
condiciones técnica legales de su préstamo y custodia

Cumplir con los parametros exigidos por
administracion, préstamo y custodia de las historias laborales del Instituto de Financiamiento,
Promoecién y Desarrollo de ibagué — INFIBAGUE.

ia normativa colombiana vigente, para la adecuada

{abores y cumplir con las

Se presenté un procedimiento para la organizacién, préstamo y custodia de las
historias laborales en el Instituto, el contratista adscrito a la Direccién
Administrativa Daniel Galarza realizo una breve y concisa descripcién del
objeto, alcance y descripcion de actividades del mismo.

La Direccion Administrativa- Grupo de Gestion Documental, ha establecido
tener una estandarizacién en lo relacionado con los sellos de tinta que se
manejan al interior de la entidad y en las diferentes dependencias, es por esto
que se presenta el modelo para la modernizacion de los sellos en radicaciones,
formatos fisicos y electrénicos.

Modernizacion Sellos de Radicacion y Formatos Fisicos y Electronicos.

INSTITUTO DE FINANCIAKEENTO, PROMOCION Y DESARROLLO
DEJBAGUE - INFIBAGUE

Radicado No: 20242142 Fecha: 2024-08-08 14:20:56
DESTINO: Grupo Aumbrado Publico
IRAD%CADO POR: WENDY AMALIA LOPEZ MORENO
Instituto De Financiamiento,
Promocién Y Desarrollo De Ibagué g PROMOCION Y IBAGUE - IFIBAGUE E’“‘:—-
T
¢ 01 ENE 2024 [ v este |
(ém Ventanilla de Correspondencia %m Gonted Panil faltngs dy Conoipaddancis Eitvrin Aok s éo 1
Recibido Por: : oot K[ i el fmrmn!mm
Radicado: Hora:
Tramitado a: Folios, !
IBAGUE -~ TOLIMA
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También desde el Grupo de Gestion Documental- Atencién al ciudadano, se
realiz6 una descripcién sobre los indicadores de medicién de cumplimiento en
la ventanilla PQRSD.

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO .

 @rin T D€ BAGUE - INFIBAGUE Indicadores de Medicion Cumplimiento
Radicado No: 20241583 Fecha: 2024-06-13 Ventanilla PQRSD

‘| DESTINO: DIRECCION ADMINISTRATIVA
RADICADO POR: WENDY AMALIA LOPEZ MORENO

BBBA &nmeacue B FA

Se hablé desde la Direccién Administrativa - Grupo de Gestion Documental el
tema de la modernizacion parcial del Sistema de Informacién para la ventanilla
Unica de Infibague.

Modernizacién Parcial del Sistema de Informacién Ventanilla

"1. Inée).(b al sistema de informacién la hora
de los radicados

~:"'Ind§rbofjacién de las dependencias segtn
" Ia ultima estructura organizacional.

' 3 ‘Unificacién del numero de radicados (Dir
~ Operativa PQRSD) - Plan Piloto.

4. Unificacién de correos electrénicos
externos (en proceso )

5. Elaboracién del manual de
ALy c_ogg;p‘dndencia y control documental.
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

Mesas Técnica Para La Unificaciéon De Criterios Y Lineamientos
Normativos

Se realizaron mesas técnicas con las dependencias que tiene relacién en las
actividades de Gestion Documental y Atencion al Ciudadano, para analizar y
unificar la normatividad que les aplica en cada proceso.

. FORMACION Y CAPACITACION AUDITORES INTERNOS HSEQ

La Gerencia de Infibague, la Oficina Asesora de Planeacion y la Direccion
Administrativa de Infibague, han realizado esfuerzos para establecer 2
jornadas de formacion dirigida al personal directivo y que ya se encuentra
formado como Auditores Internos.

PROGRAMA FORMACION AUDITORES INTERNOS HSEQ NTC ISO
9001:2015, NTC IS0 14001:2015 y NTC IS0 45001:2018

NUMERO HAXIMO

PROGRAMA INTENSIDAD HORARIA N
DE PARTICIPANTES
PROGRAMA DE FORMACION DE : o
N

AUDITORES INTERNOS HSEOQ.
NTC 150 90012015, NTC 150 40 hores 12 partcpames
140012015y NTC 150 450C1:2018.

icontec
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA

CURSO DE FORMACION EMPRESARIAL DE AUDITORES INTERNOS PARA UN SG
HSEQ INTEGRADO (IS0 9001:2015, IS0 14001:2015, IS0 45001:2018). 32
HORAS y TALLER DE REDACCION DE NO CONFORMIDADES 8 HORAS.

RS KA ]
oxramnomantes |

]

TALLER DE REDACCION DE HO CONFORMIDADES

B8 & & e B
4. APROBACION DE DOCUMENTOS

En la aprobacion de documentos se destact el compromiso de cada oficina como clave
para el avance del SIG.
b imal i ) TRROGESD e A ComNan | R DSCRIPO0N T2 50 e SRR | vemsioN ]

MODELO DE REQUISITOS PARA LA GESTION DE DOCUMENTOS

1 GESTION DOCUMENTAL MAN-GD-004 ELECTRONICOS 01

2 GESTION DOCUMENTAL POL-GD-001 POLITICA GESTION DOCUMENTAE 02

3 GESTION DOCUMENTAL FOR-AC-024 Control Planilla Entrega de Correspondencia Externa 01

4 GESTION DOCUMENTAL FOR-AC-025 CONTROL DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA 01

5 GESTION DOCUMENTAL PRO-GD-011 ‘PNR;)CEDIMIENTO ADMINISTRACION HISTORIAS LABORALES 01

IBAGUE

6 GESTION DOCUMENTAL FOR-GD-022 PLAN DE ACCION DE GESTION DOCUMENTAL 2024 01

2 DIRECCION OPERATIVA ACTIVIDADES FOR-GP-017 SOLICITUD MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DEL 02
TRANSITORIAS PARQUE AUTOMOTOR

8 GESTION HUMANA Y ST PRO-GH-021 PROVISION DE EMPLEOS PLANTA TEMPORAL 05
GESTION DE PROYECTOS DE PROMOCION Y

) DESARROLLO FOR-PD-003 ACTA DE INGRESO DE PIEZASOBRAS 01
GESTION DE PROYECTOS DE PROMOCION Y

10 DESARROLLO FOR-PD-004 HOJA DE VIDA DE EQUIPOS TECNOLOGICOS 01
GESTION DE PROYECTOS DE PROMOCION Y

11 DESARROLLO FOR-PD-005 FORMATO ENTREGA ESPACIOS 01

12 GESTION DE R ROVECTOS DEFROMOCION Y FOR-PD-006 CONCEPTC PROFESIONAL USOS CCPY 01

DESARROLLC

Una vez socializados los documentos con el comité institucional de gestion y desemperio,
se procedio a realizar la aprobacion de los mismos. No se presentaron observaciones,
por tal motivo se aprueban los documentos.
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PROPOSICIONES Y VARIOS.

El proceso de Gestion Estratégica, realizo la socializacion y analisis de los
resultados obtenidos por el Instituto de Financiamiento, promocién vy
Desarrollo de Ibagué — Infibague, en la medicién del FURAG vigencia 2023 y
relacionados a continuacién:

Resultatios medician FURRG Vigencia 2023

Universo Aplicacién
MIPG Entidadas

Territoriales
Quintit
a2 g - Prataw sesmun @
55

indice do Desempeno
Institucional Entidades

Territoriales

7 8,2 ey jalos

! ™
Aecsnn s sarwce csmn

e w Farm

Nota: Las Entidades con puntajes mas altos estdn ubicadas en el quintil 5; las entidades con menores

puntajes estan ubicadas en el quintil 1
8886 & e # [

El Instituto de Financiamiento Promocién y Desarrollo de Ibagué -
INFIBAGUE. Se encuentra en el puesto No 4 entre 14 entidades del grupo
PAR (INFIS COLOMBIA).

INFIMANIZALES 1
INFICALDAS CALDAS 86.2 2
1DEA ANTIOQUIA 78,3 3 El Instituto de Financiamiento Promocién y
INFEAGUE TULNA 7.2 4 Desarrollo de Ibagué — INFIBAGUE. Se encuentra
'NF::g"A CA';:::M ;::Z : en el puesto No 4 entre 14 entidades del grupo
e e 25 > PAR (INFIS COLOMBIA).
IDEAR ARAUCA 68,9 8
INFINORTE NORTE SANTANDER 68,7 9 Esto indica que Infibague se encuentra en el
IDEBOY BOYACA 66,8 10 QUINTO quintil donde se ubican las entidades
IDECESAR CESAR . 6L1 1 con los puntajes mas altos; Esto establece que la
INFIDER RISARALDA 58,7 » medicién del [ndice de Desempefio Institucional
(DEaan SANTANDER 255 13 en la evaluacién del Modelo Integrado de
INFITULUA VALLE 53,4 14

Planeaci6n y Gestion de la entidad es SUPERIOR
para la respectiva vigencia 2023.
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Esto |nd|ca que Inflbague se encuentra en el QUINTO qumtll donde se ublcan
las entidades con los puntajes mas altos; Esto establece que la medicién del
indice de Desempefio Institucional en la evaluacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion de la entidad es SUPERIOR para la respectiva vigencia
2023.

_Resultados medician EIEERIE Emgm 2023

Pomicu
POI.D‘ Gostion esiratégica del talento

L institucional

“ g =
POlmFmWy
simpificacion ce procesos

POLOT; Gobiemo digtal
POLOS. Seguridad digital

POLA; Servico af ¢iudadano
POL12: Racionalizecién de trimiies
POL13’ Participecion ciudedana enfa

24 POACT POLXS POLH POLE POLEY

Nota 1; L o armgriio, , Inica o
Nota 2: Con ol fn de garantizar fa caidad da los datos feportados, lot. do pol P wna
p akgunas sobr

poiod

e T S
Una vez presentados los resultados, se analiz6é que dimensiones y politicas
fueron las que obtuvieron el puntaje mas bajo e incidieron en los resultados,
para estas politicas se tendra especial tratamiento en el diligenciamiento de |
Autodiagnéstico.

Resultados medicién FURAG Vigencia 2023
7,

@ Puntaja Consutado o Promadio do Referencia

Dimensién Puntaje
Consultado

Di:Talnto rumano | 818
= ; o
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ﬂesuuadas medicion ITA Vigencia 2023

it
El Indice de Transparencia y
Acceso a !a Informacion Reporte de Cumplimiento ITA para el Periodo 2024

Publica (ITA) de

fa Procuraduria General de fa

Nacion mide 1 Nu do N

el grado de cumplimiento de Stieto obligado: INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE
las obligaciones de publicar o Nve! de cumplimiento: 60 sobre 100 puntos

Transparentizar su Fooha.domraw'on:mmmosmm

informacién derivadas de [a Adminisirador del sujeto cbigado: AMINTA BARRAGAN GALICIA (asesor._planeacion @infibague.gov.co)
Ley 1712 de 2014, Ley de 'PolomuianorhiicRontsio

Transparencia y Acceso a la

informacién Publica.

El proceso de Gestion Estratégica, realizo la socializacion de los resultados
obtenidos por el Instituto de Financiamiento, promocién y Desarrollo de
Ibagué — Infibague, en el reporte de cumplimiento ITA para el periodo 2024,
el cual fue de 60 puntos sobre 100 puntos posibles, a continuacién se
relacionan los resultados desglosados para su posterior anélisis:

informe Consclidado de Resultades

Punt N.Ii: Puntaje Nivel I Punt N.I: Puntaje nivel | Punt Anx: Puntajs Anexo
Peso

N.Hi: Peso Nivel i Peso N.I: Peso nivel | Psso Anx: Peso Anexo

1.1 Dirootrioes de Acossibilidad Web | 556 | 100% |}, Direstricesde 556 | 100% ;E%’é's,c’gl&o 556 | 4%
21TopBar(GOV.CO) 100 | 6% |2 REQUISITOS =

22 Footer o pie de pagina 1007 |55%7|SOBRE WENTIDAD

SateniRen Dol Mlooiel | o

24 Requﬂmsnﬂnlmsenmmu $ - 100 17% co._‘&%,mo

3.1 Misi6n, visién, funciones y deberes | 100 5%
3.2 Estructura orgénica - organigrama 100 3% ANEXO
3.3 Maxsy cartas descriptivas de los 100 | 3% Eg%%ol\%lz
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Se presenté el Plan de Desarrollo 2024-2027 “Ibagué para todos”, en donde se
parte de los pilares y fundamenta en los Siete Acuerdos procedentes del
programa de gobierno, agrupandose en cinco grandes lineas estratégicas.

7 PILARES {ACUERDOS PDG)

LINEAS ESTRATETIGAS

GOBERNABILIDAD PARA TODOS
CULTURAY SOCIEDAD PARATODOS
SOSTENIBILIDAD PARATODOS
TERRITORIO PARATODOS
ECONOMIA PARA TODOS

BEQ & neeacue 3 [

L

A continuacién se relacionan las diferentes metas del Plan de Desarrollo 2024-
2027 “Ibagué para todos”.
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~ DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

LINEA ESTRATEGICA: TERRITORIO PARA TODOS
SECTOR: TRANSPORTE | :
PROGRAMA: 2408 VAMOS A MOVILIZARNOS MEJOR
META 1: Realizar 32 mantenimientos y/o adecuacion al Sistema de Bicicletas Publicas
de la ciudad de Ibagué (Secretaria de Movilidad de Ibagué)
SECTOR: VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO
PROGRAMA: 4002 IBAGUE INTEGRADA: PLANIFICACION, LEGALIZACION Y
ORDENAMIENTO SOSTENIBLE.
META 1: Mejoramiento de parques para nuestros constructores del mafiana. (Secretaria
de Ambiente y Gestién del Riesgo) (1000 m2)
META 2: Realizar mantenimiento y/o adecuacién de parques (Secretaria de Ambiente y
Gestion del Riesgo) (407 total de parques)
META 3: Realizar adecuaciones de zonas verdes (Secretaria de Ambiente y Gestion del
Riesgo) (1500 total de parques)
META 4: Realizar mantenimiento de zonas verdes (Secretaria de Ambiente y Gestion
del Riesgo) (1500 total de parques)

LINEA ESTRATEGICA: SOSTENIBILIDAD PARA TODOS
SECTOR: INVERSION, MINAS Y ENERGIA
PROGRAMA: 2102 IBAGUE BONITA SE ILUMINA
META 1: Modernizar 6523 luminarias LED en el Municipio de Ibagué para dar
cumplimiento al 100% de la modernizacién (Infibagué)
META 2: Ampliar 300 puntos de posteria luminicos en el Municipio de Ibagué (Infibagué)
SECTOR: AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
PROGRAMA: 3206 AMBIENARTE GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO
META 1: Estudio técnico para la implementacién de una solucién de Servicios
Energéticos Ecoeficientes (Infibagué) '
META 2: Implementacién del Estandar Internacional ISO 14064-1:2018 Gases efecto
Invernadero (GEI) HUELLA DE CARBONO ({Infibagué)

LINEA ESTRATEGICA: GOBERNABILIDAD PARA TGDOS
SECTOR: GOBIERNO TERRITORIAL
PROGRAMA: 4599 TRANSFORMACION ADMINISTRATIVA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL Y MODERNIZACION
META 1: Documentos técnicos para la implementacion del régimen especial de control y
vigilancia de la superintendencia financiera de Colombia (Infibagué)
META 2: Realizar mantenimiento y/o adecuacion a 9 equipamientos a cargo de
Infibagué (Infibagué)




INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, Cédigo:
PROMOCION Y DESARROLLO DE | FOR-PE-001
IBAGUE - INFIBAGUE - Versién: 01
qgsﬁ o : Vigente
(&) INFIBAGUE ; desde:
' ACTA DE REUNION 2017/12/19
Pag. 15 de 18

LINEA ESTRATEGICA: CULTURA Y SOCIEDAD PARA TODOS
SECTOR: CULTURA
PROGRAMA: 3302 GUARDIANES DEL PATRIMONIO Gestién, proteccién y salvaguardia del
patrimonio cultural colombiano
META 1: Restaurar, adecuar, y/o efectuar mantenimiento, a nuestra infraestructura
cultural (Secretaria de cultura)
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La Oficina Asesora de Planeacion presenta ante la alta direccion la matriz del
Plan Indicativo para la vigencia 2024, el cual establece 8 metas de producto
que se espera resultado.

ENTREGAS PLAN DE ACCION

El proceso de Gestion Estratégica, realizo la socializacion de las entregas del
Plan de accidn por procesos, con corte al mes de Junio, estos resultados se
presentan en la matriz de seguimiento a los Planes de accién vigencia 2024,
establecidos por el Instituto de Financiamiento, promocién y Desarrollo de
Ibagué — Infibague, a continuacién se relacionan los avances en la entrega.
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~ DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

08 AGOSTODE 2024 |
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Como un compromiso se insté a los procesos que tienen a su cargo metas del
Plan de Desarrollo 2024-2027 “Ibagué para todos” a que realicen la integracion
a sus propios planes de accién las metas de Infibague que le correspondan
dentro del plan de desarrollo municipal “Ibagué para todos 2024-2027".
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'DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

Jornada de Planeacion estratégica y prospectiva

La Gerencia del Instituto, conjuntamente con la Direccién Administrativa —
Grupo de Gestiéon Humana y la Oficina Asesora de Planeacion, se permiten
realizar la invitacién al Primer encuentro Directivo de Planeacién Estratégica y
Prospectiva “Unidos hacia la sostenibilidad empresarial 2025-2032”, el cual se
llevara cabo el martes 26 de Agosto del 2024 desde las 7 am hasta las 5 pm
en las Instalaciones de Hotel IGUAIMA Natural Km 16 Via Nevado del Tolima.

Pe ® ¥
[/ Encuentro Woﬁs{lﬂ(aaml
PLANEACION ESTRATEGICA Y
PROSPECTIVA

UNIDOS HACIA LA SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL
INFIBAGUE 2025-2032

©®16AG0,2024  (© 07.00 AM

BIAGNOSTICOS Y PROSPECTIVA

Espacio donde socuhtaran y Conthiran ton todot 0§
ectnptos trabajades en la ernada, qut les permacra

itk (o s om o (moe s,
Cormmnicasn v atocmpvidad.
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“DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA’
Rendicidn de cuentas Vigencia 2024

LEY ESTATUTARIA 1757 DE 2015

{Jutio 08)

“Por la cual se dictan materta de y del darecho a ta participacién
democritica™ v

{Ver Sentencia C~150 de 2015, por medio de la cual se estudia la constitucionaidad del proyecto de tay
estaturaria)

{Ver sentencia C-B90 de 2016.) {Ver Decreto 1028 de 2018)
EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA:

B proceso de rendicién de cuentas se entiende come  ARTiCULO so. de ta de cuentas ala Les g deta
una Obligacién de las entidades de la Rama publica nacionat y territoriai tienen la obligacién de rendir cuentas ante fa cludadsnia para infarmar y explicar fa
Ejecutiva y de los senidores piblicos del ord A gestion realizada, o8 resultados de sus planes da 3ccidn y el avance en la garantia de derechos.
y de los servidores publicos del orden nacional y
% e i 2ot . 7 ¥
territorial. asf como de 12 Rama Judicial y Legislativa, 1@ rndicion de cueatas incluye asciones pacs informar nlang:ye L
y pana icacibn y didlogo i ivo entre ias entidades da la rama ejecutiva, In

de informar, dialogar y dar respuesta clara, gy sus omganizaciones.
concreta y eficaz a las peticiones y necesidades de los actores
.Las y de ta Ao Publica tendrin qua rendir cuentas en forma

imeresados (cludadania, organizacianes y grupos de valor®) sobre Ja L C L0 mines y Sondicianes previstos e et AdicuAo 78 dé la Ley 474 de 207 50

gestion realizada, los resultados de sus planes de accién y el respeto. o, \o(an las empresas industriates y comerciates det Estado y las Sociedades de Ecunomia Nixta que desasrolten

garantia y proteccién de los derechos. idad: iales en ia con af 32CC0r privade, nacional o internacional 5 en mercados regutados,
caso en ef cual se regirén por tas iones legates y i i a 503 actid 5 v
comerciales.

Por ultimo la Oficina de Comunicaciones y Participacién Ciudadana, consulta ante
la alta direccién para la realizacién de la Audiencia publica de rendiciéon de
cuentas del Instituto, se precisa que se preguntara a la administracion central
cuales son las directrices para su realizacion.

Siendo las 10:00 a.m. se da por terminada |2Teynién y en constancia de la misma,
se firma por e de secretario técnico y Gerente\General

N, S

EDILBERTO PAVA CEBALLOS CARLOS JAVIERCERON CALDERON
Gerente Gerleral Jefe Oficina Asesoxa de Planeacion
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