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NÚMERO: 
04 FECHA: 13/08/2024 

HORA: 6:00 am LUGAR: Sala de Juntas Infibague 

ASUNTO: Comité Institucional de Gestión y Desempeño - Extraordinario 

ASISTENTES 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 

EDILBERTO PAVA CEBALLOS Gerente General 

CARLOS JAVIER CERÓN CALDERÓN Jefe Oficina Asesora de Planeación 

JORGE HENRIQUE CORREA CARDOZO Director Operativo 

KEVIN ALMANZA RUIZ Director Administrativo 

OSCAR ALBERTO HUERTAS MORENO Jefe de la Oficina Gestión Del Riesgo 

MARÍA DEL PILAR RESTREPO VIÑA Secretaria General 

ANA LUCIA RIVERA QUIÑONEZ 
Jefe de la Oficina de Comunicaciones y 

Participación Ciudadana 

JOSUE ROJAS GUERRERO Jefe de Control Interno 

DAVID FERNANDO OSPINA Jede de Control Único Disciplinario 

AMINTA BARRAGAN GALICIA Almacenista General 

MANUELA GOMEZ GUACANEZ 
Dirección de Financiamiento, Promoción y 

Desarrollo Empresarial 

LORENA ORTIZ 
Profesional Universitario 219-01- Dirección 

Administrativa- Grupo de Gestión 
Documental y Atención al Ciudadano. 

VALENTIÑA OLIVEROS HERNANDEZ 

Técnico Administrativo 
Dirección Administrativa- Grupo de 
Gestión Documental y Atencion al 

Ciudadano. 
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ASISTENTES 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 

MIRYAM LUCIA GARCIA ALVAREZ 
Contratista - Oficina Asesora de 

Planeación 

LAURA LORENA GONZALEZ BELTRAN 
Contratista - Oficina Asesora de 

Planeación 

LILIANA INES LAMPREA ARROYO 
Contratista - Oficina Asesora de 

Planeación 

DANIEL GALARZA APONTE Contratista — Dirección Administrativa 

ORDEN DEL DÍA 

1. Verificación del quórum y aprobación del orden del día. 

2. Intervención dependencia Dirección Administrativa Infibague 

3. Formación y capacitación Auditores Internos HSEQ 

4. Aprobación de documentos 

5. Proposiciones y varios. 

Resultados FURAG 2023 

- Resultados ITA 2023 

- Metas Plan Desarrollo "Ibagué para todos" 2024-2027 

- Jornada de Planeación estratégica y prospectiva 

- Rendición de cuentas 

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA  

1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM Y APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA. 

El Comité Institucional de Gestión y Desempeño CIGD, se inicia en la sala de juntas 
de INFIBAGUE por parte de la Secretaria técnica del comité, siendo las 6:14 am., se 
realiza la verificación del quórum por parte del secretario técnico del CIGD, 
cumpliendo de acuerdo con lo previsto en la Resolución de Gerencia No 1222 de 
2023, estableciendo el quorum y generando la aprobación del orden del día. 
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Verificación del quórum y aprobación del orden del día. 
2. Intervención dependencia Dirección Administrativa ¡nfibague 
3. Formación y capacitación Auditores Internos HSEQ 
4. Aprobación de documentos 
5. Proposiciones y varios. 

-Resultados FURAG 2023 
-Resultados ITA 2023 
-Metas Plan Desarrollo "Ibagué para todos" 2024-2027 
-Jornada de Planeación estratégica y prospectiva 
-Rendición de cuentas 

2. INTERVENCIÓN DEPENDENCIA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 
INFIBAGUÉ. 

La Dirección Administrativa —. Grupo Gestión Documental, realizo la 
presentación y socialización del siguiente grupo de documentos: 

1. 

o' Procedimiento de las historias laborales, 

n' Politica de archivo y gestión documental. 

o" Modelo de requisitos para ta gestión de documento electrónico. 

co' Plan de ección - Dirección Administretiva lgestión documental y 

sistema de información). 

o" Control de correspondencIa - formatos 
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La dependencia de Dirección Administrativa- Grupo Gestión Documental de 
Infibague, ha venido ejecutando un plan de acción el cual fue definido para la 
vigencia 2024-2025, el cual consta de 8 indicadores relacionados a 
continuación: 

GESTIÓN DOCUMENTAL / TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

PLAN DE ACCIÓN (2024 - 2025) 
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Por otra parte se habló sobre el Modelo de Requisitos para la Gestión de 
Documentos Electrónicos MOREQ, para la organización de archivos 
electrónicos, se relacionan los beneficios de un SGDEA en el grafico a 
continuación: 



PROCEDIMIENTO PARA, ORGANIZACIÓN, PRéSTAMO Y 
CUST000A DE LAS HISTORIA8 LABORALES 

Código PRO-GO-Oil Varoloe 01 
Vigaot. de0d0 ?T0512024 

El o14el0dal presente proi doreento es dar cumplesento a la no,eiaéva ardsnsbon de Coloodria 
y propoesonar lar documento clara para los admeostradores y custoddores de las historias 
laborales del InsOluto de Fleanoarniento. Proniocióny Desarrollo de Ibagué - INFIBAGUE de Ial 
forma ono se garantice la organización ('banca de los eupedienles labores y cumplir con las 
condiciones técnica legales de so préstamo y cas10d1a 

Cumplo con los parannetros mugidos por a no,mat,va ccdomonana v,geete, para la adecuada 
adilemslracndn. préstamo y custodia de las fisIonas laborales del InsOluto de Finanoanseolo, 
Promoc,ón y Desarrollo de Ibagué- INFIBAGU 

Instituto De Financlemiento, 
Promoción Y Desarrollo De Ibagué 

diERE 2024 
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Se presentó un procedimiento para la organización, préstamo y custodia de las 
historias laborales en el Instituto, el contratista adscrito a la Dirección 
Administrativa Daniel Galarza realizo una breve y concisa descripción del 
objeto, alcance y descripción de actividades del mismo. 

PROCEDIMIENTÓ PARA LAS HISTORIAS LABORALES 

La Dirección Administrativa- Grupo de Gestión Documental, ha establecido 
tener una estandarización en lo relacionado con los sellos de tinta que se 
manejan al interior de la entidad y en las diferentes dependencias, es por esto 
que se presenta el modelo para la modernizacion de los sellos en radicaciones, 
formatos físicos y electrónicos. 

Modernización Sellos de Radicación y Formatos Físicos y Electrónicos. 

SISTITIJTODE FRANCLlnióENTO, PROMOCIONY005éRROLLO 
DE IBAGUE.INFIBAGUE 

Radicado No: 20242142 Fecha: 2024.08.00 14:20:56 
EJESTIN adaaécFitóra 

RADiCADO POR: WRNOYAMALIALOPEZ MORENO 
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INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO. PROMOCION Y DESARROUO 
DE IBAGUE INFIBAGUE 

Radicado No: 20241583 Fecha: 2024-06-13 

DASTINO: DIRECCIONADMINOTI1ATIVA 
RADICADO POR: WENDYBAIALIA LOPEZ MORENO 

Indicadores de Medición Cumplimiento 
Ventanilla PQRSD 

0= 

!1M iSla C)INFIBAGUÉ $ 

1. Indexo al sistema de información la hora 
de los radicados 

2. Incorporación de las dependencias según 
la ultima estructura organizacional. 

3. Unificación del numero de radicados (Dir 
Operativa PQRSD) — Plan Piloto. 

LiJ' 

4. Unificación de correos electrónicos 
externos (en proceso 

5. Elaboración del manual de 
correspondencia y control documental. 
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También desde el Grupo de Gestión Documental- Atención al ciudadano, se 
realizó una descripción sobre los indicadores de medición de cumplimiento en 
la ventanilla PQRSD. 

Se habló desde la Dirección Administrativa - Grupo de Gestión Documental el 
tema de la modernizacion parcial del Sistema de Información para la ventanilla 
única de Infibague. 

Modernización Parcial del Sistema de Información Ventanilla 
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Mesas Técnica Para La Unificación De Criterios Y Lineamientos 
Normativos 

1 

Se realizaron mesas técnicas con las dependencias que tiene relación en las 
actividades de Gestión ocumental y Atención al Ciudadano, para analizar y 
unificar la normatividad que les aplica en cada proceso. 

3. FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN AUDITORES INTERNOS HSEQ 

La Gerencia de Infibague, la Oficina Asesora de Planeación y la Dirección 
Administrativa de Infibague, han realizado esfuerzos para establecer 2 
jornadas de formación dirigida al personal directivo y que ya se encuentra 
formado como Auditores Internos. 

PROGRAMA FORMACION AUDITORES INTERNOS HSEQ NTC USO 
9001:2015, NTC USO 14001:2015 y NTC 150 45001:2018 

PRUOPAMA INTLNSIOAD OR 
NUNCRO I4AXIHG 

D PARUICIPANTES 

PRTT,RAS D rOPRACTR DC 

AUDITOALS INTERNOS CEO, 

N'C SO QI'40l5. NTC 50 

,40012013YN2C IS04s00020't 
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CURSO DE FORMACION EMPRESARIAL DE AUDITORES INTERNOS PARA UN SG 
HSEQ INTEGRADO (150 9001:2015, ISO 14001:2015, lSD 45001:20181. 32 
HORAS y TALLER DE REDACCION DE NO CONFORMIDIWES 8 HORAS. 

4. APROBACIÓN DE DOCUMENTOS 

En la aprobación de documentos se destacó el compromiso de cada oficina como clave 
para el avance del SIG. 

1Ro PROCESO coDeo 

MODELO DE REQUISITOS PARA LA GESTIÓN DE DOCUMENTOS 
5 GESTION DOCUMENTAl. MAN-GD-004 

ELECTRÓNICOS 
01 

2 GESDON DOCUMENTAL P0155001 POLITTCA GESTION DOCUMENTAL 02 

3 GESTION DOCUMENTAL POR-AC-024 Control PI,nillo Rflt,on do CorANPnn,dend, Entnmn Dl 

4 GESTION DOCUMENTAL FOR-AC-025 CONTROL DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA Dl 

PROCEDIMIENTO ADMINISTRACION HISTORIAS LARORALES 
5 GESTION DOCUMENTAL P00002-OlE 

INFIRAG U E 
Dl 

6 GESTON DOCUMENTAL FOR-SD-022 PLAN DE ACCIÓN (TE GESTiÓN DOCUMENTAL 2024 01 

DIRECCION OPERATIVA ACTIVIDADES SOLICITUD MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DEL 
TRANSITORIAS 

POR-GP-OS? 
PoRQUE AUTOMOTOR 

02 

GESTION RUMANA? SST PRO-GH-021 PROV,SION DE EMPLEOS PLANTATEMPORAL OS 

5 
GESTION DE PROYECTOS DE PROMOCION Y 

DESARROLLO 
POR-PD-003 ACTA DE INGRESO DE PIE2ASORRAS 01 

GESTOS DE PROYECTOS DE PROMOCION? 
lo 

DESARROLLO 
FOR-PD-004 ROJA SENDA DE EQUIPOS TECNOLOGICOS 01 

GESTION DE PROYECTOS DE PROMOCION Y 

DESARROLLO 
POR-PO-DOS FORMATO ENTREGA ESPACIOS 01 

GESTION DE PROYECTOS DE PROMOCIONY 
12 

DESARROLLO 
FOR-PD-006 CONCEPTO PROFESIONAL USOS CCPI 01 

Una vez socializados los documentos con el comité institucional de gestion y desempeño, 
se procedio a realizar la aprobacion de los mismos. No se presentaron observaciones, 
por tal motivo se aprueban los documentos. 
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5. PROPOSICIONES Y VARIOS. 

El proceso de Gestión Estratégica, realizo la socialización y análisis de los 
resultados obtenidos por el Instituto de Financiamiento, promoción y 
Desarrollo de Ibagué — Infibague, en la medición del FURAG vigencia 2023 y 
relacionados a continuación: 

Rsuitados mgdictúu FIJKJLG VigaucLa 2023 
Oni.nr,o Aplieuoióo 

MIPG Entidades 
TerritorIales 

1. Resultados Goneralos 

Neta: Las Entidades con puntajes mas altos están ubicadas en el quintil 5; las entidades con menores 

pontajes están ubicadas en nl quintil 1 

!Ø Nf!Bqg 

El Instituto de Financiamiento Promoción y Desarrollo de Ibagué — 
INFIBAGUE. Se encuentra en el puesto No 4 entre 14 entidades del grupo 
PAR (INFIS COLOMBIA). 

Resifitailos meitiChin FULIIW UÍcncta 2023 

4Mnk lm!n Puç Grupo PAR 
INFIMANIZALES CALDAS 87,3 1 

INFICALOAS CALDAS 86,2 2 

IDEA ANTIOQUIA 78.9 5 
INFIRAGUE TOLIMA 78,2 4 
INFIHUILA HUSA 74,7 5 

FC CASANARE 74,4 6 
INFIVALLE VALLE 70,2 7 

IDEAR ARAUCA 68,9 8 
INFINORTE NORTE SANTANDER 68,7 9 

IDEROT BOYACA 56,8 10 
IDECESAR CESAR 61,1 11 
INFIDER RISARALDA 58,7 12 
IDESAN SANTANDER 58,4 13 

INFITULUA VALLE 53,4 14 

El Instituto de Financiamiento Promoción y 

Desarrollo de Ibagué — INFIBAGUE. Se encuentra 

en el puesto No 4 entre 14 entidades del grupo 

PAR (lNFlS COLOMBIA). 

Esto indica que lnfibague se encuentra en el 

QUINTO quintil donde se ubican las entidades 

con los puntajes mas altos; Esto establece que la 

medición del índice de Desempelio Institucional 

en la evaluación del Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión de la entidad es SUPERIOR 

para la respectiva vigencia 2023. 
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Esto indica que Infibague se encuentra en el QUINTO quintil donde se ubican 
las entidades con los puntajes más altos; Esto establece que la medición del 
Indice de Desempeño Institucional en la evaluación del Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión de la entidad es SUPERIOR para la respectiva vigencia 
2023. 

Restfltaftos memcién FURG Vigencia 2023 
Hl. indices de las políticas de gestión y desempeño 

jIiIIII 
C7 60(08 851.11 504(2 500,) PPA.', POUS 9<5(0 9<59* 50*12 

.1*6656. *,9cn20 ,1tan9.518 5.156 
10050045S060.Q.00fl 0864414. 6. as$. 0Ç0, 00 05* 15*4,04. 90*6408.ádwa110 24.60.090 0.50.054* pn Le. 
,0(006.dn0$dta,ww,.,444,a 4* 10056 9006fl1.n,0400*6*69020, 

PC6M 50(00 P0406 6<1.50 61.1.06 

656* 5 La .S1.0606b *0 40.10 .50.88 

P0888356 

POLOP O n.st06&g4c. 4.1889006 

Polos 054406 
50103 PIec,6 i,.aue,onal 
POLOS Compnny 000141.0601I 50060$ 
epIro F00ao0rnenIoo.0onzn*0n0iy 

Ce 0005,06 
POLOS 0004500 de106 
P0100 50908dad 06)881 
POLIO 5.1<506 5*6.4400 
P0112 R.cI*5612.dfr, 0$ 56000$ 
P0113 P.0(05.66., 69*00430000 LI 

P014 S.gw005'ooy.000knc5Pd& 
0,1.5050500010000001 
50115 tran,çs<ca. 00.960 *13 
0l0*cLI5 y  Ijth3 00091994101009(40 
POLIO 00i14< 43001<90131 
POLIO. 6,01.10 dci 10*0031<0010 
POLIO: Callos 000<10 

Una vez presentados los resultados, se analizó que dimensiones y políticas 

fueron las que obtuvieron el puntaje más bajo e incidieron en los resultados, 

para estas políticas se tendrá especial tratamiento en el diligenciamiento de 1 

Autodiagnóstico. 

ftesuitaiios meøiciün FIJJIAO Vigencia 2023 

Oimensidn Puntaje 
Consultado 

D06II31IO 61.8 

D2: Dl1$0010046,,iøntn 89.4 
55100309180 y 
ptaneaco5co 
03: 0*s3140 5*0* 75.8 
reoullados 0*11 valores 
D4 Eoaluac10n de . 50.7 
resultados 
DO. Inr6100aclOn y 88.3 
oemuoic*ddn 
D6: 00s560 del 91.3 
0000<l,nienlo 
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flesuilatius meificiOn UA VIn.ucta 2023 
indice do 

Transparencia y 
acceso a (a. 

Información-ITA 

El Indice de Transparencia y 
Acceso a la Información R,per*e do cumptlml.nle ITA para el PeCado 2524 
Pública (ITA) de 
la Procuraduria General de la 
Nación mide exidusivamente N000 0t08907OO755 

el grado de cumplimiento de trOaIguac INSTITUTO OC nNeNctAMIENrO, PROMOCION 5'OESAJTROLLO 00 BAGUE 

las obligaciones de publicar o tUIiOstSSbO lOO POTIOS 

Tranparentizar su FarSa de ornease, 310520240603 PM 

información derivadas de la I1adU del ruIdo obbeade N5NlA BANRAGAN GAliCIA t00000,,.pleoe0000dtiordlague.500.05) 
T0o do iras Unto, Roa.1516 

Ley 1712 de 2014, Ley de 
Transparencia y Acceso a la 
información Pública. 

El proceso de Gestión Estratégica, realizo la socialización de los resultados 
obtenidos por el Instituto de Financiamiento, promoción y Desarrollo de 
Ibagué — Infibague, en el reporte de cumplimiento ITA para el periodo 2024, 
el cual fue de 60 puntos sobre 100 puntos posibles, a continuación se 
relacionan los resultados desglosados para su posterior análisis: 

Informe consolidado de Resultados 

Punt N.11: Puntaje Nivel II Punt Ni Puntaje nivel 1 Pust Mx: Pontaje Meno 

Peso Nil: Peso Nivel II Peso Ni: Peso nivel 1 Peso Anx Peso Anexo 

PuM 
Nil 

Peeo 
14.11 

l,to,tu —14ivu1 1 Post 
Ni 

Peso 
N.l 

Anexo 
Teonlco 

Punt 
Anx. 

Pavo 
Anx. 

1.1 Directrices de Accesibilidad Web 55.6 100% 1. Direoliioeude 
Accesibilidad Web 556 100% 

ANEXO 
TÉCNICO 1 
ACCESIBILID  
AD 

556 4% 

2.1 Top Bar (GOV.CO) 100 6% 2. REQUISITOS 
2.2 Footar o pie da póqina 100 55° SOBRE IDENTIDAD 

VISUAL Y 
2.3 RequisItos mínimos de paulinas y 
oumplmiento leqal. ioo 22% ARTICULACIÓN CON 

PORTAL UNICO DEL 100 8% 

2.4 Requisitos mínimos en moral 
destacado. 100 17% 

ESTADO 
COLOMBIANO 
GOV.CO 

3.1 MisIón visión luncianes y deberes 100 5% 
3.2 Estructura orgánica - orcianlgrama lOO 3% ANEXO 
3.3Mapasyoartasdesct5vasdolcc 
procesos lOO 3% TÉ0N1002: 

ESTANDARIZ 
3.4 Directorio Institucional Incluyendo 
sedes. oficinas, sucursales, o 
regionales, y dependencias 

100 13% 
ACIO1i DE 
CONTENIDOS 
DEL MENÚ DE 

3.5Direotorlodesetvidorespt20lioos, 
empleados o contratistas 26% 3INFORMACIÓNDE 

LA ENTIDAD 81.5 15% 

TRANSPAREN 
CIA 

3.6 Directorio de entidades 100 3% 

3.7 Directorio de agremIaciones, 
asociaciones y  otros grupos de interés 100 3% 

- - 
3.8 Servicio al PbtO. normas, 
formularios y protocolos de atención 100 11% 

3.9 Procedimientos que se siguen para 
tomar decisiones en las diierentes 
áreas 

100 3% 
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Soboicol MorrO Nicol II Poni 

tt.Il 
Pogo 
N.0 

MorrO - Nivel Post 
Ni 

Fono 
Ni 

Acoso 
Tocnicn 

PurO 
00, 

Foos 
Ano. 

3.10 M.00nionro de pr.00ntncrórt 
directo de soliortadea. qn.jea y 
reolOrcoa e dispooioion del público co 100 3% 
Moco. 000r escoce, o orcioltose, del 
orcos. obUgod, 
3.11 Coleordorio de eobvided.o 0 3% 
3.12 Intossneeion sobre deoioiosre. qn. 
poeden ol.otor .1 público 100 3% 

3.13 Entes y aororidcdeo que lo vigilan 42.2 18% 
3.14 Peblicocico do blOc sIn vid, 100 3% 
4.1 Nontrolivc do l entidod o nulordod 75 80% 
4.2 Busqundc do floreras O 20% • NORMAÍVA 4 0% 
4.3 Proyectos da nomrao paro 
orenenbrinc - . - 
5.1 Plon Arruo! do Adqoiaicionon 100 10% 
5.2 Publicamos de lo inloorsosidor 
oo.11ororsnd 100 10% 

5.3 Pobtlo.oión de tu .3ecacid.o de loo 
000toatoo 18.7 60% 5. CONTRATACJON 50 4% 
5.4 Manotol de contreloclún. edqornioldn 
y/o 000trreo 100 10% 

5.5Formotoc o n,odeloo de oorotmtoo 100 10% 

8.lPleoupuoslog450ml de icgr0000, 100 404 

8.0 El5000ionpr000p00010l 100 4% 
83 Floro do Aonios 75 270c  

84 Proyuclon do Invororon O 4°c 
8.5 lrrlorrrrpods orrrpolrrro 100 4% 
o.& nro-moción pública po relevante 100 4% - 
- . .. 0.PLAI4EACICN 80.8 12% 

osdIprio
g000rco. svaluocon 

100 25% 

0.81n1oronec do Le O/vino do Ccnlrcl 100 7% 

0.9 1n40rrn0 cobro üolnneo Publico y 
Prevancon del Coño ArrOjoridico 100 4% 

8.10 Inmorrnor trimectraloa ccli,, accesO 
o inlormocón. 500100 y molamos 50 1 o 

7.1 Trooriroo O lOO/o 7. TRAMITES O 3% 
8.1 D000npniótm GoronaI 80 2304 
8.2 Ecororoarro y Çopcionco dol monO 8. PARTICIPA 83.E 18% 
PARTICIPA 84 - 7°o 

9.1 InOtrorner505 do gncrrvn de lo 
inlonnocon 12.1 97% 

DATOS ABIERTOS 11.8 14% 
0.2 Sección do Cotos Abortos 0 3% 

10. INFORMACIÓN 
10.1 InIornrscOrr poro !3.rupvv ESPECIFICA FAlSA 
Especilicso 0 10004 GRUPOS DE 

INTERES 

Soboicol Mono tuno! II PonS P050 t.Iooú - Nivol Pocl Peso 000co Poct Poso 
N.0 P111 Ni Ni Tocoioo Aso. Ano. 

11. OBUGACIÓN DE 
REPORTE DE 

11.1 Nonnultivided Eop.oiol 0 100% 0 1% 
PARTE DE LA 
ENTIDAD 

12.1 Pronocoo do mocando do morbo 12. INFORMACION 
bonIco °° TRIBUTARIA EN 

12.2 Toriloo do Iiqrrfdociún dol Inrpuocro 
de indosbrio y Cornpmno(ICAi loo 73% 

ENTIDADES 
TERRITORIALES 
LOCALES 

100 5°, 

13.1 Triooit.o, Dorso Pr000drisoIoo 
AsImniolmoliveo y oonooltao de eooeoo e 
bdononrsoidn púbAs, 

0 5% 
13. NENU ATENCKSN 

VZAIA 47.7 10% l32Conoleodeet.rsoiónypidacoe 100 0% 

13i POROD 45 80% 

14.1 Socolor do P100000 100 100% ONDE 100 204 

AREItO 3. 
15.ANEXO3. CONDICEINE 

15.1 Amr.00 3 Condrnmcrrac do 
o.gundod drgrrol 100 100% 

CONDICIONES 
TÉCNICAS MINIMAS 
Y DE SEGURIDAD 

100 100% 
STECNICAS 
MINIMAS Y 
DE 

100 2% 

DIGITAL WEB SEGURIDAD 
DIGITAL WEB 



DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA 

Plaod. 
osarroIIu 

2024 - 2027 

METAS PLAN DESARROLLO 
VIGENCIA 2024 

Se presentó el Plan de Desarrollo 2024-2027 "Ibagué para todos", en donde se 
parte de los pilares y fundamenta en los Siete Acuerdos procedentes del 
programa de gobierno, agrupándose en cinco grandes líneas estratégicas. 

7 PILARES (ACUERDOS PDG) 

prn :. - 

1Acwi's 

LINEAS ESTRATÉTIGAS 
1 GOBRNADSJDAD PARtODOS 

2 CULVJRAY SOCIEDAD PARAT000S 

3 SOSTEMBIUDAD PARAT000S 

4. TERRITDAIO P.ARAT000S 

& EOONOMIAPARATOCOS 

! cLNfJMg iT E' 

12 METAS DE INFI8AGUÉ DENTRO ' 
DELPLANDEDESARROLLO - 
cupo 

A continuación se relacionan las diferentes metas del Plan de Desarrollo 2024-
2027 'Ibagué para todos". 
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LÍNEA ESTRATÉGICA: TERRITORIO PARA TODOS 
SECTOR: TRANSPORTE 
PROGRAMA: 2408 VAMOS A MOVILIZARNOS MEJOR 

META 1: Realizar 32 mantenimientos yio adecuación al Sistema de Bicicletas Públicas 
de la ciudad de Ibagué (Secretaría de Movilidad de Ibagué) 

SECTOR: VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO 
PROGRAMA: 4002 IBAGUÉ INTEGRADA: PLANIFICACIÓN, LEGALIZACIÓN Y 
ORDENAMIENTO SOSTENIBLE. 

META 1: Mejoramiento de parques para nuestros constructores del mañana. (Secretaría 
de Ambiente y Gestión del Riesgo) (1000 m2) 
META 2: Realizar mantenimiento y/o adecuación de parques (Secretaría de Ambiente y 
Gestión del Riesgo) (407 total de parques) 
META 3: Realizar adecuaciones de zonas verdes (Secretaría de Ambiente y Gestión del 
Riesgo) (1500 total de parques) 
META 4: Realizar mantenimiento de zonas verdes (Secretaría de Ambiente y Gestión 
del Riesgo) (1500 total de parques) 

LÍNEA ESTRATÉGICA: SOSTENIBILIDAD PARA TODOS 
SECTOR: INVERSIÓN, MINAS Y ENERG(A 
PROGRAMA: 2102 IBAGUÉ BONITA SE ILUMINA 

META 1: Modernizar 6523 luminarias LED en el Municipio de Ibagué para dar 
cumplimiento al 100% de la modernización (Infibagué) 
META 2: Ampliar 300 puntos de posteria lumínicos en el Municipio de Ibagué (Infibagué) 

SECTOR: AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 
PROGRAMA: 3206 AMBIENARTE GESTIÓN DEL CAMBIO CLIMÁTICO 

META 1: Estudio técnico para la implementación de una solución de Servicios 
Energéticos Ecoeficientes (Infibagué) 
META 2: ImpIementación del Estándar Internacional ISO 14064-1:2018 Gases efecto 
Invernadero (GEl) HUELLA DE CARBONO (Infibagué) 

LÍNEA ESTRATÉGICA: GOBERNABILIDAD PARA TODOS 
SECTOR: GOBIERNO TERRITORIAL 
PROGRAMA: 4599 TRANSFORMACIÓN ADMINISTRATIVA PARA EL DESARROLLO 
INTEGRAL Y MODERNIZACIÓN 

META 1: Documentos técnicos para la implementación del régimen especial de control y 
vigilancia de la superintendencia financiera de Colombia (Infibagué) 
META 2: Realizar mantenimiento y/o adecuación a 9 equipamientos a cargo de 
Infibagué (Infibagué) 
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SECTOR: CULTURA 
PROGRAMA: 3302 GUARDIANES 
patrimonio cultural colombiano 

META 1: Restaurar, 
cultural (Secretaría 

LINEA ESTRATÉGICA: 

adecuar, y/o efectuar 
de cultura) 

Pian buticativo 

CULTURA 

DEL PATRIMONIO 

Y SOCIEDAD 

Gestión, 

mantenimiento, 

Uícnc4a 

PARA TODOS 

protección y salvaguardia del 

a nuestra infraestructura 

2024 
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1Z - no a. :'=---'-- 
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=° 
no non __ 
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El proceso 
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de 
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1a. w - .,..._.o.s.cs. 

¼..aO*OMSOOOTO*O..t 

con 

2024, 
presenta 

realizo 
corte 

Financiamiento, 
se 

O4155SO4. .. 

el cual 

PLAN 

al 
a los 

¿S$015 

la alta 

los 

establece 

DE ACCION 

socialización 
Junio, 

promoción 
de 

avances 

• 

8 

acción 

dirección 

de 
estos 

metas 

las 

en la 

vigencia 
y Desarrollo 

de 

resultados 

la matriz 

entregas 

entrega. 

producto 
del 

del 
se 

2024, 
de 

Indicativo 
Asesora de Planeación 

para la vigencia 
espera resultado. 

ENTREGAS 

de Gestión Estratégica, 
acción por procesos, 

en la matriz de seguimiento 
por el Instituto de 

— Infibague, a continuación 

la 

relacionan 

ante 

mes de 
Planes 

3c 
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CSMQ$O1OI 

1 1 1 1 

jI Id Rl qee 1 
1111 

sIC 1 1 1 1 

1 
flo.aCI 

. 

.t
OLt 

• 1 1 1 

1 * 1 1 1 1 
flw•III11 

GatleIIIn**jI*IenP oI.Ie 

C.,benl .IdPrn.na 

Gu*innlnllj*Id* P'Z 

De fleTenilellul 

A.mclolCdbe'o 1 1 1 . 1 

C.n mu cunIruIjuCi a 1 1 

e e u a . 

aI1Ilna 

Caben HUmana 1 1 

C.*1Ulum,atnUIeRa 1 1 1 1 

1 1 • • 
.tflllatt 

b*ICmuIbdlp.fldIenUl 1 1 1 1 
P(NDIER,E 

Coflm4Uncot,rdpltn,rle a a a 1 & 1 

Como un compromiso se instó a los procesos que tienen a su cargo metas del 

Plan de Desarrollo 2024-2027 Ibagué para todos" a que realicen la integración 

a sus propios planes de acción las metas de Infibague que le correspondan 

dentro del plan de desarrollo municipal "Ibagué para todos 2024-2027". 
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PROGRAMACIÓN 
UCIPCIAC AtArean 

PAUSA ACTIVA 

• 

ALMUIRZO OmACTIVA 

RUGleflCQ$YPPOIVKTUS 

E*cs é.óe .c4z.'.. t.áI * 

ICSVIP VéRESI e.I.AC *.tC n.r* 
1 

1*11*4 .,eACé RRMCIE *25.2032 

• I5ffi5IGEII3O  

CONCWEIONEEY DESPEDIDA 
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CIERRE DE JORRADA 
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Jornada de Planeación estratégica y prospectiva 

La Gerencia del Instituto, conjuntamente con la Dirección Administrativa — 
Grupo de Gestión Humana y la Oficina Asesora de Planeación, se permiten 
realizar la invitación al Primer encuentro Directivo de Planeación Estratégica y 
Prospectiva "Unidos hacia la sostenibilidad empresarial 2025-2032", el cual se 
llevara cabo el martes 26 de Agosto del 2024 desde las 7 am hasta las 5 pm 
en las Instalaciones de Hotel IGUAIMA Natural Km 16 Vía Nevado del Tolima. p. .1 

/&z&'Zv Z»ed/'a 7,&d 

PLANEACIÚN ESTRATQICA Y 
PROSPECTIVA 

UNIDOS HACIA LA SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL 

INFIBAGUÉ 2025-2032 
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fleniliciún Ile CIII: S 1I1!Jencia ZaZa 

endición 

\
de 

jentas 

El proceso de rendición do cuenras no onrirrede coreo 

ano obligación de tas entidades de la Rama 
Ejecutiva y de loe mesidores pdblicor del ordeo nocinnal y 

rrrrooecl. aol nomo de la Rama Judicial y Legislativa 
de informar, dialogar y dar respuesta clara, 
concreta y eficaz a lae pelrcionesy necesidades do los colores 

iereronados (oodadaníe. orgaoioacirnree y  grapo, de colon sobre la 

gestión reobrada. loe nesainodos de sos planes de acción y  el respetro 

garanriay protección de los denedros. 

Ley STAT0700IA 170701 tOe 

bIGA. 00) 

o, la carO O0 dkoos asopoarelaono.anoa.elad.osno,0006o,arooaeoarodod*.IM.oapodedóe 

(ii Se-.reocia e-res, dr s,rr75  por orado, * ca cual o. aetánsa ¡a cctrdncorooarsdtd del proyecto do tpo  
000ar000rct) 

(Iran cJnerrrao Ir-cnt de dOlCI loar Densos 15)200. 20101 

EL CONGRESO OECOLOIIII& 

00001701 

ARTICULO 10. oáicgaee .dodd.tao.ndáeoted.po.rNGoabcolcdadool.. Loe oorandact,, de I*adrrtnlstroolócr 
oúlomoa nocinnor y n,rnirnnlot Olear, lo obcgaciurr 40 reenlr conreo, sor. O nladad.r,la paro lrnnoerrrdey e.prinoe lo 
IndO,, rotonda. los esardotoos o. loo plan.. O. 0.00100 y Montar, en ID ga035rlo 0000010flct 

La reerd101órr do rulen, O,01o9e atolones poro irrtmrnae opoetinsreonre, arr leogriaje 000rpr.nobrea ns 
ol000450007 paro .flVtanoe Oaertsnlnaclón y cHIngo pardolpotloo enrre les annldodee de It rareo ejonritica, lo 
cludacro.rioysceorganioocsinnas. 

PARÁGR*PQ. Loa antldadea y nrgorrlwras de la icdrnlnl,tr.odrr pnlblleatoedrár, que renal, Ora0fltn oo Corroo 
perrrr.00nte ala slod.dvaA en so ténrnlns,y uu,.Lloeeo pondeto, .055 loteaSe 75 de lo Ley 11744.201V Se 
oanopróoc loe orepre005 ii,dsnrnro)ea yoaereosiale. cH 0otadu, la. toolsded.o rl. E5nrrOOóa Mirto rc. d...or000rr 
oon,sdod.. eorn000ioirs en onrrrps,onel. 00001 rento, pni200ro 000100050 .nternsrionaloen 000r0000s raptados. 
ccoo te el noeI se refrán po' la. d.epon.cl050 logare yeflla00rrtorla. ap001bles 500, actr.ld.d•. econó.nncas 
nno,orvlal,t. 

Por último la Oficina de Comunicaciones y Participación Ciudadana, consulta ante 
la alta dirección para la realización de la Audiencia pública de rendición de 
cuentas del Instituto, se precisa que se preguntara a la administración central 
cuales son las directrices para su realización. 

Siendo las 10:00 a.m. se da por terminada 12 re nión yen constancia de la misma, 
se firma por .e de secretario técnico y ' erente General 

r 

EDILBERTO P VA CE: LLOS CARLOS JAVIE CERON CALDERON 
Gerente Ge eral Jefe Oficina Ases. a de Planeación 

e 
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