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ACTA 
NÚMERO: 

01 FECHA: 31/01/2024 

HORA: 10:00 am LUGAR: Oficinas Infibagué 

ASUNTO: Comité Institucional de Gestión y Desempeño 2024 

ASISTENTES 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 

BELLY NATALY SUÁREZ BARRERA Gerente Infibagué 

MARÍA DEL PILAR RESTREPO Secretaria General 

CARLOS JAVIER CERÓN Jefe Oficina Asesora de Planeación 

DAVID FERNANDO OSPINA Jefe Oficina Control Disciplinario 

MANUELA LUCIA GÓMEZ Directora Financiamiento 

JORGE ENRIQUE CORREA Director Operativa 

KEVI N ALMANZA RUIZ Director Administrativo 

JOSUÉ ROJAS GUERRERO Jefe de Oficina de Control Interno 

JOSÉ YESID BARRAGÁN Director Financiero 

OSCAR ALBERTO HUERTAS Director de Gestión del Riesgo 

AMINTA BARRAGÁN GALICIA Grupo Gestión de Activos y Recursos Físicos 

ANDRÉS LAMPREA ARROYO Profesional Oficina Asesora de Planeación 

LUCIA GARCÍA ALVAREZ Contratista Oficina de Planeación 

ANDRÉS FELIPE BASTO SEGURA Contratista Oficina de Planeación 

LILIANA INÉS LAMPREA ARROYO Contratista Oficina de Planeación 
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ORDEN DEL DIA 
1. Verificación del quórum y aprobación del orden del día 

2. Plan de Trabajo del Sistema Integrado de gestión 2024 

3. PIan de acción 2024 

4. Consolidado Plan de acción 2023 

5. Socialización cierre indicadores 2023 

6. Socialización programa "Transparencia y ética pública 2024" 

7. Aprobación de documentos 

8. Proposiciones y varios 

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA 
1. Verificación Quorum y aprobación del orden del día 

El Comité Institucional de Gestión y Desempeño CIGD, se inicia en la sala de juntas de 

INFIBAGUE por parte de la Secretaria técnica del comité, siendo las 10:14 am., se realiza la 

verificación del quórum por parte del secretario técnico del CIGD, cumpliendo de acuerdo con lo 

previsto en la Resolución de Gerencia No 1222 de 2023, estableciendo el quorum y generando la 

aprobación del orden del día. 

1. Verificación del quórum y aprobación del orden del día 
2. Plan de Trabajo del Sistema Integrado de gestión 2024 
3. Plan de acción 2024 
4. Consolidado Plan de acción 2023 
5. Socialización cierre indicadores 2023 
6. Socialización programa "Transparencia y ética pública 2024" 
7. Aprobación de documentos 
8. Proposiciones y varios 
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA 
2. PIan de Trabajo del Sistema Integrado de gestión 2024 

Desde la oficina de Planeación, se elaboró un plan de trabajo anual, con el fin de dar a conocer el 
desarrollo de las diferentes etapas como sensibilización, socialización, afianzamiento del compromiso 
institucional, actualización del sistema, medición y análisis del sistema, y mejora continúa. Estas 
actividades se inician cada año con el Comité Institucional de Gestión y Desempeño para establecer 
el orden de ejecución. 

PLAB DE TRABAJO VIBENCIA 2024 
Etmado: % Estimado: % Eptimdo: % Estimad 

Real: % Real: % Real: % 

ETA PA 1. 
SAft$l.ZAOÓA. 
,oaAtDA,,óa V 

Afl*APAIAENTO a 

ENERO A AIIRIIE 

AVANCE REAL % 
AVANCE ESTIMADO % 

En la primera etapa, se llevan a cabo los diferentes Comités Institucionales de Gestión y Desempeño, 
siguiendo la resolución del 1122 deI 30 de noviembre de 2023, que establece un mínimo de 3 
reuniones al año. Se destaca ia importancia de programar otra reunión en el mes de marzo debido a 
la auditoría externa por parte de ICONTEC para la recertificación en las normas ISO que actualmente 
el instituto ostenta. También se programan reuniones como el comité de gestión ambiental (ISO 
14001), seguridad y salud en el trabajo (ISO 45001), así como reuniones de inducción y reinducción. 

ETAPA 1. 
SENSIBILIZACIÓN, 
SOCIALIZACIÓN Y 

AFIANZAMIENTO DEL 
COMPROMISO 
INSTITUCIONAL 

En la se.unda 'arte, se detaUó el acom.añamiento constante para al sistema de integrado de  



DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA 
gestión, con énfasis en manuales de primer nivel y la verificación de documentos en cada una de las 
áreas. Se mencionó la importancia de priorizar la actualización del sistema ambiental y se resaltó el 
seguimiento del cronograma desde la dirección administrativa. 

1 

ETAPA 2. 

ACTUALIZACIÓN Y 
REVISIÓN 

DOCU MENTAL DEL 
SISTEMA 

La tercera etapa aborda la medición, análisis y evaluación junto a Seguridad y salud en el trabajo, 
destacando las actividades de COPASST durante todo el año para garantizar la seguridad de los 
trabajadores. 

ETAPA 3. 

MEDICIÓN, ANÁLISIS 
Y EVALUACIÓN DEL 

SISTEMA 

La cuarta etapa aborda la mejora continua y la auditoria externa que se realiza por parte del Instituto 
de Financiamiento, Promoción y Desarrollo de Ibagué. 

t 
ETAPA 4. 

MEJORA CONTÍNUA Y 
AUDITORÍA EXTERNA 

e 
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA 
3. PIan de acción 2024 

En el tercer punto de la agenda, se explicó que el Instituto cuenta con procesos estratégicos, 
misionales, de apoyo y evaluación. Las directrices se incorporan al plan de acción, que se espera sea 
complementado con información que se desarrolla desde cada área. La presentación mensual de 
planes de acción ejecutados y avances de inversión cruciales para evitar demoras y sanciones 
disciplinarias. 

COHSCLLDAIÑ FIIi1.L PtA11  ACCIOII 2024 

Son todas aquellas directrices de Infibagué para identificar, analizar y desarrollar las actividades que 
conduzcan al cumplimiento de las metas propuestas en el plan estratégico y el fortalecimiento institucional 
que pretende l Instituto. 

Nono d. .10,3., kbom VCt0dS2201 plan., o. ooy010se.vlg.,0202013 
NO 0591.7025 0370.,. No oyo,o25,o02. poyo.,. 
1 A0,tA3oy,5tfl0, 1sl'oyoyo 

n Gn,a,d.IaP,on,ocoroyoesor,ojlo 

3 0700.1102 20201.00 
01700.00',,UOtOp000Oo lW01ogoO 

12 A0,150.,ACoo20dono 

5 G50b07.(70i1A02 (02301.000 
13 
14 

'Coonso,o 
Gty000jyn,Ao. 

ApoyO 
A0yy 

00200 000.0070.1 10.10.,., l.000.10 15 500.onr2300ci.a layo 
øp,y0.11107503000yw25ky 

0.0150000500001 1.5y}onp 15 GooylonlAann.yl&T Apoyo 

O5050200047070000007032000 '20% II at CI 0,10 .lMn..Ima70a Apoyo 

O0q20Oçn,O040ykk.0 11 CanoSos 00000.073.1 Apoyo 
10010.4 19 oApot.o.,nye 20.1251000 
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$ Fichas Planes Acción Estratégicos 
7 Fichas Planes Acción Misional 
7 Fichas Planeo Acción Apoyo 
1 Fichas Planas Acción Evaluación 

4. Consolidado Plan de acción 2023 

Los resultados de las actividades desarrolladas en la vigencia 2023, fueron todas aquellas 
ejecuciones y directrices que se incorporaban al plan de acción, lo que evidencia el desarrollo desde 
cada área del plan de acción. La presentación mensual de planes de acción ejecutados y avances de 
inversión para el cumplimiento de los objetivos definidos en la entidad. 
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA 

El resultado de los planes de accion para la vigencia 2023 en su cumplimiento fue del 98% en el 
indice fisico y el indice de inversion fue del 102%, estableciendo que a entidad cumplio lo trazaqdo 
por la alta direccion. Ademas se realizo un analisis de la tendencia en el comportamiento del 
cumplimiento en los planes de accion de las vigencias anteriores. 

rio PROCESo 2001 2022 2523 
Tende9oa6gtndl 

1 PL 3944 000% 103% 96% 
2 $10 91% 104% 10034 97% 

5 GR 9.3% 10460 10035 98% 

4 lOT 73% 10034 100% 91% 
5 0! 92% 10034 100% 97% 

6 OC 92% 10034 100% 97% 
7 OP 100% 109% 102% 104% 

E P0 99% 000% 100% 100% 

9 AP 93% 116% 124% 109% 

10 P2 93% 81% 115% 96% 

10 PZV 75% 81% 102% 05% 

12 RELLENO 82% 87% 90% 73% 

03 OC 91% 100% 96% 95% 
14 0) 39% 90% 10044 93% 

15 GP 90% 83% 90% 88% 

16 RF 94% 39% 85% 89% 

17 GO 9705 104% 97% 98% 

18 00 8505 100% 56% 81% 

19 OH 90% 89% 100% 95% 

20 El 05% 35% 90% 90% 

TOTAL 9005 95% 9540 94% 

5. Socialización cierre indicadores 2023 

Se realizó la socialización de los resultados del consolidado final de los indicadores de gestión de la 

vigencia 2023, donde se estableció el cumplimiento de los indicadores en los diferentes procesos. 

CONSOLIDADO FINAL INDICADORES PROCESOS ESTRATEOICOS 
2023 

1 Planeación y gestión estratégico 

2 GestIón Integral de riesgos 

3 Gestión del SI 

4 Gestión de corriunicaciones e información 

5 GestIón de TIC 

Resultado indicadores procesos 

estrategicos 

c_ 0.530 

OtitiS,, 53conuScciones.Worm.dÓ, 

OtitiS. 4.1 Si 

tOstón 59.5,,4 a. ,6.ta 

77%
tt..tan 916S.i033048S. 

Por otra parte la auditoría externa señaló la falta de seguimiento a los PQR, especialmente en temas 

recurrentes como alumbrado público, parques y plazas de mercado. Se subrayó la importancia de 



No Proceso 

No Proceso 

t INFIBAGUÉ EQUIPO DIRECTIVO 

P0000ASIA DE TRAO$PARENCIA YtTICA PÚBUCA. 
VIGenCIA 2024 

co rsArntao 1I.ren20 
u* xUuOI,,e 

CJe *2. 

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA 
utilizar indicadores para un seguimiento oportuno y mantener la eficiencia, no solo para auditorias 
sino también para mantener la premura de cada una de las áreas. 

PROCESOS MISIONALES 

Resultado 
indicador 

Resultado indicadores procesos 

misionales 

1 OperacIones financieras 

2 Gestión de la promoción y desarrollo territorial 

3 Atención al ciudadano 

4 Esquemas empresariales 

aaaqccv a o,4&deno 

G,arióvdeap,on.nrnrrrdasawolo 

apareo nr.,, Vnzsd tas 

aeE% 

/ 7'_/' 

0% 20% 45% sOR laR 500$ 045% tI 

tjrn,sen,eea,iaIes - 

PROCESOS APOYO Y EVALUACION 

1 Gestión contractual 

2 Gestión jurídica 

3 Gestión Humana 

4 Recursos físicos e infraestructur 

5 Gestión documental 

6 Gestión Control disciplinario 

7 Gestión financiera 

6. Socialización programa "Transparencia y ética pública 2024" 

PROGRAMA DE 
TRANSPARENCIA Y ÉTICA 

PÚBLICA 

VIGENCIA 2024 

Nalaly Suar,: Barrero 
GERENTE GENERAL 

Josué Rolas Guerrero 
ASESOR DE CONTROL INTERNO DE GESTIÓN 

M4riz Cal PIlar Rastrapo Vino 
SECRETARIA GENERAL 

Jo,é '(ad Barragdo Coda, 
DIRECTOR FINANCIERO 

Manuela Lauta Gómez Guauanez 
DIRSCTOR.A DE FIIL'JuCIAI.IIENTO. PROMOCIÓN Y DESARROLLO EMPRESARIAL 

KeIVn Bayron Almanta RUIZ 
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 

Jo,0. Eoriqua corra: Cardozo 
DIRECTOR OPERATIVO DE ACTIVIDADES TRANSITORIAS 

Oscar Alberle Huellas Moreno 
JEFE OFICINA DE GESTIÓN DEL RIESGO 

Carlos Javier Cerón Calderón 
JEFE OFICINA ASESORA ES PLArJEACIOre 

David Fernando OspIna Gutitrez 
JEFE OFICINA ASESORA CONTROL UNICO DI$CIPLINA.RIO 

La socialización del programa de transparencia y ética pública para la vigencia 2024, el cual remplazo 
al documento Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano. Se detallaron los 6 componentes que  

Resultado indicadores procesos 

apoyo-evaluación 
Resultado 
indicador 

0% 00% zø% E 45% lORO 500% 

Ver Echa 
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA 
hacen parte del programa y que tiene los riesgos de corrupción, las redes inter-institucionales, la 
rendición de cuentas, la racionalización de trámites, la legalidad e integridad y por ultimo las 
iniciativas adicionales. 

La Ley 205 di 122 en tu estIendo 31. que noelyca .0 vIo/vio 73 dele Ley 1474 de 2011. 
etoeblece quelas esldedee del ondeo n.csers depanlernenlal y munIcIpal deben lnpsennenle, clv 
Programe de Trervepenende y Obra Públo. Ecl. llene sorno popoidu pnesseeer le suOen. de le 
Iepel400 a denantes. medO. ctolanynnordtot,.r c esdEnrerele el de,300e coslupuldn en! 
lesenOdnde os de onaded Cengreco de le Rep11000a. 2022). 

Es aelqsecé lnslbulodePnenciatnlecb. pnornoddoybasanoeoda Ibago*-INFRAGIIO pesante 
so Propensa de Trenepeneoee y Oto/e plbese pase le olgesda 2024. sIguIendo lo ejllpldedo en 
los ,seseeeleo del ulado ennEcio 31 dele Ley 211311e 202 yen .pncaelon del Modelo Irdegredo 
da Pl.neeoldn y Ge/dde (MlP43) yd. les pdn/cee de tenIdo .0 Civsdedano de Pa,lidpadtvs 
clud.dene y Rerolcidn de cr.lenle,. AtenIda, el Cbudadeno, oednnervoadoe de Tremlle,. y 
Transperenda y Acceso cId IrbormnaclOn. 
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vinocio E,ledo Clcda000li dé Plan decenal de CesesoPo 211222020 Cnlonlbie Pciescle 
1,1/nOé de le %5di el beden erice/a la rsnmeOvbded da Traraperenda y Luche turba lo 
Ccsrjpcvón. greda, vaco prolico en! leven de u, e/ledo atiero, riflero, le stsçrlded y la 
vOcaddfl pv al tenido pl/tito y servíflo dsvdedeno de tus colero,Edoes Oe,ertanuenlo 
ideo/dual di Plen.edón. 2023) 
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Etica Publica 005seoa,I,111,. 
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opere/dorad 300peul0000s le 1./OIP, OOSOIITeS a,, lee colee 0050tciwea y osee medias C'oespos,aolae dr) Programa de Traesparesm cdi pSI/ca Publico dr IUFICAGUE — 21124 

copeo/duce que delIre el dey/ion, Odenlesel d!50 ial ide slgotersn. a le sopadO/id ui esto Fuer/de' Etabdndrt/óe, propIo 

roma, 
o) Redes Ld.stnetrud,o,s.iao par. el foraeovnoesnle da pcar.nc100 de aeloe de cvropol/dt 

)L1fLB 

Se realizo una breve descripcion de los componentes Nol Gestion del riesgo de corrupcion- Mapa de 
riesgos de corrupcion y el componente No 2 Redes inter-institucionales y canales de denuncia. 

4.Z 5EGU11D0 CO)yPONEb1TE 

oc/di ION DEL RIESGO DE CORRUPCIÓN - MAPA DE RSGOS DE 
C01410&IPCIÓN 

El loo/vIole de Finanoaruedo Proneco/do y 
Clesesn000 de Iteqo! liIlPEAGU, be 
att/ideo/de los salterIos cuoteo/don es le Lay 
1474 d,2ollyøecatol24de2oldjPonc108é 
se sostlloye! SItiad de apeste 1 del Obre 2del 
8./rato 1381 d 20I5 ,ée0v0elPlao M,800mápdlely de 4/cinc/ini COod.d&le')ostureots a la 
elebomeo/de elroplamenrticldrl dios PIte de llanejo de Ilet.gee 

Le gat000 del nesgo de conrupocln y te daflnloldo 401 rrepe de rlesgon de sotrolpddn menen tenso 
Eseyded leld.nl/flcicldu. 1001sleyccnbd de los posIble. hecl,os generadores de caerupddo tonto 
el Intesten corno en el enlerde dele E,,/ded, que pueden electa, el ctnrtplmlefliO de los ebjebvos 
o,esrsvclorales, da les posesos, le 5e551e00111c5 da los 055/eros y a mensaje benspereode de los 

retornos ps/blSot 
pu 

Tdánecslod.I, catrupoiae 
Fueron psaouclnPcíb)rcs l,5t..v/1,sewlcvroosyedvbosOnoordeetbo4nrlc_ororsy/sonor 

En 01 desarn000 de este 000rpoeenls se leed/O le fao/clon, por pod, dele o/Ile Credo/Ocr. dele 
Polo/dad. ddnrinleredde da teesçoo del le brIdad, en le 05/el se co/diodo que le actual Poirbide 
eetableclde pos le Enydod 000ipla cocos /nearrlonno, dado/dos role Gula pare lo Gea/Oid del 

REDES E4TERINSTITUCIONALES Y CANALES DE OENUNCIA 

ES 1501580 di Pbrarcl*dOrto Peonroclór, y üueanr000 de llegué 
INFIgAQUE aaedi cae do/tesos reeceelemmos para que le 
obencloen el cladedecir ele ameba, ego y de 1818 000e,a peo. le 
davøadacle. aol norte cas candes di decorosa que gloetcic.en Se 
eclsegoarda de teltdas,ecltev 

CANALES DE A'TENCIÓNl 

Con el Ir de brInden una ennnlenra alano/dO a la olsrdedesrle y 
panee yvinsados: lNFl0110UO cuente con lo, slgulalltet rnereotltsnoe: 

AleflvdOr P.,sonaucede • Ventar/O a trIse da Alero/de el C100tt 

o/teno/de Tele/dolci • LInee lihele,App 

Portal Well • Costeo Elect000lco 

garleE Sen/ales • Ev/dr de Svsyalurrvlo 

VENTANILLA UNSCA 

lespluAGuE coerdaceola rervlan/Oaueuca paro le ateten/os, el n/odedavupora l05000i000l/l0O 
lee algciente,nredlos de05000nlcac/drv Los renales de aIre/do o/duele, y telatdcrlcOe. En le 
Venden personal/rada se bese an cuenta los pntaocolo, astenia/dde. en el proceso da 
Alano/Os, el CIudadano, 

Con 15 lorscledecla encargada dele Aoeoroldrnde se venIdo/Ole os/ca, ce tea/dO uennsocioo del 
conreo/e bverclen.mlenln del seseen ée000ndoo ygrquporrSencIe54nnsasvo,g/d/do carel 
lcvndennesdel ebedasde el cual, la dodadeole y penes Icrletasadae teevuae r*cgoednrlinhds a 
INF1BAGUE. a banet de este medio te de nenpsse/da e los saqoennrlenloe lntetpsestes por la 
cIudadana. 



DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA 

Se realizo una breve descripcion de los componentes No 3 Rendicion de cuentas y el componente No 
4 Racionalizcion de tramites. 

RENDICIÓN DE CUENTAS. 

13.0.0.0* PIWI0SO4*UC PrO.M0IM y 0*0.40*00*31*30*111*111301.04304 *00* 
0.4.01 11.0*445 .43*1. tEl 1004.95410.0*40*00*010.04.5 

101 - IOn3*. 34.111* 3* *43143*34311441.3400143*4451004011*0* CUCOS. 
d.ntNl.IIP4430*IIMAEMA.0 .*.I.95qaIe.430lrlr.4lb4Mov1*4M041 
w,34.1a01114.1s. 13.4341.I!lCl*4301,woO0*01110*cønln3*TR4* 
SI .nç.. I0.401014114. .61.141. IDA 0.4 *9553014111tE511tE440 OS SI 
MOnOS .40*10 

RACIOIEALOCACIÓN U- 1IMMITtS 

4*130361. *0oç.s.I 003 Ç10*I4U 11*9545 0.0430 44 III 4* 4.14 TEA 1450* 
1143R.USIDAISITOJOInI.64 I1744.21llplOn*00DA.11.11bII.T...*04 

I,F4lAOUE, 30*44 13331 0.0* *3301& 401,4*401, 33 30*4.4 ,.a.n .40*4.13443 
OIOJES,4134.3414343D30411,435*45343401.100*SCOSI.310CS*43004**4ICI..l.,la' 
SI0I*I3*40n00061 

ESI0141AU01001130401.IlW04*4Dó1lll*4,l*I0S1lI114fll1.*0I*IIC331*10 
I.T.I043lPt1G. .10111.II44.l.340DAI4510OSTOSU.o 

51OS4IOSI.1SIVII.l,IFAJERU0*04413'IlooaOSOS4C.4;I4. 3*45100 
4101113p1*103M411113111511y114W*IÇIJOI4IMOUGPCUWI1141I144llM* 
4114*4*Q510IOIV*0434*Il4C3**C501IA*0*4& 

=gØ 

Se realizo una breve descripcion de ¡os componentes No 5 Legalidad e Integridad y el componente 
No 6 Iniciativas adicionales. 

4.CQ1a3rocoMpoy TE,.T 

III. WMN 1*450*  0 a,.r1*. II 04*14.1*0*41*4.103.0 
*01.1*4*04.0Gb. ION Mu. E 0104951*451110*9010.. 4*13*141911*0*3*404443* 

LEOALU)AO E INTEGRIDAD 

LltUÇ*50341a*l4*lflI4Ñ*lo14ys.1141.1I*lSlIlI 4*040441)4400.1*311 
INI 43413*4614,33* PAE.In lIb..  *411000*4413*1*433.334, *551.0,4343411* 
333*4140DP*II5C4lØ130OS4AS..n10E143114111123114 

E cáog,* 34114343*4*1*1*11.01115.1*11301*. 3031PC01)0.10SI.41416 *11*1.11 
010100 0 4I .114*331 0404* .TSWI34IIAMI*'CONT (lF0,0360.3,pl. 3*33444 
NMIPN*ll*SIIIP01AFfl1004.3U*0S1.S.4IISN.OS0*T3044940.1.11SI(.t 

INICIATIVAS AoCIOWALItS 

L*ws.1OS1.w44,ndgns IG3331*IV3*I*II*IIV33SAI *4 flVI4*Ø* 5113104 11001 
• 1041301413 1 .04* 43*1 *0 01514*a Ono OS *103300 0 pA0*& 1*05*433* 
.0*.*.IfrU*UCSI..3041*S*0fl04OS4414,I 14430n11n4131031011431 

0 31 010 44 4* 1001.0*0 4 1414 4, 401 44.014 11*005*0 IV 1.0104 *40013 IlIADOl.. 
S01MØ1R,dlI**1l&13*.101R3*dl4l0000..W01CUC.fl04A143*l1. 

04311*01401100444 WI0013000150CUCUWI001.O401*0M  011110141140411*4 
V.041On0431340111304*d10043*5445014011,ySO.5001.40n434*47 
V*04.5511400104141,) 

l3.31114401103114131114.415  
000* ) 

LGISRI.431*ICTIU.TSCIUIOIAfl.4314.dIooSI.00u.I 

• Vn.NOIN .01303.45100*114.04*431.131300.33 0*491*14*0* 44.NI* 100 
0*0014310*141 y 0.4533. 4  5.144. II43*I0W4 . COSI. 3*0*43* 30 *11404 0. 
0*S*Ot**Il441N1On.144.no*o0.o0*4 R;*11.4II4404030*1*Onl0. 
IVRTIIIA*II*1 UITISIOIOI*41.aI..1004414116.01. 

LII S•fl*&41*II .4.1*00., 04.14*11130 PCl. PCI 1*1,4.4*45 13W*S* 
31404*00* W4SI p3t*I.. 1. I*130Ud. .1.04.100*4 11I l*434 E 
0.1,00*04* 11*g.1s.d* r,.,IPIII141444314 043400 

Por ultimo se realizo la socializacion de las observaciones realizadas por los diferentes procesos que 
tienen alguna responsabilidad con los componentes del Programa de Transparencia y etica publica, 
donde no se aceptaron las modificaciones, ya que son actividades que se deben de realizar para el 
cumplimiento de as actividades. 

Solo se realizaron las modificaciones en 105 telefonos y direccion de la entidad. 

- 
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL OlA 

7. Aprobación de documentos 

GO 

1 GESTION CONTRACTUAL FOR-GC-002 ESTUDIO-PREVIO-CONTRATAOON-OIRECTA 07 

2 GESTION CONTRACTUAL FOR-GC-003 HOJA-CONTROL-EOCUMENTOS-PRESTACION-DE-SERVICIOS 08 

3 GESTION CONTRACTUAL FOR-GC-029 CLAUSULADO-CONTRATO 06 

4 GESTION CONTRACTUAL POR-OC-DOE ACTA-DE-REINICIO 33 

5 GESTION CONTRACTUAL POR-OC-OSO ACTA-DE-SUSPENSIÓN 03 

6 GESTION CONTRACTUAL FOR-GC-041 ACTA-DE-AOICION Y-O P00000GA 01 

GESTION CONTRACTUAL FOR-GC-042 ACTA-DE-CESION 01 

3 GESIION CONTRACTUAL EOR-GC-043 ACTA-DE-TERMINACIOFE 01 

GESTION CONTRACTUAL FOR-GC-044 ACTADE-MODIFICAOON 01 

10 GESTION CONTRACTUAL FOR-GC-045 ESTUDIO PREVIO SELECC!ON ABREVIADA DE MENOR CUANTIA 01 

11 GESTION CONTRACTUAL FOR-GC-046 ESTUDIO PREVIO SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 01 

11 GESTION CONTRACTUAL FOR-GC-047 ESCUDIOS PREVIOS MIE8IMA CUANTIA 01 

13 ATENCION AL CIUDADANO MAN-AC-O01 MANUAL-ATENCION-CIUDADANO 07 

14 ATENCION AL CIUDADANO POL-AC-O01 POLITICA-DE-TRATAMIENTO-DE-DATOS-PERSONALES 03 

15 ATENCION AL CIUDADANO CAR-AC-001 AtencIón el Qudadano 06 

36 GESTION HUMANA FOR-GH-026 FORMATO ESTUDIO ENCARGO - 01 

En la aprobación de documentos se destacó el compromiso de cada oficina como clave para el 

avance del SIG. Se informó sobre la gestión contractual, la aprobación, actualización y de nuevos 

formatos como estudios previos para la contratación, hoja de control, clausulado contratos, acta de 

inicio, acta de suspensión. 

______ — - PROCESO CODIGO — 

17 GESTION HUMANA POR-GH-027 FORMATO RESULTADO ESTUDIO DE ENCARGO Ci 

18 GESTION HUMANA FOR-GI-f-022 Entreviste Psicológica CI 

19 GESTION HUMANA PLA-GH-001 PLAN-ESTRATEGICO-DE-C-ESTION-HIJMANA 07 

20 GESTION HUMANA PLA-GH-002 PLAN ANUAL DE VACANTES 03 

21 GESTION HUMANA PLA-GH-O03 PLAN DE PROVISION RECURSO HUMANO 03 

22 GESTION HUMANA FLA-GH-004 PLAN-DE-ESTIMULOS-E-INCENTIVOS-INSTflUCIONALES 03 

23 GESTION HUMANA PLA-GH-006 PLAN-DE-BIENESTAR 04 

24 GESTION HUMANA PLA-OH-007 PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES 02 

¿5 GESTTON HUMANA FOR-GH-023 Consentimiento informado de las pruebas psicotécnicas 01 

26 GESTION HUMANA FOR-GI-l-024 Formulario Ca,gas Laborales 01 

27 GESSTONHUMANA FOR-GH-025 PQRNOMINA 01 

28 GESTION CONTROLDISCIPLINARIO FOR-CD-001 AUTO DE INDAGACIÓN PREVIA 01 

29 GESTIOPE CONTROL DISCIPLINARIO FOR-CD-002 AUTO DE INVESTIGACIÓN DISCIPLINARIA lID 

30 GESTION CONTROL DISCIPUNARIO FOR-CD-003 AUTO DE TERMINACIÓN DEL PROCESO DISCIPLINARIO 01 

31 GESTION CONTROL DISCIPLINARIO FOR-CO-004 AUTO QUE DECRETA PRUEBAS DE OFICIO 01 

AUTO OUE DECLARA CERRADA LA INVESTIGACION Y CORRE 
32 GESTION CONTROL DISCIPLINARIO FOR-CD-OOS 

TRASLADO PARA ALEGATOS PRECAUFICADOS 
01 
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA 
Una vez socializados los documentos con el comité institucional de gestion y desempeño, se procedio 

a realizar la aprobacion de los mismos. No se presentaron observaciones, por tal motivo se aprueban 

los documentos. 

34 GESTION DE RIESGO CAR-GR-0C1 CARACTERIZACION GESTION DEL RIESGO 05 

35 GES1TON DE RIESGO MAN-GR-OES MANUAL DE SARIAFT 03 

36 GESTION DE RIESGO 
ATENCIÓN DE REQUERIMIENTOS ESPECIALES ENTES DE CONTROL 

02 
Y VIGILANCIA 

37 GESTION DE RIESGO PRO-GR-002 ANALISIS DE OPERACIONES INUSUALES Y SOSPECHOSAS 02 

38 GESTION DE RIESGO PRO-SR-003 ADMINISTRACION LISTAS RESTRICTIVAS 03 

39 GESTION DE RIESGO PRO-GR-DOS MONITOREO DE OPERACIONES 02 

40 GESTION DE RIESGO PRD-GR-006 INDICADORES DE GERENCIA 02 

41 GESTION DE RESGO PRO-GR-OO° ANALISIS DE COSECHAS 02 

42 GESTION DE RIESGO PRO-GR-012 VALORAOON DE GARANTIAS 03 

43 GESTION TECNOLOGICA PLA-JST-OO1 PLAN ESTRATEGICO OS LAS TECNOLOGIAS COMUNICACIÓN PETICJ 03 

GESTION COMUNICACIONES? 
PLA-GI-O01 PLAN DE COMUNICACIONES 03 

PARTICIPACION CIUDADANA 

GESTION COMUNICACIONES Y 

PARTICIPACION CIUDADANA 
FOR-GI-001 REQUERIMIENTOS COMUNICACIONES 01 

PROCEDIMIENTO DISPOSICIÓN FINAL DE RESIDUOS PELIGROSOS 

46 OPERACIÓN ESQUEMAS EMPRESARIALES PRO-GP-003 PROVENIENTES DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE 01 

ALUMBRADO PÚBLICO 

47 OPERACIÓN ESQUEMAS EMPRESARIALES PRO-GP-012 OPERACIÓN DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PÚBLICO ES 

No PROcO -cooiGo DESCRIPQON VERSION 

48 OPERACIÓN ESQUEMAS EMPRESAR:ALES PRO-DP-014 MANTENIMIENTO DELSISTEMA DE ALUMBRADO PÚBLICO 02 

49 GESTION DEL SIG INF-SI-OD1 INFORME DE GESTION 01 

50 GESTIONÜELSIG LA-SI-200 PLAN ANUAL DE TRABAJO SG-SET 02 

Si GESTION DEL SIG MAN-SI-SOl MANUAL DELSISTEMA INTEGRADO DE GESTION DR 

52 GESTION DEL SIG PLA-SI-101 PLAN ANUAL DE TRABAJO SG-SET 02 

53 GESTION DEL SIG MAN-SI-SOl MANUAL DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 09 

54 GESTIONOELSIG CAP.-SI-OOl CARACTERIZACION GESTION DEL SI 07 

55 GESTION ESTRATEGIA CAR-PE-OOS CARACTERIZACION GESTION ESTRATEGICA 07 

56 
GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA 

CAE-GP 001 
CARACTERIZACION GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA 

02 
INNO'/ACION INNOVACION 

57 
GESTION COMUNICACIÓN Y PARTICIPAdOS 

CAR-GI-GOl 
CARAcTERIZACION COMUNICACIÓN Y PARTICIPACION 

OB 
CIUDADANA CIUDADANA 

58 GEST1ON TECNOLOGICA CAR-GT-OO1 CARACTERIZACION GESTION TECNOLOGICA 05 

59 GESTION OPERACIONES FINANCIERAS CAR-cT-OOl CARACTERIZACION GESTION OPERACIONES FINANCIERAS 07 

60 
GESTION DE PROYECTOS DE PROMOCION Y 
DESARROLLO 

» . 
»' 

CARACTERIZACION GESTION DE PROYECTOS DE PROMOCION Y 

DESARROLLO 
05 

51 
GESTION OPERACIÓN ESQUEMAS 

CAE-GP-SOl CARACTERIZACION GESTION OPERACIONES EMPRESARIALES 07 
EMPRESARIALES 
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APROMCION DE DOCUMENTOS 
No PROCESO CODIGO DESCRIPCION VERSION 

62 
GESTION OPERACIÓN ESQUEMAS 
EMPRESARIALES 

CAR-GP-O01-AP CARACTERIZACION ALUMBRADO PUBUCO 01 

63 GESTION HUMANA CAR-GH-003 CARACTERIZACION GESTION HUMANA 09 

64 GESTION FINANCIERA CAR-GF001 CARACTERIZACION GESTION FINANCIERA 05 

65 GESTION CONTRACTUAL CAR-GC-0O1 CARACTERIZACION GESTION CONTRACTUAL OS 

65 GESTION JURIOICA CAR-GJ-001 CARACTERIZACION GESTION JURIDICA 06 

67 GESTIOEI RECURSOS FISICOS CAR-RF-001 CARACTERIZACION GESTION RECURSOS FISIDOS GE 

58 GESTION DOCUMENTAL CAR-G 0-001 ARACTERIZACION c-ESTION DOCUMENTAL 05 

69 GESTION CONTROL DISCIPLINARIO CAR-CD-OO1 CARACTERIZACION GESTION CONTROL DISCIPLINARIO 05 

70 EVALUACION INDEPENDIENTE CAR-EI-O0i CARACTERIZACION EVALUACION INDEPENDIENTE OS 

71 GESTION DEL SIG PLA-SI-101 PLAN DE EMERGENCIAS 03 

72 GESTIONOELSIG PLA-SI-200 PIGA 07 

73 GESTION OELSIG PLS-SI-201 PGIRS 07 

74 GESTION DELSIG FOR-SI-002 CONTROL SAUDAS NO CONFORMES 02 

75 GESTION DELSIG FOR-SI-003 ACCIONES CORRECTIVAS Y DE El EJORA 03 

76 GES11ON DEL 510 FOR-SI-O05 ELÁBORACION DE INDICADORES OE GESTICE4 02 

77 
GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LS 

FOR-GN-0O1 INFORME DE GESTION INFIBAGUE 01 
ININO VA ClON 

EUMINACION DEDOCUMINTOS 
PICICEO TOD!UC DE( RIEL ION 

• 
01 OPERACION ESQUEMAS EMPRESARIALES PRO-GPOO9 MOQERNIZACION ALUMBRADO PUBLICO 

CONTROL VEGETAL ESPECIES ARBOREAS EN CONFUcTO CON 
02 OPERACIÓN ESQUEMAS EMPRESARIALES PRO-GP-Oil 

SISTEMA ALUMBRADO PUBLICO 

03 OPERACIÓN ESQUEMAS EMPRESARIALES PRO-GP-Oil ALUMBRAOO-NAVIDENO 

04 GESTION DEL 510 PLA-SI-200 MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL 
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA 

8. Proposiciones y varios 

? INFIBAGUÉ 

• Ampliar la red de alumbrado 
póblico en 200 puntos luminicos 

• Ampliar y/o Modernizar 8.000 
luminarias LtD en el sector urbano 

• Realizar 1 Estudio para la 
lmpiementadón de la Tele gestión del 
sistema de alumbrado póblico y otras 
variables 

• Implementación del red eldotrica 
fotovoltaica 

• Promover 600 microcrédltos a 
farnirnreyy microempresas 
beneficiadas de actividades de 
promoción empresarial. 

Implementar 6 Estaciones de 
bicicletas publicas 

Mejorar y/o adecuar 11 
Equipamientos Urbanos. 

La Oficina asesora de planeación como dependencia responsable del reporte 

correspondiente a las metas de producto presentes en plan de desarrollo " Ibagué vibra 
2020-2023", realiza a socialización de las dimensiones del plan de desarrollo municipal 

donde se tiene metas de producto, la cual debe ser reportada por los responsables de las 
metas. 

- u.....lo. vOot v.b. v.bot 0.44 valor 0.44 0.10, 
anca Oo.o.w.c.O,&.ot ''°' nedoao untad •}000radc optado mi •dO 1sara4 •scu..44 usina, •ealado 
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL D!A 
La información correspondiente a las metas de producto presentes 

en plan de desarrollo "Ibagué vibra 2020-2023" se relacionan en los cuadros y donde 

Infibague tiene responsabilidad en el cumplimiento. Esto para su conocimiento y fines 

pertinentes. 

- Meto Valor Volor 30 

NO OIMENSIÓN SECTOR Descripción Meta Producto Indicadorde Producto 
Lineo Base 

Producto Esperado ejecutado curliplrmiento 
Producto 

csoatnenio 2023 2023 2023 

EL DEPORTO? 

LO RECREACIÓN 
'RUGO, 

VIIEON CON 
SOCIOCULTURAL 

OPORTUNIDAD 

Cealitor a coostru:ción dedO 
Parques y/o mantOnirnior.tO 

Parques ConLolu- dus y/o 
dAS 392 100 15 15% 

Y IIENESTAR 

2 
RUGUÉ 

ECONÓMICA? 
040? 

ENERO AS 

Ampliarla lsd cia alumbrado público 

200 punt01lleflrirKBa cOz KPT 

- 

Número de luminarias instaladas 320 725 50 62 124% 
PRORISCrwu 

IDIGUÉ dmphury/o t,todernivar 2.OX 

3 EC000MICA? 
MItOAS Y 

ttdERG(At 
lurnirarias LEO en el lector urbano 

Numero de luminarias LOO 

modernizadas y/o amphadas 
135e2 OL550 2666 16026 601% 

PRODUCTIVA (Cód IPT 2102015( 

Realizar 1 EstudiO para la 

4 
IBAGUÉ 

ECONÓMICA? 
MINAS? 

ENERGÍAS 

irrplsmentación de la Tele pesCAn 

del aiotrrr,I de alumbrado púSlico y 

EdtudioR do pmn-hruorsión 

realizado 
5 1 0 0% 

PRODUCTiVA 
OtrAs oariOblnd (CAO KAS 2102033( 

5 
'DeSLIÉ 

ECONÓMICA Y 
MINAS Y 

ENERUjRS 
lmttplenrertación del red uléctrica 

fotuuoftaiCa (Cód KPT 21020561 
Red fotnnotTaira instalada 1 0 0% 

PRODUCTiVA 

prorpouoro00micoaéditoo a 
ROGUÉ REACTIVANDO 

tamniempredasy mio-Dempredas 
5 ECONÓMICA? NO RIP RA 

berellciudas de unicidades de 
Piones do negociofinanciadoa 507 ono? 150 0 0% 

PRODUCTIVA 
pronrodór empresarial. 

7 

RAChÉ 
ECONÓMICA? 

LAtVIA? 
unIRÁN CO? 
MOVILIDAD? 

Mejorar yio adecuar 11 

E?uiparrtionted Urbanos 

Equipamientos u rbanou 

mejorados y/o adecuados 
20 2 5 250% 

PP.00IJCTIVU 
ZOSTCNDILIDUD 

Por ultimo se realizo la socializacion de las metas del plan indicativo de la vigencia 2023, en 

las metas planeadas y lo que se ejecuto por parte de Instituto. 
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL OlA 
Desde el proceso de Gestión del SIG, se presentó la propuesta que envió el ente externo certificador 

ICONTEC, donde se estable que la auditoria se realizara los días 4, 5, 6, 7 y  8 de marzo. 

Foceso ile IonLvidacIéu Auilftara Externa 

icontec 

Para la auditoría externa del SlG para la vigencia 2024, se realizara 
bajo los estándares de la Norma lSO 45001:2018, SO 9001:2015 e 
ISO 14001:2015. 

Fecha para la realización: 

Fecha: 04 al 08 de Marzo de 2024 

 

CONCEPTO MJJ1tO 0€ OlAS R€OUEDOS 
___________ ISO115 1S014001,2015 15045W12018 

VAWR 

   

    

$ C.3OOC 

   

    

    

    

  

VALOR TOTAL AUDifONIA 
Lo teoo,e vaereT ean dados , COP 

$ l7,O527 

La propuesta para la realizacion de la auditoria externa fue aprobada por el CIGD. 

Mceoae cuuucIacIi.1mImI Sl.s vV$aM 
icontec 

.__._ r, 4C,,TGO,lNa,,1 

NTÇUQIIItSttI4TCflOt4lGflQlflflrVO UMMS 14 LfllaI*1tW,flh1tO. 1 IM&000 

M€1 M.ouocMJonon,xela,as,,b.ç i.on;wosoop. ,QOOp 1 lllt00 

,'3TUPICtGC5Ia.OIaQWOCC,A 
,SMC1$01NT001Ó2?00I2002 

ll,. 1IAA " "' 1,Q01IQGw,I 2OQ0 5 1555000 

0.000k00.,(ñ.0000S 0tM00N*0100A050000504C_5500 2L**a t*004 .a0010fl.on.as. 0.55 0 10*00 

'H*.0ID*04 
PHD 0F 0010N00P10000Ø 
o1oaa.nocao,.4masco00 4lIq5 ODD55U $ 0551020 

- LoM000cütuboa1ro IIfl 1 

—t,c 
OH0CWOIO0JO&NTCW01220L200TNIC 

150451, 20,0 
550,55 2000255' UDfl.k.401200m.2020500 1 ¿0,100 

.a.k 
'.00',.,Ho.4.flSá 

5 

boas 

14* 4 
çpn.Do,00s,ne rosA 
2c1a10n00 .00020ó(N*Hr55v02M0055. 
.j5QÇç110O1c00(çlA.OcEU 

100,55 115500004 t,oa...60200. lH00. $ 192000 

0OC? 05051009 ID00051I 
l,Ias.,102200tou,t1000.L00005 
10,0555flLl,Fc,1O000,2Ofl0L1)Jr,So 

M$a 19I2 0,12D55.0,11055501900, 1 125550, 

Oslo otuslofots00o,Z,caDS 51025 0100924 t5012MoalNpl,s 4020., 1 402400 
P55000151 01 FIÉ 019010402 0.222002 
54I$LSHIIUAOGUT.1200$144420205100.TCIOO ¿00910 045532014 1 20200 

uue 

Por otra parte se realizo la presentacion de los cursos de capacitacion en modalidad Online y Virtual 
que ICCNTEC nos ofrece, los cuales estan orientados a fortalecer el SlG y establecer la posible 
implementacion de nuevos sistemas. 
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8. Apmb.clóc0000m.nto. 

La Jal, a. a OfmA,flO. mPl*efln&r pamel, seta It parRé a, .,sw,epns anD 

APRUBACIQNOIiIOCDMENIOS 

-vata.a.,pS pa.,* a. qa,t.D,a,r,p'a ta.w,aa..rc. ,.0* 
a 'P'p.Pta. ppSa u c09are tPab Pu taroac 

E!P( PAfft8f  

Pe.dpmto. Eeta.g.doa, Actas de teansferencias docstn,ent,lns, 
debidamente firmadas - InventariaS Documentales inicas y 

electrónicas. 

Archivo Central 

2018-2019-2020-2021. 

Archivo Gestión 
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA 

Reporte actividades plan de accion Secretaria General Vigencia 2023.  

Novadai! del uPan de acción 2023 Seci'etada Saneral —Cenlralorb 
'copine 

ACTA No.02 
24/03/2023 

Comité Institucional de Gestión y Desempeño 

Se identificaron las siguientes novedades 2018-2022: 

• Expedientes contractuales sin ningún control documental 
• Expedientes contractuales incompletos, sin estampillas, clausulados, sin documentos del 

contratista como estudios, experiencia etc. 
• Hacinamiento de documentos de archivo en la secretaria general sin un inventario documental 

¡ descripción archivistica. 
ANTES 

DESPUÉS 
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA 
Se hace la presentación de la ejecución del plan de acción de la secretaria general del Instituto, 
elaborado y ejecutado en la vigencia 2023; con el objetivo de fortalecer la organización de la gestión 
contractual y judicial, avance que se logró aun 80% de ejecución de los 5 indicadores o riesgos 
identificados, dicho plan de acción fue presentado por la auditoria interna y entes de control para su 
debido cumplimiento; asimismo se hace la recomendación a la nueva secretaria general sobre el 
seguimiento de los contratos 2023 para el debido indexo de las cuentas (informes de actividades, 
informe de supervisión); también tener en cuenta la presentación realizada sobre los contratista de la 
vigencia 2023 sobre la no entrega de los contratos originales. Finalmente continuar con el control y 
organización de los futuros contratos y gestión judicial. 

El proceso de Gestión Documental presento la propuesta de las tablas de retención documental, las 
cuales están adoptadas desde la vigencia 2023. 

Pvis sI P1pa le las T as le leucliii 

IusUhcacsún SMI v2O23  
(SG AUR 2019) 

Por el cual se rcglamnnla el procedimiento para la eiaboración, aprobación, evaluación y 
concalidaci6n. ,npiementación. publicaci oceinscnpción vn el Registro único de Serios 

Oocuncenta(es - RUSO de las Tablas de Retención Documental-lSD y Tablas de Valoración 
Documnntal -. TVO 

TTULO5 

ACTUALIZACION Y MODIFICACIÓN DE LAS TABLAS DE RETENCIÓN DOCUMENTAL-TPO 

Articulo . ActuatjZgción. Las Tablas de Retención Documental deber6n actuelizarse y  ajustarse en tos 
siguientes casos: 

1. Cuando existan cambios en la estructura org.nica de le entidad. 
2. Cuando se creen, supriman grupos Internos de trabajo. 
3. Cuando se asignen o supriman funciones a la entidad. 
4. Cuando se redistribuyan funciones entre las unidades administrativas de la entidad. 
5. Cuando la entidad sufra procesos fusión o escisión, 
6. Cuando se expidan normas que impacten la producción documental de le entidad. 
7. Cuando se transformen tipos documentales fisicos en electrónicos. 
8. Cuando se generen nuevas series y subsanes documentales. 
9. Cuando se generen nuevos tipos documentales. 
10. Cuando se hagan cambios en los criterios de valoración y, por lo tanto, se modifiquen los tiempos de 
cet,nrión documental y disposición final de las series y subseries, 

Se aprobó el instrumento archivístico como son las Tablas de Retención Documental — TRD, ante el 
CIGD. Este instrumento nos permite fortalecer y apoyar las estrategias de gestión documental al 
interior de Infibague, este instrumento tiene distintas funciones que ayudan a determinar el valor de 
los documentos y la información contenida en ellos, a fin de establecer prioridades de archivo, el 
control de la producción de la información, la categorización y optimización de procesos. En el año 
2021 fue la última actualización que se hizo de las TRD y debido a cambios en la estructura 
organizacional del Instituto se presento la necesidad de actualizarlas nuevamente y buscar de un 
profesional y persona idónea en archivística que brindara apoyo a la actualización de las mismas. 

*CUSROO NO. 004 
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA 

Listado de serles y sutiserles documentales 

.' . 

USTADO DE SERIES Y SUBSERIES DOCUMENTALES 

S6GRADO DE GESON F.c Va 
c00100s c00100S 

8*103*31(8 

ACIONESCONSTITUG1ON9LES 1 kaeodCoallçAllAe*lo 
ACCIONES CONSTITUCION9LES 2 Accotes de Grupo 
ACcESCONS1TUc*A41LES 3 Acclesesde tutela 
ACCIONES CONSTJTUCIONAO.ES 4 Aco iones Popol8*ns 

2 ACTAS 1 AdesCoruitédeCdinauteodeCor*oI terne 
2 ACTAS 2 ktonCAÉdeRiosgoi 

2 ACTAS 3 frasdeCaMoocr 
2 ACTAS 4 eEnporesa 
2 ACTAS 5 AQesdeConioéCiedePeosru,el 

2 ASTAS 6 frddeCeswtedeBosyEnnacele 
2 ACTAS - 7 ktasdeCcriotedeCneiAacion 
2 ACTAS 8 eCruioIédeComioencia1el»al 
2 ACTAS 9 ACdeCeASto 
2 ACTAS 10 ~CeouGeubdeM,teeedel 
2 ACTAS It 

3.0X$ 8C .8000. 

https://n9d/ffvmj  
j)LNUÉ 

 

   

Cuadro de Cias Wcaclóii Rocumeutal 
CUADRO DE CLASIFICACION DOCUMENTAL (CCD) 

ca 
ENflOAD 

lEO 

PRODOC1ORA INSTITUTO 

a 
DE PWWAC1AMIENTO. 

a a 
3 

PROMOCION 'Y DESARROU.O 

a 
8TOS~8108S1R01T0O5 

DE IBAGUE 

a 
INF1BAGUE' 

100 3 .IOSMJ,W3*TOA11000 2 IrnoOnon.. 
100 8 C1000J 1 Ca0..rn 0on0.rna 
100,  00 0*3*03030* PETIdÓN 
100 10 *000*0*00 0 0.nnn.dCo3rndn. 
1*0 30 10008010$ 8* 

100 32 *0318*8*031030* 003000( de R.0rb8yEt4rng dr 

100 Gnarnrr0rnrr8 001 

oflclflr0000r8d. 
(anUal Internad. 
!.*0rnellr f 

I0.8*.I 

2 ACTOS 
0*0 onarn.0.rn0. Ql 2 00005 
100 G33*03.r.ro0 III 8 0100QI000S O 
100 101 10 DE0*01101000001CI011 
1*0 0008Glr,rrl 101 20 00003030$ 3 0Çogrni,doCa05yV,$.000 
100 0cn Ge neO III 30 rI0001IES 7 Wpnn 003041,10w. COCIdO. 

100 G,r.30rneO 100 10 $iC001.11S Ide 2011,CtdO S•0IInS0 1, SOndO 

100 0.narO 3.narO III 20 700001205 11 0100070.01 dad era l,eoa 0,0 S,30'o. de Cc'O 

100 Gsne13000wO 01 30 00000130S 12 0301 flSdS31C43tlntCIflflE08tIdrC0II0J 
1*0 0.rn.odeGnrnO 100 30 I1000000S 10 000. 10.3 II dnnI,I15.110 
100 0II04A100nIET0 III 30 010001.ES II 0nlrnnaAdr$.w000C0tdoioIyUIAddS010oo. 
100 0m,ei,Genna4 01 30 IIF000MES 2$ aloe,., a, OSordoal 0.3.4to. 

100 Gneeo.$en.0 III 30 907003.8*3 20 

100 Orear. OreO 100 
__I 

¿IF 21 Obro., de $.on.,,nln, P0.,., 0e UnArroro', 

1*0 G.,eo.01ro.O Ql o.-3*, 00000001$ $,.0 33 0bn.d,IE0.deál*00...6nCoe,00o0noo 

https://n9.cl/IjbasO  e INFIBAGUÉ 

CONCLUSIONES  

1. Se ha ajustado las tablas de retención documental según el acuerdo 004 del 2019 y 
concepto técnico emitido por el Consejo Territorial de Archivo del Tolima CTA.  
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL -OlA  

2. Se debe articular al Plan Integral de Capacitaciones la política de gestión documental y en 
especial la implementación de los cuadros de clasificación documental en los archivos de 
gestión. 

3. Se debe elaborar un Acto administrativo ratificando la aprobación de las TRD Versión 
2023, según la normativa Acuerdo 004 del 2019 AGN. 

4. Se ha dado cumplimiento con el Acuerdo 004 del 2019 Artículo 7°. Equipo interdisciplinario 
para su elaboración, sobre la vinculación de un profesional en archivística con tarjeta 
profesional y la Ley 1409 del 2010 (ejercicio profesional en archivística). 

5. Finalmente, se ha actualizado 11 tablas de retención documental según la última estructura 
orgánica funcional y procedimientos establecidos por el Instituto. 

COMPROMISOS 

• La gerente del Instituto de Financiamiento, Promoción y Desarrollo de Ibagué - 
Infibagué solicitó un cuadro detallado de todos los informes a presentar durante el 
año, incluyendo fechas y periodos. 

• El encargado de la gestión ambiental expresó la falta de información y solicitó 
alternativas para completar e identificar los riesgos, proponiendo mesas de trabajo. 

• La dirección administrativa se informa sobre la intervención del archivo en la 
administración anterior. Se resaltó la organización de archivos contractuales y 
procesos judiciales, recalcando la importancia de cuidar los documentos físicos. 

• Finalmente, la gerente destacó el compromiso de contratistas y servidores públicos 
con la gestión documental para agilizar los procesos, enfatizando que todos los 
funcionarios deben tener conocimiento y compromiso en este aspecto. Se anunció un 
seguimiento continuo a estas tareas y compromisos. 

Como constancia de la misma, se firma por parte .éui es la presiden. 

AGLJE 

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, 
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BELLY NAT SUÁRE BARRERA CARLOS JAVIER 'ERON CALDERON 
Gerente Infibague Jefe oficina P neación 
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