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- DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

.1 Verlflcaclon Quorum y aprobacion del orden del dia

El Comité Institucional de Gestion y Desempefio CIGD, se inicia en la sala de juntas de
INFIBAGUE por parte de la Secretaria técnica del comité, siendo las 10:14 a.m., se realiza la
verificacion del quérum por parte del secretario técnico del CIGD, cumpliendo de acuerdo con lo
previsto en la Resolucién de Gerencia No 1222 de 2023, estableciendo el quorum y generando la
aprobacion del orden del dia.

Verificacién del quérum y aprobacién del orden del dia
Plan de Trabajo del Sistema Integrado de gestién 2024
Plan de accién 2024
Consolidado Plan de accién 2023
Socializacion cierre indicadores 2023 ,
Socializacién programa “Transparencia y ética publica 2024”
Aprobacién de documentos
Proposiciones y varios
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“Por medio da 1a cus! se sctuaiizs s ng.,, ,.,..m Intagrado de Panescion y m comités que tengan refacién cen el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal. Estard
MIPG. y sus squpos de trabojo, . Promocién y integrado de la siguiente manera:
IDagué - INFIBAGUE. y la Wm ¥ wefio y e
deroga fa Resolueién 106 def 08 ce febroro de 2021 y sa dictan ctras disposicienes” a) Ei Gerente General en su calidad Ge representanta legal, quien ie preside
Qus. en ol marco del proceso de sostenixddad det Pandptico da lbague. INFIBAGUE come b) El Jofe de Ia Oficina Asesora de Planeacion
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orden nacional, & tmvis de Ln proyects ecucativo y cutural de escala negicnsl construda Sesde e} Los representantes dei nivel directivo y asesor de la Entidad.
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culturales, ariaticos y econdmicos,
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Que medvante los Acverdos 001 81 07 del 12 de maya de 2023. el Conseio Directvo moddics la
Etructura Orgsnizacional, s Escals Satarial y ta Plants de Pereonal Permanents y Temporal del
Instrito.
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' Que, enmerto de io expussio, COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
RESUELVE:
cariruLon ARTICULO 10°. CONFORMACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
ORLMODELO. N YaRsVIOn : Mea DE DESEMFENO El Comité Institucional de Gestién y D pefio serd el gado de orientar la

tacion y op ion del Modelo integ de Planeacion y Gestién MIPG en el [nstituto

ARTICULO 1°. ADOPTAR. Para e fuocionamianic del Sistema Irtegrads de Gashén y su =

Desacrolio da 15ague — INFIBAGUE, e adonta In vers:on sctisakzaca del w@gvm de
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2. Plan de Trabajo del Sistema Intégré‘dd de'g'eStiélh 2024

Desde la oficina de Planeacion, se elaboré un plan de trabajo anual, con el fin de dar a conocer el
desarrollo de las diferentes etapas como sensibilizacién, socializacién, afianzamiento del compromiso
institucional, actualizacion del sistema, medicion y anélisis del sistema, y mejora continia. Estas
. actividades se inician cada afio con el Comité Institucional de Gestién y Desempefio para establecer
el orden de ejecucion.

AVANCE REAL %
AVANCE ESTIMADO %

En la primera etapa, se llevan a cabo los diferentes Comités Institucionales de Gestién y Desempefio,
siguiendo la resolucién del 1122 del 30 de noviembre de 2023, que establece un minimo de 3
reuniones al afio. Se destaca ia importancia de programar otra reunién en el mes de marzo debido a
la auditoria externa por parte de ICONTEC para la recertificacién en las normas ISO que actualmente
el instituto ostenta. También se programan reuniones como el comité de gestién ambiental (ISO

14001), seguridad y salud en el trabajo (ISO 45001), asi como reuniones de induccién y reinduccion.
e

En la segunda parte, se detall6 el acompafiamiento constante para al sistema de integrado de
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)RDEN DEL DIA

____?.‘
gestion, con énfasis en manuales de pnmer nivel y la verificacion de documentos en cada una de las
areas. Se menciond la importancia de priorizar la actualizaciéon del sistema ambiental y se resalté el
seguimiento del cronograma desde la direccién administrativa.

La tercera etapa aborda la mediciéon, andlisis y evaluacion ji}nto a Seguridad y salud en el trabajo,
destacando las actividades de COPASST durante todo el afo para garantizar la seguridad de los
trabajadores.

La cuarta etapa aborda la mejora continua la auitoria externa que se realiza por parte del Instituto
de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Ibagué.
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3. Plan de accién 2024

En el tercer punto de la agenda, se explicd que el Instituto cuenta con procesos estratégicos,
misionales, de apoyo y evaluacion. Las directrices se incorporan al plan de accion, que se espera sea
complementado con informacién que se desarrolla desde cada area. La presentacion mensual de
planes de accién ejecutados y avances de inversion cruciales para evitar demoras y sanciones
disciplinarias.

CONSCLIDADU FIKAL PLAN ACCION 2024

Son todas aquellas directrices de Infibagué para identificar, analizar y desarrollar las actividades que
conduzcan al cumplimiento de las metas propuestas en el plan estratégico y el fortalecimiento institucional
tende el Instituto. Ao E

e %0 ControlUnicoDisopinaio
5 Fichas Planes Accién Estratégicos
7 Fichas Planes Accién Misional
7 Fichas Planes Accién Apoyo
1 Fichas Planes Accién Evaluacién

4. Consolidado Plan de accion 2023

Los resultados de las actividades desarrolladas en la vigencia 2023, fueron todas aquellas
ejecuciones y directrices que se incorporaban al plan de accion, lo que evidencia el desarrollo desde
cada area del plan de accion. La presentacién mensual de planes de accion ejecutados y avances de
inversién para el cumplimiento de los objetivos definidos en la entidad.
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SARROLLO DEL ORDEN DE

El resultado de los planes de accion para la vigencia 2023 en su cumplimiento fue del 98% en el
indice fisico y el indice de inversion fue del 102%, estableciendo que la entidad cumplio lo trazaqdo
por la alta direccion. Ademas se realizo un analisis de la tendencia en el comportamiento del
cumplimiento en los planes de accion de las vigencias anteriores.

HISTORICO TENDENCIA PLAN DE ACCION 2021-2023
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5. Socializacion cierre indicadores 2023

Se realizé la socializacion de los resultados del consolidado final de los indicadores de gestion de la
vigencia 2023, donde se establecié el cumplimiento de los indicadores en los diferentes procesos.

CONSOLIDADO FINAL INDICADORES PROCESOS ESTRATEGICOS
2023 '

“PROCESOS ESTRATEGICOS. Resultado indicadores procesos
¢ estrategicos

i 1 f t
castén comec - (R 77 | i
Gestién de comunicaciones e Informsdién _uﬂ
- ISR
Gestién Integral de riasges —“"' i H
Planescion y gesién estratigica —us" ]

0% 20% 40% S0% 80% 1005 120% 140%

- Planeacidny gestion estratégica

Por otra parte la auditoria externa sefialé la falta de seguimiento a los PQR, especialmente en temas
recurrentes como alumbrado publico, parques y plazas de mercado. Se subrayé la importancia de °
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utilizar indicadores para un seguimiento oportuno y mantener la eficiencia, no solo para auditorias
sino también para mantener la premura de cada una de las areas.

Resultado indicadores procesos
misionales

y———— I3
Atencion 3 Gudsdsno —76
e sesgemaciny st (Y
tErritorial ] {
pre——— - EU4
s e

0% 20% 40% 60% B0% 100% 120% 140%

Resultado indicadores procesos
apoyo-evaluacion

Gestia Control discpinario §0% | i ! |

Gescidn documenal —m {

Recursos fisices & infraestructura —m

Gestién Homana m;mﬁ 3,
s mmpr?‘f@?’%~,_ Gestidn contractual —m

- .;l\d'd sciphpeo) O% 3% 40N &% 0% 100% 130%

Ver ficha

6. Socializacion programa “Transparencia y ética publica 2024”

PROGRAMA DE TRANSPARENGIA Y ETICA PUSLICA +
é}m&w; oo PLASEORE Vet EQUIPO DIRECTIVO
Vigente devde: 20240129
Pig 1028
Nataly Suarez Barrero
GERENTE GENERAL
Josué Rojas Guerrero
ASESOR DE CONTROL INTERNO DE GESTION
Maria Del Pilar Restrepo Vina
PROGRAMA. DE SECRETARIA GENERAL
TRANSPARENCIA Y ETICA José Yezid Barragin Cortes
PUBL,CA DIRECTOR FINANCIERO
‘ Manuela Lucla Gémez Guacanez
: DIRECTORA DE FINANCIAMIENTO. PROMOCION Y DESARROLLO EMPRESARIAL
it VIGENCIA 2024 e
3 DIRECTOR ADMINISTRATIVO
Jorge Enrique Correa Cardozo

DIRECTOR OPERATIVO DE ACTIVIDADES TRANSITORIAS

Oscar Aiberto Huertas Moreno
JEFE OFICINA DE GESTION DEL RIESGO

Carlos Javier Cerén Calderén
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION

David Fernando Ospina Gutiérrez
JEFE OFICINA ASESORA CONTROL UNICO DISCIPLINARIO

La socializacion del programa de transparencia y ética publica para la vigencia 2024, el cual remplazo
al documento Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano. Se detallaron los 6 componentes que

i
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hacen parte del programa y que tiene los riesgos de corrupcioén, las redes inter-institucionales, la
rendicién de cuentas, la racionalizaciéon de tramites, la legalidad e integridad y por ultimo las
iniciativas adicionales.

LlLtyﬂSSdlmoﬂwMJIq\nmdmﬂ*huy“ﬂazﬁﬂ

establece que las entidades de! orden nacional,

y muricipal
hmthmm&yEﬁummmmMthmah
enel

legalidad e icentificar, medir, confrolar y efriesgo de
desarrolio de su misionalidad” (Congreso de la Rep(blica. 2022).

Esasiqueell Ibagué - INFIBAGUE

summafmwmayﬂklmnwllamlm siguiendo lo estipulado an g w ’

los numerales def cilado articufo 31 de la Ley 2185 de 2022, y en aplicacion def Modelo Integrado !

de Planeacion y Gestion (MIPG) y de las polfticas de Servicio ai Ciudadano de Participacion

Cludadana y Rendicién de Cuentas, Atencién al Cludadano, Racicnalizacién de Tramites, y
yAccesoala

Adicionalmente, &l Programa se encuentra alineado con el eje de “Fortalecimiento instituclonal
como motor de cambio para recuperar la confianza de (a cludadania y pars &l fortafecimiento det
vinculo Estado Cludadania® de! Plan Nacional de Desarrolfo 20222026 “Colombia Potencia
Mundial de la Vida', al hacer efectiva la normatvidad de Transparencia y Lucha contra la

@ INFIBAGUE

Cotrupcién, genarar ¥aice piblico en el marco de un Estado abients, y reforzar la Integridad y Ia Programa de
vocacién por el servido publico y servicio de sus Transparencla y
Naclonal de Planescién, 2023) Etica Publica

£n Ia transicién del antiguo Plan Anficorrupcién y de Atencion ai Cludadano (PAACH, ol Programa
arnmmnmymmu«mueus. qu

lucha 2560 B

y

Estos son:

8) Medidas ce debida diligencia en ias ertidades del sector pilico.

b) Prevencién, gestn y edministracidn de riesgos de favado de activos, financiacién del :
tarrorismo ¥ proiferacién de armas y riesges de comupcidn, inciuidos los reportes de R
opereciones sospechoses & Ia UIAF, consultes en las histes resirictivas y olras medides C del Prog de y Etica Publica de INFIBAGUE - 2024
upmmmudcmmwtmddwygdm:buﬂmdnuﬂ Fuente: Elaboracion propia

nOrms;
¢} Redes 2 para o e de actos de

okt oncos 2 g.@ ') INFIBAGUE § _,

Se realizo una breve descripcion de los componentes No1 Gestion del riesgo de corrupcion- Mapa de
riesgos de corrupcion y el componente No 2 Redes inter-institucionales y canales de denuncia.

4.1 PRIMERICOMPONENTE oo oo S 2 SEGUNDO COMPORENTE « = s
GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE REDES INTERINSTITUCIONALES Y CANALES DE DENUNCIA
CORRUPCION ai ot v o

£l Institdo de Financiamiento Promocidn y lmM@EmmMummmh S,
Desarollo de Ibagué INIFBAGUE, ha A atencion al ciudadano sea amable. agil y de facil acceso para Ja 8
establecide jos eriterios contenidos en la Ley @h ciucadania, asi como con canales de denuncla que garanticen ia ’—,-.
1474 o 2011y Decroto 124 de 2016 (Por el cual NS salvaguarda de tainformacion:

se sustituye el titulo 4 de la parte 1 del itro 2 del
decreto 1081 de 2015, relative al “'Plan Anficorrupeion y de Atencion al Ciudadanc™) referente a la

sladoracion ¢ implementacion de un Plen de Manejo ce rlesgos. CANALES DE ATENCION:
La gestion del riesgo de corrupcion y la definicién def mapa de riesgos Ge corrupcion flenen como Cmﬂm“mmmmmomlhmmi-y
finalidad la identificacién, analisis y control de los posibles hachos genaradores ds corrupcion tanto partes INFIBAGUE cuent

al Interfor como en el exterior de s Entidad, que puedan afectar of cumplimiento de los objetivos

Insttucionales, de los procesos, I satsfaccién de los usuarios y o manejo transparente de los * - Asnckin Personelicads + Ventaniia Unica de Atencién ai Cllente
recursos pblicos. «  Atencion Teleténica + Linea WhatsApp
o Portal Web ' « Cormeo Electtnico
I > Bendas crtviveles Redes Soclales .
] 9 et ol on sived de i % wdﬁw
VENTANILLA UNICA

& 1a Yortanile inia i Ailiza
|ummmmammmmmmmm“ymmenh
atencion personslizada se ¥ene en cuenta los protocolos establecidos en el proceso de
Atencidn al Cludadano.

Con ia funcionaria encargada de 1a Atencidn de la ventanila Unica, se realizd venficacion del
correcto funcionamiento del comeo electrénico comrespondencis@infibague.oov.co canaf

fundamental mediante ol cual, la y partes realizan s
En o desarrolio de este components se realizo Ja revisin, por parte de la Alts Direccién, de Ja INFIBAGUE. a kavés de este yedio 58 ¢a e

Politica de Administracion d¢e Riesges de Ja Entidad, en Ja cual se evidencio que la actual Politice clodadanfa. 50 % Por
establecida por la Entidad cumple con los fineamientos definidos en 1a Gula para ja Gestitn del

~ s
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Se realizo una breve descripcion de los componentes No 3 Rendicion de cuentas y el componente No
4 Racionalizcion de tramites.

4.5 CUARTO COMPONENTE = " Fi % = +

RENDICION DE CUENTAS.

RACIONALIZACION DE TRAMITES

£ imstiuta de Financiamiento Promocion y Cvssnodo o4 1oagus INFIBAGUE. como ente INFIBAGUE. Propendard por 1a apsicacion inegral dol dacrato oy 019 69 2012 (Por of cual 30
Gascenraizado det orden municpa estabioce U Estraegie 08 Rendcidn o8 Cuentas, 18 FogFamanta K8 Wtcuion 73 Y 76 G 1a ey 1474 86 2011 y mles ienacesirics arstictes o1 1a
Cual B e0CUBNTE Cascria BT o SocumeNio MAN-GI002 Menual ferdicion G# cosntas. Adminisractn Putsce)
comindv ' Neakda Sl de ook, e de s RCHion ooty INFIBAQUE, yrodiar ol asado
<o yanaparenca, responsabiBdad, efcacia, ebciencia y paricipacion en-ef maneio de o3 o suri, queja, revsac
550 w0 6o DFIBAGUE.
s Funcise Pusica ea1s Esvategis do Racionatzaciin de Trams:
@ B
{ : e St
®: B =
B &

Fuente: bins.

Para contuar con 13 #53atagia Gf RaGonaicacon de TIamRes, 1a endced Bevars & cabo las
m-mmumnzwmmummwym

5 ' . B.g@ é”NFfBAGUE % &

Se realizo una breve descripcion de los componentes No 5 Legalidad e Integridad y el componente
No 6 Iniciativas adicionales.

INICIATIVAS ADICIONALES

LEGALIDAD E INTEGRIDAD
jafvas dcionsies

19 COTPCSN, B 93 aY §9 IO, SN0 ON W0 O PANRACIOR. MTXegial

N % K o
Pars G prioidad a bos intereses pibicos por saciesa Ge los prvados, en el sectar plbico
9 2017}

40 ¢l US0 G 108 rOCRSOS 3 paty G0 ko8 Cusies se cpamzan los recursos fisicos, Saanciecos,

El Cédigo de integrcad es una harramients de pultica que promueys y fortalecs la iica de ko

pédiico y o RIFIBAGUE adopta ol Cédigo Faca oo, NABAGUE

Salud a0 # Trabeja (180 48001).

» Honewidad: wctuar siempes con fndamento en 1a verdsd, compiendo fos debeces coa

¥ rectiud, y sempee favoraciendo af nterés gecaral B equipo de

DFIBAGUE babaje con honesided raconodendo el sicance de v laber y
oportuna.

Les tarwes adicicos'ss # Seseclier Cwmnia of peiods, pac fortaiecer of Sistems Integrado 08 |
Guadin en on saridren pubhoos de lﬁuwl W sncuecten descritas en o Aowo 2§
i

2886 &

. Por ultimo se realizo la socializacion de las observaciones realizadas por los diferentes procesos que
tienen alguna responsabilidad con los componentes del Programa de Transparencia y etica publica,
donde no se aceptaron las modificaciones, ya que son actividades que se deben de realizar para el
cumplimiento de las actividades.

Solo se realizaron las modificaciones en los telefonos y direccion de la entidad.
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CODIGO

En la aprobacion de documentos se destacé el compromiso de cada oficina como clave para el
avance del SIG. Se informé sobre la gestiéon contractual, la aprobacion, actualizacion y de nuevos
formatos como estudios previos para la contrataciéon, hoja de control, clausulado contratos, acta de

inicio, acta de suspension. :

VERSION
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los documentos.

- Una vez socializados los documentos con el comité institucional de gestion y desempefio, se procedio
a realizar la aprobacion de los mismos. No se presentaron observaciones, por tal motivo se aprueban
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ESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

8. Proposiciones y varios

DIMENSIONES PLAN
DE DESARROLLO 0@‘“ "t @Q_..

©nepact  EEER) &

* Realizar la construccién de 40
Parques y/o mantenimiento

* Ampliar la red de alumbrado
publico en 200 puntos luminicos

* Ampliar y/o Modernizar 8.000
luminarias LED en el sector urbano

*  Realizar 1 Estudio para la
implementacién de la Tele gestién del
sistema de alumbrado publico y otras
variables

*  Implementacién de 1 red eléctrica
fotovoltaica

*  Promover 600 microcréditos a

& farniempresas y microempresas
& beneficiadas de actividades de

Q§ promocién empresarial.

* Implementar 6 Estaciones de
bicicletas publicas.

* Mejorar y/o adecuar 11

i ‘“\60 Equipamientos Urbanos.

La Oficina asesora de planeacién como dependencia responsable del reporte
correspondiente a las metas de producto presentes en plan de desarrollo " Ibagué vibra
2020-2023", realiza la socializacién de las dimensiones del plan de desarrollo municipal
donde se tiene metas de producto, la cual debe ser reportada por los responsables de las
metas.
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i ~ DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
La informacién correspondiente a las metas de producto presentes
en plan de desarrollo " Ibagué vibra 2020-2023" se relacionan en los cuadros y donde
Infibague tiene responsabilidad en el cumplimiento. Esto para su conocimiento y fines

pertinentes.
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Por ultimo se realizo la socializacion de las metas del plan indicativo de la vigencia 2023, en
las metas planeadas y lo que se ejecuto por parte de Instituto.
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Desde el 7proceso de Gestlon deI SIG ser presento Ta propuesta que envno eI ente externo certlflcador
ICONTEC, donde se estable que la auditoria se realizara los dias 4, 5, 6, 7 y 8 de marzo.

Fraceso de Contratacion Auditoria Externa
(Q) icontec

L Para la audnoria extema del SIG para Ia vngencna 2024 se reallzara ;
- . bajo los esténdares de la Norma ISO 45001:2018, ISO 8001:2015
SO 14001:2015.

T R e S S s e T

Fecha para la realizacion:

Fecha: 04 al 08 de Marzo de 2024

CONCEPTO NUMERQ DE DI
IS0 80012015 1SO 14

La propuesta para la realizacion de la auditoria externa fue aprobada por el CIGD.
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Por otra parte se realizo la presentacion de los cursos de capacitacion en modalidad Online y Virtual
que ICONTEC nos ofrece, los cuales estan orientados a fortalecer el SIG y establecer la posible
implementacion de nuevos sistemas.
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Reporte actividades plan de acmon Secretarla General quen0|a 2023,

Novedad del plan de accién 2023 Secretaria General - Contraloria -
ICONTEC

ACTA No.02
24/03/2023
Comité Institucional de Gestién y Desempefio

8. Aprobacién documentos

La Jele o o Oficina Asespra de Planescidn presants snle of comité os documentos para la
respectiva aorbacidn.

Devcasby de ln ctura dn fos o sprueban o
{ 213 respeciive putsicacion en Ja paging web del Insttito

Se identificaron las siguientes novedades 2018-2022:

e Expedientes contractuales sin ningtin control documental
o Expedientes contractuales incompletos, sin estampillas, clausulados, sin documentos del 1
contratista como estudios, experiencia etc.
e Hacinamiento de documentos de archivo en la secretaria general sin un inventario documental
/ descripcién archivistica.
ANTES

Archivo Gestién " Archivo Central
{ 2022 1 { _2018-2019-2020-2021 \:

dos: Actas de

debidamente firmadas — Inventarios Documentales fisicos y
Slecnios mguuﬂmmé_iﬁ
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

Se hace la presentaCIon de la ejecucién del plan de accién de la secretarla general del Instltuto
elaborado y ejecutado en la vigencia 2023; con el objetivo de fortalecer la organizacién de la gestién
contractual y judicial, avance que se logré aun 80% de ejecucién de los 5 indicadores o riesgos
identificados, dicho plan de accién fue presentado por la auditoria interna y entes de control para su
debido cumplimiento; asimismo se hace la recomendaciéon a la nueva secretaria general sobre el
seguimiento de los contratos 2023 para el debido indexo de las cuentas (informes de actividades,
informe de supervision); también tener en cuenta la presentacion realizada sobre los contratista de la
vigencia 2023 sobre la no entrega de los contratos originales. Finalmente continuar con el control y
organizacion de los futuros contratos y gestién judicial.

El proceso de Gestion Documental presento la propuesta de las tablas de retencién documental, las
cuales estan adoptadas desde la vigencia 2023.

Presentacion ds Ia Propussta de las Tablas de Retencion

mwuaén ACUERDO No. 004

(30 ABR 2019)

Por el cual se regt elp parala , aprobacién, U iény
idaclén, impl i blicacion e ks ipcién en el Registro Gnico de Series
Documentales - RUSD de las Tablas de Retencién Documental - TRD y Tablas de Valoracién
Documental - TVD

TITULO 5
ACTUALIZACION Y MODIFICACION DE LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL ~ TRD

Articulo 38. Actualizaci6n. Las Tablas de Retencién Documental deberan actualizarse y ajustarse en los
siguientes casos:

1. Cuando existan cambios en la estructura orgdnica de la entidad.

2. Cuando se creen, supriman grupos internos de trabajo.

3. Cuando se asignen o supriman funciones a la entidad.

4. Cuando se redistribuyan Funciones entre las unidades administrativas de {a entidad.
5. Cuando la entidad sufra procesos fusidn o escisién.

6. Cuando se expidan normas que impacten la produccion documental de ta entidad.
7. Cuando se transformen tipos documentales fisicos en electrénicos.

8. Cuando se generen nuevas series y subseries documentales.

9. Cuando se generen nuevos tipos documentales.

10. Cuando se hagan cambios en los criterios de valoracién y, por lo tanto, se modifiquen los tiempos de
retencién documental y disposicion final de las series y subseries,

Se aprobé el instrumento archivistico como son las Tablas de Retencién Documental — TRD, ante el
CIGD. Este instrumento nos permite fortalecer y apoyar las estrategias de gestion documental al
interior de Infibague, este instrumento tiene distintas funciones que ayudan a determinar el valor de
los documentos y la informacién contenida en ellos, a fin de establecer prioridades de archivo, el
control de la produccién de la informacién, la categorizacion y optimizaciéon de procesos. En el afio
2021 fue la ultima actualizacién que se hizo de las TRD y debido a cambios en la estructura
organizacional del Instituto se presento la necesidad de actualizarlas nuevamente y buscar de un
profesional y persona idénea en archivistica que brindara apoyo a la actualizacion de las mismas.
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ESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

Listado te series y suiseries documentaies

3 LISTADO DE SERIES Y SUBSERIES DOCUMENTALES _°°"9°_ :
QM Version:
¥ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha Vigencia:
CODIGOS CODIGOS 5
- SERIES = = SUBSERIES =
1 |ACCIONES CONSTITUCIONALES 1 |Acciones de Cumpimiento
1 [ACCIONES CONSTITUCIONALES 2 |Acciones de Grupo
1 [ACCIONES CONSTITUCIGRALES 3 |Accionesde Tutela
1 |ACCIONES CONSTITUCIONALES 4 [Acciones Populares
2 |acTas 1 [Actas Comité de C ién de ControlIntemo
2 |oTas 2 |Actas Comité de Riesgos
2 lacTas 3 |actasde Arqueode Caja Menor
2 |KoTAS 4 |Actas de Brigadas de Emergenci
2 |AcTAS 5 |Actas de Comité Comision de Personal
2 |ACTAS 8 |Actas de Comié de Bajasy Enajenacion
2 |ACTAS 7 |Actas de Comité de Conciiacion
2 [acTAs 8 |Actas de Comilé de Comivencia Laboral
2 |ieTas 9 |actas de Comité de Crédito
2 |AcTas 10 |Antas de Comilé de Gesiion Ambiental .
2 ACTAS 1 mucwrm:w 7 1

https://n9.cl/ffymj

Guadro de Glasificacién Documental

CUADRO DE CLASIFICACION DOCUMENTAL (CCD)
ENTIDAD PRODUCTORA: INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE "INFIBAGUE"
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CONCLUSIONES ...

A

1. Se ha ajustado las tablas de retencion documental segun el acuerdo 004 del 2019 y

concepto técnico emitido por el Consejo Territorial de Archivo del Tolima CTA.
&z
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~ DESARROLLODEL ORDENDELDIA

2. Se debe articular al Plan Integral de Capacitaciones la politica de gestion documental y en
especial la implementacion de los cuadros de clasificacion documental en los archivos de
gestion.

3. Se debe elaborar un Acto administrativo ratificando la aprobacion de las TRD Versién
2023, segun la normativa Acuerdo 004 del 2019 AGN.

4. Se hadado cumplimiento con el Acuerdo 004 del 2019 Articulo 7°. Equipo interdisciplinario
para su elaboracién, sobre la vinculacién de un profesional en archivistica con tarjeta
profesional y la Ley 1409 del 2010 (ejercicio profesional en archivistica).

5. Finalmente, se ha actualizado 11 tablas de retencién documental segun la Ultima estructura
organica funcional y procedimientos establecidos por el Instituto.

' COMPROMISOS

La gerente del Instituto de Financiamiento, Promociéon y Desarrollo de lbagué -
Infibagué solicitdé un cuadro detallado de todos los informes a presentar durante el
ano, incluyendo fechas y periodos.

El encargado de la gestién ambiental expresé la falta de informacién y solicité
alternativas para completar e identificar los riesgos, proponiendo mesas de trabajo.

La direccion administrativa se informa sobre la intervenciéon del archivo en la
administracién anterior. Se resaltdé la organizacion de archivos contractuales y
procesos judiciales, recalcando la importancia de cuidar los documentos fisicos.

Finalmente, la gerente destacd el compromiso de contratistas y servidores publicos
con la gestion documental para agilizar los procesos, enfatizando que todos los
funcionarios deben tener conocimiento y compromiso en este aspecto. Se anuncié un
seguimiento continuo a estas tareas y compromisos.

~Como constancia de la misma, se firma por parte d€ quieres la presiden.

=
. |

&S
BELLY NATALY SUAREZ BARRERA CARLOS JAVIER SERON CALDERON
Gereénte Infibague Jefe oficina Planeacién
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