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AGENDA

1. Verificacion del gquorum y aprobacion del orden del dia.

2. Intervencion dependencia Direccion Administrativa Infibague
3. Formacion y capacitacion Auditores Internos HSEQ

4. Aprobacion de documentos

5. Proposiciones y varios.

Resultados FURAG 2023

Resultados ITA 2023

Metas Plan Desarrollo “Ibagué para todos” 2024-2027

Jornada de Planeacidn estratégica y prospectiva

Rendicion de cuentas
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Verificacion del quorum

e Resolucion de Gerencia No 1222 del 30 de Noviembre del 2024, “Por medio de la cual se actualiza la adopcion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG- y sus equipos de trabajo, en el Instituto de Financiamiento, Promocion y
Desarrollo de Ibagué - INFIBAGUE, y la conformacién el Comité Institucional de Gestion y Desempefio y se deroga la
Resolucion 106 del 08 de febrero de 2023 y se dictan otras disposiciones”.

P&f - INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO - BE-g &8
ft _,_J ._ BAG UE PROMOCION ¥ DESARROLLO DE _ @

CAPITULO Il
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION ¥ DESEMPEND

IBAGUE - INFIBAGUE
NIT: 890.700.755-5
RESOLUCION DE GERENCIA(NG. ~ — § 7 0 2

3 00 HOV 2023
"Por madio de |a cual se actualiza la adopcion del Modelo Integrada de Planeacion v Gestidn -
MIPG- v sus equipos de trabajo. en el Instituto de Financiamiento, Promocian y Desarrollo de
Ibagué - INFIBAGUE, y la conformacion el Comité Institucional de Gestién y Desemperio y se

deraga la Resolucion 106 del 08 de febrero de 2023 v se dictan otras disposiciones'”.

ARTICULO 10°. CONFORMACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPEMNO. EI Comité Institucional de Gestién y Desempefo serd el encargado de orientar la
_ implementacion y operacién del Medelo Integrade de Planeacién y Gestidn MIPG en &l Instituto
Que, en e marco del proceso de sostenibilidad del Pandptico de lbague, INFIBAGUE como ] 0 = e

responsable del mantenimiento y la operacién de este importante complejo cultural, incluyd dentro dE FII"IEF'II:IE.I'I'I:IEHEEI Ff'l:lI'I'II:lI:IDr'I .:’I DE Earrﬂ”ﬂ dE Ibague ‘INFIE‘A'GUE ¥ suslituira IﬂG dem éa
de las funciones de |la Direccion ge Financiamienta, Promocidn vy Desarrollo Empresarial, las
actividades relacionadas con la promoacion v conservacion de este bien de interés cultural del
orden nacional, a través de un proyacto educativa v cultural de escala regional construido desde
los territorios y las comunidades y que exalte = sentir tolimense desde aspectos sociales,

culturales, artisticos y sconomicos,

Que en reunidn ordinana realizada el dia 12 de mayo de 2023, el Conssjo Directive tomd la
decision de aprobar los ajustes en la Estructura Organizacional y Planta de Personal del Institute,
segun los argumentos descritoz en el documente técmico para la Formalizacion Laboral vy
Modernizacion Administrativa, para la actualizacian de [a Estructura Organizacional v la Planta
de Personal en el Instituto de Financiamiento, Promacion y Desarrollo de Ibagué — INFIBAGUE,
prasentade por la Gerencia General.

Que mediante los Acuerdos D01 al 007 del 12 de mayo de 2023, el Consejo Directive modificd la
Estructura Organizacional, la Escala Salarial v la Planta de Personal Permanents y Temporal del
Instituto.

Que, ante las modificaciones de la estructura y planta de personal del Instituto, se hace necesario
actualizar la conformacion del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio, asi como los
rasponsables de las Politicas MIPG y el Modelo de Operacién por Procesos adoptado en el
Instituta.

CQue, en merto de lo expuesto,
RESUELVE:

) CAPRITULO
ADOPCION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG DE
INFIBAGUE

ARTICULO 1°. ADOPTAR. Para el funcisnamiento del Sistema Irtegrado de Gestion y su
articulacién con el Sistema de Control Interno en el Instituto de Financiamiento, Promacidn v
Desarrollo de Ibagué — INFIBAGUE, sa adopta la versian actualizada del Mmet‘m}hgrado de

comités que tengan relacidn con el Modalo vy que no saan abligatanas por mandato legal. Estara
integrado de la siguiente manera;

a) El Gerente General en su calidad de representante legal, quien ko preside.

b) El Jafa de la Oficing Asazora de Planaacian

o} El Jefe de la Oficina de Gesfion del Riesgo

d) El Representante de la Alla Direccién para el Modela Integrado de Planeacidn v Gestian.
&) Los reprasentantes del nivel directivo y asesor de |a Entidad

PARAGRAFO 1°. El Comité Institucional de Gestion y Desempeno puede actuar como Comité
Directivo o de Gerencia. La responsabilidad y funciones de la presidencia y secretaria técnica
para el comité directivo, seran las estipuladas en los articulos 12, 13, 14 y 15 de la presente
Resolucion.
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TABLA DE CONTENIDO

Presentacion y aprobacion de:

Procedimiento de las historias laborales.

Politica de archivo y gestion documental.

v' Modelo de requisitos para la gestiéon de documento electrénico.

v" Plan de accion — Direccién Administrativa (gestion documental y

sistema de informacion).
-KEVIN ALMANZA- DIRECTOR ADMINISTRATIVO.

. -LORENA ORTIZ - P.U. GESTION DOCUMENTAL Y
v' Control de correspondencia - formatos ATENCION AL CIUDADANO.

-DANIEL GALARZA- CONTRATISTA -DIRECCION ADM.
ASESOR.
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DISENO SELLO

Instituto De Financiamiento,

Promocién Y Desarrollo De Ibagué
& ) 01 ENE 2024
- INFIBAGUE  ventanilla de Correspondencia

Recibido Por:
Radicado: Hora:
Tramitado a: Folios

IBAGUE - TOLIMA

4+ Sello con referencia 5-829D - Adjustable SELF - INKING STAMP.
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Formaciony
capacitacion
Auditores Internos

HSEQ
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PROGRAMA FORMACION AUDITORES INTERNOS HSEQ NTC 150
9001:2015, NTC 150 14001:2019 y NTC 150 43001:2018

PROGRAMA DE FORMACION DE
AUDITORES INTERNOS HSEQ.
NTC IS0 90012015, NTC 150 40 horas 12 participantes
140012015y NTC ISO 45001:2018.
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CURSO0 DE FORMACION EMPRESARIAL DE AUDITORES INTERNOS PARA UN SG
HSEQ INTEGRADO (150 9001:2013, 1S0 14001:2019, 150 49001:2018). 32
HORAS y TALLER DE REDACCION DE NO CONFORMIDADES 8 HORAS.

NUMERO MAXIMO
DE PARTICIPANTES

PROGRAMA INTENSIDAD HORARIA

CURSO DE FORMACION
EMPRESARIAL DE AUDITORES
INTERNOS PARA UN SG HSEQ

INTEGRADO (SO 9001:2015, SO TALLER DE REDACCION DE NO CONFORMIDADES
40 horas 30 participantes
14001:2015, 1SO 45001:2018). 32

REDACCION DE NO

CONFORMIDADES 8 HORAS. ; 5 i + Desamollar habilidades en los auditores y lideres de

«  Técnica de redaccion de hallazgos de auditoria. procesos pa@ mejorar su desempeio al redactar no
conformidades en el desamollo de las auditorias y
actividades del sistema de gestién de calidad.

DURACION MATERIAL ENTREGADO

B horas Memorias

K gomm,
(OD + B prcesode comicaciy e
) —

CONTENIDD DEL CURSD

Mallen David Collins, Chistine Manual de habilidades * |oentieacan y clasificacion de hallasges. .
para suditaria Ioonter. +  Redaccitn de no conformidades, aspectos por mejorar
y aspectos relevantes
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“ PROCESO cobiGo r—

MODELO DE REQUISITOS PARA LA GESTION DE DOCUMENTOS
GESTION DOCUMENTAL MAN-GD-004 ELECTRONICOS 01

2 GESTION DOCUMENTAL POL-GD-001 POLITICA GESTION DOCUMENTAL 02

3 GESTION DOCUMENTAL FOR-AC-024 Control Planilla Entrega de Correspondencia Externa 01

4 GESTION DOCUMENTAL FOR-AC-025 CONTROL DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA 01

5 GESTION DOCUMENTAL PRO-GD-011 PROCEDIMIENTO ADMINISTRACION HISTORIAS LABORALES 01

INFIBAGUE

6 GESTION DOCUMENTAL FOR-GD-022 PLAN DE ACCION DE GESTION DOCUMENTAL 2024 01

2 DIRECCION OPERATIVA ACTIVIDADES FOR-GP-017 SOLICITUD MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DEL 02
TRANSITORIAS PARQUE AUTOMOTOR

8 GESTION HUMANA'Y SST PRO-GH-021 PROVISION DE EMPLEOS PLANTA TEMPORAL 05
GESTION DE PROYECTOS DE PROMOCION Y

9 DESARROLLO FOR-PD-003 ACTA DE INGRESO DE PIEZASOBRAS 01
GESTION DE PROYECTOS DE PROMOCION Y

10 DESARROLLO FOR-PD-004 HOJA DE VIDA DE EQUIPOS TECNOLOGICOS 01
GESTION DE PROYECTOS DE PROMOCION Y

11 DESARROLLO FOR-PD-005 FORMATO ENTREGA ESPACIOS 01
GESTION DE PROYECTOS DE PROMOCION Y

12 DESARROLLO FOR-PD-006 CONCEPTO PROFESIONAL USQOS CCPI 01

13

14

15

—



PROPOSICIONES Y
VARIOS
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Resuitados medicion FURAG Vigencia 2023

Universo Aplicacion
MIPG Entidades
Territoriales

I. Resultados Generales Quintil

indice de Desempefio Institucional 2 3

- Puntaje consultado

58,55

Promedio grupo par

indice de Desempefio
Institucional Entidades

7 8 2 Territoriales
J
1 94
Minimo puntaje Maximo puntaje 0 5
grupo par grupo par
Nota 1: La informacidn de este grafico solo es valida cuando se filtra o 5 5 7

Nota 1 : El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que consulta una sola entidad. No aplica para otros filtros. 3

hacen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estan ubicadas en el quintil 5;

entidad. Ias entldades con menores punta]es estan ublcadas en el quintil 1.

Nota: Las Entidades con puntajes mas altos estan ubicadas en el quintil 5; las entidades con menores

puntajes estan ubicadas en el quintil 1
(@) ITL
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Resuitados medicion FURAG Vigencia 2023

INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL

INSTITUTOS DE FINANCIAMIENTO

Nombre Departamento Puntaje MIPG puesto
Grupo PAR
INFIMANIZALES CALDAS 87,3 1
INFICALDAS CALDAS 86,2 2
IDEA ANTIOQUIA /8,9 3
INFIBAGUE TOLIMA 78,2 4
INFIHUILA, HUILA 74,7 5
IFC CASAMNARE 4.4 s}
INFIVALLE VALLE 70,2 7
IDEAR ARAUCA 68,9 8
INFINORTE NORTE SANTANDER 68,7 9
IDEBOY BOYACA 66,8 10
IDECESAR CESAR 61,1 11
INFIDER RISARALDA 28,7 12
IDESAN SANTANDER 28,4 13
INFITULUA VALLE 23,4 14

icontec icontec icontec

PROMEDIO INDICE DE
DESEMPENO GRUPO PAR

El Instituto de Financiamiento Promocidon vy
Desarrollo de Ibagué — INFIBAGUE. Se encuentra
en el puesto No 4 entre 14 entidades del grupo
PAR (INFIS COLOMBIA).

Esto indica que Infibague se encuentra en el
QUINTO quintil donde se ubican las entidades
con los puntajes mas altos; Esto establece que la
medicidn del Indice de Desempefio Institucional
en la evaluacion del Modelo Integrado de
Planeacidon y Gestion de la entidad es SUPERIOR
para la respectiva vigencia 2023.
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Resuitados medicion FURAG Vigencia 2023

I1l. indices de las politicas de gestion y desempeiio

91,3
98,0
74,8
98,0
67,4 67,4
99,0 i
50,7
99,0 484
92,0
429
90,0

POLO1 POLOZ POLO3 POLOS POLO6 POLO7Y POLOS8 POL11T POL12Z POL13 POL14 POL15 POL16 POL18 POL19

Politicas

.

POLO1: Gestion estratégica del talento
humano

POLO2: Integridad

POLO3: Planeacién institucional

] POLO05: Compras y contratacion publica
POLOG: Fortalecimiento organizacional y
simplificaciéon de procesos

POLO7: Gobierno digital

POLO08: Seguridad digital

POL11: Servicio al ciudadano

POL12: Racionalizacion de tramites
POL13: Participacion ciudadana en la
gestion publica

POL14: Seguimiento y evaluacién del
desempeifio institucional

POL15: Transparencia, acceso a la
informacién y lucha contra la corrupcién

POL16: Gestion documental
POL18: Gestion del conocimiento
POL19: Control interno

100

80

60

40

20

Nota 1: La etiqueta de valores en amarillo, en cada columna, indica el valor maximo obtenido en la politica especifica consultada.

Nota 2: Con el fin de garantizar la calidad de los datos reportados, los lideres de politica validaron la informacion reportada para una
muestra de entidades; como resultado se identificaron algunas sobre las cuales se hace necesario adelantar una revision mas detallada
a fin de confirmar los puntajes finales obtenidos.
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Resuitados medicion FURAG Vigencia 2023

e Puntaje Consultado « Promedio de Referencia

Dimension Puntaje
D1 : Consultado
0o D1: Talento humano 818
D2: Direccionamiento 89,4
(el estratégico y
D3
. Il. Ir.Idlces de las » olaneacion
dimensiones de gestion y D3: Gestion para 758
=~ resultados con valores
el A SIS 50.7
D5 resultados
D5: Informacion y 66,3
913 e
D6 comunicacion
D6: Gestion del 91,3
D7 82,9 conocimiento
0 50 100

(@) & R FP\:. - ﬁ
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Resultados medicion ITA Vigencia 2023

~_ Indice de
“Transparenciay

‘ acceso a la
_~——"Informacion- ITA

El indice de Transparencia y

Acceso a la Informacién Reporte de Cumplimiento ITA para el Periodo 2024

Publica (ITA) de

la Procuraduria General de la

el grado de cumplimiento de Sujeto obligado: INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION ¥ DESARROLLO DE IBAGUE

las obligaciones de publicar 0 Nivel de cumplimiento: 60 sobre 100 puntos
Transparentizar su Fecha de generacion: 31/07/2024 05:33 PM

. ., . Administrador del sujeto obligado: AMINTA BARRAGAN GALICIA (asesor_planeacion@infibague.gov.co)
informacion derivadas de la

Ley 1712 de 2014’ Ley de Tipo de formulario: Mintic Res. 1519
Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

%%%w & ) INFIBAGUE ig




Informe Consolidado de Resultados

os medicion ITA Vigencia 20

Punt N.II: Puntaje Nival Il

Punt N.I: Puntaje nivel |

Punt Anx: Puntaje Anexo

Paso N.II: Peso Nivesl 11 Paso N.I: Peso nivel | Peso Anx: Peso Anexo
Subnivel Menu Nivel Il Punt | Peso Menu — Nivel | Punt | Peso Anexo Punt | Peso
NI NI NI NI Tecnico Anx. | Anx.
ANEXO
i . - 1. Directrices de TECNICO 1.
1.1 Directrices de Accesibilidad Web 556 | 100% Accesibilidad Wab 556 | 100% ACCESIBILID 55.6 4%
AD
2.1 Top Bar (GOV.CO) 100 6% |2 REQUISITOS
2.2 Footer o pie de pagina 100 | 55% |SOBRE IDENTIDAD
2.3 Requisitos minimos de politicas y ARTICULACION CON
cumplimiento legal. 100 | 22% |poRTALUNICODEL | 100 | 8%
5 4 Requisitos mini j ESTADO
-4 Requisitos minimos en menu
i 1w | 1 [ee
3.1 Mision, vision, funcionss y deberes 100 5%
3.2 Estructura organica - organigrama 100 3% ANEXO
3.3 Mapas y cartas descriptivas de los 100 39, TECNICO 2
procesos ESTANDARIZ
3.4 Dirsctorio Institucional incluyendo ACION DE 595 | 949
sedes, oficinas, sucursales, o 100 13% CONTENIDOS
regionales, v dependsncias ?%HS%&%EE
3.5 Dirsctorio de servidores publicos, - CIA
emplsados o contratistas 80 26% EAIEE%%&%GION DE 815 | 159%
3.6 Dirsctorio de entidades 100 3%
3.7 Directorio de agremiacionss,
asociaciones y ofros grupos de interés 100 3%
3.8 Servicio al publico, normas,
formularios y protocolos de atencion 100 1%
3.9 Procedimientos que se siguen para
tomar decisiones en las diferentes 100 3%
areas

Subnivel Menu Nival Il Punt | Peso Meanu — Nivel | Punt | Peso Anexo FPunt | Paso
W M.l M. M. Tecnico Amx. | Anx.
3.10 Mecanizmao de prazentacion
dirscta de solicitudes, quejas y
raclamos a dizpozicion del pablico an 100 3%
ralacion con accionss u omizionsz dsl
sujsto obligado
3.11 Calsndario de actividadss ] 3%
3.12 Informacion sobrs decizionss que .
pugsdsn afectar al publico 100 %
3.13 Entes y autoridadses que lo vigilan 429 18%
3.14 Publicacidn de hojas de vida 100 3%
4.1 Normativa de |a enifidad o autoridad 75 B0%
4.2 Blsqueda de nomas 20% |4 NORMATIVA 45 | e%
4.3 Proyectos de nomas para 509%
comentarnios
5.1 Plan Anual ds Adquisicionss 100 10%
3.2 Publicacion ds la informacion
coniraciual 100 1%
5.3 Publicacién d= la sjscucion de loz R
contratas 18.7 | B0% |5 CONTRATAGION 50 | 4%
3.4 Manual de contratacion, adquisicion 100 109%
v/o compraz
5.5 Formatoz o modsloz ds contratos
plisgos lipo 100 10%
6.1 Presupussto gensral da ingrezos,
gastos & invarsion e wi2
6.2 Ejecucion presupussatal 100 4%
6.3 Plan de Accion 73 2%
6.4 Proyectos de Inversion '] 4%
6.5 Informes de empalme 100 4%
6.6 Informacion pablica y/o relevants 100 4% LT R T e
6.7 Informes de gestion, evaluacion y 100 558 . -
auditoria
8.8 Informes de la Oficina ds Control
Intsmic ury I
5.9 Informe =obre Defsnza Piblica y 100 4%
Prevencion del Daio Antijuridico
B8.10 Informes trimastrales scbre acosso 50 179%
a informacion, quajas y reclamos
7.1 Tramitez U] 100% |7. TRAMITES 0 3%
B.1 Descripcion Gengral lilv] 23%
8.2 Eztructura y Seccionsz del mend 8. PARTICIFA 63.6 | 18%
"BARTICIPA S || D02
8.1 Inatrumentos de gestion de la 121 a79%
informacion _ 9. DATOS ABIERTOS | 11.8 | 14%
9.2 Seccion de Datos Abisros U] 3%
10. INFORMACION
10.1 Informacion para Grupos ESPECIFICA PARA
Espscificos 0 | 100% | cRUPOS DE | =2
INTERES

@ | ©
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Resultados medicion ITA Vigencia 2023

Subnivel Menua Hivel Il Punt | Peao Meanu — Nivel | Punt | Peso Anexo Punt | Peso
. Bnx.

11. OBLIGACION DE
REFORTE DE
INFORMACION
ESPECIFICA POR
PARTE DE LA
EMTIDAD

12.1 Proceasos de recaudo de rentas 100 o7ag 12. INFORMACIOMN
locales TRIEUTARIA EM

ENTIDADES 100 %
100 73% |TERRITORIALES

11.1 Normatividad Ezpsacial 0 100%:

122 Tarifaz de ligquidacion dal Impussto

de Indusiria y Comercio (HGA) LOCALES
13.1 Tramitaz, Otroz Procedimisntos
Administrativos y conculias de acceso a 0 2% . )
informacion publica 13. MENU "ATENGCION
— : Y SERVICIOS A LA 477 | 10%
;ij Canales de atencién y pida una 100 9% |CIUDADANIA®
13.3 POQRSD 45 | 88%
- . 14. SECCION DE
14.1 Seccion de Moticiaz 100 | 1009 NOTICIAS 100 >
ANEXO 3.
15. ANEXO 3. CONDIGIONE
. CONDICIONES S TEGMICAS
13.1 ‘?‘S“j‘é 3—;"”“'“'“”“ ds 100 | 100% |TECNIGAS MINIMAS | 100 | 100% |[MINIMAS ¥ 100 | 2%
seguncad dig ¥ DE SEGURIDAD DE
DIGITAL WEB SEGURIDAD
DIGITAL WEB
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é INFIBAGUE

' Por las Oportunidades

- Ibague en el Mundo

LINEAS ESTRATETIGAS

GOBERNABILIDAD PARATODOS
CULTURAY SOCIEDAD PARA TODOS
SOSTENIBILIDAD PARATODOS
TERRITORIO PARA TODOS
ECONOMIA PARATODOS
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LINEA ESTRATEGICA: TERRITORIO PARA TODOS
SECTOR: TRANSPORTE
PROGRAMA: 2408 VAMOS A MOVILIZARNOS MEJOR

META 1: Realizar 32 mantenimientos y/o adecuacion al Sistema de Bicicletas Publicas de la
ciudad de Ibagué (Secretaria de Movilidad de Ibagué)

SECTOR: VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

PROGRAMA: 4002 IBAGUE INTEGRADA: PLANIFICACION, LEGALIZACION Y
ORDENAMIENTO SOSTENIBLE.

META 1: Mejoramiento de parques para nuestros constructores del mafnana. (Secretaria de
Ambiente y Gestion del Riesgo) (1000 m2)

META 2: Realizar mantenimiento y/o adecuacion de parques (Secretaria de Ambiente y Gestion del
Riesgo) (407 total de parques)

META 3: Realizar adecuaciones de zonas verdes (Secretaria de Ambiente y Gestion del Riesgo)
(1500 total de parques)

META 4: Realizar mantenimiento de zonas verdes (Secretarla e Ambiente y Gestlon deI Riesgo)

(1500 total de parques) gie @ & ) INFIBAGUE @?
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LINEA ESTRATEGICA: SOSTENIBILIDAD PARA TODOS
SECTOR: INVERSION, MINAS Y ENERGIA
PROGRAMA: 2102 IBAGUE BONITA SE ILUMINA

META 1: Modernizar 6523 luminarias LED en el Municipio de Ibagué para dar cumplimiento
al 100% de la modernizacién (Infibagué)

META 2: Ampliar 300 puntos de posteria luminicos en el Municipio de Ibagué (Infibagué)

SECTOR: AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
PROGRAMA: 3206 AMBIENARTE GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO

META 1: Estudio técnico para la implementacion de una solucion de Servicios Energéticos
Ecoeficientes (Infibagué)

META 2: Implementacion del Estandar Internacional 1ISO 14064-1:2018 Gases efecto Invernadero
(GEI) HUELLA DE CARBONO (Infibagué)

= ) INFIBAGUE @ .
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LINEA ESTRATEGICA: GOBERNABILIDAD PARA TODOS
SECTOR: GOBIERNO TERRITORIAL

PROGRAMA: 4599 TRANSFORMACION ADMINISTRATIVA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL Y MODERNIZACION

META 1: Documentos técnicos para la implementacion del régimen especial de control y
vigilancia de la superintendencia financiera de Colombia (Infibagué)

META 2: Realizar mantenimiento y/o adecuacion a 9 equipamientos a cargo de Infibagué
(Infibague)

LINEA ESTRATEGICA: CULTURAY SOCIEDAD PARA TODOS
SECTOR: CULTURA

PROGRAMA: 3302 GUARDIANES DEL PATRIMONIO Gestion, proteccion y salvaguardia
del patrimonio cultural colombiano

META 1: Restaurar, adecuar, y/o efectuar mantenimiento, a nuestra infraestructura cultural
(Secretaria de cultura) AE A~ R — @?
lcor\loc ictec I Net “V h_1i -
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Plan Indicativo Vigencia 2024

Linea base Meta

Meta

Valor Total

Linea Estratégica  Sector Programa Meta de resultado Lineabase Meta Producto Indicador metade producto T ICLD 2024 ICDE 2024 OTROS 2024 2024
F -] B = = = Ei productd cuatrienio B [~ | [~ | [~ | [~
. . - 2102013-Redes d 210201300-Redes d
SOSTENIBILIDAD  [21-MINASY |2102-Consolidacidn productiva del sector de Modernizacidn del alumbrado publico zona 39529 16052 alumbradoe L]?Iicz alumbrado L;)“‘:) & INFIBAGUE 39,579 6.503 o
PARATODOS ENERGIA energia eléctrica Urbana y rural. i s ) P ’ ’
mejoradas mejoradas
-
. ) . . 2102010-Redes de 210201000-Redes de
SOSTENIBILIDAD 21-MINASY  |2102-Consolidacidn productiva del sector de Ampliacion de cobertura de Alumbrado Pablico L L
L 41905 42205 |alumbrado piblico alumbrado publico INFIBAGUE 300 20 59,200,988 |59,200,988
PARATODOS ENERGIA energia eléctrica zona urbana y rural. ) )
ampliadas ampliadas
- - b
TERRITORIO PARA |24- . L . . . . 2408043-Estaciones 240804300-Estaciones
2408-Prestacion del servcio publico de pasajeros  |Ndmero de pasajeros transportades por dia 128.000 | 120.000 ) ) MOVILIDAD 32 2 330,000,000
TODOS TRANSPORTE mantenidas mantenidas
32-AMBIENTE e : . 320600200-
SOSTENIBILIDAD  |Y 3206- Gestidn del cambio climatico para un Estudio técnico para la implementacion 3206002-Documentos de Documentos de
N N P ) de una solucion de Servicios Energéticos N/D 1 i - L K ) o INFIBAGUE 1 1 200,000,000
PARATODOS DESARROLLO |desarrollo bajo en carbono y resiliente al clima ) . lineamientos técnicos lineamientos técnicos
Ecoeficientes en Infibagué. )
SOSTEMIBLE realizados
32-AMBIENTE . . ) . 320600200-
SOSTENIBILIDAD  |v 3206- Gestion del bio climati implementacion del estandar internacional 150 3206002-Do <05 d Do t0s d
OARA TODOS DESARROLLG 14 IT t')or_‘ & Cambc'.o clima .||.c0 iaral “F 14064-1:2018 Gases efecto Invernadero N/D S C:‘me_" osce ; C“m_e”tos t? _ |inFiBaGUE 1 0 0
esarrolle bajo en carbono y resiliente al clima (GEI] HUELLA DE CARBONO ineamientos técnicos |ne§m|en 05 técnicos
SOSTENIBLE realizados
CULTURAY 3300-Gestin. proteccidn v salvaguardia del Restaurar, adecuar, y/o efectuar 330207-5ervicios de 330207300-
SOCIEDAD PARA 33-CULTURA K o P "’_ e mantenimiento, a nuestra infraestructura 1 5 restauracion del patrimonio |Restauraciones CULTURA 3 1| 1.669.810.000| 330.000.000 1.999.810.000
patrimonio cultural colombiano s .
TODOS cultural cultural material inmueble |realizadas
40-VIVIENDA AMBIENTE Y
TERRITORIO PARA ) L Mejoramiento de parques para nuestros . 400202300-Parques
ClUDAD Y 4002-0Ordenamiento territorial y desarrollo urbano . N/D 1000 |(4002023-Parques mejorados| GESTION DEL 1.000 200| 250.000.000| 70.000.000 320.000.000
TODOS constructores del mafiana. mejorados
TERRITCORIO RIESGO
40-VIVIENDA . AMBIENTE Y
TERRITORIO PARA . o Realizar mantenimiento y/o adecuacidn 4002022-Parques 400202200-Parques
ClUDAD Y 4002-0Ordenamiento territorial y desarrollo urbano 407 407 ) ) GESTION DEL 407 20| 250.000.000| 70.000.000 320.000.000
TODOS de parques mantenidos mantenidos
TERRITORIO RIESGO
TERRITORIO PARA 40-VIVIENDA _ L ) _ 4002025-Zonas verdes 400202500-Zonas AMBIENTE ¥
CIUDAD Y 4002-Ordenamiento territorial y desarrollo urbano |Realizar adecuaciones de zonas verdes N/D 1500 GESTION DEL 1.500 200 80.000.000| 20.000.000 100.000.000
TODOS adecuadas verdes adecuadas
TERRITORIO RIESGO
TERRITORIO PARA A40-VIVIENDA . o ) o 4002026-Zonas verdes 400202600-Zonas AMBIENTE ¥
CIUDAD Y 4002-Ordenamiento territorial y desarrollo urbano |Realizar mantenimiento de zonas verdes N/D 1500 ) _ GESTION DEL 1.500 200 80.000.000| 20.000.000 100.000.000
TODOS mantenidas verdes mantenidas
TERRITORIO RIESGO
o 3 . 3 Docu‘mlentos tecanzos para la implementacion 4535018-Documantos de 455501800-
GOBERNABILIDAD |45-GOBIERMNO|4593-Fortalecimiento a la gestidn y direccidn de la |del régimen especial de ] ) - Documentos de
o o o - ) ) _ N/D a4 lineamientos técnicos _ ) . INFIBAGUE 4 0
PARATODOS TERRITORIAL |administracidn piblica territorial control y vigilancia de la superintendencia realizadas lineamientos técnicos
financiera de Colombia. realizados
GOBERMNABILIDAD |45-GOBIERNO 4599.—Ffortalglt:|m|f.'nl.:oa la g.est?on\r direccidn de la Rea.hzar _mantemm|ent0 ylo adecu?cmn as 3 5 459901?00—Sede5 459901?00—5ede5 INFIBAGUE g 4| 120.000. 120.000.
PARATODOS TERRITORIAL |administracién piblica territorial equipamientos a cargo de Infibagué mantenidas mantenidas
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08 AGOSTO DE 2024
FIRMADO FIRMADO FIRMADO FIRMADO
HaTe | REmsADO | DUERD DEL FOR LA JuHie | REMISADO | DUEAD DEL FORLA JuLie
FROCESO GEREHTE FROCES O SEREHTE
Gestion estrategica H H H z z
FEHDIEHTE
Gestion Integral de Riesgos x x x z z z L“;I[':_"“
GEREMTE
|G H H H H T
Gestion de G o FEMDIEHTE
| ::stmn .e omunicaciones e x x x a . . Ln;::l:-ﬂﬁ o
nformacion GEREMTE
Gestion de TIC'S H H z z x
FEMDIEMTE
Gestion Operaciones Financieras = x x z z z "“;::':_"“
GEREMTE
Gestion Integral de Proyectos
[Plazas)
Gestion Integral de Proyectos
[Rellenc Sanitario) L
b ,
Gestion Integral de Proyectos - -
[Pargues y Zonas Verdes) - -
i ] PEMDIENTE il -
gestmn |TE-:—E Fl_'nm.m:llnn ¥ x x . g z z Lﬂ;lzl:-ﬂﬁ # b
ezarrollo Territoria SEREMTE
FEMDIEMTE — —
Arencion al Ciudadano 1 x x z z z "“;::':_"“ - -
SEREHTE
FEMDIEHTE
Gestion Contractual H H T T z I u;I:':_"“
GEREMTE
NOTA: INTEGRAR A LOS PLANES DE
Gestion Juridica H x x z x z Ln;l[l:nn O
ACCION LAS12 METAS DE INFIBAGUE
Gestion Financiers
A R I DENTRO DEL PLAN DE DESARROLLO
/4
MUNICIPAL “IBAGUE PARA TODOS
Recursos fisicos e infraestructura 1 x H T
| 2024-2027” 4
-
FEMDIEMTE
Gestion Documental H H H I x z lﬂ;::l:_ﬂﬁ
SEREHTE
FEHDIEHTE
Evaluacion Independiente H H H H H H u;':':_"“ *
SEREMTE =
FEHDIEHTE = R 1 -
. T LA FIRHA icontec
Control Unico Disciplinario z z z z z z DEL z ! oL \l = BAGUE
GEREMTE S0 $00 S dasioh i"ne h l !
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Jornada de Planeacion estrategica y prospectiva
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PROSPECTIVA

UNIDOS HACIA LA SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL
INFIBAGUE 2025-2032
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Jornada de Planeacion estrategica y prospectiva

PROGRAMACION

RECEPCION ASISTENTES

se realiza el registro de asistencia, y se entrega a cada
invitado su material: carpeta, lapicero, prsentacion.

DESAYUNO DIRECTIVO

CONTEXTUALIZACION DIRECTIVA

Contextualizacién teorica y conceptual, seguido de la
ACTIVIDAD Ol : identificando mis lineas estrategicas

PAUSA ACTIVA

“LA NAVIERA"” ACTIVIDAD LUDICO-PEDAGOGICA

Actividad ludico- pedagogica, que permitira trabajar
aspectos como: liderazgo, trabajo en equipo, comunicacion
asertiva, efectividad, eficiencia y eficacia

ALMUERZO DIRECTIVO

ACTIVIDAD LUDICO-RECREATIVA

Actividad ludico- recreativa, que permitira trabajar
aspectos como: trabajo en equipo, coordinacion,

Comunicacién y asociatividad.

DIAGNOSTICOS Y PROSPECTIVA

Espacio donde socializaran y concluiran con todos los
concenptos trabajados en la jornada, que les permitira

pensar en su planeacion prospectiva y Construir en
equipe UNIDQS, el plan estrategico para la
sostenibilidad empresarial de INFIBAGUE 2025-2032

REFRIGERIO

CONCLUSIONES Y DESPEDIDA

CIERRE DE JORNADA

=SB Ty (S ) INFIBAGUE

S— d Alcaldia Muncipal
Ibagué




Rendicion de cuentas Vigencia 2024

endicion
uentas

El proceso de rendicion de cuentas se entiende como

una Obligacion de las entidades de la Rama
Ejecutiva y de los servidores publicos del orden nacional y
territorial, asi como de la Rama Judicial y Legislativa,

de informar, dialogar y dar respuesta clara,
concreta y eficaz alas peticiones y necesidades de los actores

interesados (ciudadania, organizaciones y grupos de valor*) sobre la

gestion realizada, los resultados de sus planes de accion y el respeto,

garantia y proteccién de los derechos.

LEY ESTATUTARIA 1757 DE 2015
(Julio 06)

“Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion y proteccion del derecho a la participacion
democratica”

(Ver Sentencia C-150 de 2015, por medio de la cual se estudia la constitucionalidad del proyecto de ley
estatutaria.)

(Ver sentencia C-699 de 2076.) (Ver Decreto 1028 de 2018)
EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA:

ARTICULO 50. Obligatoriedad de la Rendicion de cuentas a la ciudadania. | as autoridades de la administracion
publica nacional y territorial tienen la obligacion de rendir cuentas ante la ciudadania para informar y explicar la
gestion realizada, los resultados de sus planes de accion y el avance en la garantia de derechos.

La rendicion de cuentas incluye acciones para informar oportunamente, en lenguaje comprensible a los
ciudadanos y para establecer comunicacion y didlogo participativo entre las entidades de la rama ejecutiva, la
ciudadania y sus organizaciones.

PARAGRAFO . Las entidades y organismos de la Administracion Publica tendran que rendir cuentas en forma
permanente a la ciudadania, en los términos y condiciones previstos en el Articulo 78 de la Ley 1474 de 2071. Se
exceptuan las empresas industriales y comerciales del Estado y las Sociedades de Economia Mixta que desarrollen
actividades comerciales en competencia con el sector privado, nacional o internacional o en mercados regulados,
caso en el cual se regiran por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a sus actividades econdmicas y

‘l Net h
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comerciales.
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instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Ibagué

Calle 60 con Cra. 5° Edificio CAMI Norte
Barrio La Florestq, Ibagué - Tolima

Teléfono:
(8) 2746888 - (8) 2786888 - (8) 2747444
Fax: (8) 2746410

E-mail:
correspondencia@infibague.gov.co

Pagina Web:
www.infibague.gov.co

Linea WhatsApp: 317 474 1611



