




AGENDA

1. Verificación del quórum y aprobación del orden del día.

2. Intervención dependencia Dirección Administrativa Infibague

3. Formación y capacitación Auditores Internos HSEQ

4. Aprobación de documentos

5. Proposiciones y varios.

 Resultados FURAG 2023

 Resultados ITA 2023

 Metas Plan Desarrollo “Ibagué para todos” 2024-2027

 Jornada de Planeación estratégica y prospectiva

 Rendición de cuentas





 Resolución de Gerencia No 1222 del 30 de Noviembre del 2024, “Por medio de la cual se actualiza la adopción del Modelo

Integrado de Planeación y Gestión - MIPG- y sus equipos de trabajo, en el Instituto de Financiamiento, Promoción y

Desarrollo de Ibagué - INFIBAGUÉ, y la conformación el Comité Institucional de Gestión y Desempeño y se deroga la

Resolución 106 deI 08 de febrero de 2023 y se dictan otras disposiciones”.





TABLA DE CONTENIDO 

Presentación y aprobación de: 

 Procedimiento de las historias laborales.

 Política de archivo y gestión documental.

 Modelo de requisitos para la gestión de documento electrónico.

 Plan de acción – Dirección Administrativa (gestión documental y 

sistema de información).

 Control de correspondencia - formatos

-KEVIN ALMANZA- DIRECTOR ADMINISTRATIVO.

-LORENA ORTIZ – P.U. GESTIÓN DOCUMENTAL Y 
ATENCIÓN AL CIUDADANO.  

-DANIEL GALARZA- CONTRATISTA -DIRECCIÓN ADM. 
ASESOR.



DISEÑO SELLO





PROGRAMA FORMACION AUDITORES INTERNOS HSEQ NTC ISO 

9001:2015, NTC ISO 14001:2015 y NTC ISO 45001:2018 



CURSO DE FORMACION EMPRESARIAL DE AUDITORES INTERNOS PARA UN SG

HSEQ INTEGRADO (ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018). 32

HORAS y TALLER DE REDACCION DE NO CONFORMIDADES 8 HORAS.





APROBACION DE DOCUMENTOS 
No PROCESO CODIGO DESCRIPCION VERSION

1 GESTION DOCUMENTAL MAN-GD-004
MODELO DE REQUISITOS PARA LA GESTIÓN DE DOCUMENTOS 
ELECTRÓNICOS 

01

2 GESTION DOCUMENTAL POL-GD-001 POLITICA GESTION DOCUMENTAL 02

3 GESTION DOCUMENTAL FOR-AC-024 Control Planilla Entrega de Correspondencia Externa 01

4 GESTION DOCUMENTAL FOR-AC-025 CONTROL DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA 01

5 GESTION DOCUMENTAL PRO-GD-011
PROCEDIMIENTO ADMINISTRACION HISTORIAS LABORALES 
INFIBAGUE

01

6 GESTION DOCUMENTAL FOR-GD-022 PLAN DE ACCIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL 2024 01

7
DIRECCION OPERATIVA ACTIVIDADES 
TRANSITORIAS

FOR-GP-017
SOLICITUD MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DEL 
PARQUE AUTOMOTOR

02

8 GESTION HUMANA Y SST PRO-GH-021 PROVISION DE EMPLEOS PLANTA TEMPORAL 05

9
GESTION DE PROYECTOS DE PROMOCION Y 
DESARROLLO

FOR-PD-003 ACTA DE INGRESO DE PIEZASOBRAS 01

10
GESTION DE PROYECTOS DE PROMOCION Y 
DESARROLLO

FOR-PD-004 HOJA DE VIDA DE EQUIPOS TECNOLOGICOS 01

11
GESTION DE PROYECTOS DE PROMOCION Y 
DESARROLLO

FOR-PD-005 FORMATO ENTREGA ESPACIOS 01

12
GESTION DE PROYECTOS DE PROMOCION Y 
DESARROLLO

FOR-PD-006 CONCEPTO PROFESIONAL USOS CCPI 01

13

14

15

16





Nota: Las Entidades con puntajes mas altos están ubicadas en el quintil 5; las entidades con menores
puntajes están ubicadas en el quintil 1



El Instituto de Financiamiento Promoción y
Desarrollo de Ibagué – INFIBAGUE. Se encuentra
en el puesto No 4 entre 14 entidades del grupo
PAR (INFIS COLOMBIA).

Esto indica que Infibague se encuentra en el
QUINTO quintil donde se ubican las entidades
con los puntajes mas altos; Esto establece que la
medición del Índice de Desempeño Institucional
en la evaluación del Modelo Integrado de
Planeación y Gestión de la entidad es SUPERIOR
para la respectiva vigencia 2023.

70,4

PROMEDIO INDICE DE 

DESEMPEÑO GRUPO PAR







El Índice de Transparencia y

Acceso a la Información

Pública (ITA) de

la Procuraduría General de la

Nación mide exclusivamente

el grado de cumplimiento de

las obligaciones de publicar o

Transparentizar su

información derivadas de la

Ley 1712 de 2014, Ley de

Transparencia y Acceso a la

Información Pública.







METAS PLAN DESARROLLO 

VIGENCIA 2024



7 PILARES (ACUERDOS PDG)

1. GOBERNABILIDAD PARA TODOS

2. CULTURA Y SOCIEDAD PARA TODOS

3. SOSTENIBILIDAD PARA TODOS

4. TERRITORIO PARA TODOS

5. ECONOMÍA PARA TODOS

LÍNEAS ESTRATÉTIGAS

12 METAS DE INFIBAGUÉ DENTRO 

DEL PLAN DE DESARROLLO 

MUNICIPAL “IBAGUÉ PARA TODOS 

2024-2027”



LÍNEA ESTRATÉGICA: TERRITORIO PARA TODOS 

SECTOR: TRANSPORTE 

PROGRAMA: 2408 VAMOS A MOVILIZARNOS MEJOR 

META 1: Realizar 32 mantenimientos y/o adecuación al Sistema de Bicicletas Públicas de la 
ciudad de Ibagué (Secretaría de Movilidad de Ibagué)

SECTOR: VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

PROGRAMA: 4002 IBAGUÉ INTEGRADA: PLANIFICACIÓN, LEGALIZACIÓN Y

ORDENAMIENTO SOSTENIBLE.

META 1: Mejoramiento de parques para nuestros constructores del mañana. (Secretaría de

Ambiente y Gestión del Riesgo) (1000 m2)

META 2: Realizar mantenimiento y/o adecuación de parques (Secretaría de Ambiente y Gestión del

Riesgo) (407 total de parques)

META 3: Realizar adecuaciones de zonas verdes (Secretaría de Ambiente y Gestión del Riesgo)

(1500 total de parques)

META 4: Realizar mantenimiento de zonas verdes (Secretaría de Ambiente y Gestión del Riesgo)

(1500 total de parques)



LÍNEA ESTRATÉGICA: SOSTENIBILIDAD PARA TODOS

SECTOR: INVERSIÓN, MINAS Y ENERGÍA

PROGRAMA: 2102 IBAGUÉ BONITA SE ILUMINA

META 1: Modernizar 6523 luminarias LED en el Municipio de Ibagué para dar cumplimiento
al 100% de la modernización (Infibagué)

META 2: Ampliar 300 puntos de posteria lumínicos en el Municipio de Ibagué (Infibagué)

SECTOR: AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

PROGRAMA: 3206 AMBIENARTE GESTIÓN DEL CAMBIO CLIMÁTICO

META 1: Estudio técnico para la implementación de una solución de Servicios Energéticos
Ecoeficientes (Infibagué)

META 2: Implementación del Estándar Internacional ISO 14064-1:2018 Gases efecto Invernadero
(GEI) HUELLA DE CARBONO (Infibagué)



LÍNEA ESTRATÉGICA: GOBERNABILIDAD PARA TODOS

SECTOR: GOBIERNO TERRITORIAL

PROGRAMA: 4599 TRANSFORMACIÓN ADMINISTRATIVA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL Y MODERNIZACIÓN

META 1: Documentos técnicos para la implementación del régimen especial de control y
vigilancia de la superintendencia financiera de Colombia (Infibagué)

META 2: Realizar mantenimiento y/o adecuación a 9 equipamientos a cargo de Infibagué
(Infibagué)

LINEA ESTRATÉGICA: CULTURA Y SOCIEDAD PARA TODOS

SECTOR: CULTURA

PROGRAMA: 3302 GUARDIANES DEL PATRIMONIO Gestión, protección y salvaguardia
del patrimonio cultural colombiano

META 1: Restaurar, adecuar, y/o efectuar mantenimiento, a nuestra infraestructura cultural
(Secretaría de cultura)





ENTREGAS PLAN DE 

ACCION 

NOTA: INTEGRAR A LOS PLANES DE 

ACCION LAS12 METAS DE INFIBAGUÉ 

DENTRO DEL PLAN DE DESARROLLO 

MUNICIPAL “IBAGUÉ PARA TODOS 

2024-2027”







El proceso de rendición de cuentas se entiende como

una obligación de las entidades de la Rama

Ejecutiva y de los servidores públicos del orden nacional y
territorial, así como de la Rama Judicial y Legislativa,

de informar, dialogar y dar respuesta clara,
concreta y eficaz a las peticiones y necesidades de los actores
interesados (ciudadanía, organizaciones y grupos de valor*) sobre la
gestión realizada, los resultados de sus planes de acción y el respeto,

garantía y protección de los derechos.




