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AGENDA

1. Verificacion del Quorum y aprobacion del orden del dia.

* 2. Lecturay aprobacion Actas Anteriores
3. Plan de trabajo del SIG 2024

4. Aspectos Basicos para la Gerencia de Proyectos

5. Aprobacién de Documentos

* 6. Proposiciones y varios.
. Consolidado plan de accién 2024
. Metas Plan Indicativo
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Verificacion del quorum

e Resolucion de Gerencia No 1222 del 30 de Noviembre del 2024, “Por medio de la cual se actualiza la adopcion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG- y sus equipos de trabajo, en el Instituto de Financiamiento, Promocion y
Desarrollo de Ibagué - INFIBAGUE, y la conformacién el Comité Institucional de Gestion y Desempefio y se deroga la
Resolucion 106 del 08 de febrero de 2023 y se dictan otras disposiciones”.

P&f - INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO - BE-g &8
ft _,_J ._ BAG UE PROMOCION ¥ DESARROLLO DE _ @

CAPITULO Il
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION ¥ DESEMPEND

IBAGUE - INFIBAGUE
NIT: 890.700.755-5
RESOLUCION DE GERENCIA(NG. ~ — § 7 0 2

3 00 HOV 2023
"Por madio de |a cual se actualiza la adopcion del Modelo Integrada de Planeacion v Gestidn -
MIPG- v sus equipos de trabajo. en el Instituto de Financiamiento, Promocian y Desarrollo de
Ibagué - INFIBAGUE, y la conformacion el Comité Institucional de Gestién y Desemperio y se

deraga la Resolucion 106 del 08 de febrero de 2023 v se dictan otras disposiciones'”.

ARTICULO 10°. CONFORMACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPEMNO. EI Comité Institucional de Gestién y Desempefo serd el encargado de orientar la
_ implementacion y operacién del Medelo Integrade de Planeacién y Gestidn MIPG en &l Instituto
Que, en e marco del proceso de sostenibilidad del Pandptico de lbague, INFIBAGUE como ] 0 = e

responsable del mantenimiento y la operacién de este importante complejo cultural, incluyd dentro dE FII"IEF'II:IE.I'I'I:IEHEEI Ff'l:lI'I'II:lI:IDr'I .:’I DE Earrﬂ”ﬂ dE Ibague ‘INFIE‘A'GUE ¥ suslituira IﬂG dem éa
de las funciones de |la Direccion ge Financiamienta, Promocidn vy Desarrollo Empresarial, las
actividades relacionadas con la promoacion v conservacion de este bien de interés cultural del
orden nacional, a través de un proyacto educativa v cultural de escala regional construido desde
los territorios y las comunidades y que exalte = sentir tolimense desde aspectos sociales,

culturales, artisticos y sconomicos,

Que en reunidn ordinana realizada el dia 12 de mayo de 2023, el Conssjo Directive tomd la
decision de aprobar los ajustes en la Estructura Organizacional y Planta de Personal del Institute,
segun los argumentos descritoz en el documente técmico para la Formalizacion Laboral vy
Modernizacion Administrativa, para la actualizacian de [a Estructura Organizacional v la Planta
de Personal en el Instituto de Financiamiento, Promacion y Desarrollo de Ibagué — INFIBAGUE,
prasentade por la Gerencia General.

Que mediante los Acuerdos D01 al 007 del 12 de mayo de 2023, el Consejo Directive modificd la
Estructura Organizacional, la Escala Salarial v la Planta de Personal Permanents y Temporal del
Instituto.

Que, ante las modificaciones de la estructura y planta de personal del Instituto, se hace necesario
actualizar la conformacion del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio, asi como los
rasponsables de las Politicas MIPG y el Modelo de Operacién por Procesos adoptado en el
Instituta.

CQue, en merto de lo expuesto,
RESUELVE:

) CAPRITULO
ADOPCION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG DE
INFIBAGUE

ARTICULO 1°. ADOPTAR. Para el funcisnamiento del Sistema Irtegrado de Gestion y su
articulacién con el Sistema de Control Interno en el Instituto de Financiamiento, Promacidn v
Desarrollo de Ibagué — INFIBAGUE, sa adopta la versian actualizada del Mmet‘m}hgrado de

comités que tengan relacidn con el Modalo vy que no saan abligatanas por mandato legal. Estara
integrado de la siguiente manera;

a) El Gerente General en su calidad de representante legal, quien ko preside.

b) El Jafa de la Oficing Asazora de Planaacian

o} El Jefe de la Oficina de Gesfion del Riesgo

d) El Representante de la Alla Direccién para el Modela Integrado de Planeacidn v Gestian.
&) Los reprasentantes del nivel directivo y asesor de |a Entidad

PARAGRAFO 1°. El Comité Institucional de Gestion y Desempeno puede actuar como Comité
Directivo o de Gerencia. La responsabilidad y funciones de la presidencia y secretaria técnica
para el comité directivo, seran las estipuladas en los articulos 12, 13, 14 y 15 de la presente
Resolucion.
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ACTA GIGD No 3 DEL 09 JULIO DEL 2024

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTD, Codigo: INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, Codigo:
PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE - FOR-PE-001 PROMOCION ¥ DESARROLLO DE IBAGUE - FOR-PE-001
by INFIBAGUE - Version: 01 ey INFIBAGUE - Version: 01
\‘ INFIBAGUE Vigente desde: ‘ INFIBAGUE Vigente desde:
- ACTA DE REUNION 2017 2n3 = ACTA DE REUNION 20172015
Pag. 1 de 17 Pag. 2de 17
ORDEN DEL DIA
ACTA . 1. Verificacion del Qudrum y aprobacion del crden del dia.
NUMERO: 03 FECHA: 0510712024 2. Lectura y aprobacién Acta Anterior
3. Avance Plan de frabajo del S1G 2024
HORA: 7:30 am LUGAR: Sala de Juntas Infibague 4 Avance Mo conformidades Auditoria externa 2024
R K . 5. Aprobacitn de Documentos
ASUNTO: Comite Institucional de Gestion y Desempeno 6. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
1. Verificacion Quorum y aprobacion del orden del dia

ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS
EDILEERTO PAVA CEBALLOS

CARGO
Gerentz Infibagus

El Comité Instifucional de Gestion y Desempefic CIGD, se inicia en la sala de junias de
INFIBAGUE por pare de la Secretaria técnica del comité, siendo las 10:14 am.. se realiza la
verificacidn del quérum por parte del secretaric técnico del CIGD, cumplienda de acusrda con lo
previsto en la Resclucidn de Gerenciz Mo 1222 de 2023, estableciendo el guorum y generanda la
aprobacion del orden del dia.

MARIA DEL PILAR RESTREPO Secretaria General

CARLOS JAVIER CERON Jefe Oficing Asesora de Planeacidn

DAVID FERMANDO OSPINA Jefe Oficina Control Disciplinario

MANUELA LUCIA GOMEZ Diractora Financiamiento

JORGE ENRIQUE CORREA

Director Operativa

KEVIN ALMANZA RUIZ

Director Administrativo

JOSUE ROJAS GUERRERD

Jefe de Oficina de Control Intermo

JOSE YESID BARRAGAN

Director Financiero

OSCAR ALBERTO HUERTAS

Director de Gestion del Riesgo

AMINTA BARRAGAN GALICIA

Grupe Gestion de Activos y Recursos Fisicos

ANDRES LAMPREA ARROYO

Profesional Oficing Asesora de Plansacién

LUCIA GARCIA ALVAREZ

Contratista Oficina de Planeacion

1. Verificacidn del Qudrum y aprobacion del crden del dia.

2. Lectura y aprobacion Acta Anterior

3. Avance Flan de trabajo del S1G 2024

4. Avance Mo conformidades Auditoriz externa 2024
5. Aprobacidn de Documentos

&. Proposicionss y varios.

AMDRES FELIPE BASTO SEGURA Contratista Oficina de Planeacion

LILIAMA INES LAMPREA ARROYD Contratista Oficina de Planeacidn
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ACTA CIGD No 4 DEL 13 AGOSTO DEL 2024

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, Codigo:
PROMOCION ¥ DESARROLLO DE | FOR-PE-001
IBAGUE - INFIBAGUE - Version: 01
é -3 . Vigente
BAGUE . desde:
= ACTA DE REUNION 2017TH2HY
Pag. 1 de 18
ACTA
5 04 FECHA: 13/08/2024
NUMERO:
HORA: 6:00 am LUGAR: | Sala de Juntas Infibague

ASUNTO: | Comité Institucional de Gestion y Desempeiio - Extraordinario

ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDO S

CARGO

EQILBERTO PAVA CEBALLOS

Gerente General

CARLOS JAVIER CERON CALDERON

Jefs Oficina Aseszora de Planeacidn

JORGE HENRIQUE CORREA CARDOZO

Director Operativo

KEWIMN ALMANZA RUIZ

Director Administrativo

OSCAR ALBERTO HUERTAS MOREMNO

Jefe de la Cficina Gestidn Del Riesgo

MARIA DEL PILAR RESTREPC VIFA

Secretaria General

AMA LUCIA RIVERA QUINOMEZ

Jefa de la Oficina de Comunicaciones y
Parficipacion Ciudadana

JOSUE ROJAS GUERRERO

Jefe de Contrel Interno

DAVID FERNANDO OSPINA

Jede de Control Unico Disciplinario

AMINTA BARRAGAN GALICIA

Almacenista General

MAMUELA GOMEZ GUACANEZ

Direccion de Financiamiento, Promocion y
Desarrollo Empresarial

LORENA ORTIZ

Profesional Universitaric 218-01- Direccion
Administrafive- Grupo de Sestidn
Documental y Atencicn al Ciudadano.

VALENTIMA OLIVEROS HERMAMNDEZ

Tecnico Administrativo
Direccion Adminisirativa- Grupo de
Gestion Documental y Atencion al
Ciudadana.

IS0 soon
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INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO,
PROMOCION ¥ DESARROLLO DE
IBAGUE - INFIBAGUE -

Codigo:
FOR-PE-001

Version: 01

¢' -3 . Vigente
BAGUE ) desde:
ACTA DE REUNION 2017M12/19
Pag. 2 de 18
ASISTENTES
NOMBRES ¥ APELLIDODS CARGO
MIRYAM LUCLA GARCIA ALVAREZ Caniratista - Oficin Asesora de
Planeacion
LAURA LORENA GONZALEZ BELTRAN Caniratista - Oficin Asesora de
Planeacion
LILIAMA INES LAMPREA ARRCYO Contratista - Dficina Asssara da
Plameacion

DANIEL GALARZA APQONTE

Confratista — Direccion Administrativa

ORDEN DEL DIA

. Aprobacion de documentos

. Proposiciones y varios.

- Resultados FURAG 2023
- Resultados ITA 2023

ok W Ry o

- Rendicion de cuentas

Venficacion del quorum y aprobacion del orden del dia.
. Intervencion dependencia Direccian Administrativa Infibague
. Formacion y capacitacion Auditores Internos HSEQ

- Metas Plan Desarrollo “Ibagué para todos™ 2024-2027
- Jomada de Planeacion estratégica y prospectiva

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION DEL QUORUM Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El Comité Insfitucional de Gestidn y Desempefic CIGD, s= inicia en la sala de juntas
de INFIBAGUE por parte de |la Secretariz técnica del comité, siendo las §:14 a.m., 52
realiza la wverificacion del quérum por parte del secretaro técnico del CIGD,
cumpliendo de acuerdo con lo previsto en la Resolucion de Gerencia Mo 1222 de
2023, estableciendo el quorum y generando |2 sprobacion del orden del dia.
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PLAN DE TRABAJO - VIGENCIA 2024

Estimado: 75 %
Real: 43 %

Estimado: 65 %

I MEDICION, ANALISIS

AVANCE REAL 50 %
AVANCE ESTIMADO 68,75 %
Corte 13 de Septiembre del 2024
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Presentación CCSCI - 29 Enero.pptx

Aspectos
Basicos parala
Gerenciade
Proyectos
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Es una serie de actividades

. , | ]
relacionadas entre si, que por lo B acion actual ; N0
comun estan dirigidas hacia un A E

e . |ETIVOS :
resultado en comudn y cuyo Es la suma de esfuerzos que en o
desempefio requiere un periodo @ :
significativo. (Chase) forma temporal se utilizan para :
Proyecto se define como una generar un PRODUCTO O SERVICIO "/, J\:c10 :
s.er_ie. de tareas relacionadas en particular o UNICO. -
dirigidas hacia un resultado @

importante. (Heizer & Render)

J—

* Resultados
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Caracteristicas de un Proyecto

« Temporal: cada proyecto tiene un comienzoy
final definido

e Productos, servicios o resultados unicos: un
proyecto crea productos entregables unico

e Elaboracion Gradual: significa desarrollarlo
en etapas

BBBES € nreacue ¥ 7
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Es la planeacion, direccion vy < . . z
control de los recursos (personas, componentes de la Administracion de

equipo, material) para cumplir con pTOVECtOS
las restricciones técnicas, de

costos y de tiempo de un proyecto. 1. Habilidades clave —

« Liderazgo

Es un conjunto de

« Comunicacidon

| , * Negociacién
/ . B2 = =
s _] | ~ « Solucién de problemas

« Lograr objetivos

2. Conocimientos B
« Técnicos
« Administrativos )1
3. Herramientas (f\ @ i

4. Tecnicas

—[S @INHBAGUE @ ;.
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m PROCESO cobiGo r—

ATENCION AL CIUDADANO POL-AC-001 POLITICA-DE-TRATAMIENTO-DE-DATOS-PERSONALES
2 ATENCION AL CIUDADANO FOR-AC-017 AUTORIZACION-TRATAMIENTO-PROTECCION-DATOS-PERSONALES 02
3 PROYECTOS DE PROMOCION Y DESARROLLO FOR-PD-003 ACTA DE INGRESO DE PIEZASOBRAS 01
4 PROYECTOS DE PROMOCION Y DESARROLLO FOR-PD-004 HOJA DE VIDA DE EQUIPOS TECNOLOGICOS 01
5 PROYECTOS DE PROMOCION Y DESARROLLO FOR-PD-005 FORMATO ENTREGA ESPACIOS 01
6 PROYECTOS DE PROMOCION Y DESARROLLO FOR-PD-006 CONCEPTO PROFESIONAL USOS CCP! 01
7 GESTION DOCUMENTAL FOR-GD-002  CONTROL PRESTAMOS DE DOCUMENTOS 03
8 GESTION DOCUMENTAL FOR-GD-022 LISTADO DE SERIES Y SUBSERIES DOCUMENTALES 01
9 GESTION DOCUMENTAL FOR-GD-004  CUADRO DE CLASIFICACION DOCUMENTAL (CCD) 03
10  GESTION DOCUMENTAL FOR-GD-006  TABLA DE VALORACION DOCUMENTAL 03
11 GESTION DOCUMENTAL FOR-GD-007  FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL - TRANSFERENCIA 03
12 GESTION DOCUMENTAL FOR-GD-009  TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 03
13 GESTION DOCUMENTAL FOR-GD-022 LISTADO DE SERIES Y SUBSERIES DOCUMENTALES
14  GESTION HUMANA Y SST PLA-GH-004 PLAN-DE-ESTIMULOS-E-INCENTIVOS-INSTITUCIONALES 04
15  GESTION HUMANAY SST PRO-GH-013  LIQUIDACION DE LA NOMINA 02

16 GESTION COMUNICACIONES Y PARTICIPACION POL-GI-001 POLITICA DE COMUNICACION 04

CIUDADANA
38 @ &conce §
'“"‘ S ) INFIBAGUE
\ ) B taminanes) NN — *
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o PROCESO cobiGo =

GESTION COMUNICACIONES Y PARTICIPACION
17 CIUDADANA MAN-GI-004 MANUAL DE IMAGEN 06

procedimiento desarrollo de simulacros para la atenciéon de

. . 01
emergencias ambientales

18 GESTION DEL SIG PRO-SI-202

procedimiento identificacion de aspectos y valoracién de impactos

. . 02
ambientales actualizado

19 GESTION DEL SIG PRO-SI-201

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
20 GESTION DEL SIG OBJ-5I-001 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 07

21
22
23

24

9
10
11
12
13
14
15
16
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PROPOSICIONES Y
VARIOS
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Consolidado plan de accion 2024

No Proceso Avancc.e’PIan A'v'an.ce Plar\’
Accidn accion inversion
1 PE 78% 63%
2 GR 38% 11%
3 SIG 65% 50%
4 Gl 72% 11%
5 GT 7% 4%
6 OF 55% 0%
7 PZM 40% 5%
8 AP 38% 19%
9 RELLENO 25% 11%
10 Pzv 7% 0%
11 PD 56% 49%
12 AC 33% 0%
13 GC 53% 38%
14 Gl 64% 30%
15 GF 53% 26%
16 GH 37% 36%
17 RF 64% 4%
18 GD 41% 12%
19 CcD 33% 0%
20 El 44% 0%

Total 45% 21% . E‘ .
. *y (& ) INFIBAGUE
!S(T:m I‘TO::& I‘SOATW' V atrre Se Tanoncseverrs Praweossie ¢ Desaveste 2o Baged




Metas Plan Indicativo
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LINEAS ESTRATETIGAS

GOBERNABILIDAD PARATODOS
CULTURAY SOCIEDAD PARATODOS
SOSTENIBILIDAD PARATODOS
TERRITORIO PARATODOS
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Plan Indicativo Vigencia 2024

Linea base Meta

Meta

Valor Total

Linea Estratégica  Sector Programa Meta de resultado Lineabase Meta Producto Indicador metade producto T ICLD 2024 ICDE 2024 OTROS 2024 2024
F -] B = = = Ei productd cuatrienio B [~ | [~ | [~ | [~
. . - 2102013-Redes d 210201300-Redes d
SOSTENIBILIDAD  [21-MINASY |2102-Consolidacidn productiva del sector de Modernizacidn del alumbrado publico zona 39529 16052 alumbradoe L]?Iicz alumbrado L;)“‘:) & INFIBAGUE 39,579 6.503 o
PARATODOS ENERGIA energia eléctrica Urbana y rural. i s ) P ’ ’
mejoradas mejoradas
-
. ) . . 2102010-Redes de 210201000-Redes de
SOSTENIBILIDAD 21-MINASY  |2102-Consolidacidn productiva del sector de Ampliacion de cobertura de Alumbrado Pablico L L
L 41905 42205 |alumbrado piblico alumbrado publico INFIBAGUE 300 20 59,200,988 |59,200,988
PARATODOS ENERGIA energia eléctrica zona urbana y rural. ) )
ampliadas ampliadas
- - b
TERRITORIO PARA |24- . L . . . . 2408043-Estaciones 240804300-Estaciones
2408-Prestacion del servcio publico de pasajeros  |Ndmero de pasajeros transportades por dia 128.000 | 120.000 ) ) MOVILIDAD 32 2 330,000,000
TODOS TRANSPORTE mantenidas mantenidas
32-AMBIENTE e : . 320600200-
SOSTENIBILIDAD  |Y 3206- Gestidn del cambio climatico para un Estudio técnico para la implementacion 3206002-Documentos de Documentos de
N N P ) de una solucion de Servicios Energéticos N/D 1 i - L K ) o INFIBAGUE 1 1 200,000,000
PARATODOS DESARROLLO |desarrollo bajo en carbono y resiliente al clima ) . lineamientos técnicos lineamientos técnicos
Ecoeficientes en Infibagué. )
SOSTEMIBLE realizados
32-AMBIENTE . . ) . 320600200-
SOSTENIBILIDAD  |v 3206- Gestion del bio climati implementacion del estandar internacional 150 3206002-Do <05 d Do t0s d
OARA TODOS DESARROLLG 14 IT t')or_‘ & Cambc'.o clima .||.c0 iaral “F 14064-1:2018 Gases efecto Invernadero N/D S C:‘me_" osce ; C“m_e”tos t? _ |inFiBaGUE 1 0 0
esarrolle bajo en carbono y resiliente al clima (GEI] HUELLA DE CARBONO ineamientos técnicos |ne§m|en 05 técnicos
SOSTENIBLE realizados
CULTURAY 3300-Gestin. proteccidn v salvaguardia del Restaurar, adecuar, y/o efectuar 330207-5ervicios de 330207300-
SOCIEDAD PARA 33-CULTURA K o P "’_ e mantenimiento, a nuestra infraestructura 1 5 restauracion del patrimonio |Restauraciones CULTURA 3 1| 1.669.810.000| 330.000.000 1.999.810.000
patrimonio cultural colombiano s .
TODOS cultural cultural material inmueble |realizadas
40-VIVIENDA AMBIENTE Y
TERRITORIO PARA ) L Mejoramiento de parques para nuestros . 400202300-Parques
ClUDAD Y 4002-0Ordenamiento territorial y desarrollo urbano . N/D 1000 |(4002023-Parques mejorados| GESTION DEL 1.000 200| 250.000.000| 70.000.000 320.000.000
TODOS constructores del mafiana. mejorados
TERRITCORIO RIESGO
40-VIVIENDA . AMBIENTE Y
TERRITORIO PARA . o Realizar mantenimiento y/o adecuacidn 4002022-Parques 400202200-Parques
ClUDAD Y 4002-0Ordenamiento territorial y desarrollo urbano 407 407 ) ) GESTION DEL 407 20| 250.000.000| 70.000.000 320.000.000
TODOS de parques mantenidos mantenidos
TERRITORIO RIESGO
TERRITORIO PARA 40-VIVIENDA _ L ) _ 4002025-Zonas verdes 400202500-Zonas AMBIENTE ¥
CIUDAD Y 4002-Ordenamiento territorial y desarrollo urbano |Realizar adecuaciones de zonas verdes N/D 1500 GESTION DEL 1.500 200 80.000.000| 20.000.000 100.000.000
TODOS adecuadas verdes adecuadas
TERRITORIO RIESGO
TERRITORIO PARA A40-VIVIENDA . o ) o 4002026-Zonas verdes 400202600-Zonas AMBIENTE ¥
CIUDAD Y 4002-Ordenamiento territorial y desarrollo urbano |Realizar mantenimiento de zonas verdes N/D 1500 ) _ GESTION DEL 1.500 200 80.000.000| 20.000.000 100.000.000
TODOS mantenidas verdes mantenidas
TERRITORIO RIESGO
o 3 . 3 Docu‘mlentos tecanzos para la implementacion 4535018-Documantos de 455501800-
GOBERNABILIDAD |45-GOBIERMNO|4593-Fortalecimiento a la gestidn y direccidn de la |del régimen especial de ] ) - Documentos de
o o o - ) ) _ N/D a4 lineamientos técnicos _ ) . INFIBAGUE 4 0
PARATODOS TERRITORIAL |administracidn piblica territorial control y vigilancia de la superintendencia realizadas lineamientos técnicos
financiera de Colombia. realizados
GOBERMNABILIDAD |45-GOBIERNO 4599.—Ffortalglt:|m|f.'nl.:oa la g.est?on\r direccidn de la Rea.hzar _mantemm|ent0 ylo adecu?cmn as 3 5 459901?00—Sede5 459901?00—5ede5 INFIBAGUE g 4| 120.000. 120.000.
PARATODOS TERRITORIAL |administracién piblica territorial equipamientos a cargo de Infibagué mantenidas mantenidas
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POAI 2025

Programacién plan operativo anual de inversiones (POAI) 2025

PLAN DE DESARROLLO "IBAGUE PARA TODOS 2024-2027"
DEPARTAMENTO: TOLIMA / MUNICIPIO DE IBAGUE

Descentralizado: Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Ibague- Infibague

PARTE ESTRATEGICA
1T I =————
=< = = b
-4 It L] L] T T |
2 5 E = < s i3 2 §3 g2 g <
,g 2 ] E o L] o gL El e e 2 -8
| 3 g E o g = 3 =g 2 =Ry Es= g8 28
= = 2 =] =] = 2 @ mn ER=0 Fa] E = £ =
g g 3 < g E S g H gc £ £3% 58 53 £%
3 3 2 £ 3 2 2 s 5% B ge” 5% 28 £g
& S ] v < k] i a as 8= g e®
] 2 oR E z IS &
Mejoramiento de
pargues para
nuestros
constructores
Pargues -
3 del mafiana.
mejorados
:E‘J:I%J:ADA' Adecuacion | Parguss Realizar APORTES A 268
WINIEMDA, PLANIFICACif) N mantenimiento, y 400202300 mant:n idos mantenimiento ESTABLECIMIEENT 125
TERRITORIO PARA a0 CIUDAD Y 2002 LEGALIZACION v| 2024730010028 mejoramiento de 400202200 ylo adecuacion 23123050909 0S5 PUBLICOS v 1.200.000.000 200.000.000 1.000.000.000
TODOS TERRITORIO pargues y zonas 400202500 de pargues. UNIDADES
ORDEMAMIENTO Zonas verdes 433 mts2
werdes para una 400202500 ADMINISTRATIVA
SOSTENIBLE. A ; adecuadas "
lbague bonita. Realizar S ESPECIALES
3 433 mts2
adecuaciones
Zonas verdes
3 de zonas verdes.
mantenidas.
Realizar
mantenimiento
de zonas verdes
Mantenimiento del i‘:'j“";zﬂ o APORTES &
CULTURA GUARDIANES Icrrt:i?ngﬁir::r;gus restauraciones | /o sfectuar ESL;.TPAUEEI[EEE";E:T
¥ SOCIEDAD PARA 33 cultura 3anz 2024730010030 D n 330207300 X mantenimiento, a | 221330509095 2 500.000.000 500.000.000
T0D0S DEL PATRIMONIO ipaguerenos - realizadas nuestra UNIDADES
complejo cultural infragstructura ADMINISTRATIVA
pandptico Ibagué S ESPECIALES
cultural
Prestacion del :z:!z::-nﬁentus
servicio al vio APORTES A
sistema de " ESTABLECIMIEENT
WAMOS A . X . adecuacion al P
TERRTORIO PARA 24 |Transporte 2408 MOVILZARNOS | 2024730010022|DiCiCIEtas publicas| 5, pan g Estaciones | i ma de 221330509089 |O° PUBLICOS Y 3 700.000.000 700.000.000
TODOS MEJOR compartidas para mantenidas Bicicletas UNIDADES
movilizarnos Piblicas de ADMINISTRATIA
mejor en la ciudad N S ESPECIALES
de lkague ciudad
de Ibagué.
Totales 2.400.000.000 TO0.000.000 1.7 00.000.000
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ACUERDO DE CONSEJO DEIRECTIVO N°

“Por medio del cual se fijan politicas de fondeo y apalancamiento del instituto de
financiamiento, promocioén y desarrollo de Ibagué —INFIBAGUE”

l. El 30% de los ingresos generados por las operaciones financieras
crediticias que oferta el instituto.

II. EL 10% de los ingresos generados por arrendamientos de viernes
inmuebles se destinaran para el apalancamiento de las operaciones
financieras del instituto, durante 5 anos contados a partir de la fecha
de la firma de este presente acuerdo.
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Ill. Los rendimientos financieros de recursos propios por 2 anos a partir de |la
aprobacion del presente acuerdo

IV. Los recursos derivados de la realizacion (venta) de activos fijos y de la enajenacion
de inventarios.

V. La venta de las participaciones patrimoniales y los dividendos de las inversiones
patrimoniales.

ARTICULO 2. El grupo de tesoreria del instituto dispondra de una cuenta bancaria para
administrar los recursos del fondeo senalados en el articulo 1 y solo podran ser
destinados para las actividades de colocacién créditos y/o actividades misionales que
generen rentabilidad econdmica para el instituto.
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PROYECCION COLOCACIONES

Ingresos anuales por

valor colocaciones* Afho intereses™
$10.565.625 2024 p $1.621.302
$15.379.720 2025 $2.360.028
$22.387.300 2026 $3.435.345
$32.587.795 2027 $5.000.618
$47.436.020 2028 $7.279.088
$69.049.655 2029 $10.595.714

*valor en miles de pesos
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INGRESOS POR RENDIMIENTOS FINANCIEROS ENTRE EL ANO 2019 AL 2024

Ingresos
1.800.000.000

1.600.000.000
1.400.000.000
1.200.000.000
1.000.000.000
800.000.000
600.000.000

400.000.000

200.000.000




PORTAFOLIO DE
SERVICIOS

FINANCIEROS
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INFIBAGUE fomenta, promociona y contribuye al
desarrollo sostenible y con sentido social a partir
de la prestacion de servicios financieros y de
garantia, asesoria interinstitucional, gestion
integral de proyectos y la participacion como
socio accionista en esquemas empresariales;
apoyados en personal idéoneo, con un alto sentido
del compromiso social y transparencia en la
gjecucion de recursos publicos, siendo un aliado
estratégico delsector social.

Ponemos a su disposicion nuestro portafolio de
servicios, el cual sera de suma importancia para su
entidad, ya que contamos con tasas de interés
competitivas en el mercado, con plazos acordes a
su flujo de cajay otros beneficios.

Gerente General
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CREDITO DE FOMENTO

Son créditos de largo plazo que buscan financiar programas de desarrollo social o

proyectos orientados a satisfacer necesidades basicas de la comunidad.
Alcance: Municipios del Tolima, empresas de economia mixta, empresas publicasy
empresas de servicios publicos

@ Bajas tasas de interés

Atencion agil y oportuna de las solicitudes
y requerimientos de nuestros clientes

Programacién de desembolsos que se ajustan
al desarrollo del proyecto

@ Plazo maximo diez afios incluidos dos afos de
y periodo de gracia
S A
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Plazos de Financiacién acordes con la capacidad
de pago y la naturaleza del proyecto

BENEFICIOS
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CREDITO TESORERIA

Permite la obtencién de recursos destinados a mantener la liquidez necesaria
para la regularidad de los pagos de la entidad prestataria y que se debe cubrir
con recursos ordinarios enel transcurso de la misma vigencia fiscal con plazo
maximo, 19 de diciembre o ultimodia habil anterior a esa fecha.

Alcance: Municipios del Tolima, empresas de economia mixta, empresas
publicasy empresas de servicios publicos

Agilidgd_en el desembolso Tasas preferenciales

del crédito

Satisfaccion de necesidades de Negociacion en la forma de pago

liquidez dentro de la vigencia fiscal

Para capital de trabajo No se cob_ra_n cos?t'os adlcmfngles
en la administracion del crédito

ADMINISTRACION DE FONDOS
ESPECIALES

Se realiza la administracion y pago de los recursos entregados por nuestros
clientes en virtud de los convenios interadministrativos, cuyo objeto sea el
desarrollo y ejecucion de los diferentes proyectos y programas del Plan de
Desarrollo o de sus Planes Institucionales y los cuales requieran de un manejo
especial

Alcance: Municipios del Tolima, empresas de economia mixta, empresas
publicasy empresas de servicios publicos

Recaudo de los recursos entregados
a través de cuentas bancarias
Inversion de los recursos financieros Manejo de tesoreria a través de
en portafolio especial de acuerdo con desernbolsos y giro de recursos de
la necesidad de liquidez acuerdo a lo pactado
Control y seguimiento de los recursos
que ingresan y se ejecutan durante el
desarrollo del convenio

Pago a proveedores, presentacion de
informes periédicos y seguimiento a la
ejecucion de los recursos

BENEFICIOS

OPERACIONES DE
MANEJO DE DEUDA PUBLICA

Son operaciones propias del manejo de la deuda publica que no incrementan el

endeudamiento neto de la entidad solicitante, mejorando el perfil de deuda de la
misma.

Alcance: Municipios del Tolima, empresas de economia mixta, empresas publicasy
empresas de servicios publicos

5di i Atencion agil y oportuna
Créditos que permiten s solic?tuc)j/es 0

reﬁnanCIar'lq deuda Y. requerimientos de nuestros
tener un alivio financiero clientes

Plazo maximo 5 afios
hasta 12 meses de periodo
gracia

Bajas tasas de interés

musial
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SEGUIMIENTO PQRSD
ENERO A AGOSTO
2024




DEPENDENCIA SIN TRAMITE | EN TRAMITE | TOTAL PENDIENTES | TOTAL PENDIENTES
Enero a Agosto Enero a julio
Direccion Administrativa 1 3 4 159
Direccién Financiamiento 0 1 1 3
Direccion Financiera 0 2 2 4
Direccién Operativa 1 47 48 26
Secretaria General 0 6 6 8
Grupo Alumbrado Publico** 1 293 294 178
Grupo Gestion Contable 0 7 7 4
Grupo Carteray cobranza 0 11 11 18
Grupo Gestion Humana 0 1 1 6
Grupo Plazas de mercado 0 0 0 81
o TOTAL . 3 707 710 744
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SEGUIMIENTO PQRSD
PENDIENTES 2023
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CONFORMACION GRUPO ATENCION AL
CIUDADANO

De conformidad con la reubicacién del Grupo de Alumbrado publico y teniendo en cuenta que el
instituto aun no implementa al 100% la NTC 6047, se hace necesario que en la zona de la entrada
principal se ubique un funcionario de cada grupo que tenga atencion directa con el usuario, para
minimizar los riesgos de accidentes en los traslados de las oficinas, asi como para mantener los
protocolos de seguridad de la entidad.
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SOLICITUD REVISION MAN-GH-001-Manual-de-Funciones-y-
Competencias-Planta-Permanente y temporal

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE

~ I N FI BAGU E ' Cddigo: MAN-GH-001 Versién: 09

Fecha de aprobacién: 2023-12-27

ANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES Desde |la Secretaria General se solicita a la Direccion
Administrativa — Grupo de Gestion Humana y SST,
realicen la revisidn de los manuales de funciones en
donde se establezca para los funcionarios que les
apligue la funcion de “Rendir los informes
reqgueridos por las instancias de orden regional vy
nacional, de manera oportuna, teniendo en cuenta
la_periodicidad y metodologia establecida en la

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y normatividad vigente, segun la compe'(cencia y las
plataformas tecnoldgicas disponibles (SECOP, SIA
COMPETENGIAS LABORALES Observa, SIRECI, CHIP, FURAG, etc.)”.
PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE
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instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Ibagué

Calle 60 con Cra. 5° Edificio CAMI Norte
Barrio La Florestq, Ibagué - Tolima

Teléfono:
(8) 2746888 - (8) 2786888 - (8) 2747444
Fax: (8) 2746410

E-mail:
correspondencia@infibague.gov.co

Pagina Web:
www.infibague.gov.co

Linea WhatsApp: 317 474 1611



