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1. Verificacion del Quorum y aprobacion del orden del dia.

2. Plan de trabajo del SIG 2024

3. Plan de accion 2024
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Verificacion del quorum

Resolucién de Gerencia No 1222 del 30 de Noviembre del 2024, “Por medio de la cual se actualiza la adopcion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG- y sus equipos de trabajo, en el Instituto de Financiamiento, Promocion y
Desarrollo de Ibagué - INFIBAGUE, y la conformacién el Comité Institucional de Gestion y Desempefio y se deroga la
Resolucion 106 del 08 de febrero de 2023 y se dictan otras disposiciones”

el Pp

S <ol = INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO. SR BER BB ™,
{, ! BAGUE FROMOCION Y DESARROLLO DE o1e e .
e S = IBAGUE - INFIBAGUE AN CAPITULO N

NIT: 890.700.755-5
RESOLUCION DE GERENCIA(NG. ~ — § 7 0 2
3 00 HOV 2023
"Por madio de |a cual se actualiza la adopcion del Modelo Integrada de Planeacion v Gestidn -
MIPG- v sus equipos de trabajo. en el Instituto de Financiamiento, Promocian y Desarrollo de
Ibagué - INFIBAGUE, y la conformacion el Comité Institucional de Gestién y Desemperio y se
deraga la Resolucion 106 del 08 de febrero de 2023 v se dictan otras disposiciones'”.

Que, en & marco del proceso de sostenibilidad del Panoptico de Ibagué, INFIBAGUE como
responsable del mantenimiento y la operacién de este importante complejo cultural, incluyd dentro
de las funciones de |la Direccion ge Financiamienta, Promocidn vy Desarrollo Empresarial, las
actividades relacionadas con la promoacion v conservacion de este bien de interés cultural del
orden nacional, a través de un proyacto educativa v cultural de escala regional construido desde
los territorios y las comunidades y que exalte = sentir tolimense desde aspectos sociales,
culturales, artisticos y sconomicos,

Que en reunidn ordinana realizada el dia 12 de mayo de 2023, el Conssjo Directive tomd la
decision de aprobar los ajustes en la Estructura Organizacional y Planta de Personal del Institute,
segun los argumentos descritoz en el documente técmico para la Formalizacion Laboral vy
Modernizacion Administrativa, para la actualizacian de [a Estructura Organizacional v la Planta
de Personal en el Instituto de Financiamiento, Promacion y Desarrollo de Ibagué — INFIBAGUE,
prasentade por la Gerencia General.

Que mediante los Acuerdos D01 al 007 del 12 de mayo de 2023, el Consejo Directive modificd la
Estructura Organizacional, la Escala Salarial v la Planta de Personal Permanents y Temporal del
Instituto.

Que, ante las modificaciones de la estructura y planta de personal del Instituto, se hace necesario
actualizar la conformacion del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio, asi como los
rasponsables de las Politicas MIPG y el Modelo de Operacién por Procesos adoptado en el
Instituta.

CQue, en merto de lo expuesto,
RESUELVE:

) CAPRITULO
ADOPCION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG DE
INFIBAGUE

ARTICULO 1°. ADOPTAR. Para el funcisnamiento del Sistema Irtegrado de Gestion y su
articulacién con el Sistema de Control Interno en el Instituto de Financiamiento, Promacidn v
Desarrollo de Ibagué — INFIBAGUE, sa adopta la versian actualizada del Mmet‘m}hgrado de

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION ¥ DESEMPEND

ARTICULO 10°. CONFORMACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPEMNO. EI Comité Institucional de Gestién y Desempefo serd el encargado de orientar la
implementacion y operacién del Medelo Integrade de Planeacién y Gestidn MIPG en &l Instituto
de Financiamienta. Promocicn y Desarmollo ge lbagué -INFIBAGUE. y sustituira los demas

comités que tengan relacidn con el Modalo vy que no saan abligatanas por mandato legal. Estara
integrado de la siguiente manera;

a) El Gerente General en su calidad de representante legal, quien lo preside.

b) El Jafa de la Oficing Asazora de Planaacian

o} El Jefe de la Oficina de Gesfion del Riesgo

d) El Representante de la Alla Direccién para el Modela Integrado de Planeacidn v Gestian.
&) Los reprasentantes del nivel directivo y asesor de |a Entidad
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PLAN DE TRABAJO - VIGENCIA 2024

Estimado: % Estimado: %
Real: %

ETAPA 3.

AVANCE REAL %

AVANCE ESTIMADO %



Presentación CCSCI - 29 Enero.pptx

Maoda 2

de ~ Mombre de tarea ~ completad v Duracion ~ Comienzoc -« Fin -
| s 4 PLAN DE TRABAJO SIG " INTEGRA" - INFIBAGUE VIGENCIA 2024 0% 240 dias?  mié 31/01/24 mar 31/12/24
}{'\? 4 ETAPA 1. SENSIBILIZACION, SOCIALIZACION Y AFIANZAMIENTO DEL COMPROMISO 0%

}f"? 4 Reuniones Comité CIGD 0%

s Enero 0% 1dia mié 31/01/24 mié 31/01/24
¢ Marzo 0% 1 dia jue 14/03/24 jue 14/03/24
b Agosto 0% 1 dia jue 22/08/24 jue 22/08/24
s Octubre 0% 1 dia vie 25/10/24 vie 25/10/24 -
¢ Moviembre (Revision direccion) 0% 1 dia jue 28/11/24 jue 28/11/24
ba Diciembre 0% 1 dia jue 12/12/24 jue 12/12/24
}f’? 4 Reuniones comité gestion ambiental 0%

s Febrero 0% 1 dia mar 6/02/24 mar 6/02/24
s Mayo 0% 1dia mar 14/05/24 mar 14/05/24
s Agosto 0% 1 dia mié 21/08/24 mié 21/08/24
s Diciembre 0% 1 dia jue 12/12/24 jue 12/12/24
ﬁ? > Reuniones Equipo de Trabajo INTEGRA [SIG-SGA-S5T) 0%

}if'\? > Reuniones Comité paritario de Seguridad vy Salud en el trabajo Copasst 0%

;f"; [ Reuniones Comité de Convivencia 0%

ﬁ? > Jornadas de Socializacion con todo el personal 0%

}if'\? 4 Jornadas de Induccidn y re-inducciéon del personal 0%

s Induccidn Semestre A 0% 1 dia mié 7/02/24 mié 7/02/24
s Induccidn Semestre B 0% 1 dia mié 14/08/24 mié& 14/08/24
ﬁ? 4 Reuniones responsables de proceso 0%

}f"? Febrero 0%

}f’? Julio 0%

pc Septiembre 0%

}if'\? MNoviembre 0%

}f’? 4 Jornadas de acompafamiento y asesoramiento del SI1G 0%

s ActualizacionMatriz FODA 0% 35 dias lun 11/03/24 vie 26/04/24
s Matriz requisitos legales 0% 22 dias lun 5/02/24 mar5/03/24
s Indicadores de Gestidn 0% 26 dias jue 25/01/24 jue 29/02/24
s Actualizacidn del Contexto Estratégico, Clientes, Mecesidades y Expectativas 0% 60 dias lun 11/03/24 vie 31/05/24
==} Modelo de operacion por procesos 0% 1 dia mié 31/01/24 mié 31/01/24
s Auditorias Internas de Calidad 0% 42 dias jue 4/07/24  vie 30/08/24
P Acciones Correctivas y de Mejora 0% 18 dias mié 28,/08/24 vie 20/09/24
¢ Auditores Internos de Calidad 0% 39 dias mar 9/07/24 vie 30/08/24
[ Actualizacion Auditores Internos de Calidad —HSEQ 0% 1dia Tie 21/06/24 vie 21/06/24

SB8E € )ivrisacue

Alkcaldia Muncipal

Ibagué

i@




Medo 4
de - Mombre de tarea ~ completad - Duracion v|C|:|rrl'eann v|Fin -

}f? 4 ETAPA 2. ACTUALIZACION Y REVISION DOCUMENTAL DEL SISTEMA 0%

b Actualizacion del SIG 0% 38 dias mar 9/01/24  jue 29/02/24

s Actualizacion Contexto y Plataforma Estratrégica 0% 97 dias jue 18/01/24 vie 31/05/24

P Actualizacion Modelo de Operacién por Procesos 0% 97 dias jue 18/01/24 vie 31/05/24

ﬁ? 4 Actualizacion Manual de SIG y sus anexos 0%

P Procedimientos, Instructivos y Registros 0%

ﬁ_} Caracterizaciones de Procesos 0%

}f? Cadigos y Manuales de 1er. Nivel 0%

) Matriz requisitos legales 0%

}@? 4 Actualizacion de documentos del SGA 0%

}f? Actualizacion del PIGA 0%

}f? Actualizacion del PGIRS 0%

p7d Matriz de Apectos e Impactos Ambientales 0%

o) Actualizacion de requisitos legales SGA 0%

s Inspecciones del Sistema de Gestion Ambiental 0%

ﬁ? 4 Actualizacion de Documentos del 55T 0%

ﬁ_} Actualizacion del Plan Anual 55T 0%

ﬁ_} Actualizacion de requisitos legales SST 0%

) Actualizacion, aprobacion, publicacion y divulgacion de las politicas de SST 0%

) Actualizacion, publicacion y socializacion del reglamento de higiene y 0%

seguridad industrial

5 & Actualizacion Planes, programa procedimientos e instructivos 0%

}f? 4 Sepuimiento Mapas de riesgos y matrices 0%

s ler Seguimiento 0% 22 dias lun 1/04/24 mar 30/04/24
b 2do Seguimiento 0% 23 dias lun 1/07/24 mié 31/07/24
s 3er Seguimiento 0% 23 dias mar 1/10/24 jue 31/10/24

P 4to Seguimiento 0% 23 dias dom 1/12/24 mar 31/12/24
ﬁ? 4 Aspectos e Impdctos Ambientales - 1SO 14001:2015 0%

s ler Seguimiento 0% 22 dias lun 1/04/24  mar 30/04/24
s 2do Seguimiento 0% 23 dias lun 1/07/24 mié 31/07/24
s 3er Seguimiento 0% 23 dias mar 1/10/24 jue 31/10/24

s 4to Seguimiento 0% 23 dias dom 1/12/24 mar 31/12/24
}@? 4 |dentificacidon, evaluacion y valoracion de peligros IPVER- 150 45001:2018 0%

P ler Seguimiento 0% 22 dias ﬁun 1/04/2¢ Imar 30/04/24
s 2do Seguimiento 0% 23 dias lun 1/07/24 mié 31/07/24
b Zer Seguimiento 0% 23 dias mar 1/10/24 jue 31/10/24
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Modo 9

de + Mombre de tarea + completad * Duracién  + Comienze «  Fin -
X?? 4 ETAPA 3. MEDICION, ANALISIS ¥ EVALUACION DEL SISTEMA 0%
}:f'? Actividades medicion, analisis y evaluacion del 51G 0%
s Realizar diagndstico ambiental en todas las sedes donde opera INFIBAGUE 0%
o] Realizar diagnostico en la reducion en el consumao de recurso hidrico respecto al 0%
promedio de consumo mensual de la vigencia 2024
o] Analizar la reducion en el consumo de resmas de papel y téner respecto al 0%
promedio de consumo mensual de la vigencia 2024
o] Analisis de la reducion en el consumo de energia eléctrica respecto al promedio 0%
de consumo mensual de la vigencia 2024
= Ejecucion inspecciones de seguridad 0% 5 dias lun 12/02/24 \vie 16/02/24
ﬁ:‘ 4 Informe y seguimiento S5T 0%
}f? Indicadores 55T 0%
}:f'? Restricciones medicas ocupacionales 0%
s Investigacion Accidentes de Trabajo 0%
o] Actividades Copasst 0%
b s Baterias de diagnostico de riesgo psicosocial y epidemiologico SVE 0% 20 dias lun 3/06/24 vie 28/06/24
}f? 4 Medicion y andlisis de indicadores de Gestion 0%
g }:f'? Corte Trimestre Enero - Marzo 0%
mPA 3“' : }f} Corte Trimestre Abril - Junio 0%
MED[C'éN‘ ANAL'S'S e Corte Trimestre Julio- Septiembre 0%
v EVAwACIéNDEL f} Corte Trimestral Octubre - Diciembre 0%
Slsm 5 4 Sepuimiento a los planes de Mejora 0%
RO = Auditorias Internas 2023 0%
1 }f} Auditorias Externas ICONTEC 2023 0%
H 55: Auditorias Externas ICONTEC 2024 0%
ﬁ:‘ Auditorias Internas 2024 0%
}f? 4 Auditorias Internas de Calidad 0%
= Preparacion Auditorias Internas 0% 15 dias lun 15/07/24 vie 2/08/24
= Socializacion Plan Auditorias Internas 0% 15 dias lun 15/07/24 vie 2/08/24
= Preparacidn de Documentos de Trabajo (Listas de Verificacidn, Formatos 0% 15 dias lun 15/07/24 vie 2/08/24
Evaluados)
= Realizacion Ciclo Auditorias afio 2024 0% 20 dias lun 5/08/24 vie 30/08/24
f Preparacion y Presentacion de Informes de Auditoria 0% 25 dias lun 26/08/24 \vie 27/09/24
P Definicion de Planes de Mejoramiento, resultantes de los hallazgos de 0% 25 dias lun 2/09/24 vie 4/10/24
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Modo o
de v Nombre de tarea ~ | completad Duracion -« Comienzo «  Fin -

ﬁ? 4 ETAPA 4. MEJORA CONTINUA Y AUDITORIA EXTERNA
}? Seguimiento Compromisos Revision Por la Direccion
5

189 dias mar 9/01/24 vie 27/09/24

Preparacion Informe para la Revisian de la Direccion 64 dias lun 5/08/24 jue 31/10/24
Reunidn de Revision por la Direccidn

ﬁ? Consolidacion Informe de Revision por la Direccidn

P Definicidn de los Planes de Mejoramiento resultantes de la Revision por la
Direccion

P Seguimiento a los Planes de Mejoramiento

ﬁ? 4 Auditorias Externas al 51G

P

P

Auditorias Externas IN SITU

Consolidacion Planes de Mejoramiento Resultantes de las Auditorias
Externas

5 dias lun 4/03/24 vie 8/03/24
37 dias lun 11/03/24 mar 30/04/24

2 2BRI2R RIBRRE

b s Seguimiento a los Planes de Mejoramiento 190 dias lun 11/03/24 vie 29/11/24
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CONSOLIDADO FINAL PLAN ACCION 2024

Son todas aquellas directrices de Infibagué para identificar, analizar y desarrollar las actividades que
conduzcan al cumplimiento de las metas propuestas en el plan estratégico y el fortalecimiento institucional
que pretende el Instituto.

Planes de accidn Infibague vigencia 2023 Planes de accion Infibague vigencia 2023
No Dependencia Proceso No Dependencia Proceso
1 Gestidn estratégica Estrategico . .
L . . Gestion de la Promocion y Desarrollo .
2 Gestion Integral de Riesgos Estrategico 11 S Misional
: : Territorial
3 Gestién del SIG Estrategico
Gestién de Comunicaciones y participacién . 12 Atencion al Ciudadano Misional
4 . Estrategico .
ciudadana 13 Gestion Contractual Apoyo
5 Gestidn Tecnoldgica Estrategico 14 Eesifen [ ifes Apoyo
6 Gestion Operaciones Financieras Misional 15 Gestion Financiera Apoyo
Operacidn esquemas empresariales . 16 Gestion Humana y SST Apoyo
7 ) Misional
(Alumbrado Publico)
8 Operacidn esquemas empresariales (Plazas) Misional 17 Recursesifisicos elinfraestilicrLia SERE
Operacidn esquemas empresariales (Relleno .. 18 Gestion Documental Apoyo
9 o Misional
Sanitario) . . .
— - 19 Evaluacion Independiente Evaluacion
10 Operacién esquemas empresariales (Parques y Misional
Zonas Verdes) 1ol 20 Control Unico Disciplinario Apoyo

5 Fichas Planes Accion Estratégicos
7 Fichas Planes Accién Misional

7 Fichas Planes Accion Apoyo

1 Fichas Planes Accidn Evaluacidon
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Accion 2023
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CONSOLIDADO FINAL PLAN DE ACCION 2021-2023

[ ] 89% 100% 100% 96%

- s o1% NN RO 97% HISTORICO TENDENCIA PLAN DE ACCION 2021-2023
3 GR 94% 100% 100% 98%

4| @t 73% 100% 100% 91% 140%

5 | @l 92% 100% 100% 97%

6 | AC 92% 100% 100% 97% 120%

7 | o©F 100% 109% 102% 104% 1005

.8 | P 99% 100% 100% 100%

9 AP 93% 106% 124% 108% 80%

.10 | rpz 93% 81% 115% 96%

D VY 75% 81% 102% 86% 00%

.12 RELLENO 82% 87% 50% 73% 0%

13 aC 91% 100% 98% 96%

1 @ 89% 90% 100% 93% 20%

.15 GF 90% 83% 90% 88% o

16 FF 94% 89% 85% 89% & S & °©
. 17 GD 97% 100% 97% 98%

. 18 o 86% 100% 56% 81%

_ GH 95% 89% 100% 95% M Series1 M Series2 M Series3

20 86% 85% 98% 90%
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CONSOLIDADO FINAL INDICADORES PROCGESOS ESTRATEGICOS
2023

PROCESOS ESTRATEGICOS Resultado indicadores procesos
Resultado estrategicos
No Proceso .
indicador

Gestién de TIC — 77%
Gestion de comunicaciones e informacion _ 139%
Gestién del SI — 98%
Gestién integral de riesgos _ 81%
Planeacién y gestion estratégica _ 116%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% 140%

1 Planeacidn y gestiodn estratégica

Gestion integral de riesgos
Gestion del SI
Gestion de comunicaciones e informacion

Gestion de TIC 77%
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PROCESOS MISIONALES Resultado indicadores procesos
Resultado misionales
No Proceso . e
indicador
1 Opel’aciones ﬁnancieras Esquemas empresariales —65%
2 Gestion de la promocién y desarrollo territorial atencion al ciudadano T 7+
3 AtenCién al ciudadano Gestion de la promocién y desarrollo — 100%
. territorial
4 Esquemas empresariales

123%

Operaciones financieras

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% 140%
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CONSOLIDADO FINAL INDICRDORES PROCESOS APOYO Y
EVALUACION 2023

PROCESOS APOYO Y EVALUACION

Resultado

Proceso . 4
indicador

Gestion contractual
Gestion juridica
Gestion Humana

Recursos fisicos e infraestructura

Gestion documental

Gestion Control disciplinario

Gestion financiera Ver ficha

=

900 150 400y \

Resultado indicadores procesos
apoyo-evaluacion

Gestidon Control disciplinario J 0%

Gestién documental _ 100%
Recursos fisicos e infraestructura A 1059%
Gestion Humana (R 100%
Gestion juridica A 100%
Gestion contractual A 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
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socializacion
Programa
Transparencia y Etica
Publica 2024
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e " PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA -
L3
&/ INFIBAGUE VIGENCIA 2024 EQUIPO DIRECTIVO

Cadigo: PLA-PE-002 Version: 03
Vigente desde: 2024/01/29
Pag. 1 de 28

Nataly Suarez Barrero

GERENTE GENERAL

Josué Rojas Guerrero '
ASESOR DE CONTROL INTERNO DE GESTION

Maria Del Pilar Restrepo Vifa

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Jorge Enrique Correa Cardozo
DIRECTOR OPERATIVO DE ACTIVIDADES TRANSITORIAS

PROGRAMA DE SECRETARIA GENERAL
TRANSPARENCIA Y ETICA José Yezid Barragan Cortes
¢ DIRECTOR FINANCIERO
PUBLICA
Manuela Lucia Gémez Guacanez
DIRECTORA DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO EMPRESARIAL
s VIGENCIA 2024 | |
Kevin Bayron Almanza Ruiz

Oscar Alberto Huertas Mqreno
JEFE OFICINA DE GESTION DEL RIESGO

Carlos Javier Cerdn Calderén
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION

David Fernando Ospina Gutiérrez
JEFE OFICINA ASESORA CONTROL UNICO DISCIPLINARIO
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La Ley 2195 de 2022 en su articulo 31, que modifica el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011,
establece que las entidades del orden nacional, departamental y municipal deben implementar su
Programa de Transparencia y Etica Publica. Este tiene como propésito “promover la cultura de la
legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcién en &l
desarrollo de su misionalidad” (Congreso de la Republica, 2022).

Es asi que el Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Ibagué - INFIBAGUE presenta
su Programa de Transparencia y Etica Publica para la vigencia 2024, siguiendo lo estipulado en
los numerales del citado articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, y en aplicacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG) y de las politicas de Servicio al Ciudadano de Participacion
Ciudadana y Rendicién de Cuentas, Atencién al Ciudadano, Racionalizacion de Tramites, y
Transparencia y Acceso a la Informacion.

o &

Adicionalmente, el Programa se encuentra alineado con el eje de “Fortalecimiento institucional ,_2\,, =
como motor de cambio para recuperar la confianza de la ciudadania y para el fortalecimiento del @ INFIBAGUE ’
vinculo Estado Ciudadania” del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia N/ erTm————

Mundial de la Vida", al hacer efectiva la normatividad de Transparencia y Lucha contra la

Corrupcién, generar valor publico en el marco de un Estado abierto, y reforzar la integridad v la Programa de

vocacion por el servicio publico y servicio ciudadano de sus colaboradores (Departamento Trgmsparencia y
Nacional de Planeacion, 2023). COMPONENTE 5. Etica Publica
Legalidad e
Integridad

En la transicién del antiguo Plan Anticorrupcidn y de Atencién al Ciudadano (PAAC), el Programa
de Transparencia y Etica Publica de INFIBAGUE, incorpora nuevos componentes que refuerzan la
lucha contra la corrupcion, la transparencia en la gestién publica y la participacion de la ciudadania.

Estos son:

a) Medidas de debida diligencia en las entidades del sector publico.

b) Prevencidn, gestion y administracidn de riesgos de lavado de activos, financiacién del
terrorismo y proliferacion de armas y riesgos de corrupcion, incluidos los reportes de

operaciones sospechosas a la UIAF, consultas en las listas restrictivas y otras medidas Componentes del Programa de Transparencia y Etica Publica de INFIBAGUE - 2024
especificas que defina el Gobierno Nacional dentro del afio siguiente a la expedicién de esta Fuente: Elaboracion propia
norma;

c) Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de prevencion de actos de corrupcién,

transparencia y legalidad, g @ @ &
= (&= INFIBAGUE ﬁ

Akyld la Murwy pal




4.1 PRIMER COMPONENTE

GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION

El Instituto de Financiamiento Promocién y
Desarrollo de Ibagué INIFBAGUE, ha

establecido los criterios contenidos en la Ley @h
1474 de 2011y Decreto 124 de 2016 (Por el cual

se sustituye el titulo 4 de la parte 1 del libro 2 del
decreto 1081 de 2015, relativo al "'Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”) referente a la
elaboracion e implementacion de un Plan de Manegjo de riesgos.

La gestién del riesgo de corrupcion y la definicion del mapa de riesgos de corrupcion tienen como
finalidad la identificacion, analisis y control de los posibles hechos generadores de corrupciéon tanto
al interior como en el exterior de la Entidad, que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos
institucionales, de los procesos, la satisfaccion de los usuarios y el manejo fransparente de los
recursos publicos.

» Bandas criminales
» Presion social de nivel de vida

TRIANGULO
DE LA
CORRUPCION

* Fallas de integridad publica
? Cultura de la probidad

» Fallas de integridad piblica
» Cultura de la probidad

Triangulo de la corrupcion
Fuente: Funcion Publica. hitps://www.funcionpublica.gov.cofevales/protocolo_corrupcion

En el desarrollo de este componente se realizo la revision, por parte de la Alta Direccion, de la
Politica de Administracion de Riesgos de la Entidad, en la cual se evidencid que la actual Politica
establecida por la Entidad cumple con los lineamientos definidos en la Guia para la Gestion del

‘ | Net 1 &
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4.2 SEGUNDO COMPONENTE

REDES INTERINSTITUCIONALES Y CANALES DE DENUNCIA

El Instituto de Financiamiento Promocién y Desarrollo de lbagué
INFIBAGUE, cuenta con diversos mecanismos para que la
atencion al ciudadano sea amable, agil y de facil acceso para la
ciudadania, asi como con canales de denuncia que garanticen la
salvaguarda de la informacion:

CANALES DE ATENCION:

Con el fin de brindar una excelente atencion a la ciudadania y
partes interesadas; INFIBAGUE cuenta con los siguientes mecanismos:

+ Atencion Personalizada » Ventanilla Unica de Atencién al Cliente

+ Atencion Telefonica + Linea WhatsApp
+ Portal Web « Correo Electrénico

+ Redes Sociales » Buzén de Sugerencia

VENTANILLA UNICA

INFIBAGUE cuenta con la ventanilla Gnica para |a atencién al ciudadano para los cuales utiliza
los siguientes medios de comunicacién: Los canales de atencidn virtuales y telefonicos. En la
atencion personalizada se tiene en cuenta los protocolos establecidos en el proceso de
Atencion al Ciudadano.

Con la funcionaria encargada de la Atencién de la ventanilla Unica, se realizo verificacion del
correcto funcionamiento del correo electrénico correspondencia@infibague.gov.co canal
fundamental mediante el cual, la ciudadania y partes interesadas realizan requerimientos a
INFIBAGUE, a fravés de este medio se da respuesta a los requerimientos interpuestos por la
ciudadania.
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4.3 TERCER COMPONENTE

RENDICION DE CUENTAS.

El Instituto de Financiamiento Promocion y Desarrollo de Ibagué INFIBAGUE, como ente
descentralizado del orden municipal establece una Estrategia de Rendicion de Cuentas, la
cual se encuentra descrita en el documento MAN-GI-002 Manual rendicién de cuentas,
disponible en la pagina web de la Entidad, estrategia que se encuentra debidamente alineada
con la de la Alcaldia Municipal de Ibagué, en cumplimiento de los principios constitucionales
de transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia y participacion en el manejo de los

recursos publicos.

Seguimiento Apratnrnmnto
y Evaluacion

Preparacidn

Yous

Etapas del Proceso de Rendicién de Cuentas
Fuente: https./Awww.funcionpublica.gov.co/web/murc/cuales-son-las-etapas-del-proceso-de-la-
rendicion-de-cuentas

Articulado con |o anterior, en INFIBAGUE se dispuso la conformacién del Comité de Redicidn
de Cuentas, para dinamizar este ejercicio y realizar seguimiento al cumplimiento de cada una
de las etapas y garantizar la participacion ciudadana.
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4.4 CUARTO COMPONENTE

RACIONALIZACION DE TRAMITES

INFIBAGUE, Propendera por la aplicacion integral del decreto ley 019 de 2012 (Por el cual se
reglamenta los articulos 73 y 76 de la ley 1474 de 2011 y tramites innecesarios existentes en la
Administracion Publica).

INFIBAGUE, cuenta con la ventanilla unica, donde los usuarios pueden realizar y revisar el estado
de su trémite, realizar peticiones, quejas, felicitaciones y reclamos; consulta factura en linea, revisar
el sitio web de INFIBAGUE.

En el desarrollo de este componente, la entidad tendra en cuenta los lineamientos establecidos por
la Funcién Publica en la Estrategia de Racionalizacion de Tramites:

a S P

Fuente: hitps./www.funcionpublica.gov.co

Para continuar con la estrategia de Racionalizacion de Tramites, la entidad llevara a cabo las
actividades descritas en el Anexo 2. Componentes Programa de Transparencia y Etica
Publica.
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4.5 QUINTO COMPONENTE

LEGALIDAD E INTEGRIDAD

La integridad publica se refiere ala alineacion y cumplimiento de valores, principios y normas éticas
para dar prioridad a los intereses publicos por encima de los privados, en el sector publico
(Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos, 2017).

El Codigo de Integridad es una herramienta de politica que promueve y fortalece la ética de lo
publico y los cambios culturales en el servicio publico colombiano. INFIBAGUE adopta el Cédigo
de Integridad definido por la Funcidn Publica, en el cual se establecieron cinco importantes valores.

El triangulo de la Integridad Publica

Administrackin
Iedarmaicn piklica Puibiica Participacién

" DILIGENCIA

Cludadanos
compmu«m-.- ki Parmcipativos & informados
(@ FURCION PUBLICA G_mﬂ:

Valores del Codigo de Integridad
Fuente: Funcion Publica.

Los valores que componen el Cédigo de Integridad son los siguientes:

¢ Honestidad: actuar siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo los deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general. El equipo de
INFIBAGUE trabaja con honestidad reconociendo el alcance de su labor y transmitiendo
informacion a las comunidades de manera veraz y oportuna.

4.6 SEXTO COMPONENTE

INICIATIVAS ADICIONALES

La entidad contempla iniciativas adicionales que permiten fortalecer su estrategia de lucha contra
la corrupcién, a este plan se incorporan, dentro del ejercicio de planeacion, estrategias
encaminadas a fomentar la integridad, la participacién ciudadana, brindar transparencia y eficiencia
en el uso de los procesos a partir de los cuales se optimizan los recursos fisicos, financieros,
tecnoldgicos y de talento humano, con el fin de visibilizar el accionar de la administracion publica.

Para ello, INFIBAGUE cuenta con un Sistema Integrado de Gestién que fomenta la cultura de la
Gestion de la Calidad (1SO 9001), la Gestion Ambiental (ISC 14001) y la Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (ISO 45001).

MODELO INTEGRADO DE
4 ¢ PLANEACION Y GESTION - MIPG

150 9001:2015 4
GESTION DE CALIDAD  #5)%

IS0/45001:2018
GESTION DE SEGURIDAD.Y. \ (
/ SALUDEN ELTRABAID, @ |

1S014001:2015
GESTION AMBIENTAL

Elementos del Sistema Integrado de Gestion — INTEGRA
Fuente: Elaboracion propia

Las tareas adicionales a desarrollar durante el periodo, para fortalecer el Sistema Integrado de
Gestion en los servidores publicos de INFIBAGUE, se encuentran descritas en el Anexo 2.
Componentes Programa de Transparencia y Etica Publica.
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Observaciones y/o modificaciones realizadas al Proyrama de Transparencia y Etica Publica y sus

anexos2024

Atencion al Ciudadano :: INFIbague jue, 25 ene, T:42 (hace 5dias) ¢ €
para mi, Archivo, Direccion v

Cordial saludo

De conformidad con la revision del documento, se procede a realizar las observaciones con el fin de que se realicen las correcciones pertinentes:

1. El nimero telefénico de la entidad es: 6082772348
2. corregir pagina web: www.infibague.gov.oc

Se dad Irdmlls da lodo o pailiosnle  medianis sl coneo  slachonico

A gov.oo, la linea de atencion de WhatsApp 317 4741611, el
lulalnm fijo 608 2740776 y |a vanltanilla dea mansajms de la pagina web www.inlinaous.aov.co

3. corregir lineas telefénicas
numero 6082772348

ext 100 ventanilla dnica
ext 111 Alumbrado publico

ATENCION TELEFONICA:
Lineas Directas

Alumbrado Publico, 6048} 2740776
Conmutador ' ‘ .\)
60+(8) 274 68 68 )
60+(8) 2747444

4. Agregar que los ciudadano puede consultar el estado de sus peticiones de alumbrado ptblico en la pagina web

Através de link de PQR Alumbrado Piblico - https://www.infibague gov.co/estado_pqr-ap/

INFIBAGUE

Alcaldia Munscipal




Observaciones y/o modificaciones realizadas al Proyrama de Transparencia y Etica Publica y sus
anexos2024

Atencidn al Ciudadano :: INFIbague 25 ene 2024, 14:47 (hace 5 dias) “ H
para Archivo, Direccion, mi =

Cordial saludo
De conformidad con la revision del documento, se procede a realizar las observaciones con el fin de que se realicen las correcciones pertinentes:

1. Sugiero se cambie el producto de la actividad 4 subcomponente 1 por: INFORME DE SEGUIMIENTO TRIMESTEAL DE PQESDE, toda vez que la actividad s el seguimiento de la atencidn, v dicha actividad la realiza
el grupo de atencion al ciudadano a través de seguimiento mensuales por correo electronico v se consolida trimestralmente en el informe de PQRs entregado a la oficina asesora de control interno

2. Sugiero se cambie la actividad 4 subcomponente 4 por: socializacion v capacitacion de los Protocolos de Servicio al Ciudadano para garantizar la calidad v cordialidad en la atencion al ciudadano, en razdn a que Los

protocolos fueron actualizados en noviembre de 2023 v para este afio se trabajaria en implementacion del uso de los mismos; como meta / producto, sugiero: asistencia a capacitaciones, actas de reunion, registros
fotograficos.

3. sugiero se modifique Actividad 1 subcomponente 3 por: socializacion v capacitacion en protocolos v criterios de lenguaje claro, lenguaje institucional definido, enfoque diferencial v caracteristicas sociolingiiisticas; en
razon a que en noviembre de 2023 el manual de atencion al ciudadano fue actualizado con los protocolos de dichos criterios

4. Sugiero se elimine la actividad 2 subcomponente 5, en razon a que la entidad no tiene documentos complejos, en todo caso considero que los espacios a generar deberan ser con personal directivo v oficina asesora de
planeacion con el fin de simplificar y redisefiar los formatos mas complejos de la entidad

5. Sugiero se elimine la actividad 2 subcomponente 9, en razon a que en noviembre de 2023 el manual de atencion al ciudadano fue actualizado con los protocolos para atender peticiones en 1idiomas distinto al castellano

Oscar Alberto Huertas Moreno: INFIbague & 25 ene 2024, 10:31 (hace 5 dias) o “
parami «

Buen dia,

dando respuesta a su solicitud se adjunta los documentos relacionados en el componente #1 que le corresponde a oficina gestion del riesgo para que sean publicados, adicionalmente se informa que estamos de acuerdo con los componentes del
documento y no tenemos observaciones por realizar.

Quedamos atentos a cualguier inguietud

Buenos dias

De acuerdo a la informacion suministrada para el programa de Transparencia y Etica Publica.

La direccion operativa se ha identificado en el components E - Rendicién de Cuentas
en el subcompenente de DIALOGO.

Cordial Saludo
JORGE ENRIQUE CORREA CARDOZO

Diirector Operativo
Ingeniero Forestal

INFIBAGUE
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DECRETO 612 DE 2018 (Abril 4)
Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales y
estrategicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado.

. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR «
. Plan Anual de Adquisiciones

.Plan Anual de Vacantes «

.Plan de Previsién de Recursos Humanos

. Plan Institucional de Capacitacion

. Plan Estratégico de Talento Humano (

. Plan de Incentivos Institucionales

O 0 N O U1 A~ W N =

. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
. Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano (Programa Transparencia) «

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - PETI «
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién x

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién x

88 ¢ @INFIBAGUE 5;@3 u
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FORMATOS OFICINA ASESORA

CONTROL UNICO DISCIPLINARIO

Conforme a los cambios
normativos en materia disciplina y
consecuente al proceso
disciplinario que tiene la entidad y
dado que es necesario avanzar con
los distintos procesos que cursan
en la actualidad se presenta la
normatividad comparada  que
regula dicho procedimiento,
posteriormente el mapa del
proceso disciplinario en su etapa
de instruccion y por ultimo el listado
con sus respectivos anexos de los
formatos que pretenden sean
actualizados por el respectivo
comite.

&

LEY 734
DE 2002

LEY 1952 DE
2019

LEY 2094 DE
2021

Principios rectores

Maodifica parcialmente el Cadigo General

Alcance , - Expedicidn Codigo General Disciplinario o
Cadigo Disciplinario Unico P € P Disciplinario
Ajuste en ejes de la estructura de la norma . .
. . ) ! Promocion de la independencia, imparcialidad
Reglamentacion del procedimiento respecto de: . )
Proceso v autonomia entre la Instruccion y el

disciplinario

pruebas, faltas disciplinarias, sanciones,
revocatoria y procedimiento.

Juzgamiento

Promocidn en la
estructura
organizacional

Oficina de alto nivel

Unidad / Oficina de alto nivel

Unidad / Oficina de alto nivel

Nivel jerdrquico de
los roles

Profesional

Directivo — Asesor — Profesional

Directivo — Asesor — Profesional

Perfil

Abogado

Abogado

4 =
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PASO A PASO ETAPA DE
INSTRUCCION

nnnnnnnnnnnn

Cierrey

N e FORMATOS POR APROBAR

3

Indagacion 4@9 1. AUTO DE INDAGACION PREVIA.

preliminar
Practica de pruebas | 2. AUTO DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA
) :documenteflesJ Fc?stimoniales o-digitales ;
> y Consolidaci6n del expediente 3. AUTO DE TERMINACION DEL PROCESO
[ estigacon H Notificacion T DISCIPLINARIO
[ Eva'uac"flﬁnvfa”o | 4. AUTO QUE DECRETA PRUEBAS DE OFICIO
o ] ‘ 5. AUTO QUE DECLARA CERRADA LA
[ Archivo ] [ Pllego de cargos INVESTIGACION Y CORRE TRASLADO PARA

A ) ALEGATOS PRECALIFICADOS
Esta es solo una representacion grafica resumen de los procesos, que no o - 6 AUTO QUE FORMULA PLIEGO DE CARGOS
l;:ule:::: :::1;:1?::;:; 2 Tplms desarrollos que en la materia se han dado a _.[ Notihich i I .
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m PROCESO cobiGo r—

GESTION CONTRACTUAL FOR-GC-002 ESTUDIO-PREVIO-CONTRATACION-DIRECTA
2 GESTION CONTRACTUAL FOR-GC-003 HOJA-CONTROL-DOCUMENTOS-PRESTACION-DE-SERVICIOS 08
3 GESTION CONTRACTUAL FOR-GC-029 CLAUSULADO-CONTRATO 06
4 GESTION CONTRACTUAL FOR-GC-009 ACTA-DE-REINICIO 03
5 GESTION CONTRACTUAL FOR-GC-010 ACTA-DE-SUSPENSION 03
6 GESTION CONTRACTUAL FOR-GC-041 ACTA-DE-ADICION Y-O PRORROGA 01
7 GESTION CONTRACTUAL FOR-GC-042 ACTA-DE-CESION 01
8 GESTION CONTRACTUAL FOR-GC-043 ACTA-DE-TERMINACION 01
9 GESTION CONTRACTUAL FOR-GC-044 ACTA-DE-MODIFICACION 01
10 GESTION CONTRACTUAL FOR-GC-045 ESTUDIO PREVIO SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA 01
11 GESTION CONTRACTUAL FOR-GC-046 ESTUDIO PREVIO SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 01
12 GESTION CONTRACTUAL FOR-GC-047 ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA 01
13 ATENCION AL CIUDADANO MAN-AC-001 MANUAL-ATENCION-CIUDADANO 07
14 ATENCION AL CIUDADANO POL-AC-001 POLITICA-DE-TRATAMIENTO-DE-DATOS-PERSONALES 03
15 ATENCION AL CIUDADANO CAR-AC-001 Atencidn al Ciudadano 08
16 GESTION HUMANA FOR-GH-026 FORMATO ESTUDIO ENCARGO 01

@ © 2&
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m — CoDIGO ——

APROBAGION DE DOCUMENTOS

GESTION HUMANA FOR-GH-027 FORMATO RESULTADO ESTUDIO DE ENCARGO
18 GESTION HUMANA FOR-GH-022 Entrevista Psicoldgica 01
19 GESTION HUMANA PLA-GH-001 PLAN-ESTRATEGICO-DE-GESTION-HUMANA 07
20 GESTION HUMANA PLA-GH-002 PLAN ANUAL DE VACANTES 03
21 GESTION HUMANA PLA-GH-003 PLAN DE PROVISION RECURSO HUMANO 03
22 GESTION HUMANA PLA-GH-004 PLAN-DE-ESTIMULOS-E-INCENTIVOS-INSTITUCIONALES 03
23 GESTION HUMANA PLA-GH-006 PLAN-DE-BIENESTAR 04
24 GESTION HUMANA PLA-GH-007 PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES 02
25 GESTION HUMANA FOR-GH-023 Consentimiento informado de las pruebas psicotécnicas 01
26 GESTION HUMANA FOR-GH-024 Formulario Cargas Laborales 01
27 GESTION HUMANA FOR-GH-025 PQR NOMINA 01
28 GESTION CONTROL DISCIPLINARIO FOR-CD-001 AUTO DE INDAGACION PREVIA 01
29 GESTION CONTROL DISCIPLINARIO FOR-CD-002 AUTO DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA 01
30 GESTION CONTROL DISCIPLINARIO FOR-CD-003 AUTO DE TERMINACION DEL PROCESO DISCIPLINARIO 01
31 GESTION CONTROL DISCIPLINARIO FOR-CD-004 AUTO QUE DECRETA PRUEBAS DE OFICIO 01

FOR-CD-005 AUTO QUE DECLARA CERRADA LA INVESTIGACION Y CORRE i
TRASLADO PARA ALEGATOS PRECALIFICADOS

& @ INFIBAGUE 3¢
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32 GESTION CONTROL DISCIPLINARIO
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m — CoDIGO ——

GESTION CONTROL DISCIPLINARIO FOR-CD-006 AUTO QUE FORMULA PLIEGO DE CARGOS
34 GESTION DE RIESGO CAR-GR-001 CARACTERIZACION GESTION DEL RIESGO 06
35 GESTION DE RIESGO MAN-GR-005 MANUAL DE SARLAFT 03
36 GESTION DE RIESGO PRO-GR-001 ATENCION DE REQUERIMIENTOS ESPECIALES ENTES DE CONTROL 02
Y VIGILANCIA
37 GESTION DE RIESGO PRO-GR-002 ANALISIS DE OPERACIONES INUSUALES Y SOSPECHOSAS 02
38 GESTION DE RIESGO PRO-GR-003 ADMINISTRACION LISTAS RESTRICTIVAS 03
39 GESTION DE RIESGO PRO-GR-005 MONITOREO DE OPERACIONES 02
40 GESTION DE RIESGO PRO-GR-006 INDICADORES DE GERENCIA 02
41 GESTION DE RIESGO PRO-GR-009 ANALISIS DE COSECHAS 02
42 GESTION DE RIESGO PRO-GR-012 VALORACION DE GARANTIAS 03
43 GESTION TECNOLOGICA PLA-GT-001 PLAN ESTRATEGICO DE LAS TECNOLOGIAS COMUNICACION (PETIC) 03

GESTION COMUNICACIONES Y
44 PARTICIPACION CIUDADANA PLA-GI-001 PLAN DE COMUNICACIONES 03

GESTION COMUNICACIONES Y
45 PARTICIPACION CIUDADANA FOR-GI-001 REQUERIMIENTOS COMUNICACIONES 01

PROCEDIMIENTO DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS PELIGROSOS

46 OPERACION ESQUEMAS EMPRESARIALES PRO-GP-003 PROVENIENTES DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE 01
ALUMBRADO PUBLICO
47 OPERACION ESQUEMAS EMPRESARIALES PRO-GP-012 OPERACION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO

I & (E)InFIBAGUE i@
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49

50

51

52

53

54

55

56

57

58
59

60

61

APROBAGION DE DOCUMENTOS

OPERACION ESQUEMAS EMPRESARIALES
GESTION DEL SIG

GESTION DEL SIG

GESTION DEL SIG
GESTION DEL SIG

GESTION DEL SIG

GESTION DEL SIG

GESTION ESTRATEGICA

GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION

GESTION COMUNICACION Y PARTICIPACION
CIUDADANA

GESTION TECNOLOGICA
GESTION OPERACIONES FINANCIERAS

GESTION DE PROYECTOS DE PROMOCION Y
DESARROLLO

GESTION OPERACION ESQUEMAS
EMPRESARIALES

PRO-GP-014

INF-SI-001

PLA-SI-100

MAN-SI-001

PLA-SI-101

MAN-SI-001

CAR-SI-001

CAR-PE-001

CAR-GN-001

CAR-GI-001

CAR-GT-001
CAR-OF-001

CAR-PD-001

CAR-GP-001

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO

INFORME DE GESTION 01
PLAN ANUAL DE TRABAJO SG-SST 02
MANUAL DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 09
PLAN ANUAL DE TRABAJO SG-SST 02
MANUAL DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 09
CARACTERIZACION GESTION DEL SI 07
CARACTERIZACION GESTION ESTRATEGICA 07
CARACTERIZACION GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA 02
INNOVACION

CARACTERIZACION COMUNICACION Y PARTICIPACION 06
CIUDADANA

CARACTERIZACION GESTION TECNOLOGICA 05
CARACTERIZACION GESTION OPERACIONES FINANCIERAS 07
CARACTERIZACION GESTION DE PROYECTOS DE PROMOCION Y 06
DESARROLLO

CARACTERIZACION GESTION OPERACIONES EMPRESARIALES 07
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“ PROCESO CODIGO DESCRIPCION VERSION

GESTION OPERACION ESQUEMAS

62 EMPRESARIALES CAR-GP-001-AP  CARACTERIZACION ALUMBRADO PUBLICO 01
63 GESTION HUMANA CAR-GH-001 CARACTERIZACION GESTION HUMANA 09
64 GESTION FINANCIERA CAR-GF-001 CARACTERIZACION GESTION FINANCIERA 05
65 GESTION CONTRACTUAL CAR-GC-001 CARACTERIZACION GESTION CONTRACTUAL 08
66 GESTION JURIDICA CAR-GJ-001 CARACTERIZACION GESTION JURIDICA 06
67 GESTION RECURSOS FISICOS CAR-RF-001 CARACTERIZACION GESTION RECURSOS FISICOS 06
68 GESTION DOCUMENTAL CAR-GD-001 CARACTERIZACION GESTION DOCUMENTAL 06
69 GESTION CONTROL DISCIPLINARIO CAR-CD-001 CARACTERIZACION GESTION CONTROL DISCIPLINARIO 05
70 EVALUACION INDEPENDIENTE CAR-EI-001 CARACTERIZACION EVALUACION INDEPENDIENTE 06
71 GESTION DEL SIG PLA-SI-101 PLAN DE EMERGENCIAS 03
72 GESTION DEL SIG PLA-SI-200 PIGA 07
73 GESTION DEL SIG PLA-SI-201 PGIRS 07
74 GESTION DEL SIG FOR-SI-002 CONTROL SALIDAS NO CONFORMES 02
75 GESTION DEL SIG FOR-SI-003 ACCIONES CORRECTIVAS Y DE MEJORA 03
76 GESTION DEL SIG FOR-SI-005 ELABORACION DE INDICADORES DE GESTION 02

GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA
77 INNOVACION FOR-GN-001 INFORME DE GESTION INFIBAGUE 01
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“ PROCESO CODIGO DESCRIPCION

OPERACION ESQUEMAS EMPRESARIALES PRO-GP-009 MODERNIZACION ALUMBRADO PUBLICO
. CONTROL VEGETAL ESPECIES ARBOREAS EN CONFLICTO CON
02 OPERACION ESQUEMAS EMPRESARIALES PRO-GP-011 SISTEMA ALUMBRADO PUBLICO
03 OPERACION ESQUEMAS EMPRESARIALES PRO-GP-013 ALUMBRADO-NAVIDENO
04 GESTION DEL SIG PLA-SI-200 MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
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PROPOSICIONES Y
VARIOS
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DIMENSIONES PLAN
DE DESARROLLO

/
2% ey ,
e K& <: é) INFIBAGUE

=

3 ‘g) ¥ . Fortalecimiento * Ampliar |la red de alumbrado
- = Q] de las unidades : publico en 200 puntos luminicos
Sinceacue ) & A ‘

bésicas desalud
* Ampliar y/o Modernizar 8.000

e Viasparala luminarias LED en el sector urbano
e Realizar la construccion de 40 movilidad

Parques y/o mantenimiento X urbana y rural ) Bealizar 1 Est}J,dio para la .
implementacién de la Tele gestién del
sistema de alumbrado publico y otras
variables

e Espaciopublico

* Implementacion de 1 red eléctrica
fotovoltaica

*  Promover 600 microcréditos a
Avanzar en agua potable ; )
saneamiento basico y famiempresas y microempresas
beneficiadas de actividades de
promocion empresarial.

* Implementar 6 Estaciones de
bicicletas publicas

* Mejorar y/o adecuar 11
Equipamientos Urbanos.
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Metas Plan Desarrolio “ibagué vibra 2020-2023"

Indicador de Linea Base Meta Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
No DIMENSION SECTOR Descripcién Meta Producto Producto Producto Producto Esperado ejecutado Esperado ejecutado Esperado ejecutado Esperado ejecutado
cuatrenio 2020 2020 2021 2021 2022 2022 2023 2023
EL DEPORTEY LA
RECREACION VIBRAN Realizar la construccion de 40 Parques Construidos
1 IBAGUE SOCIOCULTURAL CON OPORTUNIDADY Parques y/o mantenimiento y/o mantenidos e =2 89 0 102 131 101 164 100 15
BIENESTAR
. £ Ampliar la red de alumbrado Numero de
2 LBlngUUECi?SEOMICAY MINAS Y ENERGIAS  publico en 200 puntos luminicos luminarias 526 726 50 144 50 739 50 167 50 62
(Cod KPT 2102010) instaladas
Numero de
" £ Ampliar y/o Modernizar 8.000 L
3 [BAGUEECONOMICAY  \\\ASYENERGIAS  luminarias LED en el sector WMinarias LED 13.592 21592 0 0 2666 250 2667 47 2667 16026
PRODUCTIVA . modernizadas y/o
urbano (Cod KPT 2102013) I
ampliadas
. . Realizar 1 censo de carga de .
4 LBrngUUECETf\%'\“OM'CAY MINAS Y ENERGIAS  activos de alumbrado pablico en F:\f:i':)sndrz;:fa o 0 1 1 1
el Sector rural (Céd KPT 2102033)
Realizar 1 Estudio para la
- - implementacion de la Tele gestion . .
g5 [BAGUEECONOMICAY \\\\ Y ENERGIAS  del sistema de alumbrado publico C5tudios de pre 0 1 1 1

PRODUCTIVA inversion realizado

y otras variables (Céd KPT
2102033)

La informacion correspondiente a las metas de producto presentes en plan de desarrollo " Ibagué vibra
2020-2023" se relacionan en los cuadros y donde Infibague tiene responsabilidad en el cumplimiento.
Esto para su conocimiento y fines pertinentes.

©
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No

10

DIMENSION

IBAGUE ECONOMICA Y
PRODUCTIVA

IBAGUE ECONOMICA Y
PRODUCTIVA

IBAGUE ECONOMICA Y
PRODUCTIVA

IBAGUE ECONOMICA Y
PRODUCTIVA

IBAGUE ECONOMICA Y
PRODUCTIVA

SECTOR

MINAS Y ENERGIAS

MINAS Y ENERGIAS

REACTIVANDO NUESTRA
ECONOMIA

LAS VIAS VIBRAN CON
MOVILIDAD Y
SOSTENBILIDAD

LAS VIAS VIBRAN CON
MOVILIDAD Y
SOSTENBILIDAD

Indicador de

Descripcion Meta Producto
Producto

Implementacién de 1 red eléctrica Red fotovoltaica
fotovoltaica (Cod KPT 2102056) instalada

Estudio técnico para la

determinaciéon de  costos  de Estudio técnico
prestacion de servicio de alumbrado realizado
publico. (Céd KPT 2102010)

Promover 600 microcréditos a

famiempresas 'y  microempresas Planes de negocio
beneficiadas de actividades de financiados
promocion empresarial.

Estaciones de

Implementar 6  Estaciones de .
publicas

bicicletas publicas bicicletas

implementadas

Equipamientos
urbanos  mejorados
y/o adecuados

Mejorar y/o adecuar 11
Equipamientos Urbanos.

Linea Base
Producto

17

Meta Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Producto Esperado ejecutado Esperado ejecutado Esperado ejecutado Esperado
cuatrenio 2020 2020 2021 2021 2022 2022 2023

2 1 1
1 1 1
1587 150 99 150 30 150 150
6 6 0 6 8
28 3 1 2 3 3 0 3
= muskal
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Linea Base Meta Valor Valor %
No DIMENSION SECTOR Descripcion Meta Producto Indicador de Producto Producto Producto Esperado ejecutado cumplimiento
cuatrenio 2023 2023 2023
EL DEPORTE Y
LA RECREACION i . .
1 IBAGUE VIBRAN CON Realizar la construccu.)n.de 40 Parques Const.rwdos y/o 352 392 100 15 15%
SOCIOCULTURAL OPORTUNIDAD Parques y/o mantenimiento mantenidos P It I I
PORTUNIDA or ultimo se realizo la
IBAGUE MINAS Y Ampliar la red de alumbrado publico SOCI&“Z&CIOH de IaS
2 ECONOMICA Y ENERGIAS en 200 puntos luminicos (Cod KPT Numero de luminarias instaladas 526 726 50 62 124%
PRODUCTIVA 2102010) metas de| plan
IBAGUE MINAS Y Ampliar y/o Modernizar 8.000 Numero de luminarias LED Ind |Cat|VO de Ia
3 ECONOMICA Y T EREG luminarias LED en el sector urbano modernizadas y/o ampliadas 13.592 21.592 2666 16026 601% . .
PRODUCTIVA (Céd KPT 2102013) yie ame vigencia 2023, en las
z Realizar 1 Estudio parala
IBA,GUE MINAS Y implementacién de la Tele gestion Estudios de pre-inversion metaS planead aS y IO
4 ECONOMICAY . . L . 0 1 1 0 0%
PRODUCTIVA ENERGIAS del sistema de alumbrado publico y realizado .
otras variables (Céd KPT 2102033) q ue se GJECUtO pOI’
IBAGUE L . i
5 EcoNOwicay  MINASY  Implementacindelredolctia pogfoovolicainstalada 1 2 | 0 0% parte de Instituto.
PRODUCTIVA
B reacTuanpo | MeTow 0 it
6  ECONOMICAY  NUESTRA beneﬂc‘i’a - d‘g ol dpes o Planes de negocio financiados 987 1587 150 0 0%
PRODUCTIVA ECONOMIA L. .
promocidn empresarial.
IBAGUE VIII;?RSA\I\/IIQZN Mejorar y/o adecuar 11 Equipamientos urbanos
7 ECONOMICAY LY Sl 17 28 2 5 250%
PRODUCTIVA MOVILIDAD Y Equipamientos Urbanos. mejorados y/o adecuados

SOSTENBILIDAD
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Proceso de Contratacion Auditoria Externa
(@) icontec

« Para la auditoria externa del SIG para la vigencia 2024, se realizara
bajo los estandares de la Norma ISO 45001:2018, ISO 9001:2015 e
ISO 14001:2015.

Fecha para la realizacion:

Fecha: 04 al 08 de Marzo de 2024

CONCEPTO NUMERO DE DiAS REQUERIDOS VALOR
IS0 90012015 150 140012015 150 45001:2018
TOTAL DIAS 2.00 $ §,930,000.
TOTAL AUDITORIA + OTROS $14.330.000.
IVA 19% $2.722.700.

VALOR TOTAL AUDITORIA $ 17,052,700.00

Los anteriores valores estan dados en moneda: COP
-1&‘:. ; @ r -
() INFIBAGUE R 0
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Proceso de Capacitacion Modalidad Online y Virtual
(O) icontec

PROGRAMA DE FORMACION DE AUDITORES INTERNOS Viernes 6:00 pm a 10:00 pmy

40h 26/01/2024 990 000
EN EL SGC NTC IS0 90012015 oras Sébados B:00ama 12:00pm | °

PROGRAWA DE FORMACION DE AUDITORES INTERNOS

HSEQ NTC IS0 9001:2015, NTC ISO 14001:2015y NTC IS0 | B4 horas | 29/01/2024 |Lunes a Jueves 6:00 pm a 10:00 pm| § 1.584.000
45001:2018

CURSO FORMACION DE AUDITOR LIDER EN EL SISTEMA 40 horas | 29/01/2024 |Lunes a Jueves 6:00 pm a 10:00 pm| % 2.211.000

DE GESTION INTEGRAL HSEQ CON RECONOCIMIENTO

PROGRAMA DE FORMACION DE AUDITORES EN Viernes 6:00 pm a 10:00 pmy
SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA 48 Horas | 16/02/2024 Sabados -8'[]0 ama 1'2_00 pm 5 1.386.000
IMFORMACION NTCAS0 27001:2022 ' )

CURS0 ANALITICA DE DATOS EN CALIDAD 24 Horas | 19/02/2024 |Lunes aJueves 6:00 pma10:00 pm| & 1.538.625

PROGRAMA DE FORMACION DE AUDITORES INTERMOS ) . )
Viernes 6:00 pm a 10:00 pmy

EN HUELLA DE CARBONO (INVENTARIOS DE GASESDE | 40horas | 23/02/2024 | (STME8 20 B2 T BT g 1588125
EFECTO INVERNADERO) BAJO LA NTC ISO 14064-1:2020. : P
DIPLOMADO OFICIALES DE CUMPLIMIENTO 116 horas | 23/02/2024 | eMMes 6:00pmatd00emy o 4207 500

Sdbados 8:00 am a 12:00 pm

DIPLOMADO EN SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS
HSEQL NTC IS0 89001:2015, NTC 150 14001; 2015 Y NTC 96 horas | 26/02/2024 |Lunes a Jueves 6:00 pma 10:00 pm| § 2138.400
150 45001:2018

CURSO FUNDAMENTOS ISOINEC 27004:2016,
SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y EVALUACION DEL 16 horas | 11/03/2024 |Lunes a Jueves G:00pma10:00 pm| % 594.000
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD DE LA
PROGRAMA DE FORMACION DE AUDITORES INTERMOS
EN EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y AMTI 56 horas | 11/03/2024 |Lunes a Jueves 600 pma10:00 pm| § 1.986.600
SOBORMNO BAJO LANTC IS0 9001:2015 Y LANTC ISO

CURSO: INCLUSION EN LAS ORGAMIZACIONES 24 horas | 11/03/2024 |Lunes aJueves 6:00 pma10:00 pm| & 952.875

PROGRAMA DE FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
EN EL SISTEMA DE GESTION DE LA ENERGIA NTC IS0 40 horas | 22/03/2024
50001:2019

Viernes 6:00 pm a 10:00 pmy

. 1.155.000
Sabados 8:00 ama 12:00 pm 5

g‘:,
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Novedad del plan de accion 2023 Secretaria General - Contraloria -
ICONTEC

ACTA No.02
24/03/2023
Comité Institucional de Gestion y Desempefio

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
6. Aprobacion documentos

La Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion presenta ante el comité los documentos para la

respectiva aprobacion:
APROBACION DE DOCUMENTOS

GESTION HUMAN ¥ 55T PLA-GH-O01 PLAN ESTRATEGCD GESTION HUMANA
2 GESTION WUMAN ¥ 55T PLAGHO0] PLAN ANUAS DE VACANTES 02
3 GESTION MUMAN ¥ 55T PLAGH-00 PLAN DE PROVISION RECURSO HUMAND 2023 o
4 GESTION MUMAN ¥ 55T PLAGH-004 PLAN DE ESTOMULOS £ INCENTIVOS INSTITUOONALES o
5 GESTION HUMAN ¥ 55T PLAGH-005 PLAN DE BIENESTAR 2023 o B
6 GESTION MUMAN ¥ 557 PLAGH-OUY PLAN DE CASATITACICNES o
’ GESTION CONTRACTUAL FORGLC39 HOWA DE CONTROL Lo} .
L] GESTION CONTRACTUAL #03-GC-040 PLAN ACCION DOCUMENTAL GESTION CONTRACTUAL 21
9 GESTION DOCUMENTAL FOR-GO-018 ROTULOS 03
10 GESTION DOCUMENTAL FOR-GD-017 A0TULC DE CAJM INTEING Enmvnado
1n GESTION DELSIG FOR-S1:013 FODA 03
12 GESTION DELSIG 10R-5014 MATRZ RLOUISTOS LEGALES an
13 PEOMCCON ¥ DESARROLLD FOR'FD-001 REGISTRO DT VISITAS CCP 0

Después de la lectura de los documentos se aprueban los documentos anteriormente
mencionados por el comité institucional de gestion y desemperio, posteriormente se procedera
a la respectiva publicacion en la pagina web del Instituto.




{é} INFIBAGUE PLAN DE ACCION DE GESTION DOCUMENTAL 2023

ENTIDAD: Instituto De Financiamiento, Promocién Y Desarrollo De CIUDAD: Ibaqué Tolima FECHA DE 03 de marzo del 2023 RESPONSABLE: Secretaria General - Comité Institucional de Gestiony

lbagué “INFIBAGUE” ' 9 ELABORACION Desempefio.

FECHA DE APROBACION: 22 de Marzo del 2023 UNIDAD EJECUTUR/ Secretaria General

OBJETIVO ESTRATEGICO: Elaborar, Aprobar e implementar el plan de accién 2023, con el objetivo de fortalecer la politica de gestion documental de la Secretaria General del Instituto De Financiamiento, Promocién Y Desarrollo De Ibagué “INFIBAGUE”
No. NOMBRE INDICADOR FORMA DE MEDICION DE META ANUAL

CUMPLIMIENTO

Capacitar en el marco de la politica de gestion documental (transferencias

documentales primarias, elaboracién de inventario Unico documental, aplicacién 100% 100%

! de los cuadros de clasificacion documental y organizacion del archivo de
gestion).
Actualizar, Aprobar e implementar el formato de hoja de control para los
2 expedientes segln la normativa del Archivo General de la Nacién. (Vigencia 85% 100%
INDICADOR 2023)
3 Aplicar los cuadros de clasificacion documental en los archivos de gestion. 100% 100%

Elaborar el procedimiento del retiro, desvinculacion o culminacién de las
4 obligaciones tanto de funcionarios o contratistas frente a la produccion, tramite y 20% 100%
conservacion de los archivos de gestion de la Secretaria General.

Organizar los archivos de gestion de los afios 2018-2019- 2020-2021-2022 y
5 2023 segun la normativa Archivistica para los respectivos empalmes con los 90% 100%
entes de control.

CUANDO FECHA SEGUIMIENTO
No. UE POR QUE CoMO UIEN DONDE FECHA FECHA [ CUANTO L
Q Q Q $ ,CIERRE Cumpl. Descripcion
INICIO FINAL dia-mm-aaaa
) ” Se necesita fortalecer la politica de Se realiz6 unas capacitaciones
Capacitar en el marco de la politica de . - L , . K
L . archivo y gestion documental, asimismo Elaborar Memorandos donde se tedricos practicas con todo el
gestion documental (transferencias continuar instalando una cultura conwoca a todos los funcionarios Instituto De ; i
documentales primarias, elaboracion Archivistica en la Secretaria en la para que reciban de manera Secretaria General - Financiamiento personal vinculado a la secretaria
! de |r|1_vent_a'r|o dunllco doc:mergal, aplicacion de los Instrumentos personalizadas las capacitaciones Funcgnatrlots_, I:Ianta y Promocién Y Desarrollo 3/08/2023 151272023 $0 2711212023 100% . gengral para tomar ac0|.one§'
asl:s?f?:;r::iéi gscilrfer:?asu € Archivisticos para dar un seguimiento al de organizacién de archivos de ontratistas De Ibagué “INFIBAGUE” Inmedlatas sobre la organizacion
e i Y Plan Institucional de Capacitaciones gestion. técnica de los archivos
organizacion del archivo de gestion). Lo
aprobado por el CIGYD. contractuales y judiciales.

Se cre0 la hoja de control segun la

Actualizar los formatos-GC-003-23- X . e
normativa archivistica, se socializd

Actualizar, Aprobar e implementar el

formato de hoja de control para los Para dar cumplimiento a la normativa del 24-25-26-27-28, ya que hacen Secretaria General - Instituto De
) ) Archivo General de la Nacién como ente | referencia a la lista de chequeo de Funcionarios Planta Financiamiento, con todos los funcionarios de la
2 expedientes, segun la normativa del . d . : .y L 3/03/2023 15/12/2023 $0 27/12/2023 100% .
) - de control, segun en el Acuerdo 002 del | un proceso contractual mas no tiene [ Contratistas - Secretaria de | Promocion Y Desarrollo secretaria general para la pronta
Archivo General de la Nacion. ; ) L <« » g P p
(Vigencia 2023) 2014 y Decreto 1080 del 2015. el concepto normailv? de una hoja de Planeacion De Ibagué “INFIBAGUE implementacion de los expedientes
control.
contractuales 2023

&) INFIBAGUE
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Aplicar los cuadros de clasificacion
documental en los archivos de gestion.

Es necesario para realizar las
transferencias documentales primarias de
los afios almacenados en el archivo de
gestion, asimismo se debe tener en
cuenta las dos (2) versiones de TRD que
cuenta la Secretaria General.

Elaborar jornadas de capacitaciones
a todos los asesores juridicos,
contratistas, personal de planta para
la implementacién de los cuadros de
clasificacion documental.

Secretaria General -
Funcionarios Planta y
Contratistas

Instituto De
Financiamiento,
Promocién Y Desarrollo
De Ibagué “INFIBAGUE”

3/03/2023

15/12/2023

$0

27/12/2023

100%

Se implementaron los cuadros de
clasificacion documental para las
vigencia 2018 hasta 2022 y parte del
2023 segun las diferentes versiones de
Tablas De Retencion Documental.

Elaborar el procedimiento del retiro,
desvinculacion o culminacion de las
obligaciones tanto de funcionarios o
contratistas frente a la produccion,
tramite y consenvacion de los archivos
de gestion de la Secretaria General.

Para dar cumplimiento a la Ley 594 del
2000 en su articulo 15,16, asimismo el
Decreto 1080 del 2015.

Reglamentar y aprobar el
procedimiento por acto administrativo
y por CIGYD, sobre la
responsabilidad de los funcionarios
de planta y contratistas.

Secretaria General -
Funcionarios Planta y
Contratistas

Instituto De
Financiamiento,
Promocién Y Desarrollo
De Ibagué “INFIBAGUE”

3/03/2023

15/12/2023

$0

27/12/2023

20%

Se ha dejado un borrador del
procedimiento, con el objetivo de
articularlo a las nuevas politicas
2024 sobre la vinculacion de los
contratistas.

Organizar los archivos de gestion de

los afios 2018-2019- 2020-2021-2022-

2023 segun la normativa Archivistica

para el respectivos empalmes de los
entes de control.

Por directrices de los Entes de Control a
Nivel Nacional es necesario la entrega
técnica de los archivos segln los (ltimos
4 afios de administracién, cumpliendo la
normativa del Archivo General de la
Nacion.

Realizando jornadas de organizacion
de archivos por parte de todos los
funcionarios de la Secretaria
General, dedicandose solamente a la
parte de intervencion Archivistica o
gestionando la debida organizacion
por un tercero. (Se aclara que los
afios 2018 hasta 2020 ya se estan
interviniendo por un tercero).

Secretaria General -
Funcionarios Planta y
Contratistas

Instituto De
Financiamiento,
Promocion Y Desarrollo
De Ibagué “INFIBAGUE”

3/03/2023

15/12/2023

$0

27/12/2023

90%

Se realiz6 las transferencias
documentales al archivo central de los
afios 2018,2019, 2020, 2021 de los
conceptos de expedientes
contractuales y algunos judiciales; el
area de gestion documental a
verificado cada expediente que cumpla
con la normativa archivistica.

Los afios 2021,2022 se ha dejado
organizado en el archivo de gestion
segn los tiempo de retencion de las
Tablas de Retencion Documental.
Por otro lado, se ha levantado un
informe y se identifica que los
encargados de los expedientes
contractuales vigencia 2023 no los han
entregado completamente como se les
notificé en diferentes reuniones de
trabajo con actas de compromisos.
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ANTES

Se identificaron las siguientes novedades 2018-2022:
1. Expedientes contractuales sin ningun control documental
2. Expedientes contractuales incompletos, sin estampillas, clausulados, sin documentos del contratista como estudios,

experiencia etc.
3. Hacinamiento de documentos de archivo en la secretaria general sin un inventario documental / descripcion

archivistica.
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DESPUES
Archivo Gestion Archivo Central

J\

2022

Productos Entregados: Actas de transferencias documentales,
debidamente firmadas — Inventarios Documentales fisicos y [‘P
electronicos. R g
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Novedad del plan de accion 2023 Secretaria General — Contraloria - ICONTEC

INTERVENCION ARCHIVISTICA COMPLETA

CONTRATOS CAJASX200  CARPETAS METROS LINEALES METROS LINEALES ORGANIZADOS
2018 66 458 16.5
2019 62 449 15.5
11 137 2.75
2021 27 297 6.75
29 348 7.25
FIZER PrROCESO Asuntos
TOTAL 195 1.689 48.75 Varios

ACCIONES JURIDICAS
PROCESOS 19 140 4.75

PENALES 2 19 0.5
CONCILIACIONES 1 8 0.25
PROCESOS FINALIZADOS 1 16 0.5

Judicial

Contract
ual

TOTAL 23 183 6
ASUNTOS VARIOS

2001-2017 10 77 2.5
2018 19 139 4.75
2019 24 181 6

v o TOTAL DE INTERVENCION: 74 ML
ERE R 20 075

LIBROS 2 15 0.5
TOTAL 77 592 19.25

0
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NOVEDADES GENERALES

1. contratos 2023 sin entregar por parte de los contratista al corte del 20 de diciembre.

CONTRATISTA A CARGO NUMERO DE CONTRATOS
David Ospina CTO 211 -254-271-286—288

Gissell Mengual CTO 002 — 003 — 068 — 114 — 234 — 241 -
250 - 251 - 256

Felipe Poveda CTO 034 — 187 — 259 — 285 -210

Paola CTO44-34-53-124-181-273-299
Yinet CTO5-6-9-13-30-37-38-40-42 -
47 -50-54-58-63-77-80-95-97 —
105 - 109 — 127 — 142 — 185 — 221 — 226 —
229 -237-301

Daniela CTO 157 — 298 — 230 — 300- 247

JuanManuel el

2. Deberan continuar con el indexo de los soportes de cuenta (Informe supervision, Informe actividades etc) a cada
uno de los contratos, asimismo el ingreso en su hoja de control e inventario documental

3. Deberan continuar con la implementacion de la hoja de control y organizacion archivistica para la vigencia 2024

para las futuras visitas
® ,ﬂ <R
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CONCLUSIONES

Se hace la presentacion de la ejecucion del plan de accion de la secretaria general del Instituto, elaborado vy
ejecutado en la vigencia 2023; con el objetivo de fortalecer la organizacidon de la gestidon contractual y judicial,
avance que se logré aun 80% de ejecucion de los 5 indicadores o riesgos identificados, dicho plan de accidon fue
presentado por la auditoria interna y entes de control para su debido cumplimiento; asimismo se hace la
recomendacioén a la nueva secretaria general sobre el seguimiento de los contratos 2023 para el debido indexo de las
cuentas (informes de actividades, informe de supervision); también tener en cuenta la presentacion realizada sobre
los contratista de la vigencia 2023 sobre la no entrega de los contratos originales. Finalmente continuar con el
control y organizacién de los futuros contratos y gestion judicial.
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Presentacion de la Propuesta de las Tablas de Retencion

Documental v.2023
l“s‘meaclén ACUERDO No. 004

(30 ABR 2019)

Por el cual se reglamenta el procedimiento para la elaboracién, aprobacién, evaluaciény
convalidacién, implementacién, publicacién e inscripcién en el Registro Gnico de Series
Documentales — RUSD de las Tablas de Retencién Documental —- TRD y Tablas de Valoracién
Documental - TVD

TITULO 5

ACTUALIZACION Y MODIFICACION DE LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL - TRD

Articulo 23. Actualizacién. Las Tablas de Retencién Documental deberan actualizarse y ajustarse en los
siguientes casos:

. Cuando existan cambios en la estructura orgdnica de la entidad.

. Cuando se creen, supriman grupos internos de trabajo.

. Cuando se asignen o supriman funciones a la entidad.

. Cuando se redistribuyan Funciones entre las unidades administrativas de la entidad.
. Cuando la entidad sufra procesos fusién o escision.

. Cuando se expidan normas que impacten la produccién documental de la entidad.

. Cuando se transformen tipos documentales fisicos en electrénicos.

. Cuando se generen nuevas series y subseries documentales.

9. Cuando se generen nuevos tipos documentales.

10. Cuando se hagan cambios en los criterios de valoraciéon y, por lo tanto, se modifiquen los tiempos de
retencion documental y disposicion final de las series y subseries.
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Investigacion
' a Se inicio una investigacion preliminar que consistio
| en:
» ldentificar la ultima estructura organica funcional
con su acto administrativo
» Manual de funciones y procedimientos
» Entrevistas documentales con los productores de
documentos fisicos y electrénicos.

————
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BAGUE

ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO N° 001 DE 2023

“Por medio del cual se actualiza la Estructura Organizacional del Instituto de Financiamiento,
Promocién y Desarrollo de Ibagué — INFIBAGUE y se dictan otras disposiciones”.

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO,
PROMOCION Y DESARROLLO DE
IBAGUE - INFIBAGUE
NIT: 890.700.755-5

(12 de mayo de 2023)

Estructura
Organizacional @ - Revisoria Fscl

PROPUESTA

Oficinas Asesoras

Grupo Geshon de
Presupuesto

Grupo Gestion de
Cartera y Cobranza

Grupo Gest

Recurzos Fisicos

Grupo de Gestion
Tecnologica

Grupo Pamues y
fonas Verdes

Grupo de Geslio
Documental y Atencidn
al Ciudadano

Grupo Operacionss.
de Tesoreria

|
e Oficina Asesora de Oficina Asesora de Oficina Asesora de
m'"m“““"""" mmum::m:um Planeacitn wmw"'f‘ﬂ“ﬂmw.
101 102 103 104

INFIBAGUE
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Listado de series y subseries documentales

4 LISTADO DE SERIES Y SUBSERIES DOCUMENTALES Codigo:
E mm Versidn:
> ' SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha Vigencia:
CODIGOS CODIGDS
SERIE Slzl SERIES E SUBSER] E SUBSERIES E
1 ACCIONES CONSTITUCIONALES 1 Acciones de Cumplimiento
1 ACCIONES CONSTITUCIONALES 2 Acciones de Grupo
1 ACCIONES CONSTITUCIONALES 3 Acciones de Tutela
1 ACCIONES CONSTITUCIONALES 4 Acciones Populares
2 ACTAS 1 Actas Comité de Coordinacidon de Control Interno
2 ACTAS 2 Actas Comité de Riesgos
2 ACTAS 3 Actas de Arqueo de Caja Menor
2 ACTAS 4 Actas de Brigadas de Emergencia
2 ACTAS 3] Actas de Comité Comision de Personal
2 ACTAS 6 Actas de Comité de Bajas y Enajenacidn
2 ACTAS 7 Actas de Comité de Conciliacian
2 ACTAS 8 Actas de Comité de Convivencia Laboral
2 ACTAS 9 Actas de Comité de Crédito
2 ACTAS 10 Actas de Comité de Gestion Ambiental
P ACTAS 1 iudb U.f:.' WETILE T Ve ST el GO, THTTOVECTOT § eSO e
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T CUADRO DE CLASIFICACION DOCUMENTAL (CCD)
ST
ENTIDAD PRODUCTORA: INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE "INFIBAGUE"
100 3 ACTOS ADMIMNISTRATIVOS 1 Acuerdos Consejo Directivo
100 3 ACTOS ADMINISTRATVOS 2 Resoluciones
100 g8 CIRCULARES 1 Circulares Informativas
100 Gerencia General 18 DERECHOS DE PETICION
100 30 INFORMES ] Informes al Consejo Directivo
100 30 INFORMES 22 Informes de Gestidn
Instrumentos de Control de Recibo y Entrega de
100 32 INSTRUMENTOS DE COMTROL 9 Documentos
100 Gerencia General 101 2 ACTAS 1 Actas Comité de Coordinacion de Control Interno
100 Gerencia General 101 2 ACTAS 3 Actas de Argueo de Caja Menor
100 Gerencia General 101 8 CIRCULARES 1 Circulares Informativas
100 Gerencia General 101 18 DERECHOS DE PETICION
100 Gerencia General 101 30 INFORMES 3 Informes a Organismos de Control y Vigilancia
100 Gerencia General 101 30 INFORMES T Informes Contral Interna Contable
100 Gerencia General 101 30 INFORMES 10 Icn:?irdrgzs de Auditoria del Sistema de Gestidn de
100 Gerencia General 101 30 INFORMES 1 :;2::}89 de Auditorias Internas del Sistema de Control
100 Gerencia General 101 30 INFORMES 12 Informes de Auditorias Internas Entes de Control
100 Gerencia General 101 30 INFORMES 14 Informes de Austeridad en el Gasto
100 Gerencia General 101 Oficina Asesora de 30 |INFORMES 19 Informes de Derechos de Autor y Uso del Software
100 Gerencia General 101 Control Interno de 30 INFORMES 25 Informes de Indicadores de Gestidn
: iGN Informes de Seguimiento Planes de Anticorrupcidn y
100 Gerencia General 101 4 = Atencion al Ciudadano
100 Gerencia General 101 29 Informes de Seguimiento Planes de Mejoramiento
100 Gerencia General 101 33 Informes del Estado del Sistema de Control Interno
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Tablas de Retencion Documental y demas novedades

CODIGO: FOR-GD-009
FECHA VIGENCIA:
VERSION:

PAGINA:

‘—R TABLA DE RETENCION DOCUMENT AL - TRD -
) INFrFiBAGUE

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ENTIDAD PRODUCT ORA INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE "INFIBAGUE"™
UNIDAD PRODUCT ORA: GERENCIA GENERAL

SODILSS) DESCRIPCION DOCUMENT AL SoPORTE RETENCION DISPOSICION

FINAL

PROCEDIMIENT O

SERIE SUBSERIE TIPOS Archivo Archivo
DOCUMENT AL DOCUMENT AL DOCUMENT ALES = " Sl T E D s

| DEPENDENCI
A
SERE
SUBSERIE

ACTOS
ADMINISTRATIVOS

0
0
[}

= Gc @cceso PUBLICA. Scric_de caracicr DISPOSMTIVG O
IMPERTATIVO Documento VITAL O ESENCIAL Su disposicion final es la|
Conservacion Total (CT). Conservar estos documentos en soporte electronico)
en un SGDEA como COPIA DE SEGURIDAD y como evidencia del
cumplimiento de las funciones propias de |la dependencia porque generan
Acuerdos Consejo valor secundaric. Una wvez se cumpla los tiempos de retencion contados a
Directive 2 1s > > partir del cierre del expediente o tramite que le dio inicio se debe transferir al
Rrchive Central. Una vez cumplido el tiempo de retencion en el archivo central
Se realiza el respectivo INnventario tanto fiSico como electronico y se efectuardl
I transferencia Secundaria al Archivo HISEONHCO Con SUS respectivos Soportes.
Estando en ol Archivo Historico se procedera a Digitalizar estos documentos

Acuerdos Consejo Directivo - =

Comunicacion Oficial

7
m

Certificacion publicacion en
pagina web

ACTOS

1oo = ADMINISTRATIVOS

B - C©T. Nivel de acceso PUBLICA. Soric de caracier DISPOSITIVG O
IMPERTATIVO. Documento VITAL © ESENCIAL Su dispos nal es Ia
Consenmacion Total (CT). Consenar estos docuMentos en soporte electronico
en un SGDEA como COPRIA DE SEGURIDAD y como evidencia del
cumplimiento de las funciones prop de la dependencia porque generan

\valor secundario. Una vez se cumpla los tiempos de retencion contados al
1oo = 2 Resoluciones 2 is > > partir del cierre del expediente o tramite que le dio inicio se debe transferir al
Archive Central. . Una vez cumplido el tiempo de retencion en el archivol
central se realiza el respectivo inventario tanto fisico como electronico vy se
efectuara la t ia secu ia al Archivo HIStOrco con sus respectivos
soportes. Estando en el Archivo Historico se procedera a digitalizar estos
documentos

Resolucion = =

100 8 CIRCULARES

E. Nivel de acceso PUBLICA CLASIFICADA. Una vez se cumpla los tiempos
cierre del expediente o tramite que le dio
vo Central. Los documentos registrados en
de valores primados ivo

100 8 a Circulares Informativas - = a a >< 1a

responsable de la

v el
liminacion documental

Se procedera conforme el Decreto 1080 de 2015 articulo 2.8.2.2.5 y en|

cumplimiento al Articulo 22 del Acuerdo 004 de 2019.

m
personal

Criterio  de Seleccion Aleatoria. Nivel de acceso PUBLICA
CLaSImCaD A, Doctmento Cial & EomMaiaL, o encargado del Archivo de
Gestion debera preservar estos documentos en soporte electréonico en un
SGDEA en el momento de su produccion o recepcion como COPIA DE
SEGURIDAD, con el mismo tiempo asignado al soporte papel. Una vez se
cumpla los tiempos de retencion contados a partir del cierre del expediente o
tramite que le dio inicio se debe transferir al Central.Una ez
los tiempos de retencion en el Archivo Central, de este total se|
debe sacar el porcentaje de la muestra teniendo en cuenta la Tabla de
Cantidad de carpetas: 1 - 200 el 2026, 201-401 el 10%, 601-801 el 5% o Mmas
cada afo de produccion. teniendo en

DERECHOS DE

100 [ 1s PETICION =2 s > >

involucren conceptos sobre los procesos misionales, estratégicos y de
ntribuir a la administracion o gestion de la Entidad.
6N Documental con el
acompafamiento del un funcionari a oficina productora. Los
documentos resultantes de la seleccion seran consenados en su soporte
original y seran reproducidos por el medio tecnologico estipulado por lal
ad para presenar su consernvacion y posterior consulta.  Para la
eliminacion de los documentos no seleccionados se procedera conforme al
Decreto 1080 de 2015 articulo 2.8.2.2.5. Soporte normativo: Constitucion
Politica de Colombia. Bogota: 1991. Articulo 23. Ley 1755 de 2015.
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1.Se ha ajustado las tablas de retencion documental segun el acuerdo 004 del 2019 y concepto técnico
emitido por el Consejo Territorial de Archivo del Tolima CTA

2. Se debe articular al Plan Integral de Capacitaciones la politica de gestion documental y en especial la
iImplementacion de los cuadros de clasificacion documental en los archivos de gestion.

3. Se debe elaborar un Acto administrativo ratificando la aprobacion de las TRD Version 2023, segun la
normativa Acuerdo 004 del 2019 AGN.

4. Se ha dado cumplimiento con el Acuerdo 004 del 2019 Articulo 7°. Equipo interdisciplinario para su
elaboracion, sobre la vinculacion de un profesional en archivistica con tarjeta profesional y la Ley 1409 del
2010 (ejercicio profesional en archivistica).

5. Finalmente, se ha actualizado 11 tablas de retencidon documental segun la ultima estructura organica
funcional y procedimientos establecidos por el Instituto.
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instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Ibagué

Calle 60 con Cra. 5° Edificio CAMI Norte
Barrio La Florestq, Ibagué - Tolima

Teléfono:
(8) 2746888 - (8) 2786888 - (8) 2747444
Fax: (8) 2746410

E-mail:
correspondencia@infibague.gov.co

Pagina Web:
www.infibague.gov.co

Linea WhatsApp: 317 474 1611



