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SALA DE JUNTAS -
ADMINISTRATIVA

ASUNTO: REUNION ORDINARIA COMITE COPASST

ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS

_CARGO

Hanner Alexis Machado Rojas

Presidente del Comité COPASST

Gloria Stella Ruiz Gonzalez

Secretaria Técnica Comité COPASST-
Principal Representante de los trabajadores

Albear Nieto

Principal Representante de los trabajadores

Darwin Aguirre

Suplente representante de empleador

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del quorum
2. Aprobacién de actas 04
3.Revision de compromisos
4 Proposiciones y varios

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a Lista y verificacion de Quérum

Presidiendo la presente sesién, el Dr. Hanner Alexis Machado realiza el llamado alista, con lo
cual confirma la asistencia de manera presencial de los miembros principales y suplentes del
comité, a excepcion del Doctor Juan Arturo Gutiérrez- Representante principal del Empleador
y por tanto, existe quérum para deliberar y tomar decisiones.
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2. Aprobacion de actas 04

La secretaria técnica Gloria Ruiz realiza la lectura del acta 04 y seguidamente se aprob6 por
unanimidad por los integrantes del Copasst.

3. Revision Compromisos

El Dr. Hanner Alexis Machado inicia preguntando que, si es necesario realizar la reunion
mensual, debido a su parecer los temas no son amplios y son repetitivos, a lo cual la
compafiera Gloria Ruiz le aclara que existe una normatividad vigente el cual es obligatoria,
segln resolucién 2013 de 1986, se “Debe reunir por lo menos una vez al mes a los
representantes del COPASST en la empresa y durante la jornada laboral, manteniendo
un archivo de las actas de reunién”

La secretaria Gloria Ruiz informa que al correo del Copasst se recibié los informes del
seguimiento al SG-SST referente a la situacion actual dei Covid-19, inspecciones, el
ausentismo y el indicador. Seguidamente hace una acotacion respecto al informe del covid-19
donde se evidencia que el informe trae unos datos no acertados Ia realidad en cuanto al mes
de junio, donde se ha evidenciado diferentes contagios en varias areas del Instituto, el cual se
requiere pedir actualizar los datos al area de SST y ademas solicitar los soportes para
determinar segun el informe cuales contagios son intra o extralaborales.

El compariero Albear Nieto interviene informando que las camionetas, gruas no se les ha
realizado desinfeccion, para evitar contagios por casos positivos de conductores, también el
Dr. Darwin Aguirre opina que no se deberia incurrir en mas gastos, a lo cual le aclara que lo
hacian los mismos funcionarios sin aumentar gastos. Seguidamente pregunta de cémo se
debe tratar el tema de vacunacién en cuanto a permisos y el tiempo determinado, para que el
trabajador después de la vacuna pueda tener un tiempo de descanso de acuerdo con los
sintomas presentados por esta, también hace referencia a lo excelente que ha sido las
jornadas de vacunacion que se han realizado para los funcionarios.

El Dr. Hanner contesta que va a revisar ei temay preguntar con el area de SST, y nos
informara.

La secretaria técnica Gloria Ruiz, toma la palabra haciendo referencia al compromiso que
tenemos como comité para cumplir con nuestra mision, participacion y representacion de los
trabajadores cumpliendo a cabalidad con nuestros compromisos adquiridos, porque explica
que en la reunidn anterior se comprometié a realizar un folleto “Prevencion COVID" y la
socializacion se hizo en conjunto con la profesional SST , sin embargo en la Semana de la
Salud el Copasst brillo por su ausencia ningtin miembro apoyo la actividad y yo me encontraba
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en aislamiento y no puede asistir, ademas debemos realizar el acompafiamiento a las
inspecciones a los diferentes areas o centros de trabajo, apoyar las investigaciones e informar

situaciones criticas que afecten la seguridad y salud en el trabajo en pro del bienestar de todos
y evitar accidentes de trabajo.

4. Proposiciones y varios

Compromisos

Se dejan varios compromisos enviar correo a todos los integrantes del Comité con los informes

de seguimiento para su respectiva revision y socializar en la reunion siguiente fecha tentativa
julio 13 de 2021.

Ademas, enviar correo solicitando los soportes pertinentes del informe del seguimiento actual
del COVID -19 en el Instituto.

E| funcionario Albear Nieto expresa que se revise nuevamente los temas de capacitacion, de
acuerdo con las actas anteriores referente a la capacitacion y actualizacion de los cursos de
alturas de y manejo de motosierra en piso, a lo cual no se ha gestionado nada al respecto.

Se levanta la sesion, siendo las nueve (09:00) de la mafana dei dia veintinueve (29) de junio
de dos mil veintiuno (2021).

Q’_é' .
i
HANNER ALEXIS MACHADO ROJAS GLORIA STELLA RUIZ GONZALEZ

Jefe Oficina Gestion del Riesgo Técnico Administrativo, Atencion al Ciudadano.
Presidente COPASST Secretaria técnica COPASST
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