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ACTA
= ECHA: 27101/2021
NUMERO: 02 7 iy ’
HORA: 10:30 a.m. LUGAR: L GERENCIA GENERAL
ASUNTO: REUNION EXTRAORDINARIA COMITE COPASST -GERENTE GENERAL

_ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS - L CARGO i

Hanner Alexis Machado Rojas Presidente del Comité COPASST

Secretaria Técnica Comité COPASST-

Gloria Stella Ruiz Gonzalez Principal Representante de los trabajadores

Albear Nieto Principal Representante de los trabajadores
Wilfred Andrés Zamora Suplente Representante del empleador
Paola Arbelaez Invitada Gerente General

DESARROLLO DEL ORDENDELDIA =~ = .. . =0

1. Llamado a lista y verificacién del Quérum.
2. Situacion actual del horario y protocolos de bioseguridad.

3. Situacion cursos del Senay falta de personal cuadrilla control vegetal.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a Lista y verificaciéon de Quérum

Presidiendo la presente sesion, el ingeniero Hanner Alexis Machado realiza el llamado alista,
con lo cual confirma la asistencia de manera presencial de los miembros principales del
comité, a excepcién del Doctor Juan Arturo Gutiérrez- Representante principal del

Empleador, como Suplentes de los trabajadores, presente WILFRED ZAMORA por tanto, -
existe quérum para deliberar y tomar decisiones.
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2. Situacion actual del horario y protocolos de bioseguridad.

El ingeniero Hanner Alexis Machado inicia la reunién haciendo referencia a la situacion
actual del Instituto, en cuanto al compromiso y retorno de actividades de acuerdo los
objetivos del Instituto., expresa que esta reunién se hace en pro del bienestar de los
trabajadores al cual la Gerente General acepta reunirse con el COPASST para tratar temas
referentes a los horarios y necesidades de los trabajadores.

La secretaria técnica Gloria Ruiz, toma la palabra haciendo referencia a las inquietudes
presentadas por funcionarios del Instituto sobre los horarios que se estan retomando, sin
ningun acto administrativo que determine y levante las medidas transitorias que se habia
acogido durante la pandemia, se enfatiza en los horarios de la personas mayores como son
JAIRO RODRIGUEZ y PLINIO CARVAJAL de la oficina de Alumbrado Publico los cuales y
estan cumpliendo la jornada completa de esta semana del 25 de enero de 2021, por lo cual
se ve con preocupacién de acuerdo que los protocolos de bioseguridad no se han fortalecido
en cuanto a distanciamiento de dos metros , el aforo y demas.

Se solicita apoyo al COPASST para realizar inspecciones articulados con el area de
seguridad y salud en el trabajo, debido que algunas veces no se dispone camioneta para
esto.

El funcionario Albear Nieto informa que el horario del grupo de Control vegetal fue modificado
al habitual de 7 a.m. a 12 my 2 a 6 p.m., se hacer referencia que se deberia sugerir seguir
con el horario de jornada continua de 7 a.m. a 3 p.m. para disminuir el riesgo de contagio.

Seguidamente Albear le comenta a Dra. Paola Arbeldez, que es importante revisar a tiempo
cuales funcionarios les hace falta el curso de alturas para evitar inconvenientes por la
programacion tardia, igualmente que los conductores contaran con el curso de alturas basico
debido a que prestan un apoyo a los operativos, como también los operarios como Nixon
Montealegre, Cristian Oliveros, Luis Acosta, Ever Serna y Luis Londofio. También un curso
Técnicos de trabajo Motosierristas en piso, ya que realizan estas funciones.

Ademas el operario Albear manifiesta que se necesita una camioneta adicional para Control
vegetal y evitar el aforo cuando se transportan. , que es importante manejar la programacién
de control vegetal con las peticiones de despeje de redes eléctricas y evitar hacer funciones
que no corresponden como limpieza de cafios y parques, apoyo al GPAD.

La gerente la Dra. Paola Arbeldez hace su intervencion para despejar las inquietudes
expresadas anteriormente, para lo cual hacer referencia respecto:
-Un carro para el drea de podas se esta verificando para realizar el transporte sin ningun
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-En cuanto al horario de podas no es posible seguir con la jornada continua por la necesidad
del servicio y por el rendimiento no es el mismo de la jornada completa, en alumbrado
publico ya se normalizaron los horarios de las cuadrillas , en secretaria general también por
que el trabajo en casa de acuerdo a los expedientes no fue exitoso.

Se deja abierto a las directrices de los directores y jefes organizar los horarios de cada
dependencia, de acuerdo a sus actividades y cumpliendo el plan de accion.

Por ultimo la funcionaria Gloria Ruiz le pregunta a la Gerente de acuerdo a lo socializado la
Atencién la Ciudadano -ventanilla Gnica seguird de manera virtual o presencial, a lo cual la
Gerente expone que se seguird recibiendo de manera virtual , hasta que se fortalezcan los
protocolos y all4 una nueva directriz que se comunique para retomar actividades.

También expresa la Sra. Gloria que todas estas sugerencias realizadas por el COPASST es

pro de los trabajadores y asi evitar una situacién como la perdida de nuestro compafiero
Pedro Mufioz por Covid-19.

Se levanta la sesion, siendo las diez (11:30) de la mafana del dia veintisiete (27) de enero
de dos mil veintiuno (2021).
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HANNER ALEXIS MACHADO ROJAS GLORIA STELLA RUIZ GONZALEZ
Jefe Oficifa Gestién del Riesgo Técnico Administrativo, Atencién Ciudadano.
Presidente COPASST Secretaria Técnico COPASST
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