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ACTA : _
NUMERO: 03 FECHA: 02/03/2021
" e LUGAR: | SALA DE JUNTAS

ASUNTO: REUNION ORDINARIA COMITE COPASST

ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

Hanner Alexis Machado Rojas

Presidente del Comité COPASST

Gloria Stella Ruiz Gonzalez

Secretaria Técnica Comité COPASST-
Principal Representante de los trabajadores

Albear Nieto Principal Representante de los trabajadores
Wilfred Andrés Zamora Suplente Representante del empleador
Andrés Cortazar Suplente Representante de los trabajadores
Diego Camilo Solano Suplente Representante del empleador

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del quorum

2. Aprobacion de actas 01y 02
3.Revision plan de trabajo 2021
4.Proposiciones y varios

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a Lista y verificacion de Quorum

Presidiendo la presente sesion, el Dr. Hanner Alexis Machado realiza el llamado alista, con lo
cual confirma la asistencia de manera presencial de los miembros principales y suplentes del
comité, a excepcion del Doctor Juan Arturo Gutiérrez- Representante principal del Empleador
y el Dr. Dario Salazar como Suplente de empleador, por tanto, existe quérum para deliberar

y tomar decisiones.
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2. Aprobacion de actas 01 y 02.

La secretaria técnica Gloria Ruiz realiza la lectura de las actas 01 y 02, y seguidamente se
aprobd por unanimidad por los integrantes del Copasst.

3. Revisién plan de trabajo 2021

El Dr. Hanner Alexis Machado presenta el plan de trabajo para ser modificado y aprobado, de
acuerdo a las sugerencias.

Se revisa cada item y se propone varios ajustes para incorporarnos en plan de capacitacion
para los integrantes del Copasst, fecha de actividades por parte del Comité, las inspecciones
las vamos articular con el Grupos de SST, por lo tanto el Dr. Hanner se compromete enviar el
plan de trabajo final, y revisar para la proxima reunién.

La funcionaria Gloria Ruiz, se compromete a realizar un folleto para prevenir el Covid-19 y
socializara por parte del comité con los comparfieros del Instituto.

4. Proposiciones y varios

El funcionario Albear Nieto expresa que no se encuentra conforme de acuerdo lo que se dejo
en el acta anterior referente a los cursos de alturas y manejo de motosierra en piso, que se
hablé con la Gerente debido que no se ha realizado ninguna gestion.

Por consiguiente la secretaria Gloria Ruiz aclara que entre las obligaciones que tenemos
como Copasst se sugiere al empleador o al area de Seguridad y salud en el trabajo diferentes
acciones, pero las ejecuciones de las mismas, son competencia de estas areas, por lo tanto
se deja constancia por parte del comité.

También el Dr. Wilfred Zamora toma nota de los funcionarios que deberian realizar los cursos
pertinentes para hacer un seguimiento al respecto, como son los conductores contaran con el
curso de alturas basico debido a que prestan un apoyo a los operativos, como también los
operarios como Nixon Montealegre, Cristian Oliveros, Luis Acosta, Ever Serna y Luis Londofio.
Igualmente un curso Tecnicos de trabajo Motosierristas en piso, ya que realizan estas
funciones.
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El funcionario Diego Solano se compromete revisar el tema con el area de Gestién Humana, 3
en cuanto a los cursos que estan programados.
-~ |
La secretaria técnica Gloria Ruiz, toma la palabra haciendo referencia a la solicitud reiterada ‘
acerca de las barreras de bioseguridad para los funcionarios que atienden publico y de los |
protocolos de bioseguridad que no se han fortalecido en cuanto a distanciamiento de dos 5 {
metros, el aforo y demas. Ademas se compromete de realizar al acta para radicar a la gerencia . |
{
~ general.
i —
| Se levanta la sesion, siendo las nueve (09:00) de la mafana del dia dos (02) de marzo de dos 3 |4
| mil veintiuno (2021). i
-
1 8
q
i NNER WACHADO JA GEORIA STELLA RUIZ GONZALEZ |
¥ - Jefe Oficina Gestion del Riesg Técnico Administrativo, Atencién Ciudadano. | |
'I Presidente COPASST Secretaria Técnico COPASST i
|
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