INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, Cédigo:
PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE - | FOR-PE-001
;r‘ INFIBAGUE - Version: 01
K~ 4 - Vigente desde:
&) INFIBAGUE - , ;
Pag.1de 5
ACTA .
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NUMERO: 07 FECHA 28 de julio 202
HORA: 8:00 a.m. LUGAR: Sala de juntas
. Administrativa.
ASUNTO: | REUNION ORDINARIA COPASST

ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

Hanner Alexis Machado Rojas

Presidente del Comité Copasst

Maria Fernanda Barbosa

Secretaria Técnica Comité Copasst

Mauricio Quevedo Ortiz

Principal Represéntate de los empleados

Ramiro Tovar Valbuena

Suplente Represéntate de los empleados

Gloria Stella Ruiz

Principal Represéntate de los empleados

Lisette Johana Osorio

Suplente Represéntate de los empleados

Andrés Fabian Gonzalez

Representante designado

Carolina Bermudez

Invitado ARL Positiva

Anny Paola Garzon

Invitado Profesional SST

ORDEN DEL DiA

1. Llamado a lista y verificacion del Quorum.

Aprobacion de acta anterior.

> LN

Proposiciones y varios.

Capacitacién Ari Positiva tema funciones Copasst.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificaciéon del Quorum.

Presidiendo la presente sesion, el Dr. Hanner Alexis Machado realiza el llamado alista, con lo
cual confirma la asistencia de manera presencial de la mayoria de los miembros del Copasst,
tal como se refleja en el registro de asistencia adjunto; por tanto, existe quérum para deliberar
y tomar decisiones.

2. Aprobacién de acta anterior.

El Dr. Hanner Machado inicia la reunién como presidente del Comité indicando que se tiene
lista y revisada el Acta de Comité Copasst No. 6, por lo que se socializa y es aprobada por
los presentes.

3. Capacitacion Arl Positiva tema funciones Copasst.

La representante de la ARL Positiva Carolina Bermudez, inicia la capacitacién indicando la
siguiente informacioén:

& Qué sucede si el empresario o los trab. ne dest

a sus

PREGUNTAS MAS FRECUENTES EM RELACION
CON LA CONFORMACION ¥ FUNCIONAMIENTO
DE LOS COMITES PARITARIOSB DE SEGURIDAD
¥ SALUD £M EL TRABAJO

4Qué son los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo?
Son un organismo de promneién y igdancia de las normas y reglamentos de Higiens. Segur -
dad y Satud ¢n 2l tabajo derdio de ja smprasa.

¢Cuando debe conformarse un Comité Paritaric de Seguridad y Salud en el Trabajo?
Tan pronio empieza a tuncionar e centre d= trabajo, € inmediatamenle si este ya se encuentra
e operacton.

& Cudl debe ser la cantidad de representantes det comité?
{epende hisicamente del nimera de trabajadores al sevicio 9o 1a empresa.

Deben estar integrados por igual nomero d2 represenianies de s empieadiies comao dz los
trabajadcres.

k]

B GOM

i{Qué se requiere para ser miembro de un Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo?
Ser trabajador de la empresa

¢ cOutén nombra a los representantes por parte del
empleador?

£) empieador elige 2 sus representaniss y denlro de éstos

designa al presidente del comité,

) LQuitn nombra a los representantes por parte
los trahajadores?

£stos seran efegdos lbremente por los misogs
trabajadares.

P R AN I

tantes dentre del término establecido?

Las aytoridades de! trzbajo ejeroerdn su potesiad para que se realice |3 dasignacion da igs
integranies, o sea. inmaran s medidas nemssarias, pravia adverencia. pafa gl
cumplimiento de esta chligacion.

&Quién nombra al secretario del comité?
Et comité en pleno elagira at secretaric. entre los mismbros que contorman al comite.

& Qué debe hacer el Presidente del Comité Paritario de Seguridad y Saiud en el
Trabajo?
-Fresidin y arientar ias reuniones en formea dindmica y eficaz,

Lievar a tabo los arreglos necesarics para determinar 21 fucar o gitin de {as reuniones.

-Hotincar o escnto a los miembros def Comité sebre convocatoria a ias reuriones pof lo
menes Bna vez al mes

-Preparar los lemas que van a tratarse en cada reunitn

Tramitar anfe la administracidn de la empresa Jas recomenda-
 emp
s ¢l sene del Comits y darls a conoeer todas

-Coordinar Yodo 1o necesario para Ja buena marcha def Comité e
irformar 2 los wrabajadores de la empresa, averca de jas activi-
daces del mismo.

4Qué debe hacer el Secretario det Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo?

-Verificar 1a asistencia ge los mismbres ddel Comite a las
rauniones programadas.

-lomar nota de los temas tratados. elaborar ef acta
ce caga reusion y someleria a Ciscusion y a-
protiacion del Somils,

-Lisvar el archive referente 2 las actividades
desarroliadas poe ef Comitd y suministrar tode la
intermaciin que regquisran el empleador v ios trabajadores.

& POmr




Cédigo:

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO,
FOR-PE-001

PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE -

N INFIBAGUE -

Version: 01

£ iNFIBAGUE

ACTA DE REUNION

Vigente desde:
2017/12/19

Pag.3de5

0uién cita a {as reuniones ¥y con qué frecuencla?

A fas rauniones dal Comité sdlo asistitdn Jos mignbros privcipates. Los suplonies asistinin
pof ausencia de los principales y serdn citados a las reunionss por el Presidente det Comité.

Ei comifd se reunird de iorma ordinaria ménimo una vz por mes, en un sitic delerminado do
la empresa y durante st horario de trabajo. En caso de accidente geavs o rizsgo inminents, el
Comité se feunita con caracter extranrdinario v con Ja presencia det rasponsabte del érea
donde ocurdio e} accioent o s¢ determing el riesgo, dentro de los cinco dias siguientes 4 12
noursencia det hecho,

Ser b qui para i ?

L quorum pary sestunar ef Comité estard constifuido por fa mitad ias uno de (oS miambros.

Pasados 30 minctos comtados @ partis da Iz horz sefialada para comanzar fa t2unidn, el
comite sesionard con los miembros presentes y sus decisiones terdrdn plena validez

$Qué debherdn hacer los miembros del comité una vez
nombrades?

Se reunirdn para levardar ef acta constitucion, En esfa misma
reunian, el comide definirad f2 manera de dar compiimiento a
sus funcionas.

s0ué se debe hacer cuando se cambien
refirasentantes?

Cuando se efectien gambios de represmn-
tantes da los Comitéds de Sequridad y Satud
en ¢! Trabajo por puaiguizr mgtive, se
dejard constancia del hecho en i acla de ta
sesidn cogresporalicne,

Se rsoomianda en fa siluacitn de cambio de
algunos de 103 reprosentantes asigrar el
siuinnte  representants  sogon et arden a3
votacion ablenida en {as elecciones y dejar registio
en acta. .

G POsrriva

¢Qué debe hacer la d ite dos 0 mas fés?
Algunas enpIesas, que por sy tamafio y distintas sedies deban formar mas de un comité,
deberan infzgrar une central y tantos auxilisles como sean Necesarios.

Esios comités trabajardn v sesionardn en dorma independients, erwiando toda a
indwrmacion at Comité Central, el cual fa procesard y presentara a [a autotidad corrgspon-
diente. .

& Qué hacer cuando en 1a empresa hay dos o mas empleadores?

Cuandn dos o mas empleadores adelanian labores en el mismo lugar podran convocar a
sesiones wonjuntas a 108 respectives Comiths Paritarios ¢ guridad y Satod en el
Trabajo y adoptar de comin acuerdn ias medidas convenientss para ta safud y & seguridad
de jos trabajadores.

(Existe otro tipo de comités para cuidar de la
seguridad y ia salud en el trabajo?

Si £l Comité Nacional d& Seguridad v Salud en ef Tra-
bafo y Ios comilés seccionales y ocales de sequridad y
salud e £l trabdjo. que SoN pIGanismes
con reprasentantes de trabajadones, em-
pesas y entidaces gubernamentaes.

Ante qué dependencia oficlal deben
registrarse ios comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo?

La Ley anti-trdmites suprimio la obligazitn daf
empleados de inscribir ¢ Comité Paritatic ante
ol Ministerio def Trabaje. .

& ORIV

(Cudles son las funcionss del Comité Paritaric de Seguridad y Salud en el
Trabajo?

Sevestigar las causas que aleclan fa salud de fos Wabajadores v pacticspar de manera
conjuma con el grupo investigador da los accidentes de trabajo.

-Proponet la adopeion do medidas y el desawrolio de actividades que procuren y maniengan
fa sahxd en fos fugares y ambienlas de trabajo.

-Proponar participar en actividages de capacitation en Seguricad y Salud en 2t Trabajo.

-Colaborar con et analisis de fos accidentes de trabajo y enfermedades laborales (ATEL) ¢
inwlicar ias medioas coefeclivas @ que haya fugar Para evilar St pourrenca.

Vighar gl desarrofio de las actividades que en materia de medicing, higieoe y seguridag
industrial. debe realizar la empresa, de acuerds non IS nolmas vigenies.

-Cotaborar con loe funcionarios de entidades gubernamentales de seguridad y satud en el
{rabaje . v las actividades que éstes adelsnter en la empresa

asignado para fas lunciones.

-[arse a conocer J8 trabajadnies y contratistas de 12 empresa.

-Ganpeer det empleador al desantalle y gvance su difersntes
wapas del sislerma ge gestion de segqundad y saled en ¢l
trazajo.

-Dibtensr asesoriz de ta ARL para un busn tunciona-
mierda get COPASST.

iSe proporcionarad alguna remuneracion
extra a los representantes?

Mo reciben asignacion salarial adicional a ta
cotitractual,

G PO o

¢ Cudles son las obiigacl

-Propiciar 1a zloccidn de los mpresentantes do los irabajadores, garantizande 1a liberiad
oportunidad de 1as volaciones.

nar sus reprasentantes al cumité.

wynar ai presidente det comité,
-Propiciar fos medios necesarios para el normal desermpetio de (as funciones d2l comits,

-Estudiar fas recomendaciones emanadas del comité y detarminar ta edopcidn de jas medi-
das mas convenientes e informarle Jas decisiones tornadas al respecia.

PR dores?

de los

iCuadles son las

-{iegir libremente a sus represeniantes at Cemité Partitanio ¢e Seguridad y Salud en el
Trabaio.

-Intoemar af comité las siluaciones de riesgo que s2 prasenten y manibastar sus sugamn
cias para ¢l mejoramiento de las condiciones de Sequridad y Salud en el Trabajo en la
EHPIESd.

-Gomplir con f3s normas de Seguridad y Satud en el Tratajo. reglamentas e instrocciones
de servicio ordenados por el empleader.

£ PONTTIVA
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Adicionalmente, indico que los miembros del Copasst deben realizar una capacitacion virtual
que dura 50 horas, las cuales se realizan en el Sena o en la plataforma virtual de [a ARL
Positiva, a través del siguiente enlace:

http://gaia.gobiernobogota.gov.co/sites/default/files/imagenes/informacion adicional del copa
sst.docx.pdf

Esta certificacion tiene una vigencia de 3 afios para personas que realizan el curso por
primera vez y de 20 horas para reinduccion. Debe realizarse el curso en un periodo no mayor
a 3 meses. :

4. Proposiciones y varios.

Se informa segun la siguiente resoluciéon de gerencia los nuevos miembros de Copasst
vigencia 2022-2023.

Que el dia 07 de julio se publicd la convacatoria v el ¢ronograma para la eleccion del
Camité Paritario de Seguridad (COPASST) del instituto, para el periede comprendido
entre lulio de 2022 y julio 2024.

Que el dia 15 de julin de 2022, se realizé la votacion y escrutinio de los representantes de
las empleados del Institute, sienda elegidos en estricto orden los siguientas trabajadores:

1 MAURICIO QUEVEDQ ORTIZ 25 VOTOS
2 GLORIA STELLA RUIZ GONZALEZ 25 VOTOS
3 RAMIRO TOVAR VALBUENA, 23YOTOS
4 LISETTE JOHANA OSORIO 21 VOTOS

Que el Articulo B3 del Decreto Ley 1295 de 1934 establece, *se aumentan a dos afos el
periodo de los miembeos del Comilé, EI empleador se ohligara a praporcionar, cuando
menos, cualro {4) horas semanalas dentro de la jornada normal de frabajo de cada uno de
sus miembraos para el funcionamiento del Comité ™.

Dos (02) representantes de los empleados y sus suplentes quienss fueron elegidos
democraticamenta antra los funclonanos del Instituto, guianes son:

PRINCIPAL: Operario Calificado, Cddigo 480, Grado 03, MAURICIO QUEVEDOD ORTIZ
SUPLENTE: Conductor Mecanico Codige 482, Grade 05, RAMIRO TOVAR VALBUENA
PRINCIPAL: Técnico Administrative, Codige 367, Grado 02, GLORIA STELLA RUIZ
GONZALEZ.

SUPLEMTE: Técnico Administrative, Cédigo 367, Grado 02, LISETTE JOHANA OSORIO
ARTICULO 2. PRESIDENTE DEL COMITE. La Gerente General del Instituto designa al

Jefe da la Oficina de Gestidn del Rissno, Cddigo 006, Grada 05, Dactor HANNER ALEXIS
MACHADQ ROJAS o quien haga sus veces, como prasidants dal comitd.
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e Se adjunta al acta resolucién completa.

e Se realiza una votacion para elegir a la nueva Secretaria del Copasst y por unanimidad
se elige a MARIA FERNANDA BARBOSA MENDEZ Técnico Administrativo, la cual
acepta el cargo.

o La Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo Anny Garzdn, hace la invitaciéon a
los nuevos miembros del Copasst a realizar el acompafiamiento a las inspecciones
gue se programaran la préxima semana a las gruas del instituto.

o Por uitimo se fija la fecha para la proxima mesa de trabajo de Copasst y queda para el
dia 25 de agosto de 2022.

Se levanta la sesion, siendo las 09:30 am del 28 julio de 2022.

3 / ’//m\\\
.}
N (el L,/‘%em Feraton Brosse M
HANNER- ISMACHADO ROJA MARIA FERNANDA BARBOSA M.
Jefe Oficina Gestion del Riesgo Secretaria Copasst

Presidente COPASST—~____

—

—
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Calle 80 con Cra. 5 Edificio CAMI Norte Barrio La Floresta, Ibagué - Tolima
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MEMORANDO
GGHSST 510-78
PARA: MIEMBROS DEL COPASST VIGENCIA 2022-2024
DE: GESTION HUMANA Y 8.8.T
ASUNTO : CAPACITACION FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

FECHA: 26 DE JULIO 2022

En cumplimiento a lo establecido por el Ministerio de Trabajo , la normatividad Nacional vigente la
Resolucion 2013 de 1986, Decreto 1295 de 1994, y Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015y el
plan Anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo $G-SST establecido
para la vigencia 2022, nos permitimos relacionar los colaboradores elegidos por votacion entre los
trabajadores , y los elegidos por parte de la gerencia para asistir a la capacitacion para definir
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES , dando cumplimiento a la Resolucion 0312 de 2019 en
su Articulo 16 que cita “ Capacitar los integrante del COPASST para el cumplimiento efectivo de
las responsabilidades que les asigna la ley °.

(2) representantes de los empleados y sus suplentes quienes fueron elegidos
democraticamente entre los funcionarios del Instituto, quienes son:

v

PRINCIPAL: Operario Calificado, Cédigo 490, Grado 03, MAURICIO QUEVEDO ORTIZ
SUPLENTE: Conductor Mecanico Cédigo 482, Grado 05, RAMIRO TOVAR VALBUENA
PRINCIPAL: Técnico Administrativo, Cédigo 367, Grado 02, GLORIA STELLA RUIZ G.
SUPLENTE: Técnico Administrativo, Cddigo 367, Grado 02, LISETTE JOHANA OSORIO

Dos (02) representantes y sus suplentes designados por la Gerente General del Instituto
los cuales son:

Teléf_ono: (B) 2746888 - (8) 2786888 - (8) 27474444 Fax: (8) 2746410
Emgll: correspondencia@infibague.gov.co
. Pégina web: wwwinfibague.gov.co
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PRINCIPAL: Jefe de la Oficina de Gestién del Riesgo, Cédigo 006, Grado 05, Doctor
HANNER ALEXIS MACHADO ROJAS o quien haga sus veces.

SUPLENTE: Técnico Administrativo Gestion Humana, Cédigo 367, Grado 02, ING,
VALENTINA OLIVEROS HERNANDEZ o quien haga sus veces.

PRINCIPAL: Técnico Administrativo, Gestion Tecnolégica Cédigo 367, Grado 02,
ANDRES FABIAN GONZALEZ o quien haga sus veces.

SUPLENTE: Técnico Administrativo Gestién del Riesgo Cédigo 367, Grado 02, MARIA
FERNANDA BARBOSA MENDEZ o quién haga sus veces.

SE DARA LUGAR :

FECHA: JUEVES 28 DE JULIO 2022
HORA : 8:00 AM
LUGAR: DIRECCION -ADMINISTRATIVA

Grupo |Gestion Humana SST. Grupo Gestion Humana SST

Proyecto y Elabord :
Johanna Lucla Ortiz
Tecnico Adminjstrativo GH-S8T

Calle 60 con Cra. 5 Edificio CAMI Norte Barrio La Flore

' ta, Ibagué - Tolima
Teléfono: (8) 2746888 - (8) 2786888 - (8) 274 - (8) 27 %‘g
Email: correspondencia@infibaatia nnSz r)~n 74444 Fax: (8) 2746410 A
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FECHA: 28 JULIO 2022
TEMA : REUNION ORDINARIA COPASST
HORA INICIO: | 08:00 AM HORA FIN: |9:30 AM
1. Verificacion de asistencia. LUGAR: SALA DE JUNTAS ADMINISTRATIVA
AGENDA : 2. Aprobacién acta anterior.
) 3. Capacitacion Arl Positiva tema funciones Copasst. FACILITADOR: HANNER ALEXIS MACHADO
4. Proposiciones y varios * | MARIA FERNANDA BARBOSA
No. ) NOMBRES Y APELLIDOS CORREO ELECTRONICO DEPENDENCIA FIRMA
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" ecricoriesgoinfbague@gmailoom

Copasst reunion mensual

Creado por: tecnicoriesgoinfibague@gmail.com - Tu respuesta v Si, asistiré.

Fecha Invitados

jue 28 de jul de 2022 - jue 28 de . v MARIA FERNANDA BARBOSA
. MENDEZ

JUI de 2022 i gestion_riesgo@infibague.gov.co
Descripcion

SALA DE JUNTAS ADMINISTRATIVA 8 AM

- Verificacidén de asistencia.

- Aprobacién acta anterior.

- Capacitacion Arl Positiva tema funciones Copasst.
- Proposiciones y varios

Mis notas
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