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ACTA 
NÚMERO: 

07 FECHA: 28 de julio 2022 

HORA: 8:00 a.m. LUGAR: 
Sala de juntas 
Administrativa. 

ASUNTO: REUNIÓN ORDINARIA COPASST 

ASISTENTES 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 

Hanner Alexis Machado Rojas Presidente del Comité Copasst 

María Fernanda Barbosa Secretaria Técnica Comité Copasst 

Mauricio Quevedo Ortiz Principal Represéntate de los empleados 

Ramiro Tovar Valbuena Suplente Represéntate de los empleados 

Gloria Stelia Ruiz Principal Represéntate de los empleados 

Lisette Johana Osorio Suplente Represéntate de los empleados 

Andrés Fabián González Representante designado 

Carolina Bermúdez Invitado ARL Positiva 

Anny Paola Garzón Invitado Profesional SST 

ORDEN DEL DÍA 

1. Llamado a lista y verificación del Quorum. 

2. Aprobación de acta anterior. 

3. Capacitación ArI Positiva tema funciones Copasst. 

4. Proposiciones y varios.  



--Tramitar arte la adsnsrriistraciórr de la errrpresa tas recorriendo.. 
ciares aprobadas es el seno del Ccrnile y darlo  a conocer Podan 
sus actruidades 

-Coordinar ojo o necesario para la boena mareta dei Comitú e 
ietormar a las trabajadores do la empresa, acerca de las actiur-

dudes del mismo. 

¿Qué debe hacer el Secretario del Comité Paritario de 
Seguridad y Salud en el tbabajo? 

-Verulicar la asistencia ge es nrrierebncis riel Cornete a las 
reuniones pme.gransadas. 

-tensan nola de los tenias tratados. elaborar et acta 
de cada reunido y anmeleria a diucesiOn y a-
probación rOel Cromitro. 

-Llcvar el arenron retorente a las actividades 
desarrolladas por el Comerte y sunrinistrar toda la 

irrl000rier o jo  requieran st eriryleadore lis trabajadores. 

'ir-iri - 1 ........... 

ul5 <eCr, ..5'Ji.im 

Qu se requiete para ser miembro de un Comité 
Prnitartu de Seguridad y Salud en el Trebejo? 
Ser trabajador de la emprsisa 

¿Quién nombra a los representantes por parte del 
empleador? 

rl empleador elige a sus representantes y dentro de estos 
designa al presidente del comitd, 

¿Quien nombra a tos representantes por parte 
tos trabajadores? 
lstcrs serari elegidos libeerrierrre por les rnisrrios 
trabajadores. 

- 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Llamado a lista y verificación del Quorum. 

Presidiendo la presente sesión, el Dr. Hanner Alexis Machado realiza el llamado a lista, con lo 
cual confirma la asistencia de manera presencial de la mayoría de los miembros del Copasst, 
tal como se refleja en el registro de asistencia adjunto; por tanto, existe quórum para deliberar 
y tomar decisiones. 

2. Aprobación de acta anterior. 

El Dr. Hanner Machado inicia la reunión como presidente del Comité indicando que se tiene 
lista y revisada el Acta de Comité Copasst No. 6, por lo que se socializa y es aprobada por 
los presentes. 

3. Capacitación Arl Positiva tema funciones Copasst. 

La representante de la ARL Positiva Carolina Bermúdez, inicia la capacitación indicando la 
siguiente información: 

PREGUNTAS MAS FRECUENTES EN RELACION 
CON LA CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO 
DE LOS COMITES PARITARIOS DE SEGURIDÍSD 
Y SALUD EN EL TRABAlO 

¿Qué son los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo? 
Suri un errtanísmo de jarees-solón y dgrlaneia des las normas y roglarrrerrtso del ligiene Seguri 
dad y Salud en el trabaje dentro ole la empresa 

¿Cuándo debe conormarse un Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo? 
leo pronto emplee-a a Funcionar el centro de trabajo. e iromedraiarrrente si oste ya se encuentra 
enieperacióri. 

¿Cuál debe ser la cantidad de representantes del comité? 
Ocperrd básicamente del rrdmero de trajsajadares al seeeicíci de la empresa. 

bol - -i estar inteSrados por igual numero de representantes de los empleadores corco dr los 
res.  

¿Qué sucede si el empresario o los trabajadores no designan a sos represen-
tantes dentro del término establecido? 
Las astn-rrdades del trabajo eje'cerán se potestad pera gire se realice la designación de ies 
integrantes e sea. Cmurán lis medidas riomsafias, previa aiiverteneia çiara el 
cusrijelirrilerito de esta obligacdrr. 

¿Quién nombra st secretario del comité? 
LI comId en pleno elegira al rsrernlario. entre leo miembros que contornan rl Gamite. 

¿Qué debe hacer el Presidente del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el 
Trabajo? 
-Presidir y orreptar las merare aries en arma dirrarnica y otic,az, 

-Llevar acabo los arreglos necesarios paro determinar el lacar o orlio de las reuniones. 

-Salitroso lo escrita a ls rníembça del Comité seore cc-neprato,ia a las reuniones ser lo 
morros una voz al mes 

-lreaarar tos temas Q5 crer a tratase cii caja reunidO. 



¿Cuáles son las funciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el 
Trabalo? 

-Investigar las causas rpm atedan la sCled rin tos trabaiantores e participar 
coniunta cnn el grupo esmtig300c do tos accinientes do trabapi. 

-Proponer la adopción de rrsndidas ycl desarrollo deuctiuiaadcs que procuren y mantengan 
la salud en los lialarniri y amtuernlea de rrabao 

-Proponen participar en acrnidaoe de capacitación en Sequndad y Salud cccl trabajo. 

-Colaborar con el aoslnsio de los accidentes de rrabaio nntearnedades laborales (MILI e 
indicar as merlines correctivas a que llape lugar para evitar sr, ncrrnrencna. 

S'rgilar el desarmclln lic las indisiulados que en naateiia rS> nniedsrnrna. llOren» y seguridad 
índuslr.al. debe realizar la enryresa. de acuerdo con les combo nigectns. 

-Colaborar ere los tuncicearios de entidades qubernamerrlales de seguridad y solad co el 
Irairajmr ini l,is antiviniditeS llilC tistes artrrlanterr sil la cnrrpnssa 

-Partic,it,arert 115 espacmon 1100 el errrplccocr prnpi-sre tiara la ejecución ile la 
palillos do scguridád e saluden el trabalo IStelu y aprcrecniando el tiempo 
as toquis para ta,s lsricrorres. 

- Liaran a conocen Oir tratintaniorrIs o crnutralistaa de la emprina 

- Escocer del crrstilcurlor el <lssanrruitc y ovario es Oil ditcreotcs 
etapas del orulcnIa ce gesnlan ile scnaridd y salud en l 

trata jo. 

• (Solevan oseonria de ro AIIL para iv buce tunciona-
rnierilu del CIDFASST. 

¿Se proponclonar alguna remuneración 
catre a los represenlannas? 

Pulo reciben asignación salarial adicíOnoi a la 
cuiiliactnial, 

Cudles son las obligaciones riel empleador? 

-Propiciar selección de leo reprrrgdntatttog de loo trabsjadnrrest, qarunhlorido la litetlad y 
oportunidad dx tas votaciones. 

-Ucaírárlal sus reptxseotaritee al osrtrílé. 

-Llxaidnar al picalaente del comité. 

-Propiciar las medias necesanics pata el normal dcsrenpelio de las Pariciones del comité 

•-lstudrar tas reconlcnrJaciorieu emanadas dol carente y determinar laadoperón de las mníti - 
das tIlOs consenienLes e inlormanin les ttccisrones tomadas al rnspcclo 

¿Cuáles son las obligaciones de los trabajadores? 

-[lcqr tibrcnncnite a sus mpresenlantnss al Cenoité Pamntanno de Scguridud y  Salud os el 
trabajo. 

-lniormn al comIté tas situaciones de riesgo queso presenten y marsitraslur sos sugererr-
cias pata ci mclsnammnnto de las contricIones de Seguridad y Salud en el trabaia en la 
nirriplelsa, 

-Cumplin cori tao nlonrrruu de Seguridad y Salud cii ci trabajo, neganrreetos e umoiruccuclres 
de servicio ordena-Cias por el conploader 

rrurnera 

¿Qué deberán hacer los miembros del comité una vez 
nombrados? 

Se reunirán para levantar el actacunstilocrÓrr En cola misma 
reunión, el comité detirrira la manera de dar curniplimnientur a 
srio funciones. 

¿Qué se debe hacer cuando se cambien 
representantes? 

Cuando se decIden cambios oc ropresenc-
lentes do los CominOs do Segurrideil y Salud 
en iii trabajo por crialqajer molino. oc 
Ociará constancia del ncc 10 en Mi acta lic la 
si3tliCii> coerestrr,ndierile 

Se recorrrierrda cir la Cirtuacirlir r.te çarr.bia de 
al0000s de loo representantes asignar al 

sittuiírnte represerrlarrte sisarán el ornen la 
nutación obtenida en las elecciones y  dejar registro 

cnn acta. - 
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¿Quién cita a las reuniones y con qué frecuencia? 

A las rucriluirres riel Comité sÓlo asistirán ¡os rriierr*gus pr-irvtipltees, los suplentes asistiruiri 
por ausencia de t principales serán citados a las reuniones por el Presidente del Comité. 

El encellé se reunirá de lorrrra ordinaria minirrio una vea par mes, en ura sirio detOrmrnado do 
la empresa y durante el horario da trabal cc En caso de accidente grade o riesgo inminente, el 
Cori-rite se reonira con caractnr extraordinario con la presencia 0ei rastIoranapte del área 
donde ocurrió el accidente o se determinó el riesgo, dentro de los cinco das ciglainriles Cita 
buriel cia del Irecircu 

Se requiere quésum para sesionar? 

.1 rtuitrurri par-a sesiuriar el Con-rilé enrarrá constituido por la rrrilad inés uno ile 1135 rrrierrrtlras_ 

FosadoS 30 minutos contados a partir do la hora seitalada para comenzar la reunión, el 
rrurriite se.siciriard con los irrierribras preserrtes y sus r.tecrr,ir.rnirs tendrán triera valeiec 

4Qué debe hacer la empresa cuando necesite formar dos o más comités? 

Mçtttttas lintptnisrpa, quo pali su tarniaóa distintas sanies detrátt lorrriut más de tal cctrrctó, 
deltertán ínlcpr'ar tino central y tantos atieiliatcs corrte seseo nectusatilin.. 

Lotos cornudo trsbajgrárr y sosiendrmn en terrosa independiente, crsvjamndo todá ja 
iritorrrreción al Comité Cenital, el cual la procesara y ptesentara a lo autoridad correspon 
diento. 

¿Qué hacer cuando en la empresa hay dos o más empleadores? 

Cuando dos o ntás empleadores adelantan abates en el mismo lepar podrán consonar a 

scsionlesrcurrijanras 0 los respectivus Coenites Paritarios de Segaridad y Sitttet en el 
Ttbájo y adaptar de cirrrtúrl acuerdo las rneutiítac convrcerrtcs para la salud y  tzarinrtjilridiel 

de tos (tabalada IntS 

¿Existe otro tipo de comités para cuidar de la 
seguridad yla salud en el trabajo? 

Si. LI Comité Nacional de Seguridad y Salud en el Tra-

bajo y los comités seos ionaíes y  locales de sequridad y 
salud ente trabajos que soo organismos 

cott tepreselrtaptes tic llttbslitltoteo, cinC-
:trncat y crrrittadcs gubcrlturrrttrl-ales 

¿Ante qué dependencia ofictal deben 
iegislrarse loe comités Paritarios de 

Seguridad y Salud en el Trabajo? 

La Ley anli-trárniles suprimió la oblíqación dxl 
empleador de inscribir el Comld Paritario ante 

el Minxterio del Trabajo. 

l't r.rrll ltr_ 
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Adicionalmente, indico que los miembros del Copasst deben realizar una capacitación virtual 
que dura 50 horas, las cuales se realizan en el Sena o en la plataforma virtual de la ARL 
Positiva, a través del siguiente enlace: 

http://qaia.Qobiernobogota.gov.co/sites/default/files/imaqenes/infOrmacion  adicional del copa  
sst.docx.pdf 

Esta certificación tiene una vigencia de 3 años para personas que realizan el curso por 
primera vez y de 20 horas para reinducción. Debe realizarse el curso en un periodo no mayor 
a 3 meses. 

4. Proposiciones y varios. 

Se informa según la siguiente resolución de gerencia los nuevos miembros de Copasst 
vigencia 2022-2023. 

Que el dia 07 de julio se publicó la convocatoria y el cronograrna para la elección del 
Comité Paritario de 5euridad (COPASST del instituto, para el priodó comprendido 
entre Julio de 2022 y Julio 2024 

Que el dio 15 de julto de 2022, e realizó la votación y escrutinio de los representantes de 
los empleados del lrstituto, siendo elegidos en estricto orden los siguientes trabaJadoree 

1 MAURICIO QUEVEDO ORTIZ Ts VOTOS 
2 GLORIA STELLA RUIZ GONZLZ 25 VOTOS 
3 RAMIRO TOVAR VALBUENA 23 VOTOS  

2IVÓTOS 4 USETIE JOHANA OSORIO 

Que el ArtIculo 63 del Decreto Ley 1295 de 1994 establece. 'se aumentan a dos aPios el 
periodo de tos mIembros del Comité, El empleador se obligara a proporcionar, cuando 
menos, cuatro (4) horas semanales dentro de le jorrada normal de trabajo de cada uno iie 
sus miembros para el funcionamiento ol Comité 

Dos (02) represor antes de los empteados y sus suplentes quienes fueron elegidos 
democráticamente entre los funclonanos del InstItuto. quienes son 

PRINCIPAL: Operario Calificado, Código 490, Grado 03. MAURICIO QUEVEDO ORTIZ 

SVPLI'4T; Conductor Mecenico Código 452, Grado 05, RAMIRO TOVAR VALBUENA 

PR1NCIPAL: Técnico Administrativo, Código 367, Grado 02, GLORIA STLLA RUIZ 
GONZALEZ. 
SUPLENTE: Técnico Administrativo, Código 367, Grado 02, LISETTE JOHAÑA OSORIO 

ARTÍCULO 2 PRESIDENTE DEL COMITÉ. La Gei'ente General del Instituto designa al 
Jefe de la OficIna de GestIón del Riesgo, Código 006, Grado 05, Doctor HANNER ALEXIS 
MACHADO ROJAS o quien haga sus voces, como presidente del comItó 
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. Se adjunta al acta resolución completa. 

• Se realiza una votación para elegir a la nueva Secretaria del Copasst y por unanimidad 
se elige a MARIA FERNANDA BARBOSA MENDEZ Técnico Administrativo, la cual 
acepta el cargo. 

• La Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo Anny Garzón, hace la invitación a 
los nuevos miembros del Copasst a realizar el acompañamiento a las inspecciones 
que se programaran la próxima semana a las grúas del instituto. 

• Por último se fija la fecha para la próxima mesa de trabajo de Copasst y queda para el 
día 25 de agosto de 2022. 

Se levanta la sesión, siendo las 09:30 am del 28 julio de 2022. 

HAÑN-ER- 'IS MACHADO ROJAS 
Jefe Oficina Ges 5n del Riesgo 
Presidente COPAST. 

MARIA FERNANDA BARBOSA M. 
Secretaria Copasst 
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INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, 

[T]BAGUE PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE 
IBAGUÉ - INFIBAGUÉ 

NIT: 890.700.755-5 
4 II,.,.d ,*.aP,,', b., VOw.,G'l 4. bS4,4 

MEMORAN DO 
GGHSST 510-78 

PARA: MIEMBROS DEL COPASST VIGENCIA 2022-2024 

DE: GESTION HUMANA Y S.S.T 

ASUNTO: CAPACITACION FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES 

FECHA: 26 DE JULIO 2022 

En cumplimiento a lo establecido por el Ministerio de Trabajo, la normatividad Nacional vigente la 
Resolucion 2013 de 1986, Decreto 1295 de 1994, y Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 y  el 
plan Anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST establecido 
para la vigencia 2022, nos permitimos relacionar los colaboradores elegidos por votación entre los 
trabajadores , y los elegidos por parte de la gerencia para asistir a la capacitación para definir 
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES , dando cumplimiento a la Resolucion 0312 de 2019 en 
su Articulo 16 que cita Capacitar/os integrante del COPASST para e/cumplimiento efectivo do 
las responsabilidades que les asigna la ley". 

(2) representantes de los empleados y sus suplentes quienes fueron elegidos 
democráticamente entre los funcionarios del Instituto, quienes son: 

PRINCIPAL: Operarió Calificado, Código 490, Grado 03, MAURIÓIO QIJEVEDO ORTIZ 
SUPLENTE: Conductor Mecánico Código 482, Grado 05, RAMIRO TOVAR VALBUENA 
PRINCIPAL: Técnico Administrativo, Código 367, Grado 02, GLORIA STELLA RUIZ G. 
SUPLENTE: Técnico Administrativo, Código 367, Grado 02, LISETTE JOHANA OSORIO 

Dos (02) representantes y sus suplentes designados por la Gerente General del Instituto 
los cuales son: 

Calle 60 con Cra. 5 Edificio CAMI Norte Barrio La Floresta, Ibagué -Tolima 
Teléfono: (8) 2746888 - (8) 2786888 - (8) 27474444 Fax: (8) 2746410 
Ernail: correspondenciainfibague.gov.co  
Páqina web: www.infibaque.qov.co  

IBAUÉ 
VIBRA 
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MARI:D$ 3  
Profes onal Universitario 2019- 
Grupo Gestion Humana SST. 

AN YP'OLÁG'RZON 
Profesio al Uni ersitarjo 20 
Grupo Gstion Humana SST 

PRINCIPAL:  Jefe de la Oficina de Gestión del Riesgo, Código 006, Grado 05, Doctor 
HANNER ALEXIS MACHADO ROJAS o quien haga sus veces. 
SUPLENTE:  Técnico Administrativo Gestión Humana, Código 367, Grado 02, ING, 
VALENTINA OLIVEROS HERNÁNDEZ o quien haga sus veces. 
PRINCIPAL: Técnico Administrativo, Gestión Tecnológica Código 367, Grado 02, 
ANDRES FABIAN GONZALEZ o quien haga sus veces. 
SUPLENTE: Técnico Administrativo Gestión del Riesgo Código 367, Grado 02, MARIA 

FERNANDA BARBOSA MENDEZ o quién haga sus veces. 

SEDARA LUGAR: 

FECHA: JUEVES 28 DE JULIO 2022 
HORA: 8:00AM 
LUGAR: DIRECCION -ADMINISTRATIVA 

( 

Proyectd y EIabor6 
Johanna Lucla Ortiz 
Tecolco AdmjnstratIyo GH-SST 

Calle 60 con Cra. 5 Edificio CAMI Norte Barrio La Floresta, Ibagué - Tolima 
Teléfono: (8) 2746888 - (8) 2786888 - (8) 27474444 Fax: (8) 2746410 
Email: correspondenciainfibaatj nr 
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TEMA: REUNION ORDINARIA COPASST 
FECHA: 28 JULIO 2022 

HORA INICIO: 08:00 AM HORA FIN: 9:30 AM 

AGENDA: 

1. Verificación de asistencia. 
2. Aprobación acta anterior. 
3. Capacitación Art Positiva tema funciones Copasst. 
4. Proposiciones y varios 

LUGAR: SALA DE JUNTAS ADMINISTRATIVA 

FACILITADOR: HANNER ALEXIS MACHADO 
MARIA FERNANDA BARBOSA 

Nó. NOMBRES Y APELLIDOS CORREO ELECTRONICO DEPENDENCIA FIRMA 

1 do5OYiO //cio( 

2 4 C O 

3 

( 
1 

6 

qect .. 

9 
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No. NOMBRES Y APELLIDOS CORREO ELECTRONICO DEPENDENCIA FIRMA 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 



tecnicoriesgoinfibáguegmai!.com 

Copasst reunion mensual 
Creado por: tecnicoriesgoinflbaguegmaiI.com Tu respuesta , Sí, asistiré. 

Fecha 

jue 28 de jul de 2022 - jue 28 de 
jul de 2022 

Descripción 

SALA DE JUNTAS ADMINISTRATIVA 8 AM 
- Verificación de asistencia. 
- Aprobación acta anterior. 
- Capacitación Ar Positiva tema funciones Copasst. 
- Proposiciones y varios 

Mis notas 

nvitados 

'MARIA FERNANDA BARBOSA 
M EN D EZ 
gestion_riesgo©infibague. gov. co 
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