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ACTA 
NÚMERO: 

09 FECHA: 28 Septiembre 2022 

HORA: 9:40 a.m. LUGAR: Oficina Gestión del Riesgo. 

ASUNTO: REUNIÓN ORDINARIA COPASST 

ASISTENTES 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 

Hanuer Alexis Machado Rojas Presidente del Comité Copasst 

María Fernanda Barbosa Secretaria Técnica Comité Copasst 

Gloria Stelia Ruiz Principal Represéntate de los empleados 

Andrés Fabián González Representante designado 

Lisette Johana Osorio Suplente Represéntate de los empleados 

Anny Paola Garzón Invitado Profesional SST 

Elber Pinto Pinto Invitado Contratista SST 

ORDEN DEL DÍA 

1. Llamado a lista y verificación del Quorum. 
2. Aprobación de acta anterior. 
3. Informe de Mediciones en el Instituto 
4. Informe visita del Ministerio de trabajo. 
5. Informe Inspección de Plazas de mercado. 
6. Simulacro Nacional. 
7. Proposiciones y varios. 



8. Aprobación de acta anterior. 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Llamado a lista y verificación del Quorum. 

Presidiendo la presente sesión, el Dr. Hanner Alexis Machado realiza el llamado a lista, 
con lo cual confirma la asistencia de manera presencial de la mayoría de los miembros del 
Copasst, tal como se refleja en el registro de asistencia adjunto a esta acta de reunión; 
por tanto, existe quórum para deliberar y tomar decisiones. 

El Dr. Hanner Machado como presidente del Comité, inicia la reunión indicando que se 
tiene lista y revisada el Acta de Comité Copasst No. 8, por lo que se socializa y es 
aprobada por los integrantes de dicho comité. 

2. Informe de mediciones en el Instituto. 

La Profesional de la dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, Anny Paola Garzón 
indica que, se realizó la medición de Luxometria (iluminación) en 75 puestos de trabajo en 
tres zonas específicas de cada puesto de trabajo y también se hizo la medición de 
sonometría (ruido) de 15 puestos de trabajo (puntos) correspondientes a plazas de 
mercado, catastro multipropósito, área de almacén, coliseo de ferias y el área 
administrativa del instituto. 
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En los cuales 

• Muy 

Ejemplo 

se informa un reporte de: 

deficientes: 9 puestos de trabajo. 

de informe 

MedicLón Nc. 14 
CARGO NIARIA BARBOSA - TECNJICO ADI'IINITRATIVQ 

LUGA R CALLE 60 CON CARRERA 5. EOIF CAVil 
NORTE B/ LA FLORESTA 

MEDICIÓN 
MEDIA 
(Ltix) 

Izq 
(Luc) 

Cen 
(Li.zx) 

Der 
(LLZx) 

78 67 85 82 

VALOR DE REFERENCIA 300 -500 Lux 
PORCENTAJE DEL VALOR REQUERIDO 2 69 

GRADO I'lodficación Urgente 
CONCEPTO MUY DEFICIENTE 

• Deficientes: 

Ejemplo 

o Puesto de María Fernanda Barbosa - Oficina Gestión del Riesgo. 
o Puesto de Diego Torres Dirección Administrativa — Almacén. 
o Puesto de Andrea Montóya Dirección Administrativa —Almacén. 
o Puesto de Sebastián Grajales Dirección Administrativa —Almacén. 
o Puesto de Jesús Antonio Restrepo Dirección Administrativa —Almacén. 
o Puesto de Contratista Néstor Molano — Plazas de Mercado. 
o Puesto de Bodega almacén 1. 
o Puesto de Bodega almacén 2. 
o Puesto de Plaza de la 14 - Administrador. 

17 puestos de trabajo. 

de informe 

- - MedicLon No. 13 
CARGO 

ADRIANA MENDIETA - PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

LUGAR 
CALLE 60 CON CARRERA 5, EDIF CAMI 

NORTE B/ LA FLORESTA 
:;: i 

- 

MEDICIÓN 

MEDIA 
(Lux) 

Izq 
(Lux) 

Cen 
(Lux) 

Der 
(Lux) 

138 62 177 174 

VALOR DE REFERENCIA 300 -500 Lux 

PORCENTAJE DEL VALOR REQUERIDO 

GRADO Produce patologia a mediana o a (argo plazo 
CONCEPTO 
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• 

• 

Aceptables: 29 puestos de trabajo. 

Ejemplo de informe 

Medición No. 11 

CARGO CRISTIAN CARBOLLE - DIR FINANCIERO 

LUGAR 
CALLE 60 CON CARRERA 5, EDIF CAMI 

NORTE B/ LA FLORESTA 

- 

%Í 
•. 

MEDICIÓN 

MEDIA 

(Lux) 

Izq 

(Lux) 

Cen 

(Lux) 

Der 

(Lux) 

213 210 232 198 

VALOR DE REFERENCIA 300 -500 Lux 

PORCENTAJE DEL VALOR REQUERIDO 

GRADO No Produce patotogia pero no es optimo 

CONCEPTO 

Adecuados: 18 puestos de trabajo. 

Ejemplo de informe 

Medición No. 3 
CARGO CONTRATISTA 

LUGAR 

- 1 

4_ '9z'. ' 

CALLE 60 CON CARRERA 5, EDIF CAMI 
NORTE B/ LA FLORESTA 

= - 

- 

MEDICIÓN 

MEDIA 

(Lux) 

Izq 
(Lux) 

Cen 
(Lux) 

Der 

(Lux) 

280 318 284 239 

VALOR DE REFERENCIA 300 -500 Lux 

PORCENTAJE DEL VALOR REQUERIDO 93% 
GRADO No Produce patotogia 

CONCEPTO ADECUADA 
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Adicional, 
las bombillas, 
las cuales 
Dirección 
daño de 
empresarial. 

La Técnico 
que el 
cotización 

Muy excesivos: 2 puestos de trabajo. 

Ejemplo de informe 

— 

Medición No. 
CARGO LORENA ORTIZ - LIDER 

LUGAR 
CALLE 60 CON CARRERA 5, EDIF CAMI 

NORTE B/ LA FLORESTA 

1 - Q 

MEDICIÓN 

MEDIA 

(Lux 

Izq 

(Lux) 
Cen 

(Lux) 

Der 

(Lux) 

772 509 860 948 

VALOR DE REFERENCiA 300-500 Lux 

PORCENTAJE DEL VALOR REQUERIDO 

GRADO Cansancio visuaL 

CONCEPTO 

los 

o Puesto del Director Administrativo — Dr. Juan Carlos Rincón. 

o Puesto de Lorena Ortiz Dirección Administrativa — Gestión Documental. 

Respecto al tema de iluminación, la medición de esta inspección registro estado 
crítico general en toda el área del Almacén general de la entidad. 

En el tema de ruido, se registró de manera general en el Instituto los decibeles en 
niveles adecuados. 

la profesional Anny Paola Garzón informa que hace,  poco tiempo se cambiaron 
al puesto de trabajo de la funcionaria Angélica Avila — Dirección Operativa, 

se encontraban fundidas. En el puesto de La profesional Laura Urrego 
de Financiamiento también realizó solicitud de reposición de bombillas, por el 
algunas de ellas en la Dirección de Financiamiento, Promoción y Desarrollo 

Administrativo María Fernanda Barbosa — Oficina Gestión del Riesgo, indica 
Gerente General Felipe La Rota en días pasados, indico que realizaran la 

de la bombilla de este puesto de trabajo, la cual será comprada por caja menor. 
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La Técnico Administrativo Gloria Ruiz — Ventanilla Única, indica que se había realizado 
una solicitud de aire acondicionado para el área de recepción, debido al excesivo calor en 
este puesto de trabajo y el ventilador que hay no suple las necesidades del área, pero el 
Técnico Administrativo de sistemas Andrés Fabián González señala que, no se puede 
realizar esta inversión por falta de presupuesto, por consiguiente, lo que el sugiere es que 
para el presupuesto del próximo año, se solicite un mobiliario estructural y un escritorio 
para la recepción en el que se pueda instalar un aire acondicionado portátil o una torre de 
aire. 

Por consiguiente, la Técnico Administrativo Gloria Stella Ruiz indica que, ya se han 
pasado informes para la remodelación de ese puesto de trabajo y los estudios técnicos, 
pero la respuesta no ha sido favorable. 

El Dr. Hanner Machado indica que, al ser él Presidente del Comité de Riesgos y 
Presidente del Copasst, llevara a Comité de Riesgos el tema de la adecuación del puesto 
de trabajo de la recepción y solicitara la posibilidad de acondicionar los puntos más 
críticos, según el informe de Luxometria. Adicionalmente, Dr. Hanner Machado pide el 
acompañamiento del grupo de Seguridad y Saluden el Trabajo, para exponer el informe 
entregado por la ARL Positiva, como resultado de dichas inversiones. 

El contratista Elber Pinto adscrito al grupo de SST, indica que hay que aclarar el rol del 
equipo de SST, teniendo en cuenta que, el mejoramiento de los puestos de trabajo y la 
compra respecto a las solicitudes de cada funcionaron no depende de dicho grupo. 

4. Informe de la visita del Ministerio de Trabajo. 

Caso Ramiro Benítez: La Profesional Anny Paola Garzón del equipo de Seguridad y Salud 
en el Trabajo indica que, la visita del Ministerio de Trabajo la realizaron con base al 
accidente que se presentó el 18 de mayo 2022 con un trauma en la cabeza con 3 suturas, 
por lo que se catalogó como grave por ser Trauma Craneoencefálico. 

Este caso tiene un seguimiento tanto de la ARL Positiva, como del Ministerio mencionado 
anteriormente, se enviaron las evidencias solicitadas por las entidades en mención y unos 
días después, llego Oficio indicando que realizarían la visita por parte del Ministerio de 
Trabajo, donde ellos se enfocarían en el Accidente del Señor Ramiro Benítez. 

La visita se realizó el día 16 de septiembre del año en curso, por parte de la Dra. Diana 
Carolina Acevedo Aguirre Inspectora de Trabajo y Seguridad Social del Ministerio de 
Trabajo, en dicha visita se solicitaron las evidencias respectivas, las cuales fueron 
entregadas en su momento. De dicha visita, se hizo el levantamiento de un acta, donde se 
solicitó otros documentos específicos en relación al accidente. Estas evidencias se 
enviaron dentro del tiempo estipulado de manera física y en medio magnéticas. (Se 



adjunta el acta respectiva). 

Con esto, el Ministerio de Trabajo tiene como propósito identificar si se realizaron los 
planes de mejora y las acciones tanto correctivas como preventivas, en cuanto a los 
accidentes de trabajo presentados. 

Por otra parte, la ARL envió el reporte del estado de salud del empleado Ramiro Benítez, 
donde indica que el trabajador esta en óptimas condiciones y puede continuar sus labores 
normalmente. El trabajador manifestó que le dolía un oído después del accidente, pero al 
verificar el examen periódico que tuvo el trabajador previo al accidente, el control 
menciona que se remitía al Otorrino, por lo que se puede evidenciar que, no es una 
secuela del accidente antes mencionado. (Se adjunta reporte médico de la ArI). 

5. Informe Inspección de Plazas de mercado. 

La Técnico Administrativa adscrita a las plazas de mercado Johanna Osorio, comenta que 
realizó acompañamiento a las jornadas programadas por la dependencia de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, apoyando la Inspección de Plazas de mercado en cuanto al uso de 
los elementos de protección personal (EPP), esta inspección se realizó el día martes, 27 
de septiembre del año en curso. 

Algunos funcionarios comentaron que, las botas entregadas en la última dotación por 
parte del instituto, presentaron una "calidad deficiente", por consiguiente, se levantó 
registro fotográfico y se analizó este caso con detenimiento. Identificando que, dichas 
botas no corresponden a las entregadas por el instituto. En consecuencia, el grupo de  
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SST tomó las acciones pertinentes, para subsanar y evitar futuros comportamientos 
similares. 

Adicionalmente, el empleado Norbey Robayo de la Plaza de la 21, indica que "se siente 
con deficientes condiciones de salud para realizar actividades físicas"; en razón a dolores 
severos presentados en su rodilla. La profesional del grupo de SST Anny Garzón 
menciona que, ella llamo a la ARL y ellos le comunicaron que el señor Norbey Robayo no 
asistió a las terapias programadas luego de su lesión. Situación que, posiblemente está 
afectando a su compañero de trabajo Fernando Londoño, debido al aumento de la carga 
laboral. Por tanto, se pretende citar al señor Norbey Robayo para revisar su caso 
nuevamente, y apoyarlo con la solicitud de las citas y/o las terapias según sea el caso. En 
adición, se analiza la posibilidad de reubicación de puesto de trabajo de esta persona, 
donde no tenga que subir ni bajar escaleras. 

6. Simulacro Nacional. 

El simulacro Nacional se realizará el día viernes, 7 de octubre del año en curso a las 10 
am, será un simulacro de evacuación, por lo que se realizara una o dos reuniones con los 
brigadistas del instituto, esto para socializar el guion que se llevara a cabo dicho día. Cabe 
resaltar que, se ha presentado muy poca participación en las capacitaciones de los 
miembros de la brigada. En cuanto a los funcionarios de operativa que no asistieron a la 
última capacitación de evacuación y rescate, hubo una falla en la comunicación ya que se 
debió tener en cuenta que se le debe informar al jefe inmediato de ellos de manera éscrita 
y verbal para que puedan realizar las programaciones de los puestos de trabajo. 

Se realizará la socialización del simulacro por parte de Seguridad y Salud en el Trabajo y 
el Copasst por los diferentes medios de comunicación del Instituto. 
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7. Proposiciones y varios. 

• Inducción y re inducción: se realizará una capacitación de inducción y re inducción a 
todo el personal del Instituto sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo que se 
solicita el acompañamiento del Copasst con una pequeña actividad para realizar ese 
día, esto con el fin que los trabajadores tengan claro para qué sirve el Copasst. 

Adicionalmente, se analiza el posible lugar de reunión para dicha inducción, puesto 
que el auditorio no se encuentra disponible por el momento. 

• Cursos de alturas: Estos cursos se llevarán a cabo a mediados del mes de octubre, 
para las personas que se les vence en octubre, noviembre y diciembre. Al día de hoy 
28 de septiembre, todos los empleados tienen actualizado su curso de alturas. Se 
había realizado la solicitud para el curso de alturas avanzado para el personal 
administrativo que por sus funciones lo ameriten, pero la Dirección Administrativa, 
solicito que los exámenes médicos ocupacionales se incluyan con énfasis para trabajo 
en alturas, para no tener doble trámite. 

• Queda pendiente los cursos de actualización como coordinador para trabajo en alturas 
de los coordinadores. 

• Es importante resaltar que durante el mes de septiembre no se reportaron accidentes 
de trabajo. 

• En cuanto a la dotación, se entregó a los funcionarios que estaban pendientes, 
excepto a cinco de ellos, debido a que presentaron inconvenientes en la talla, por lo 
que siguen en espera de la entrega correspondiente. Se sugiere que para el próximo 
contrato se limite a nivel local la contratación de la dotación debido a los diferentes 
inconvenientes con las tallas, telas y medidas presentadas. 

• Se espera el reporte del Ministerio de trabajo de la investigación del accidente del 
Señor Ramiro Benítez. 

• Se propone realizar jornadas de aseo en el instituto a nivel general, se propuso el día 
sábado 28 de octubre que es uno de los días que se deben laborar como recuperación 
a la época decembrina 

• Es importante recalcar a los empleados que, realicen las capacitaciones sugeridas con 
la entidad ESAP como los cursos de atención al ciudadano, lenguaje claro, entre otros. 

• Se debe crear la necesidad de incluir en el presupuesto del próximo año, la 
canalización del cableado de varias áreas de trabajo.  

k 



• La adecuación de los puestos de trabajo se débe realizar con anticipación y bajo un 
estudio detallado. 

• Revisar las áreas que cuentan con aire acondicionado y/o ventiladores para que las 
áreas que no cuentan con estos, puedan obtenerlos. 

Una vez agotado el orden del día, se levanta la sesión, siendo las 11:20 am del día 
miércoles, 28 de septiembre de 2022. 

HA 
Jefe S - n del Riesgo 
Presidente COPASST 

MAC DO ROJAS MARIA FERNANDA BARBOSA M. 
Secretaria Copasst 
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TEMA: REUNION ORDINARIA COPASST 
FECHA: 28 SEPTIEMBRE 2022 

HORA INICIO: 09:00 AM HORA FIN: 

AGENDA: 

1. Llamado y lista de verificación. 
2. Aprobación acta anterior. 
3. Acompañamiento en inspecciones de SST. 
4. Simulacro Nacional. 
5. Proposiciones y varios 

LUGAR: OFICINA GESTION DEL RIESGO 

FACILITADOR: HANNER ALEXIS MACHADO 
MARIA FERNANDA BARBOSA 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CORREO ELECTRONICO DEPENDENCIA FIRMA 

1 € \ 

2 

. 

°S LQ0S 

6 \L&i Gvt-) -) 

/ 
/ 

9 
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No. NOMBRES Y APELLIDOS CORREO ELECTRONICO DEPENDENCIA FIRMA 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 
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Reunión Copasst 
Creado por: Comité COPASST:: INFIBAGUE 

Hora 

9am - 10am (Hora estándar de 
Colombia) 

Fecha 

mié 28 de sept de 2022 

Descripción 

Asunto: Convocatoria de reunión ordinaria 
COPASST 

Fecha: 28 de septiembre 2022 
Hora: 9:00 A.M. 
Lugar Oficina Gestión de Riesgo 

ORDEN DEL DíA 

1. Llamado a lista y verificación 
2. Aprobación del acta anterior. 
3. Informe de SST inspecciones de ruido y 
luminosidad. 
4. Simulacro nacional. 
4. Proposiciones y varios. 

Tu respuesta .'Sí, asistiré. 

Invitados 

y' Comité COPASST:: INFIBAGUE 
andresfabian.gonzalezgmaiI.com  
Hanner Alexis Machado Rojas:: 
INFibague 
johanaosorio553gmaiI.com  
mquevedoo©misena.edu.co  
pinto.epp54©gmail.com  
ramirotovar_556@hotmaU.com  
ruizg6444@gmail.com  
Seguridad y Salud En el Trabajo 
tecnicoriesgoinfibaguegmaiI.com  
valenoliveros9gmail.com  

Mis notas 
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Mujeres: Hombres: Número de Trabajadores planta: 133 

e.mail: sstcfflnfi 

Hombres: Mujeres: 

Representante Legal: Felipe Roberto Larrota Garcia 
CC: 1047395214 de cartagena  

iTOSbE.LO5 A8 
Anny Paola Garzon Guerrez cc. 6563278C profesional ea seguridad y 

1 salud en el trabajo. 
Elber pinto pinto cc. 1110525119 técnico en seguridad y salud en al 
trabajo. 
Mariela Rodriguez Uribe cc. 65747777 administradora de empresas  
Inspector: DIANA CAROLINA ACEVEDO AGUIRRE 
Plataforma: PRESENCiAL 

v,co 

Celular: 3108 8671,5 
e-mail: sst©infibaguegov.co 

-Verificar los hechos del accidente de trabajo ce señor RAMIRO BENITEZ:VALDE$ iden 
6478815 el cumplirnento de la normativtdao y las acciones realizadas por la emp&sa INS 
PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE - INFIBAGUE identificada con Wit. sg000 
-Sol ar los documentos que se consdean pertinente • tael estudIo del caso 

1. Poner en conocimiento de la empresa el objevo de a émpresád la sita 
2. Escuchar de parte de (a empresa su'concepto sobréllos.,hechos  
3. Revisarlos documentos y hacer(as..ipeciesaí"ue haya1tugar. 

j4  Condusiones 

Powered by CamScanner 

Celular 3108186715 

Número de Trabajadores contratistas: 25 

ACTA DE VISITA ESPECIFICA L.  
4 

MINISTERIO DEL TRABAJO 

Fecha: Septiembre 16 de 2022 

Dl RE:C1 t4 T,gRRIQRL TQUMA .. 

Hora Inicio: C2 00 .r' 

Empresa: INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE 

Dirección: Calle 60 con Cra 5A 

e-mail: sstinflbague.gov.co  

CiudadiM unicipio/Departamento: IBAGUE - TOLIMA 

Actividad 1 Actividades de asesoramiento en Nit, Empresa: 
Económica: materia de gestión incluye zona de 890700755 

franja de promoción, creación 
desarroto y administración del 
proceso de industrialización de 
bienes y la prestación de servicios 
destinados a los mercados 
externos, así como los servicios, 
agrónomos, economistas y otros, 
cod. 1741401, 

Área Geográfica: 
Urbana _X_ Rural 
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de Trabajo, Doctora DIANA CAROLINA ACEVEDO AGUIRRE quien de manera concreta se limitará a conocer más de fondo 
sobre el accidente de trabajo del señor RAMIRO BENITEZ VALDES identificado con cedula de ciudadanía No. 6478815 
solicitando la documentación que considere pertinente y realizará las inspecciones que sean necesarias. 

DE$ARRQLtOAGENPÁ  
En bagué a los dieciséis (16) días del mes de septiembre del año 2022 la suscrita inspectora de trabajo y seguridad social 
DIANA CAROLINA ACEVEDO AGUIRRE en asocio con la profesional de Gesflón de Seguridad y salud en e! Trabajo Anny 
Paota Garzon Gutierrez, en representación de la empresa INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO PROMOCJON y 
DESARROLLO DE BAGUE - INFIBAGUE identificada con Nit. 890700755 se procede a llevar a cabo diligencia de visita 
especifica en cumplimiento de lo dispuesto en auto 1011 deI 09 de agosto de 2022, emitido por la doctora Margot Alvarado 
González, en calidad de Directora Territorial Tolima, visita que se hace de manera presencial. 

Acto seguido y advertidos a los asistentes que de la presento diligencia se dejará acta suscrita por las partes, la inspectora 
comisionada adelanta la agenda, con el objetivo de conocer la razón de la visita, escuchar lo manifestado por el representante 
de la empresa y recibir las pruebas que puedan aportar en su favor: 

'1. PONER EN COCIMIENTO DE LA EMPRESA EL OBJETIVO DE LA EMPRESA DE LA VISITA ESPECIFICA DE .  
LA INSPECCIÓN: siendo las 02:00 p.m. de la tarde se expone las razones de la visita respectó det repórte del. 
accidente de trabajo con radicado No. 11 EE2022747300100002373 deI 27 de mayo de 2022, a: Ja aeflora Arny: 
Paola Garzon Gutierrez, en calidad de profesional de Gestión de Seguridad y Salud en él•;..Trabajo, para su 
conocimiento y para que manifieste lo que tenga que aportar en :defeilsa de la empresa :IÑSTJTuTO  DE 
FINANCIAMIENTO PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE - INFIBAGUE jdéfltjficada con Nit. 
890700755. 

2. Escuchar de parte de la empresa su concepto sobre los hechos: la funcidnariaMny Paela Garzon Gutíerrez 
manifiesta que: el colaborar ramiro Benítez adscrito a la dirección operativa del grUPo:délalumbrado público se 
encontraba finalizando sus labores rutinarias de mantenimiento de luminarias, el día 1810512022 sIendo 
aproximadamente las 16 30 pm el colaborador procede a tomar la evidencia fotográfica de la actividad realizada 
tratando de enfocar a su compañero joan olmos quien se encontraba en la parte.superior defa actividad en la. parte 
alta de la escalera sobre el poste el colaborador Benites retrocede con el fin.de'énfocar:tódael área de trabajo ' á 
su compañero en ese momento el trabajador piso en falso y cae de espalda .débldó qud no se prcata que [a 
rampla sobre la que se desplaza tiene un vacío aproximado de 'L50cm, este vacíd esla:entrada  de una vivínd en 
el sector barrio la estacion cuando cae el trabajador se cae contra el anden manifiesta que el brbueo se eloga 
provocando que el casco se mueva y deje descubierto la parte izquiérda del cráneó, al iñónentód lacfda provoca 
un golpe con herida en el cuero cabelludo el cual le genera tres suturas Adicional el trabajador preselita trauma en 
cadera izquierda y laceración por fricción en la parte dorsal. 

3. Revisar los documentos y hacer las Inspecciones a que haya Iugar:Procede la [nspectora DeTibj,Y 
Seguridad Social DIANA CAROLINA ACEVEDO AGUIRRE, a revisar los guierte documenó: . 

3 1 Certificado de existencia y Representación Legal de Ja empresa INSTITUTO DE FNANCíAMJEN 
PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE identificada con Nit 890700755 

3 2 Copia del contrato de trabajo del Señor RAMIRO BENITEZ VALDES ldenbficado con cd 
No. 6478815 del careo desem.eñado en la Em'resa INSTITUTO EFINANCJAMJ 
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DESARROLLO DE IBAGUE identificada con Nit. 890700755. 

3.3 Copia de la afiliación y pago al Sistema General de Seguridad Soçial Integral del señor RAMIRO BENITEZ 
VALDES identificado con cedula de ciudadanía No. 6478815 empleado de la' Empresa INSTITUTO DE•• 
FINANCIAMIENTO PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE identificada con NIt. 890700755. 

3.4 Copia de la investigación del accidente de trabajo del señor RAMIRO BENITEZ VALDES identificado con 
cedula de ciudadanía No. 6478815, con las evidencias del plan de mejora. 

3.5 Concepto técnico emitido por la ARL sobre la investigación del accidente de trabajo del Señor RAMIRO 
BENITEZ VALDES identificado con cedula de ciudadanía No. 647881:5 empleado de la Empresa INSTITUTO 
DE FINANCIAMIENTO PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE idéntiflcada con Mt. 890700755. 

3.6 Informe del estado actual del trabajador RAMIRO BENITEZ VALDES identificado con cedula de ciudadanía 
No. 6478815 si ya se recuperó, si no se ha recuperado y en qué estado se encuentra. 

3.7 Certificado médico ocupacional del trabajador RAMIRO BENITEZ VALDES identificado con cedula .0e 
ciudadanía No. 6478815. 

3.8 Matriz de elementos de Protección personal, con el respectivo soporte de entrega de tos Elementos.:de:. 
protección personal al Señor RAMIRO BENITEZ VALDES identificado con cedula de ciudadanía. No.:64.7:815 
empleado de la Empresa INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO PROMOCION Y DESARROLLO DE .IBAGU 
identificada con Nit. 890700755. 

3,9 Certificación emitida por la ARL de la última autoevaluación de la veficación de cumplimiento dé :eStáfldares 
mínimos del SGSST de la empresa INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO PROMOCIQN Y PARQLL0.PE 
IBAGUE identificada con Nit. 890700755. 

3.10 Reporte de Autoevaluación del sistema de gestión de seguridád y salud del trabajo al Ministérió.de Trabajo. 

3.11 Copia de la Inducción y Reinducción realizadas al Señor RAMiRO BENITEZ VALDE$: éntiflcado con 
cedula de ciudadanía No. 6478815 empleado de la Empresa INSTITUTO :DE.TFINANClAv1IENTO 
PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE identificada con Nit. 890700755. 

3.12 Plan de capacitación y las evidencias de las capacitaciones que se han desarrollado énla empresa INSTITUTO 
DE FINANCIAMIENTO PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE identificada con Nit. 89Ó70075& 

3,13 Certificado de las incapacidades medicas del trabajador RAMIRO BEN TEZ VALDES idéñUficado con cedula de 
ciudadanía No. 6478815. 

314 Evidencias del plan de la ejecución - mejoras. 
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4. Conclusiones 

Analizando el reporte del accidente de trabajo reportado a través de Radicado 1 11EE2022747300100002373 deI 27 de mayo dé 
2022 de la empresa Empresa INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE 
identificada con Nit. 890700755 y conforme a quien atendió la visita se pudo concluir lo siguiente: 

4.1- se requiere que la entidad remite la documentación solicitada en el numeral tercero en un plazo no mayor a cinco (5) 
dias a partir de firmada la presente acta, - 
4.2- se evidencia que el INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE ha 
realizado mejoras en capacitación en lecciones aprendidas en compañía con el coppast. capacitación en 
verificación en zona de trabajo y caídas al mismo o diferente nivel, uso adecuado de elementos de protección personal. 
4.3- se efectuó el análisis y recomendaciones del parte del grupo investigador el grupo de investigación. 
4.4 capacitación en medidas caracterización y socialización del ate Ramírez Benítez 
4.5 el colaborador se reincorpora nuevamente después de 12 días 

Ei  
No siendo más el objeto de la diligencia se da por concluida, dejando constancia de lo actuado en la presente acta firmadé por:i 
quienes en ella intervinieron. 

Por la empresa ministerio de trabajo y S.S. 

AN Y PA. LA G4RZON GUTIE 
profesional Gestión de Segudad en el Trabajo  

DIANA CAROLINA ACE 
Inspectora de Trabajo y S 

DO AGUIRRE. 
ridad Social 

ÉLBERPIN lNTe 
Seguridad y Salud e el rabajo 

i: 
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POSITIVA 
COMPAÑIA D! Scu ROS 

iii' Sia Salud 

Ibagué, 24 de mayo deI 2022 

Señor(a): 
INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO PROMOCION Y 
DESARROLLO DE IBAGUE INFIBAGUE 
NIT: 890700755 
CL 60 KR 5 BR LA FLORESTA 
6082746888 
IBAGUE- TOLIMA 
E-mail: sstinfibague.gov.co  

Asunto: Notificación al Reintegro Laboral Sr. afiliado RAMIRO BENITEZ VALDES 
identificado con C.C. 6478815, para el evento AT con fecha 18/05/2022. 

Respetado señor empleador: 

Una vez evaluado funcionalmente al afiliado del asunto, nos permitimos manifestar 
que el trabajador cuenta con alta médica desde rehabilitación y puede continuar 
desempeñando su labor habitual. 

TRIANA BASABE EDWAR ADRIAN 
Reg.: 1335/2009 LIC 14074 Área: SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION DE 
RIESGOS LABORALES 80872588 

Pos,liva Compañia de Seguros S.A. • Nit: 860.011.153-6 * Línea gratuita: 01-8000-111-170, 
Bogotá: 3307000 / Portal Web: www.posiliva.gov.co  

Positiva Compañía de Seguros Q @PositivaCoi Q PositivaCalombia 
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