
() NFIBAGUE 

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, 
PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE IBAGUÉ 

INFIBAGUÉ - 

Código: 
FOR-PE-001 
Versión: 01 

ACTA DE REUNION 

Vigente desde: 
2017Í12119 

Pág. 1 de 3 

ACTA 

NÚMERO: 
01 FECHA: 05 Enero 2023 

HORA: 07:00 AM LUGAR: Oficina Gestión del Riesgo. 

ASUNTO: REUNIÓN ORDINARIA COPASST 

ASISTENTES 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 

Hanner Alexis Machado Rojas Presidente del Comité Copasst 

María Fernanda Barbosa Secretaria Técnica Comité Copasst 

Gloria Stella Ruiz Principal Represéntate de los empleados 

Johanna Osorio Representante designado 

Mauricio Quevedo Ortiz Principal Representante de los empleados 

Ramiro Tovar Suplente representante de los empleados 

Andrés Fabián González Representante designado 

ORDEN DEL DÍA 

1. Llamado a lista y verificación del Quórum. 

2. Aprobación de acta anterior. 

3. Plan de trabajo Copasst 2023. 

4. Proposiciones y varios. 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Llamado a lista y verificación del Quórum. 

Presidiendo la presente sesión, el Dr. Hanner Alexis Machado realiza el llamado a lista, 

con lo cual confirma la asistencia de manera presencial de la mayoría de los miembros del 

Copasst, tal como se refleja en el registro de asistencia adjunto a esta acta de reunión; 

por tanto, existe quórum para deliberar y tomar decisiones. 

2. Aprobación de acta anterior. 

El Dr. Hanner Machado como presidente del Comité, inicia la reunión indicando que se 

tiene lista y revisada el Acta de Comité Copasst No.12 de 2022, por lo que se socializa y 

es aprobada por los integrantes de dicho comité. 

3. Plan de trabajo Copasst 2023. 

Se instala la mesa de trabajo dando a conocer las ideas de cada uno de los miembros 

para desarrollar el cronograma de parte del Comité Paritario de Seguridad y Salud enel 

Trabajo COPASST como plan de trabajo para la vigencia del año 2023. 

• Se tendrá en cuenta el Cronograma que debemos pedir a la oficina de Seguridad y 

Salud en el Trabajo del Instituto, para hacer acompañamiento en las inspecciones 

que estos contengan en su calendario. 

• Se realizarán inspecciones en diferentes áreas del instituto donde solo se 

involucren miembros del Copasst con el propósito de identificar fortalezas o 

falencias del desarrollo de las actividades cotidianas del instituto. 

• El comité paritario de seguridad en el trabajo se involucrara en el programa de 
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estilo de vida saludable de los empleados por lo que se sugirió solicitar a la Arl o a 

una Eps que nos brinde la asesoría de un profesional en Nutrición. 

• Se realizarán jornadas de aseo en el instituto en las áreas administrativas, las 

áreas operativas y en las instalaciones propias como las plazas de mercado, 

coliseo de ferias, panóptico y catastro multipropósito, estos dos últimos en el caso 

de que el Instituto este año continúe con estos proyectos especiales. 

• Se participará de la semana de la salud con actividades que se establecerán en los 

próximos comités. 

Se solicitará a la Profesional Universitaria Anny Paola Garzón de Seguridad y Salud en el 

Trabajo que nos comparta el plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del año 2023. 

4. Proposiciones y varios. 

• El operario Mauricio Quevedo indica que, se han venido presentando tardanzas en 

el inicio de las labores de alumbrado público, debido a que la firma que debe llevar 

los permiso de trabajo se demoran en ser entregados a las cuadrillas ya que no hay 

el suficiente personal de Coordinadores para esta labor, por su parte el operario 

Mauricio Quevedo miembro del Copasst sugiere que cada cuadrilla cuente con un 

coordinador de trabajo para que esta situación disminuya. 

Una vz agotado el orden del día, se levanta la sesión, siendo las 08: am del día 05 de Enero 

de 2023. 
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