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ACTA 

NÚMERO: 
03 FECHA: 29 Marzo 2023 

HORA: 07:00 AM LUGAR: Oficina Gestión del Riesgo. 

ASUNTO: REUNIÓN ORDINARIA COPASST 

ASISTENTES 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 

Hanner Alexis Machado Rojas Presidente del Comité Copasst 

María Fernanda Barbosa Secretaria Técnica Comité Copasst 

Gloria Stelia Ruiz Principal Represéntate de los empleados 

Johanna Osorio Representante designado 

Mauricio Quevedo Ortiz Principal Representante de los empleados 

Andrés Fabián González Representante designado 

Anny Paola Garzón Invitada Profesional de SST 

ORDEN DEL DÍA 

1. Llamado a lista y verificación del Quórum. 

2. Aprobación de acta anterior. 

3. Reporte de Accidentes de trabajo. 

4. Proposiciones y varios. 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Llamado a lista y verificación del Quórum. 

Presidiendo la presente sesión, el Dr. Hanner Alexis Machado realiza el llamado a lista, 

con lo cual confirma la asistencia de manera presencial de la mayoría de los miembros del 

Copasst, tal como se refleja en el registro de asistencia adjunto a esta acta de reunión; 

por tanto, existe quórum para deliberar y tomar decisiones. 

2. Aprobación de acta anterior. 

El Dr. Hanner Machado como presidente del Comité, inicia la reunión indicando que se 

tiene lista y revisada el Acta de Comité Copasst No.02 de 2023, por lo que se socializa y 

es aprobada por los integrantes de dicho comité. 

3. Reporte de accidentes de trabajo. 

El Dr. Hanner Machado como presidente del Copasst, solicita a la invitada de Seguridad y 

Salud en el Trabajo la Profesional Anny Paola Garzón que nos indique que accidentes se 

han presentado en el transcurso del mes de marzo con un detalle de cada uno. 

La Profesional Anny Paola Garzón indica que a la fecha se registraron 2 accidentes leves: 

• 2 de Marzo: Mary Duran Asistente de Gerencia tuvo un accidente leve cuando 

ingreso a la cocina del primer piso la puerta de la entrada se le cayó sobre su 

cabeza por lo cual se remitió a la atención primaria donde le dieron 3 días de 

incapacidad. 

• 2 de Marzo: Carlos Correa Operario de Alumbrado Público tuvo un accidente leve 

cuando soplo un elemento y le ingreso basura y polvo en los ojos, aunque el 
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manifiesta que tenía las gafas puestas, se remitió a la atención primaria y le dieron 

3 días de incapacidad. 

4. Proposiciones y varios. 

• Goteras en oficina: La secretaria del Copasst Maria Fernanda Barbosa indica que 

la oficina de Presupuesto donde está ubicada la Profesional Angélica Carvajal se 

está presentando dos goteras bastante grandes, las cuales cada que llueve se le 

entra el agua a la oficina, el reporte se le hizo a Administrativa, SST y al almacén 

para que se apersonen del tema y se haga el mantenimiento necesario ya que esta 

gotera puede afectar los equipos de trabajo y los circuitos eléctricos. 

• Auditoria Externa: luego de terminada la auditoria externa por parte de lcontec al 

instituto a la parte de Seguridad y Salud en el Trabajo le dejaron una NO 

CONFORMIDAD MENOR por el Copasst ya que según el Auditor el Comité no 

tiene claro las responsabilidades y los métodos de consulta y participación, aunque 

día de la auditoria se le respondieron esas preguntas al Auditor el aun así decidió 
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dejar la no conformidad menor. Por tal motivo durante las próximas mesas de 

trabajo del equipo Integra del Instituto se trabajar para dar respuesta a la No 

conformidad menor. 

Adicional el área de SST envió un memorando (se adjunta al acta) en el cual se 

informa la "Asignación y comunicación de responsabilidades en el sistema de gestión 

de la Seguridad y Salud en el Trabajo" 

• Semana de la salud: la tercera semana de Abril se llevara a cabo en el Instituto la 

Semana de la Salud por lo que el Comité Copasst decidió participar con un Ciclo 

paseó el día Jueves 20 de abril en el horario que nos designen, esto con el fin de 

incentivar a los estilos de vida saludables de los empleados debido a que en el 

resultado de los exámenes periódicos varios salieron con sobre peso. Durante los 

primeros días de la semana de la salud se tomara las inscripciones de las personas 

que deseen participar. 

• Capacitación Copasst: el día 16 de marzo se llevó a cabo la capacitación de 

Inspecciones de SST en el cual la Secretaria del Copasst Maria Fernanda Barbosa 

participo y compartió un pdf elaborado por ella para socializarlo con los miembros 

del Copasst sobre la importancia de la participación en las inspecciones. (se 

adjunta pdf) 

• Disposición final de bombillas: el operario y miembro del Copasst Mauricio 

Quevedo informa que se debe establecer un lugar apropiado o una entidad que 

recicle o se haga cargo de la disposición final de la luminarias (bombillas) que ya 

no sirven o no se utilizan de la operación de alumbrado público, debido a que estas 

se encuentran en el coliseo de ferias y abarcan mucho espacio que se podría 

utilizar para otros aspectos. 
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• Inspecciones SST y Copasst: la Profesional Anny Paola Garzón indica que se 

contrató a la Técnico en SST Ayla Luz Angulo para que realizara las Inspecciones 

programadas de SST y también se contrató a la profesional Laura Delgado para 

que realizara acompañamiento en las inspecciones del área operativa del instituto. 

Adicionalmente, se le solicitara al Dr. Felix Salgado la disposición de un vehículo 

para realizar las inspecciones. 

Una vez agotado el orden del día, se levanta la sesión, siendo las 08:30 am del día 29 de 

Marzo de 2023. 

e.' 1. A P HANN u l, iviA 'Y.JAS MARIA FENANDA BARBOSA MENDEZ. 
Jefe Ofic na estión del Riesgo Secretaria CLpasst 
Presiden - CO ST 



copasst@infibague.gov.co  

Reunión Ordinaria de Copasst 
Creado por: Comité COPASST:: INFIBAGUE Tu respuesta .' Sí, asistiré. 

Hora 

7am - 8am (Hora estándar de 
Colombia) 

Fecha 

mié 29 de mar de 2023 

Descripción 
Asunto: Convocatoria de reunión ordinaria 
COPASST 

Fecha: Miercoles 29 marzo 2023 
Hora: 7:00 A.M. 
Lugar: Oficina Gestión del Riesgo. 

ORDEN DEL DÍA 

1. Llamado a lista y verificación del Quorum. 

2. Aprobación de acta anterior. 

3. Reporte de accidentes de trabajo. 
4. Proposiciones y varios. 

Invitados 

' Comité COPASST:: INFIBAGUE 
' mafebarbosa13@gmail.com  

andresfabian.gonzalez@gmail.com  
Hanner Alexis Machado Rojas:: 
INFibague 
johanaosorio553gmail.com  
mquevedoo@misena.edu.co  
ramirotovar_556@hotmail.com  
ruizg6444@gmail.com  
Seguridad y Salud En el Trabajo 
tecnicoriesgoinfibague@gmail.com  
valenoliveros9@gmail.com  

Mis notas 
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Actividad No 10. Gestionar la revisión yio firma de las declaraciones de 
Retención en la fuente, Industria y Comercio, IVA ylo liquidación de tasa pro 
deporte, por parte del Revisor fiscal de la entidad.
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Durante el mes de febrero, se gestionó la revisión y/o firma de las declaraciones de 
Retención en la fuente, Industria y Comercio, IVA y/o liquidación de tasa prodeporte, 
por parte del Revisor fiscal de la entidad. s0!JeA Á SOUO!3!SOdOJd j7 
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HANNER ALEXIS MACHADO ROJAS 
Jefe de la Oficina de Gestión del Riesgo 

Proyectó: Adriana Patricia Mendieta Borja 
Profesional Universitario 219-01 

Revisó: Joan Steven Castro Montealegre 
Contratista Oficina Gestión del Riesgo 

woo]!eW66SOJeA!IoueIA 

oeqei e u pneg , pepun6e 
Wo3 I!eW6 j7j7j796Z!flJ 

WOO 

OOflpOU8S!WOopeAOflbW 

wooiiew6 esoqeqeew 
woo ew6ouosoeueqo 

en6eqJ 
:: se[o Opq3Aj S!XOIV  JeuUe 

8flOVIdNl ISSVdOO 91!WOO 

SOplAUI 

o6soi iop U9!TSGO eU!oijo :je6n 

•v'J .v oo:L :ejo 
OZJLU 6  SOOOJOi,,\j :eqoe 

.LSSVdO3 
eLleu!pJ0 UO!UflOJ op epoeoouo :ounsy 

uoDdU3SeC 

ep ew ep 6 ?!w 
LG d 

(2qwooJ 
p epus JOH)  weB - weL 

eJO 

sise esendsej ni fl0V8IdNI ±SSVdOO 1!WOO iod op8e.i 

TssdoO ep epeupo u9iune 



' 

f-.  

.' 4MCDArI 

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE - 
INFIBAGUE 

- 

Código: 
FOR-PE-002 
Versión: 01 

REGISTRO DE ASISTENCIA — EVENTOS INTERNOS 

Vigente desde: 
2017/12119 

Pág. 1 de 2 

TEMA: REUNION ORDINARIA COPASST 
FECHA: 29 MARZO 2023 

HORA INICIO: 7:00 AM HORA FIN: 

AGENDAS 

1 Llamado a lista y verificacion del Quorum 

2. Aprobación de acta anterior. 

3. Reporte de accidentes de trabajo 

4. Proposiciones y varios. 

LUGAR OFICINA GESTION DEL RIESGO 

FACILITADOR: HANNER ALEXIS MACHADO 
MARIA FERNANDA BARBOSA 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CORREO ELECTRONICO DEPENDENCIA FIRMA 
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No. NOMBRES Y APELLIDOS CORREO ELECTRONICO DEPENDENCIA FIRMA 
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MEMORANDO 

GGHSST 510.63 

PARA: MIEMBROS COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO - COPASST 

DE: GRUPO DE GESTION HUMANA — SST 

ASUNTO: ASIGNACIÓN Y COMUNICACIÓN DE RESPONSABILIDADES EN 
EL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

FECHA: 03 DE MARZO DE 2023 

En cumplimiento a la Resolución 2013 de 1986, Decreto 1295 de 1994, Resolución 1401 
de 2007, Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.10, Item 10.1, 10.2, 10.3 y  Resolución 
0312 de 2019 E.M 1.1.2; nos permitimos informales las responsabilidades que dentro del 
Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo le han sido asignadas: 

• Desarrollar las reuniones ordinaras y extraordinarias de acuerdo a la 
normatividad (Resolución 2013 de 1986) 

• Mantener un archivo de las actas de cada reunión y demás actividades que se 
desarrollen, el cual estará en cualquier momento a disposición del empleador, los 
trabajadores y las autoridades competentes. 

• Revisar la Eiolítica de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Proponer a la alta Dirección, la adopción de medidas y el desarrollo dé 
actividades.. 

• Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de higiene y seguridad 
industrial debe realizar la empresa y Reglamento de Higiene y Seguridad 
Industrial y normas vigentes y promover su divulgación y observancia. 

• Proponer y participar en las actividades de capacitación del Sistema de 
Gestión. 

• Colaborar con la investigación y análisis de las causas de los incidentes, 
accidentes y enfermedad laboral. 

Calle 60 con Cra. 5 Edificio CAMI Norte Barrio La Floresta, Ibagué - Tolima 
Teléfono: (8) 2746888 - (8) 2786888 - (8) 27474444 Fax: (8) 2746410 
Email: correspondencia@infibague.gov.co  
Página web: www.infibague.gov.co  

IBAUÉ 
VIBRA 
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• Visitar periódicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, 
inspeccionar maquinas, equipos, vehículos que opera el personal en cada área 
de la institución, informar los jefes encargados sobre la existencia de factores de 
riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control. 

• Solicitar los informes de accidental y enfermedad laboral, así como evidencias de 
la seguridad y salud en el trabajo. 

• Revisar el programa de capacitación en seguridad y salud en el trabajo - SST y 
sugerir modificaciones de ser necesario. 

• Atender solicitudes que presenten los trabajadores en materia de SST, informas 
al Grupo SST dar trámite a los mismos. 

• Servir como organismo de coordinación entre la alta Dirección y los trabajadores 
en la solución de los problemas relativos con el Sistema de Gestión de Seguridad 
Salud en el Trabajo SG-SST. 

• Participar en la planificación y ejecución de las auditorías internas del Sistema de 
Gestión con la alta Dirección. 

Cordialmente, 

r 

4 
MA LA RODRIGUEZ URIBE P OLA ARZON 
Pro esional Universitario 2019-04 • rofesional Universitario 2019-01 

Grupo Gestión Humana SST Grupo estión Humana SST 

Calle 60 con Cra. 5 Edificio CAMI Norte Barrio La Floresta, Ibagué - Tolima 
Teléfono: (8) 2746888 - (8) 2786888 - (8) 27474444 Fax: (8) 2746410 
Email: correspondencia@infibague.gov.co  
Página web: www.infibague.gov.co  

IBAUÉ 
VIBRA 
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¿Que es una inspección 
de seguridad? 

!nsp csdu 

Las inspecciones de seguridad se basan en la 
observación, es por ello que podemos decir 
que; una inspección de seguridad es un 
proceso sistemático que se basa en la lógica 
creado por el entendimiento o conocimiento 
de un proceso o una actividad y que le 
permite al ojo entrenado identiticar anomalías 
o normalidades durartte el desarrollo de una 
actividad, un proceso o en un escenario. 
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Premisa # 1 

Premisas de seguridad 

Lo descorsocido es invisible 
ante tos ojos del hombre. 

Miguel Galeano 

nt—,u ,nmeni, 
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Hacer útil la estrategia 
definida en los SG-SST, de 

identificación de peligros y 
aseguramiento de las 
actividades y procesos 

mediante las inspecciones de 
seguridad 

0335 uy1) 
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Entrenar al personal 
asistente o fortalecer su 

competencia en la 
realización do 

inspecciones de 
seguridad 

3 

Fortalecer Ir, 
importancia de las 
inspecciones de 
seguridad dentro 

del SG-SSS 
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ELEMENTOS DE APOYO NECESARIOS PARA 
REALIZAR INSPECC1ONES DE SEGURIDAD 

Las inspecciones deben ser 
sistemáticas e integrales, es 
decir, deben abarcar todos los 
aspectos que le permitan 
evidenciar anomalías o 
normalidades operacionales o 
conductuales. 

Miguel Galeano 

OBSERVACIÓN 
EL OLFATO 

LLEVAR REGI5TRO 
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TIPOS DE NSPCCONES 

Inspecciones planeadas 

Recorrido sistemático por un área, esto 
es con uno periodicidad, instrumentos  
y responsabilidades determinados  
previamente a su realización, durante 
el cual se pretende identificar 
condiciones o actos sub estándar. 

k:I PcST'VAEOUCA 

IIPOS DE INSPECCIONES 

Inspecciones no planeadas - informales 

Inspecciones no planeadas, 
espontaneas y/o improvisadas con el fin 
de identificar actos y condiciones sub 
estándar o inseguros y establecer 
controles. 
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¿Qué es un acto 
inseguro? 

Comportamientos de las 
personas que se desvían de 
un estándar o norma 
aceptada y que, si no se 
controlan, podrían generar un 
incidente. 

O D Al.- 
DI IDUCACI*W lIS 1.1.1. - 

¿Que es una 
condición insegura? 

Toda circunstancia física 
que presente una 
desviación de lo 
estándar o establecido y 
que facilite la ocurrencia 
de un accidente. 

CIONA.- 
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¿Quiénes deben reczar nsecccnes de 
seguridad? 

- 

PÁN NAOONAI 

DI (DOCA CIÓU SN (.57. 
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¿PARA QUE SE REALiZAI NSÍ ES DE SEGURIDAD? 

Para Identificar 
actos y condiciones 

peligrosas que 
puedan generar 
accidentes y/o 

daños. 

Para identificar el 
efecto que 

producen los 
cambios en los 
procesos o los 

materiales. 

PL AN NACIONAL 

DZCDUC&C AM PM 1 1 

¿PARA QUE SE REALI2AN NS 

Para verificar la 
eficiencia de Las 

acciones 
correctivas 

CCIONES DE SEGURIDAD? 

Para optimizar 
el desarrollo de 
los procesos y 

procedimientos 

.\ ' O D .\ 
MI INICAN 6M PM .IS. 

1 1 \\ PLT.AEDUCA / 

ELEMENTOS CLAVE EN LAS INSPECCIONES DE SEGURIDAD 

NI INICAN 6. II %II 
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CLASE Potencia! de pérdidas de Ja condición o acto 
subestándar identificado 

Grado de 
Acción 

A 
Podría ocasionar la muerte, una incapacidad permanente o 
pérdida de alguna parte del cuerpo, o daños de considerable 
valor. 

Inmediato 

B 
Podría ocasionar una lesión o enfermedad grave, con una 
incapacidad temporal, o daño a la propiedad menor a la clase 
A 

Pronta 

C 
Podría ocasionar lesiones menors incapacitantes. 
enfermedad leve o daños menores Posterior 

NTC 4114 PLAP NAC'ONAI 

'ALiTi.'',OD \. 
DI ICOC ACIOD ID SI 1, 

EDUA 

FNCOS DE LAS NSEF CCiONEE [)ENTRC: DEL SGSST 

1. Cumplimiento de la 2. Identificar peligros. 3. Direccionar de mejor manera 
normatividad legal vigente — priorizarlos y evaluar el nivel de los recursos asignados al SG-SST. 
Resolución 0312 de 2019. riesgo. 
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