
I9BAG1JÉ 

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, 
PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE IBAGUÉ - 

INFIBAGUÉ - 

Código: 
FORPEOOI 

Versión: 01 

ACTA DE REUNIÓN 

Vigente desde: 
2017/12/19 

Pág. 1 de 8 

ACTA NÚMERO 01 FECHA: 31 enero 2024 

HORA: 07:00 AM LUGAR: Oficina Gestión del Riesgo. 

ASUNTO: REUNIÓN ORDINARIA COPASST 

ASISTENTES 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 

Oscar Alberto Huertas Moreno Presidente del Comité Copasst 

María Fernanda Barbosa Méndez Secretaria Copasst 

Mauricio Quevedo Representante designado 

Lisette Johanna Osorio Representante designado 

Fabian González Representante designado 

Mayra Alejandra Gil Arias Contratista OGR 

Anny Paola Garzón Invitado — Profesional SST 

Elber Pinto Pinto Invitado — Técnico SST 

ORDEN DEL DÍA 

1. Llamado a lista y verificación del Quórum. 
2. Aprobación de acta anterior. 
3. Creación del cronograma o plan de trabajo del Copasst vigencia 2024. 
4. Reporte de Accidentes de trabajo. 
5. Proposiciones y varios. 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Llamado a lista y verificación del Quórum. 

Presidiendo la presente sesión, la secretaria del Copasst Maria Fernanda Barbosa 

Mendez presenta ante el comité al Dr. Oscar Alberto Huertas Moreno nuevo jefe de la 

Oficina de Gestión del Riesgo y nuevo Presiente del Copasst, toda vez que debido al 

cambio de administración debe asumir el cargo como presidente según la resolución de 

gerencia No 0330 del 22 de julio 2022. 

INHBAGLJÉ 
INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO. 
PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE 

tBAGU INFIBACUÉ 
NIT: 590.700.755-5 O 

RÉSOI.UCION DE GERENCIA No- - O 
Por el cual e confoma el orlt' P aItc?e SegurIdad y  Sa'ud en el Trabajo 

CCOPASST) del InstItuto de Flnnc*amiento. Promoción y øesartollo de Ib.sgu*-
INflBAGUE Prs el periodo 2022-2024 

Qut el comité debr- reunirse con oerodicidad nensuj1 durdnte l jornada 
laboral, en la instaaclones del Instituto y  de forma extro nana en caso de C5cntan.r 
un accidente gsve o por rego inrnirier,te. 

Que en tal .cntido. l Gerencia Gerral del InStitutO, 

RES U E LV E: 

ARTICULO PRIMERO CONFORMACIÓN: Cortormr ol Cornitó PantarSo de Seguridad y 
Salud en el Trabajo ICOPASST), del instltur o de Financamfento. Promoeión y 
øcsarroflo de Sbaguó * ¡NF1BAGUÉ con el obetivd de p4onsovei' y vIgilar las normas de 
la segiaidod y salud en el tfabejo del lntitt.to. a traves de actrvados do drul5C'r' 
p.m--QC'n de le çel..d • rV55ÑOCÓn e les ns-s-e en ss-•-- '- 'O* O' 
y trataar manco nun.adamorlte con los responsables de segundad y salud en el traDajo 
psa lograr 1-05 objetivos popuestoe y asJ dar cumplimiento a la normnatidad vc-to 

Este Cornttt. estar integrado de la siguiente manera: 

boa (02) representar-tea y a-u-a suplentes d9fl9dOS po- la Ororrto C-encral del !nst-tuto 
10-5 cua.eS 5-orl: 

PRIP4ÇIPAL:  Jefe de la Of,cina ce Geston dol Riesgo. Crdgt> 006, Grado 05. Doctor 
HANNER ALEXIS MACHAOO ROJAS o quien haga sa ve -s. 
SUPLENTE:  TOcn-co A rrativo G.stión Humana. Códo 367 Grado 02. IJG 
VALENTINA OLIVEROS HERNANOEZ o quiem haga 5-os ves. 
PRIUCIPAL;  Tocr'ico Admirsstrato, Gcatói-i TecootgIc.a Cddigo 57. Orado 02. 
ANO-RES FABIAN GO'NZALEZ o qu- haga sus veces. 
SUPLENTE:  Ters,co Adminsstratno GestIÓn del Riesgo Códi2o 367. Grado 02. )/IARIA 
PERNANDA BARBOSA MENO-EZ o quíon haga sus vcOOs. 
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Por consiguiente, se realiza el llamado a lista, con lo cual se confirma la asistencia de 

manera presencial de la mayoría de los miembros del Copasst, tal como se refleja en el 

registro de asistencia adjunto a esta acta de reunión; por tanto, existe quórum para 

deliberar y realizar la tomar decisiones. 

2. Aprobación de acta anterior. 

El Dr. Oscar Alberto Huertas Moreno como presidente del Comité, inicia la reunión 

indicando que se tiene lista y revisada el Acta de Comité Copasst No.12 de 2023, por lo 

que se socializa y es aprobada por los integrantes de dicho Comité. 

3. Creación del cronog rama o plan de trabajo del Copasst vigencia 2024. 

El Dr. Oscar Alberto Huertas Moreno como presidente del Copasst, indica que el comité 

debe cumplir unas responsabilidades que deben estar establecidas en un cronograma de 

trabajo el cual fue realizado durante el mes de enero y se trae al comité para su revisión 

y aprobación, por lo que los miembros del comité están de acuerdo y aprueban el 

cronograma, además se comprometen a participar activamente de las actividades allí 

establecidas. (se adjunta cronograma). 
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4. Reporte de accidente e incidentes de trabajo 

Se solicita a la invitada de Seguridad y Salud en el Trabajo la Profesional Anny Paola 

Garzón que por favor nos socíalice que accidentes o incidentes de trabajo se presentaron 

del 19 de diciembre 2023 al mes de enero 2024 con un detalle de cada uno toda vez que 

el comité del mes de diciembre 2023 se adelantó por temas de cierre. 

La Profesional Anny Paola Garzón indica que en el mes de diciembre se presentó un 

accidente de trabajo: 

• El día 27 de diciembre 2023 con el operario Israel Padilla el trabajador informa que 

se encontraba realizando empalme de unas cuerdas de línea de baja tensión, dio 

dos pasos hacia atrás y se enreda con unas ramas y cae sobre el brazo izquierdo, 

muñeca y antebrazo, presenta dolor, se dirige a Aso trauma para revisión y le 

generan 3 días incapacidad. 

En cuanto al mes de enero de 2024 se registraron 2 accidentes de trabajo y 1 incidente: 

• Accidente #1: El día 03 de enero 2024 el operario Jairo Giraldo se encontraba 

realizando sus labores en la vía a Picaleña frente al carnaval del pollo, bajando 

una valla esta se rodó y le cayó en la cabeza por lo que fue remitido a Aso trauma 

y recibió atención médica y dos (2) días de incapacidad. 

• Accidente #2: El día 22 de enero 2024 el operario Jhon Olmos se encontraba 

realizando sus labores en el parque centenario, bajando una estructura del tres de 

alumbrado navideño se reventó la cuerda con la que la sujetaba por lo que el 

operario se calló, este fue remitido a Aso trauma y recibió atención médica y dos 

(15) días de incapacidad. 

• Incidente: El día 30 de enero 2024 se reportó la caída de una figura de 

alumbrado navideño sobre la carrera 5ta la cual está siendo objeto de 

investigación. 
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5. Proposiciones y varios. 

Inspección de extintores: el día 09 de enero 2024 la secretaria del Copasst Maria 

Fernanda Barbosa Mendez realizo inspección de extintores de la planta baja de Instituto 

donde se evidencio que estos estaban bien señalizados, recargados y que su fecha de 

vencimiento es en mayo de 2024. 

Inspección de Epp y señalización: el día 23 de enero 2024 el presidente del Copasst 

el Dr. Oscar Alberto Huertas Moreno, la secretaria del Copasst Maria Fernanda Barbosa 

Mendez realizaron junto con La técnico Johana Ortiz de Seguridad y Salud en el trabajo 

inspección de elementos de protección personal y señalización de áreas de trabajo de 

cuadrillas de alumbrado público donde se identificó que los operarios no están utilizando 

los EPP correspondiente, la dotación adecuada, la señalización correspondiente y el 

diligenciamiento de permisos de trabajo, por lo que se les hablo de la importancia de 

cumplir con estas medidas por la seguridad de ellos y de los particulares. 



Inspección de botiquines: el día 26 de enero 2024 la secretaria del Copasst Maria 

Fernanda Barbosa Mendez realizo junto con La técnico Johana Ortiz de Seguridad y 

Salud en el trabajo inspección de botiquines y extintores en el complejo cultural 

Panóptico, en donde se realizó además cambio de productos que se encontraban 

vencidos. 
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Capacitación de coordinadores de alturas: La Profesional Anny Paola Garzón indica 

que esta capacitación se llevará a cabo el día 5 de febrero 2024. 

Certificación de equipos: La Profesional Anny Paola Garzón indica que el día sábado 

27 de enero se llevó a cabo la certificación de equipos para operarios. 
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Plan de capacitación SST: La Profesional Anny Paola Garzón indica que ya está listo el 

plan de capacitación y que lo enviara al Copasst para su respectiva socialización. (se 

adjunta al acta). 

Solicitud de seguimiento: EL jefe de plazas el Dr. Yor Fredy Olaya solicito realizar un 

seguimiento por parte de SST a la operaria de plazas de mercado la señora Carmen 

Lucia Vélez Gutiérrez, quien presenta una restricción para ejercer su labor en la plaza de 

mercado del salado, restricción de no alzar peso superior a 6 kilos toda vez que tiene una 

hernia. 
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Una vez agotado el or.n del día, se levanta la sesión, siendo las 08:30 am del día 31 de 

enero de 2024. 

7- 
OSCAR ALBER ERTA MORENO 
Jefe Oficina Gestion del Riesgo 
Presidente COPASST 

MARIA FERNANDA BARBOSA MENDEZ 
Secretaria Copasst 
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Reunión Ordinaria de Copasst 
Creado por: Comité COPASST:: INFIBAGUE Tu respuesta ,'Sí, asistiré. 

Hora 

7am - 8am (Hora estándar de 
Colombia) 

Fecha 

mié 31 de ene de 2024 

Descripción 
Asunto: Convocatoria de reunión ordinaria 
COPASST 2024 

Fecha: Miércoles 31 enero 2024 
Hora: 7:00 A.M. 
Lugar: Oficina Gestión del Riesgo. 

ORDEN DELDÍA 

1. Llamado a lista y verificación del Quorum. 

2. Aprobación de acta anterior. 

3. Creación del cronograma de trabajo vigencia 
2024 

4. Reporte de accidentes de trabajo. 

o 5. Proposiciones y varios. 

Invitados 

' Comité COPASST:: INFIBAGUE 
andresfabian.gonzalezgmail.com  
anyelik24@hotmail.com  
Oscar Alberto Huertas Moreno: 
INFIbague 
johana0s0rio553©gmail.com  
mafebarbosa13gmail.com  
mquevedoomisena.edu.co  
ramirotovar_556@hotmail.com  
Seguridad y Salud En el Trabajo 
tecnicoriesgoinfibaguegmail.com  
valenoliveros9gmail.com  
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AGENDA: 

/ Verificación de asistencia. 
. Á/Iesa de trabajo para trttf temas dI seguimiento/ 

/ /de la Matriz IPEVR pndo trimestre 2023. / / 3/ Proposicion$y vafios ¡ / 

GAR /. 
OFICiNA GES119N15L RIESGO 

-7. 
FACJLIT4óOR: 

/ 

7 / 
MARÍA FE,1íAND),ÓARBOSA M. 

_/_ / 

No. -: JO B"ES YAPE Ii aS CIRRE. ELECTRONI a 'EP DENCI F 

1 .S € •• JI, 
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TEMA: REUN ION ORDINARIA DE COPASST 
FECHA: 31 de enero 2024 

HORA INICIO: 07:00 AM HORA FIN: 

AGENDA- 

1. Llamado a lista y verificación del Quorum. 
2. Aprobacion de acta anterior. 
3. Creación del cronograma de trabajo vigencia 
2024 
4. Reporte de accidentes de trabajo. 
5. Proposiciones y varios. 

LUGAR: Oficina Gestion del Riesgo 

FACILITADOR• Oscar Alberto Huertas Moreno 
María Fernanda Barbosa Méndez 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CORREO ELECTRONICO DEPENDENCIA FIRMA 

1 !J 
2 

3 
kú cíL ( 

(o 

- 

6 •' 

M 
8 

\9C\2lt (\?(; )! C7 
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No. NOMBRES Y APELLIDOS CORREO ELECTRONICO DEPENDENCIA FIRMA 

9 

lo 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 



NY PA. GARZON JOH 
Profesiona ersitario 219-01 Técnico 
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MEMORANDO 
GGHSST 510- 12 

PARA: OSCAR HUERTAS 
JEFE DE OFICINA ASESORA DE RIESGOS 

DE: GRUPO GESTION HUMANA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO. 

ASUNTO: NOTIFICACION DE COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO (COPASST). 

Reciba cordial saludo del Grupo Gestión Humana SST, dando cumplimiento a la 
normatividad legal vigente, RESOLUCION 2013 de 1986 resuelve que todas las 
empresas e instituciones públicas o privadas que tengan a su servicio 10 o más 
trabajadores, están obligadas a conformar un Comité Paritario de Seguridad y Salud 
en el Trabajo (COPASST), por tal motivo el día 22 de julio del 2022 mediante 
RESOLUCION DE GERENCIA # 0330 en su artículo primero conformación :fue 
designado por el gerente general del instituto como principal el jefe de oficina de 
Gestión del Riesgo código 006 Grado 05 HANNER ALEXIS MACHADO ROJAS o 
quien haga sus veces. 

Teniendo en cuenta lo estipulado en la resolución en su art primero párrafo "o quien 
haga sus veces," Nos permitimos notificarle que ha sido designado para ser parte 
del comité paritario de SST en el cargo de presidente del copasst. 

Grupo Gestión Humana SST. 

CIA ORTIZ LOPEZ 
istrativo GH-SST 

Calle 60 con Cra. 5 Edificio CAMl Norte Barrio La Floresta, Ibagué - Tolima 
Teléfono: (8) 2746888 - (8) 2786888- (8) 27474444 Fax: (8) 2746410 
Email: correspondencia@infibague.gov.co  
Páqina web: www.infibaque.qov.co  

IBAUÉ 
VIBRA 
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NOMBRES Y APELLIDO' CARGO 

JENNY BELEN FOÑSECA GOMEZ Directora de Financiamiento 

AMINTA BARRAGAN GAÚIA Jefe Oficina Planeación 

JUAN CARLOSRINCON RAIRÉZ Director Adminrtg 

23 29/09/2 

ASISTENTES 

ACTA 
NÚMERO:. 

/ 

6 FECHA: 

HORA: 9:30 AM\: LUGAR: SALA DE UNTAS — INFIBAGUÉ 

ASUNTO: COMITÉ FINANCIERO 
\  

FELIPEROBERTÓ LA ROTA GARCIA Gerente General Presidente 

CRISTHIAN CAMILO ARBONELL .PALACIO Director Financiero — Secretario técnico 

HANNER ALEXIS .MACRDO ROJAS JefeOficina Gestión del Riesgo 

FABIAN MAURICIO MORENO RUBlO Tesorero General 

JOSUE ROJAS GUERRERO Jefe Oficina Control Interno 

ORDEN DEL DtA. 
1. Verificacióñ. de Quorum 
2. Vencimientos de CDT's 
3. Proposiciones y varios 

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTÓ, 
PROMOCIÓÑ Y DESARROLLO E 

IBAGUÉ - INFIBAGUÉ 
NIT: 890.700.755-5 

 

icantec 

 

Calle 60 con Cra, 5 Edificio CAME Norte Barrio La Floresta, Ibagué - Tolima ' 
Teléfono: (8) 2746888 - (8)2786888. -(8) 27474444 Fax: (8) 2746410 
Email: correspondenciainfibauegov.co 
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO 

 DICApO,. 

U' d Oapaoitaoiones Ejecutadas! N5  de Cepacitaciones PeorercudosI 
0100 

CUMPLIR CON EL 90% DE LAS ACTMDADES PROGRAMADAS EN EL PL/t LE LAMACITACIÓN DURaNTE EL 00!O 2024 

Veo, 

ACDIVIDAOI CAPACITACION altas 'EeVenc aonio Aso., auto ir&,  no kucsrcaa'rvyVc oceçNfiSov,aosottac050 

TODOS LOS aea.aouoas 

vIQSci0N dQN!NVSlQQQlQNcd.SiQQ dQUQnQoa 
0500 0,0100 Qe 001.1.1.1 

OBJETIVO: Fomentar la parficipacion y fornocion a lasbalaboradores y personal vinculado en el Iirsbtuto en temas relacionados con el Sistema de Gesbón de Seguridad y Saluden el Trabajo. 

____________ u 
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onaeeal 000ln:0!scrrqo 



»BAGUÉ PLAN INSTiTUCIONAL DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO 

:• 

ERS,UW El 

CI€OO'ESAERI bONZO ONOL MOYO ON UTQ TtLeVSPOCTONOSO€OSYZOCEMNOE - CIMYLMOPYN AOJAL 
e a a O O E 0 004 0 0 40 4:0 4 0 6 9 9 0 - 3 

-- - S1%900900900 90% 00% 900 99% 90% 11* - 90% 00% 900900 0090000 

O COI,IPIIIYA9O d. Ej!ouoloedd PI.o.e.I 00 C.p.olt.olóe2024 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17

