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ACTANUMERO | o FECHA: 31 enero 2024

HORA: 07:00 AM LUGAR: Oficina Gestidon del Riesgo.

ASUNTO: REUNION ORDINARIA COPASST

ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

Oscar Alberto Huertas Moreno

Presidente del Comité Copasst

Maria Fernanda Barbosa Méndez

Secretaria Copasst

Mauricio Quevedo

Representante designado

Lisette Johanna Osorio

Representante designado

Fabian Gonzélez

Representante designado

Mayra Alejandra Gil Arias

Contratista OGR

Anny Paola Garzén

Invitado — Profesional SST

Elber Pinto Pinto

Invitado — Técnico SST

ORDEN DEL DIA

Aprobacién de acta anterior.

Reporte de Accidentes de trabajo.
Proposiciones y varios.

b wn =

Llamado a lista y verificacion del Quérum.

Creacion del cronograma o plan de trabajo del Copasst vigencia 2024.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacién del Quérum.

Presidiendo la presente sesidn, la secretaria del Copasst Maria Fernanda Barbosa
Mendez presenta ante el comité al Dr. Oscar Alberto Huertas Moreno nuevo jefe de la
Oficina de Gestidén del Riesgo y nuevo Presiente del Copasst, toda vez que debido al
cambio de administracion debe asumir el cargo como presidente seguln la resoluciéon de
gerencia No 0330 del 22 de julio 2022.
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RESOLUCION DE GERENCIA No- - (3 7 7 4

Joe o Ha o 1'72
“por el cual se conforma el Comitd Parhtafid’de Seguridad y Salud en el Trabajo
{COPASST) del Instituto de Financiamicnto, Promocidn y Desarrollo de tbagué-
INFIBAGUE™ Pars el periodo 2022-2024"

Que el comité deberd reunirse con periodicidad mensual, mensual durante la jornada
faboral, en tas instalaciones det Instituto v de forma €x1caordingra en €aso de presentare
un accidente grave o POY esgo inminente.

Que en tal swentido, la Gerencia Genrneral del Instituio,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO CONFORMACION: Conformar ot Comité Paritario de Seguridad y
Satud en et Trabajo (COPASST). ot /nstituto de Financiamiento, Promocion y
Desarrolio de Ibaguéd - INFIBAGUE con ef obielive de promover y vigilar 1as normas de
ia seguridad y salud en ¢ trabsjo del Institifto, a traves de actrvidades do dvisgacon,
promrogitn do 1o golud , mettvoeidn a lec funsienarsce 20 2dgwcigidn 4o RAhit e eangiir~e
Y trataiar mancomunadamaene con 0% resgpensabies de segundad y salud en el trabajo
para lograr o8 objetivos propuesios y asl Jar cumphmiento a ia normatwvdad vige~te

Esle Comité estarl integrado de ia siguenie manera:

Dos {(02) representantes y sus suplertes designados por ta Geronto Sencral del Instuto
ios cuales son:

PRINCIPAL: Jefe de ia Oficina ce Geston deol Riesgo. Codigo 008, Gradoe 05, Doctor
HANNER ALEXIS MACHADRO ROJAS o quien hags sus vaces.

SUPLENTE: Técruco Admaristrativo Gestida Humana, Cédigo 387. Grado 02, ING.
VALENTINA OQLIVERCOS HERNANDEZ 0 quien haga sus vecas.
PRINCIPAL: Técnco Admimstratvo. Gestdn TecnoXlgica Codigo 3£7. Grado 02,

ANDRES FABIAN GONZALEZ o quien hagad sus veces,
SUPLENTE: Técmico Administrativo Gesthon del Riesgo Caodipo 3687, Grado 02, MARIA
FERNANDA BARBOSA AMENDEZ o quion haja sus veces.
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Por consiguiente, se realiza el llamado a lista, con lo cual se confirma la asistencia de
manera presencial de la mayoria de los miembros del Copasst, tal como se refleja en el
registro de asistencia adjunto a esta acta de reunién; por tanto, existe quérum para
deliberar y realizar la tomar decisiones.

2. Aprobacion de acta anterior.

El Dr. Oscar Alberto Huertas Moreno como presidente del Comité, inicia la reunién
indicando que se tiene lista y revisada el Acta de Comité Copasst No.12 de 2023, por lo

que se socializa y es aprobada por los integrantes de dicho Comité.
3. Creacidn del cronograma o plan de trabajo del Copasst vigencia 2024.

El Dr. Oscar Alberto Huertas Moreno como presidente del Copasst, indica que el comité
debe cumplir unas responsabilidades que deben estar establecidas en un cronograma de
trabajo el cual fue realizado durante el mes de enero y se trae al comité para su revision
y aprobacién, por lo que los miembros del comité estan de acuerdo y aprueban el
cronograma, ademas se comprometen a participar activamente de las actividades alli

establecidas. (se adjunta crbnograma).i
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4. Reporte de accidente e incidentes de trabajo

Se solicita a la invitada de Seguridad y Salud en el Trabajo la Profesional Anny Paola

Garzédn que por favor nos socialice que accidentes o incidentes de trabajo se presentaron

del 19 de diciembre 2023 al mes de enero 2024 con un detalle de cada uno toda vez que

el comité del mes de diciembre 2023 se adelant6 por temas de cierre.

La Profesional Anny Paola Garzén indica que en el mes de diciembre se presentd un

accidente de trabajo:

El dia 27 de diciembre 2023 con el operario Israel Padilla el trabajador informa que
se encontraba realizando empalme de unas cuerdas de linea de baja tensién, cjio
dos pasos hacia atras y se enreda con unas ramas y cae sobre el brazo izquierdo,
mufieca y antebrazo, presenta dolor, se dirige a Aso trauma para revisién y le
generan 3dias incapacidad.

En cuanto al mes de enero de 2024 se registraron 2 accidentes de trabajo y 1 incidente:

Accidente #1: El dia 03 de enero 2024 el operario Jairo Giraldo se encontraba
realizando sus labores en la via a Picalefia frente al carnaval del pollo, bajando
una valla esta se rodé y le cay6 en la cabeza por lo que fue remitido a Aso trauma
y recibié atencion médica y dos (2) dias de incapacidad.

Accidente #2: El dia 22 de enero 2024 el operario Jhon Olmos se encontraba
realizando sus labores en el parque centenari-o, bajangq una estructura del tres de
alumbrado navidefio se revent6é la cuerda con la E]IJG la sﬁujetéba por lo que el
operario se callo, este fue remitido a Aso trauma y recibio atencion médica y dos

/(1\5) dias de incapacidad.

Incidente: EI dia 30 de enero 2024 se reportd la caida de una figura de
alumbrado navidefio sobre la carrera 5ta la cual estd siendo objeto de

investigacion.
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5. Proposiciones y varios.

Inspeccidn de extintores: el dia 09 de enero 2024 la secretaria del Copasst Maria
Fernanda Barbosa Mendez realizo inspeccion de extintores de la planta baja de Instituto
donde se evidencio que estos estaban bien sefializados, recargados y que su fecha de

vencimiento es en mayo de 2024.

Inspeccion de Epp y sefalizacion: el dia 23 de enero 2024 el presidente del Copasst
el Dr. Oscar Alberto Huertas Moreno, la secretaria del Copasst Maria Fernanda Barbosa
Mendez realizaron junto con La técnico Johana Ortiz de Seguridad y Salud en el trabajo
inspeccion de elementos de proteccion personal y sefalizacién de areas de trabajo de
cuadrillas de alumbrado publico donde se identifico que los operarios no estan utilizando
los EPP correspondiente, la dotacién adecuada, la sefalizacion correspondiente y el
diligenciamiento de permisos de trabajo, por lo que se les hablo de la importancia de

cumplir con estas medidas por la seguridad de ellos y de los particulares.
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Inspeccién de botiquines: el dia 26 de enero 2024 la secretaria del Copasst Maria

Fernanda Barbosa Mendez realizo junto con La técnico Johana Ortiz de Seguridad y
Salud en el trabajo inspeccion de botiquines y extintores en el complejo cultural
Panéptico, en donde se realizd ademas cambio de productos que se encontraban

vencidos.
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Capacitacion de coordinadores de alturas: La Profesional Anny Paola Garzén indica

que esta capacitacion se llevara a cabo el dia 5 de febrero 2024.

Certificacion de equipos: La Profesional Anny Paola Garzén indica que el dia sabado

27 de enero se llevo a cabo la certificacion de equipos para operarios.
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Plan de capacitacion SST: La Profesional Anny Paola Garzén indica que ya esta listo el

plan de capacitaciéon y que lo enviara al Copasst para su respectiva socializacion. (se

adjunta al acta).

Solicitud de seguimiento: EL jefe de plazas el Dr. Yor Fredy Olaya solicito realizar un
seguimiento por parte de SST a la operaria de plazas de mercado la sefiora Carmen
Lucia Vélez Gutiérrez, quien presenta una restriccion para ejercer su labor en la plaza de
mercado del salado, restriccion de no alzar peso superior a 6 kilos toda vez que tiene una

hernia.

Una vez agotado el or %n del dia, se levanta la sesion, siendo las 08:30 am del dia 31 de

enero de 2024. /
OSCAR ALBER ERTAS MORENO MARIA FERNANDA BARBOSA MENDEZ
Jefe Oficina Gestion del Riesgo Secretaria Copasst

Presidente COPASST



. copasst@mﬂbaguegovco

Hora

7am - 8am (Hora estandar de
Colombia)

Fecha

mié 31 de ene de 2024

Descripcion

Asunto: Convocatoria de reunién ordinaria
COPASST 2024

Fecha: Miércoles 31 enero 2024

Hora: 7:00 A.M.

Lugar: Oficina Gestion del Riesgo.

ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista y verificacion del Quorum.
2. Aprobacioén de acta anterior.

3. Creacidn del cronograma de trabajo vigencia
2024

4. Reporte de accidentes de trabajo.

O s Proposiciones y varios.

Reunion Ordinaria de Copasst

Creado por: Comité COPASST :: INFIBAGUE - Tu respuesta + Si, asistiré.

. Invitados
. v Comité COPASST :: INFIBAGUE

andresfabian.gonzalez@gmail.com
anyelik24@hotmail.com

Oscar Alberto Huertas Moreno:
INFlbague
johanaosorio553@gmail.com
mafebarbosa13@gmail.com
mguevedoo@misena.edu.co
ramirotovar_556@hotmail.com
Seguridad y Salud En el Trabajo
tecnicoriesgoinfibague@gmail.com
valenoliveros9@gmail.com
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MEMORANDO
GGHSST 510- 12
PARA: OSCAR HUERTAS
JEFE DE OFICINA ASESORA DE RIESGOS
DE: GRUPO GESTION HUMANA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

ASUNTO:  NOTIFICACION DE COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
@) SALUD EN EL TRABAJO (COPASST).

Reciba cordial saludo del Grupo Gestidon Humana SST, dando cumplimiento a la
normatividad legal vigente , RESOLUCION 2013 de 1986 resuelve que todas las
empresas e instituciones publicas o privadas que tengan a su servicio 10 o mas
trabajadores, estan obligadas a conformar un Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo (COPASST), por tal motivo el dia 22 de julio del 2022 mediante
RESOLUCION DE GERENCIA # 0330 en su articulo primero conformacién :fue
designado por el gerente general del instituto como principal el jefe de oficina de
Gestion del Riesgo cédigo 006 Grado 05 HANNER ALEXIS MACHADO ROJAS o
quien haga sus veces .

Teniendo en cuenta lo estipulado en la resolucion en su art primero parrafo “o quien
haga sus veces,” Nos permitimos notificarle que ha sido designado para ser parte
del comité paritario de SST en el cargo de presidente del copasst.

Profesiona ersitario 219-01
Grupo Gestiéon Humana SST.

Calle 60 con Cra. 5 Edificio CAMI Norte Barrio La Floresta, Ibagué - Tolima
Teléfono: (8) 2746888 - (8) 2786888 - (8) 27474444 Fax: (8) 2746410
Email: correspondencia@infibague.gov.co

Paqma web WWW. mﬂbaque gov.co
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL COPASST INFIBAGUE

TEMA - ACTIVIDA RECORSGS Se
g S £ i o SRR o FlTi{P 3
Lr:::b;;]aslcggg(_‘?gmntes del COPASST al curso virtua! de las 50 x Responsabie del SGEST - (ntegrantes del COPASST .
& > — — " n P
O e 5 Rev:s@n y emisién de recomendaciones frente al Plan de x| x Responsabie del SGSST - Integrantes det COPASST
O 0= Capacitacion dei SGSST o
=20
§ © C |verificar el cumplimiento de las capacitaciones del SGSST 1 L 2
o g g (Reuniones) SEMESTRAL X Responsable det SGSST - ntegrantes def COPASST 5
ao P — " " e
o = Capacitacién en gestién efectiva del COPASST en temés . i [
o= e relacionados con sus funciones a traves de tafleres X R lo del SGSST - ntegranics dol COPASST i ‘1m. g o |
intervencién en la semana de la Safud, CICLO PASEQ X Regponsable del SGSST - Integranies det COPASST 1 l‘)
Acompafiar en Inspecciones de areas y centros de trabajo, 1. 11 e 1
Sede principal instituto, archivo, almacén, taller de AP 1 " 1 1 8
TRIMESTRAL A o
2. Plazas de Mercado la 14 3. Plazas de Mercado La 21 -4, x x Responsabie del SGSST - Integrantes det COPASST
Plazas de Mercado La 28 - [
S. Plazas de Mercado Jardin - 6. Plazas de Mercado Salado - 7.
T Coliseo de ferias 8. Relleno sanitario
] : '
‘= en orden y aseo 1. Sede 1] o
a, principal instituto, archivo, almacén, taller de AP CADA 4 MESES
2. Plazas de Mercado la 14 - 3, Plazas de Mercado La 21 - 4.
D ponsab! - . .
(7] Plazas de Mercado La 28 - 5. Piazas de Mercado Jardin - 6. o Res Yo del SOSST - nteqrantes ol COPASST i
s Plazas de Mercado Salgdo - 7. Coliseo de ferias - 8. Relleno L °
T sanitario g H L
s :
< en i de uso de de p “
c L IR R 1 1 1 1 1 100%
=] personat , de medidas de p ion y del SGSST - Integrants 11 1 111 1|1]1 1{1)1 1)1 111 1 -
‘e il iami de I ini 4 MENSUAL [ 100%
O : < R
g- i MerjguAL de de personal s sablo dal SGSST - Integrantes dol COPASST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
- - 100
. " o
c Acompafiar en Inspecciones de Elementos de Proteccion Contra . 1 [} 7 100%
< Caidas. SEMESTRAL Responsable del SGSST - Integrantes del COPASST 100%
- 8 ) - i AEVK 004
w E en Insp de Moviles, SEMESTRAL Responsable del SGSST - Integrantes del COPASST 100%
(D - o en Inspecciones de CUATRIMESTRAL Rosponsatie del SGSST . ntegrantes del COPASST L L J00%
H A00%
(= Acompafiar en Inspecciones de Equipos De Emergencia 100
< 8 ['inspeccion Botiquines CUATRIMESTRAL Responsable del SGSST - ntegrantes dol COPASST 100%
o £ 1 100%
O [+ X en de Responsable del SGSST - Integrantes del COPASST ] 1 ] 2 L - -
. <<.) (camionetas, volqueta y gruas) 100%
Ay Acompatfiar en Inspecciones de EXCAMENES OCUPACIONALES . 1 N
O ¥ CURSO DE ALTURAS Responsable del SGSST - Integrantes del COPASST 100%
en iones de botiqui x| x SGSST-1 1 L 1 IREE - :m
S':g“"."'e"“’ a los planes de mejora de las Inspecciones N e soble del SGSST - [negrantes dei COPASST 160% 0
(Reuniones) [ r
o U N
“:’ ;;’a‘ba'o Enfe:m:;al: Laboral delos de x | Responsable del SGSST - (ntegrantes det COPASST ! 1 : t ! ! * t t N ! "
| e i :
o
@ imiento al de la acci idad y det 1 ' 2
2 § ausentismo faboral (Reuniones) SEMESTRAL X | Responcable del SGSST - Iniegrates def COPASST )
§ b
% 4
> Seguimiento al Plan de mejora definido en las investigaciones de 1 1
b H L | 8 X | Responsabledel SGSST - integrantes def COPASST
- Accidentes de trabajo (Reuniones) 0
T 1
Revisidn de fa Politica de SST x Respongable del SGSST - Integrentes del COPASST o
’5 Participar en reuniones mensuales del COPASST Xl Responsable cel SGSST - Integrantes del COPASST 1 1 1 1 ! 1 1 1 1 1 1 1 ‘07
8 Revisién y seguiriento del Plan da Trabajo Anual de! SGSST’ x el SOSST - ntegeant N 1
(7] {Reuniones) o
) de dela del SGSST (Semestral) y o
: reporte ante Ministerio de Trabajo x Responsable del SGSST - Integrantes del COPASST °
g Planificacién de Auditorla del SGSST x Responsable dol SGSST - Integrantes del COPASST 1 (‘,
..""g de dela COPASST %X:|{ Responsabla def SGSST - Integrantes dot COPASST L3 "J
o
; Gestién ante gerencia para intervenir diferentes riesgos que 1 1
afectan el entorno faboral {EN EL MOMENTO OE X.| Responsable det SGSST - integrantes del COPASST .
PRESENTARSE)
Informe de Rendicién de Cuentas del SGSST X Responsable det SGSST - Integranics tel COPASST 1 ;
Actividades programadas 3 I 3 T 5 4 | 1 | 9 i 2 [ 3 1 4 | 1 | 5 [ 3
Actividades ejecutadas 0 [] 0 [] 0 [] 0 0 [] 0 [) 0
% Cumplimiento
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;NUME’RO l \ 6" 7. [EECHAT" 29/09/2\3\23
A | 9:30.AM‘.\ | LUGAR: SALADE\UNTAS—INFIBAGUE
| ASUNTO: | | COMITE F:\ANCIERO \
BTN ASISTENTES SR \ |
NOMBRESYAPELUDGS 1 CARGO
FELIPE ROBERTO LA'ROTA.GARCIA \a\ Gerente General Presidente \

JENNY-BELEN FON\\SECA GOMEZ - \ Directora de Financiamiento

CRISTHIAN QA’M!LO ‘QARBONELL PALACIO | Director Financiero = Secrefario *écnico

HANNER ALEXIS MACHADO ROJAS Jefe Oficina Gestion del Riesgo }
N \ ) /
: _ -
AMINTA BARRAGAN GALICIA L Jefe Oficina Planeacion /
\ . N L .
JUAN CARLOS RINGON RAMIREZ Director Administralivo—"

\
FABIAN MAURICIO MORENO RUBIO

Tesorero General

Jefe Oficina Contro!l Interno

JOSUE ROJAS GUERRERO \

R e ORBEN DEL D!A LEaLE . u
1 Venﬂcac;on de Quorum =
2. Vencimientos de CDT's
3. Proposiciones y varios

Calle 60 con Cra. 5 Edificio CAMI Norte Barrio La Floresta, ibagué - Tolima

Teléfono: (8) 2746888 - (8) 2786888 (8) 27474444 Fax: (8) 2746410
Email: correspondencia@infibague.gov.co

Danina wakhssasna infihaaind nnis ~An
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OBJETIVQ: Fomentar la participacion y formacion a los colaboradores y persenal vinculado en el Instituto en temas relacionados con et Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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CUMPLIR CON EL 80% DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PLAN DE CAPACITACION DURANTE EL ANO 2024
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