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ACTA NUMERO 07 FECHA: 31 de julio 2024
HORA: 7:30 AM LUGAR: - Sala de juntas - Administrativa
ASUNTO: REUNION OﬁDIN_ARIA COPASST
ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

Kevin Byron Almanza Ruiz Presidente del Comité Copasst
Maria Fernanda Barbosa Méndez Secretaria Copasst
Gloria Patricia Loro Rincén : Representante de los trabajadores
Carlos Humberto Correa Representante de los trabajadores
Guillermo Olaya Pava Representante de los trabajadores
Elkin Rodrigo Monroy 4 Representante designado
Johana Lucia Ortiz Invitado — SST

* ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista y verificacion del Quérum de nuevos integrantes del Copasst.

2. Aprobacion de acta anterior.

3. Capacitacion Funciones y responsabilidades e Investigacion de accidentes de
trabajo. i

4. Reporte de Accidentes y/o incidentes de trabajo.

5. Proposiciones y varios.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacion del Quérum.

Presidiendo la presente sesidn, el nuevo presidente del Copasst el Dr. Kevin Byron
Almanza Ruiz Director Administrativo realiza el llamado a lista de los nuevos integrantes
del Copasst para la vigencia 2024-2026 segun la resolucién de gerencia No. 0491 del 17
de julio 2024, con lo cual confirma la asistencia de manera presencial de la mayoria de
los miembros del Copasst, tal como se refleja en elvregijstro de asistencia adjunto a esta
acta de reunién; por tanto, existe quérum para deliberar y realizar la tomar decisiones.
(Se adjunta resolucion).

2. Aprobacion de acta anterior.

El Dr. Kevin Byron Almanza Ruiz como presidente del Comité, inicia la reunion indicando
que se tiene lista y revisada el Acta de Comité Copasst No.06 de 2024, por lo que se

socializa y es aprobada por los integrantes de dicho Comite.

3. Capacitaciéon Funciones y responsabilidades e Investigacion de accidentes de

trabajo.

Por parte de la ARL POSITIVA se dicta capacitacion sobre las funciones y las responsabilidades
de los miembros del Copasst y adicionalmente se capacita en investigacién de accidentes de

trabajo. (se adjunta presentacion).

4. Reporte de Accidentes y/o incidentes de trabajo.

Se solicita a la invitada de Seguridad y Salud en el Trabajo la Técnico Johana Lucia Ortiz
que por favor nos socialice que accidentes o incidentes.de trabajo se presentaron en el
mes de julio 2024 con un detalle de cada uno.

La Técnico Johana Lucia Ortiz indica que en el mes de julio se presenté el siguiehte
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accidente de trabajo:

e Accidente: el dia 24 de julio del afio en curso, el operario de alumbrado
publico Juan Carlos Corrales sufrié un accidente cuando se encontraba en
campo, cuando fue a instalar una escalera sobre el poste de fibra habia un
arbol en donde s€ encontraba un panal de abejas, las cuales le producen
picaduras en la cara, cuello, parpados y orejas, produciendo dolor e
inflamacién, el operario fue llevado a recibir atencién médica en donde le

dieron 2 dias de incapacidad.

5. Proposiciones y varios

e Se indica a los nuevos miembros del Copasst que deben realizar el curso de
50 horas que brinda la ARL POSITIVA realizando una preinscripcién y seguido
de tres dias habiles se inicia el curso en linea, cabe resaltar que este curso es

certificado y tiene una vigencia de 2 afios.

* Los operarios manifiestan la necesidad de crear un formato o tarjetas para
reportar novedades, actos y condiciones de trabajo que se puedan presentar
en la labor diaria.

e Solicitar a Seguridad y Salud en el Trabajo copia o link de la politica
publicada de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Solicitar a Seguridad y Salud en el Trabajo el resultado de las mediciones

ergondmicas, de sonometria y luxometria.

Una vez agotado el orden del dia, se levanta la sesion, siend?/?ﬁo am del dia 31 de julio

de 2024. ;
/

\LC\’\\\& k\\p\(‘i‘(\zq
MARIA /FERNANDA BARBOSA MENDEZ

KEVIN BYRON ALMANZA RUIZ
Presidente COPASST Secretarig Copasst
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. copasst@infibague.gov.co

Reunion Ordinaria de Copasst

Creado por: Comite COPASST :: INFIBAGUE - Tu respuesta v Si, asistiré.

Hora - invitados
7:30am - 9am (Hora estdndar de v Comité COPASST :: INFIBAGUE
. alexanderolayapava @gmail.com

CO I om b | a) carloscorrea198024 @ gmail.com
Direccion Administrativa :: INFIbague
elkinrodrigo977 @ gmail.com
Oscar Alberto Huertas Moreno:

Fecha _ ' INFlbague

mié 31 de JUI de 2024 gloriap.lorin@gmail.com
mafebarbosai3@gmail.com
profesionalriesgoinfibague @ gmail.
com

Descripcion i spaolazambran82 @ gmail.com

Asunto: Convocatoria de reunién ordinaria Seguridad y Salud En el Trabajo

COPASST 2024

0 Fecha: miércoles 31 julio 2024
Hora: 7:30 A.M.
Lugar: Sala de juntas - Administrativa.

ORDEN DEL DiA
1. Llamado a lista y verificacién del Quérum de
nuevosintegrantes del Copasst.

2. Aprobacién de acta anterior.

3. Capacitacion Funciones y responsabilidades e
Investigacionde accidentes de trabajo

4. Reporte de Accidentes y/o incidentes detrabajo.

~ 5. Proposiciones y varios.




copasst@infibague.gov.co

Mis notas
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“Por el cual se conforma el Comité Parltano de Segundad y Salud en el Trabajo (COPASST) del
Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Ibagué-INFIBAGUE” Para el periodo
2024-2026

Que el comité debera reunirse con periodicidad mensual, durante la jornada laboral, en las
instalaciones del instituto y de forma extraordinaria en caso de presentarse un accidente grave
0 por riesgo inminente.

Que en tal sentido, la Gerencia General del Instituto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO CONFORMACION: Conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo (COPASST), del Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de
Ibagué — INFIBAGUE, con el objetivo de promover y vigilar las normas de la seguridad y salud
en el trabajo del Instituto, a través de actividades de divulgacidén, promocién de la salud |,
motivacién a los funcionarios en adquisicion de habitos seguros y trabajar mancomunadamente
con los responsables de seguridad y salud en el trabajo para lograr los objetivos propuestos y
asi dar cumplimiento a la normatividad vigente.

Este Comité estara integrado de la siguiente manera:

Dos (02) representantes y sus suplentes designados por el Gerente General del Instituto los
cuales son:

PRINCIPAL: KEVIN BYRON ALMANZA RUIZ, Director Administrativo Cédigo 009 Grado 05 o
quien haga sus veces.

SUPLENTE MARIA FERNANDA BARBOSA MENDEZ Profesional Universitario Oficina
gestidon del Riesgo Cddigo 219, Grado 01 o quien haga sus veces.

PRINCIPA OSCAR ALBERTO HUERTAS MORENO Jefe Oficina Gestion del Riesgo Cédigo
6, Grado 05, o quien haga sus veces.

SUPLENTE: ELKIN RODRIGO MONROY Técnico Operativo Codigo 314 Grado 05, o quién haga
sus veces.

Calle 60 con Cra. 5% Edificio CAMI Norte Barrio La Floresta, lbagué — Tolima -
Teléfono: (8) 2772348 E-mail: correspondencia@infibaque.qov.co .
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“por el cual se conforma el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) del
Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Ibagué-INFIBAGUE” Para el periodo
2024- 2026

EL GERENTE GENERAL DEL INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO PROMOCION Y DESARROLLO DE
IBAGUE-INFIBAGUE.

En ejercicio de las facultades legales, estatutarias, en especial las conferidas por el Decreto 1072
de 2015, asi como el Decreto 183 de 2001, por medio del cual se crea INFIBAGUE y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 1° de la Resolucién 2013 del 6 de junio de 1986 establece: “Todas las empresas
e Instituciones, publicas o privadas, que tengan a su servicio diez (10) o mds trabajadores, estan
obligadas a conformar un Comité de Medicina, Higiene y seguridad Industrial, (hoy Comité
Paritario de Seguridad y Salud en Trabajo — COPASST), cuya organizacion y funcionamiento estara
de acuerdo con las normas del Decreto que se reglamenta y con la Resolucién 2013 de 1986.

Que el Articulo 2° de la Resolucion 2013 de 1986, decreta “Cada comité de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial, (hoy Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo- (COPASST), Estara
compuesto por un nimero igual de representantes del empleador y de los trabajadores, con sus
respectivos suplentes asi:

De 10 a 49 Trabajadores Un {1) Representante por cada una de las partes

De 50 a 499 Trabajadores Dos (2)Representantes por cada uno de las partes
De 500 a 999 Trabajadores Tres (3)Representantes por cada una de las partes
De 1000 o0 mas Trabajadores Cuatro(4)Representantes por cada una de las partes

Que el Articulo 5° de la Resolucion 2013 de 1986, establece “el empleador nombrara

directamente sus representantes ante el'Comité y los trabajadores elegirdn los suyos mediante
votacién libre. “

Que el Articulo 10 ° de la Resolucidn 2013 de 1986, dispone “el Comité de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial (hoy Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo- (COPASST)
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Dos (02) representantes de los empleados y sus suplentes quienes fueron elegidos
democraticamente entre los funcionarios dei Instituto, quienes son:

PRINCIPAL: SANDRA PAOLA ZAMBRANO LOZANO Operario Calificado Codigo 490 Grado
03.

SUPLENTE: CARLOS HUMBERTO CORREA Técnico Operativo Cédigo 314, Grado 04

PRINCIPAL: GLORIA PATRICIA LORO RINCON Técnico Administrativo, Cédigo 367, Grado
02.- .

SUPLENTE: GUILLERMO OLAYA PAVA Operario Calificado, Cédigo 490, Grado 03.

ARTICULO 2. PRESIDENTE DEL COMITE. El Gerente General del Instituto designa a KEVIN
BYRON ALMANZA RUIZ, Director-Administrativo Codigo 009 o quien haga sus veces, como
presidente del comité.

ARTICULO 3. FUNCIONES DEL COMITE. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST), tendra las siguientes funciones y responsabilidades:

El articulo 11 de la Resolucion 2013 de 1986 establece las siguientes funciones:

e Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo fa adopcion de
medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y
ambientes de trabajo.

e Proponer y participar en actividades de capacitacion en salud ocupacional dirigidas a
trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de trabajo.

e Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud ocupacional en las

actividades que estos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio los informes
correspondientes. .

Calle 60 con Cra. 52 Edificio CAMI Norte Barrio La Floresta, Ibagué — Tolima
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“Por el cual se conforma el Comité Paritario de Segundad‘y Salud en el Trabajo (COPASST) del
Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Ibagué-INFIBAGUE” Para el periodo
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e Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad
industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial y las normas vigentes; promover su dlvulgacmn y observancia.

o Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas que haya lugar para evitar su
ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

o Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas,
equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada area
o seccion de la empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y
sugerir las medidas correctivas y de control.

o Estudiar y considerar las sugerencias que presenteh los trabajadores, en materia de
medicina, higiene y seguridad industrial.

e Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la solucién de
los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los reclamos de los trabajadores
relacionados con la salud ocupacional.

e Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades
profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la presente Resolucion.

o Elegir el secretario del Comité.

» Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que se desarrolien,
el cual estara en cualquier momento a disposicion del empleador, los trabajadores y las
autoridades competentes.
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Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Ibagué-INFIBAGUE” Para el periodo
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El Decreto 1072 de 2015 establece las siguientes funciones:

Articulo 2.2.4.6.5. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). El empleador o contratante
debe establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Esta politica debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. Recibir por parte del empleador informacion

sobre el desarrollo de todas las etapas del sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

Articulo 2.2.4.6.8. Obligacion de los empleadores Rendir cuentas internamente en relacién con
su desempefio

Articulo 2.2.4.6.8. Obligacién de los empleadores. Dar recomendaciones para el mejoramiento
del (SG-SST).

Articulo 2.2.4.6.9. Obligaciones de las administradoras de Riesgos Laborales (ARL). Participar en
las capacitaciones que realice la Administradora de Riesgos Laborales capacitara al Comité

Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST, en los aspectos relativos al SG-
SST.

Articulo 2.2.4.6.11. Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo- SST. PARAGRAFO 1. El
programa de capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST, debe ser revisado minimo

una (1) vez al afio, con la participaciéon del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo. '

Articulo 2.2.4.6.15. \dentificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.
PARAGRAFO 3. El empleador debe informar al Comité Paritario o Vigia de Seguridad

Salud en el Trabajo sobre los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo para
que emita las recomendaciones a que haya lugar.

Articulo 2.2.4.6.26. Gestién del cambio. El empleador o contratante debe implementar y
mantener un procedimiento para evaluar el impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo que
puedan generar los cambios internos. Para ello debe realizar la identificacion de peligros y la
evaluacion del riesgo que pueda derivarse de estos cambios y debe adoptar las medidas de
prevencion y control antes de su lmplementamon con el apoyo del Comité Paritario o Vigia de

Seguridad y Salud en el Trabajo. % _
Calle 60 con Cra. 5° Edificio CAMI Norte Barrio La Floresta, ibagué — Tolima Lo
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Las medidas de prevencidn y control antes de su implementacion, con el apoyo del Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 2.2.4.6.29. Auditoria de cumplimiento del sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo. SG-SST. El empleador debe realizar una auditoria anual, la cual serd planificada con
la participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccion PARAGRAFO. Los resultados de la revisién de
la alta direccidn deben ser documentados y divulgados al COPASST o Vigia de Seguridad vy Salud
en el Trabajo. :

Articulos 2.2.4.1.6. Y 2.2.4.6.32. Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales. PARAGRAFO 2. Para las investigaciones de que trata el presente

articulo, el empleador debe conformar un equipo investigador que integre, a un representante O
del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo. "

ARTICULO 4. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE. El Presidente del comité paritario
De Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), tendra las siguientes funciones y
responsabilidades:

v' Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.
v’ Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de las reuniones.

v" Notificar por escrito a los miembros del Comité sobre convocatoria a las reuniones
Por los menos una vez al mes,

v’ Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion.

v' Tramitar ante la administracién de la empresa las recomendaciones aprobadas en 0
el seno del Comité y darle a conocer todas sus actividades. .

v’ Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del Comité e informar a los
trabajadores de la empresa, acerca de las actividades del mismo ’

Calle 60 con Cra. 52 Edificio CAMI Norte Barrio La Floresta, Ibagué ~ Tolima -ymm
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ARTICULO 5. PERIODO DE VIGENCIA DEL COMITE. E| periodo de los miembros del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), serd de dos (02) afios, a partir de
Conformacién del mismo, el cual se contard desde la fecha de la comunicacién de la eleccién y/o
designacion.

ARTICULO 6. OPERACION DEL COMITE. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo
(COPASST) sesionara mensualmente de manera ordinaria y de forma extraordinaria, cuantas
veces se requiera. El Presidente del Comité con una antelacién no menor a tres (3) dias hébiles
realizara la citacion a las reuniones ordinarias y con una antelacién no menor a un (1) dia habil,
podra citar reuniones extraordinarias.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), deliberard y decidira, con la
mitad mas uno de sus integrantes.

ARTICULO 7. DEROGATORIAS Y VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE %
EDILBE{Q VA CEBALLOS
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MARCO LEGAL

v’ Articulo 24° Responsabilidades de los Empleadores.
¥ Articulo 25° Constitucidn del COPASST.
v’ Articulo 26° Responsabilidades del COPASST

v Articulo 63. (...)

a.)Se aumenta a dos afios el periodo de los miembros del comité.

b.) El empleador se obligard a proporcionar, cuando menos, cuatro (4) horas
semanales dentro de la jornada normal de trabajo de cada uno de sus
miembros para el funcionamiento del comité.”

¥ No registro ante el Ministerio del Trabajo. Se suprime el literal f) del articulo
21 del Decreto-ley 1295 de 1994.
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Resuelve que todag las empresas e instituciones publicas o privadas que tengan a
su servicio 10 o mds trabajadores, estdn obligadas a conformar un Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).

Mediante , se modifica el nombre de Comité Paritario de
Salud Ocupacional (COPASO) a Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST) implementado por el Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SCSST)

E% e
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CONFORMACION

De 10 a 50 trabajadores:
un representante por cada una de las partes

Des50a499
dos representantes por cada una de las partes

De 500a 999
tres representantes por cada una de las partes

De 1000 a mas
Cuatro representantes por cada una de las partes

2024
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U Equipo de trabajo al servicio de la Empresa y de sus
trabajadores.

Q Organismo asesor que promueve las actividades en
Seguridad y Salud en el Trabajo con sus respectivos
suplentes.

O EI COPASST es basicamente un ente de coordinacidn entre
empleadores y trabajadores con el objetivo de mejorar las
condiciones de trabajo y salud en los ambientes laborales.




FUNCIONES DEL COPASST

D TERTIR

Colaborar con el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo (AT),
enfermedades laborales (EL) e informacidn estadistica.

Proponery participar en las jornadas de capacitacidn las cuales deben ser dirigidas
a todos los niveles de la empresa.

Entre la dependencia responsable de la labor de Seguridad y Salud en el Trabajo,
los directivos, los trabajadores y la ARL.

.

Realizar inspecciones periddicas a las instalaciones de la empresa con el fin de
prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo o enfermedades laborales
mediante la deteccién precoz de situaciones de riesgo.

2024




Sobre el cumplimiento por parte de los trabajadores y empleadores del
reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, normas y procedimientos propios del tema
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Proponer medidas de intervencion tendientes a proteger a los trabajadores y
atender las sugerencias que en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
presentes los mismos. .

Promover la participacidn y conocimiento de las normas por parte de la
comunidad laboral, mediante actividades de divulgacién.

ANTE EL SGSST

URevisar los resultados de la revisiéon de la alta direcciéon (pardgrafo del
ARTICULO 2.2.4.6.31)

QConocer y establecer oportunidades de mejora a la Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo - SST. (ARTICULO 2.2.4.6.5) .

U Conocer las etapas del Sistema de Cestién de Seguridad de la Salud en el
Trabajo SG-SST. (ARTICULO 2.2.4.6.8 Numeral 9)

Q Revisar minimo una vez al afio el programa de capacitacién en seguridad y salud
en el trabajo (PARAGRAFO 1 DEL ARTICULO 2.2.4.6.11) .

QConocer los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo.
(PARAGRAFO 3 DEL ARTICULO 2.2.4.6.15)

»
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U Participar en la identificacién de peligros y la evaluacidn de riesgos (Pardgrafo
1ARTICULO 2.2.4.6.15.).

QO Planificar con el empleador la auditoria anual de cumplimiento del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (ARTICULO 2.2.4.6.29.).

Ulas demas obligacionés establecidas con anterioridad a la expedicién de la
presente norma.

.

FUNCIONAMIENTO DEL COPASST
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El comité se reidne con periodicidad :
mensual, durante la jornada laboral y en

el establecimiento de la empresa. En
forma extraordinaria se pueden reunir

por ocurrencia de un accidente de trabajo
grave o por riesgo inminente.

4
- I Para las  reuniones vy

(?)

ﬂ actividades del Comité, la

legislacién otorga a sus
miembros cuatro (4) horas
semanales, que deben ser
tomadas de la jornada laboral.

4

&by

En caso de Accidentes Graves o Mortales, o de existir un riesgo
inminente, se requiere la presencia del responsable del dGrea
donde ocurrié el accidente o se determind el riesgo, dentro de
los cinco (5)dias siguientes a la ocurrencia del hecho.

Resolucion 2013 de 1986 Paragrafo Art, 7°

YL RCTR TN
g,ix?\%é;\\




RESPONSABILIDADES DEL
COPASST

iRy IRBLY
§1§7§21;-‘\

< Vigilar el cumplimiento del Sistema de Gestidn de Seguridad vy Salud en el
Trabgjo.

< Colaborar con el andlisis de las causas de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y proponer las medidas corectivas a que haya
lugar para evifc[ su ocurrencia.

“ Visitar periddicamente los lugares de
trabajo e inspeccionar los equipos
con los cuales se redlizan las labores
diarias e informar sobre su estado y los
posibles riesgos que estos generan
con el fin de adoptar medidas
correctivas.

% Servir como organismo de
coordinaciéon  entre  empleador y
trabajadores en las bUsqueda de ias
soluciones en los que hace referencia
a Seguridad y Salud en el Trabajo

€ PovTiy
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% Presidir y citar por escrito a los miembros del Comité a las reuniones
mensuales, previo arreglo del lugar y hora de la reunién.

% Preparar el orden del dia de cada reunién.

« Tramitar ante la Gerencia de la empresa las recomendaciones emanadas
del Comité. .

< Velar por el buen funcionamiento del Comité e informar a los trabajadores
sobre las actividades del mismo. ’

% Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones
mensuales.

< Tomar nota de los temas fratados y elaborar las actas de cada reunidn
para someterlas a discusién y posterior aprobacion.

< Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el Comité y
suministrar la informacién al empleadory a los tmabajadores.

it oea ’Qmmm
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