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ACTA NÚMERO 08 FECHA: 29 de agosto 2024 

HORA: 2:30 PM LUGAR: Sala de juntas - Administrativa 

ASUNTO: REUNIÓN ORDINARIA COPASST 

ASISTENTES 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 

Kevin Byron Almanza Ruiz Presidente del Comité Copasst 

María Fernanda Barbosa Méndez Secretaria Copasst 

Gloria Patricia Loro Rincón Representante de los trabajadores 

Oscar Alberto Huertas Moreno Suplente Designado 

Anny Paola Garzón Invitado — SST 

Johana Lucia Ortiz Invitado — SST 

Mayra Alejandra Gil Arias Invitado - OGR 

ORDEN DEL DÍA 
1. Llamado a lista y verificación del Quórum de nuevos integrantes del Copasst. 

2. Aprobación de acta anterior. 

3. Capacitación "Como participar de las Auditorías Internas" ARL Positiva. 

4. Reporte de Accidentes y/o incidentes de trabajo. 

5. Proposiciones y varios. 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Llamado a lista y verificación del Quórum. 

Presidiendo la presente sesión, el presidente del Copasst el Dr. Kevin Byron Almanza 

Ruiz realiza el llamado a lista y verificación de quorum de los integrantes del Copasst 

para la vigencia 2024-2026, se deja constancia de la asistencia en el registro de 

asistencia adjunto a esta acta de reunión; por tanto, .existe quórum para deliberar y 

realizar la tomar decisiones. 

2. Aprobación de acta anterior. 

El Dr. Kevin Byron Almanza Ruiz como presidente del Comité, inicia la reunión indicando 

que se tiene lista y revisada el Acta de Comité Copasst No.07 de 2024, por lo que se 

socializa y es aprobada por los integrantes de dicho Comité. 

3. Capacitación "Como participar de las Auditorías Internas" ARL Positiva. 

Por parte de la ARL POSITIVA se dicta capacitación sobre "Como participar de las Auditorías 

Internas" ARL Positiva. (se adjunta presentación al acta). 
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4. Reporte de Accidentes y/o incidentes de trabajo. 

Se solícita a la invitada de Seguridad y Salud en el Trabajo la Profesional Anny Paola 

Garzón que por favor nos socialice que accidentes o incidentes de trabajo se presentaron 

en el mes de agosto 2024 con un detalle de cada uno. 

La Profesional Anny Paola Garzón indica que en el mes de agosto NO se presentaron 

accidente ni incidentes de trabajo. 

5. Proposiciones y varios 

• El día 26 el agosto del año en curso se realizó inspección por parte del Copasst al 

botiquín que se encuentra ubicado en la columna de la oficina de Control Interno, 

los elementos que se identificaron vencidos se le entregaron al área de Seguridad y 

Salud en el Trabajo para su reposición y disposición final. 

Una vez agotado el orden del día, se levanta la sesión, siendo las 3:00 pm del día 29 de 
agosto de 2024. / 

/ 

   

KEVIN BYRON ALMANZA RUIZ 
Presidente COPASST 

MARIA FERNANDA BARBOSA MENDEZ 
Secretaria Copasst 
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TEMA: REUNIÓN ORDINARIA COPASST No. 08 
FECHA: 29 de agosto 2024 

HORA INICIO: 2:30 pm HORA FIN: 

1. Llamado a lista i verificación del Quórun. 
2. Aprobación de acta anterior. 
3. Capacitación "Cómo participar de las 
auditorías 
internas" ARL POSITIVA. 
4. Reporte de Accidentes y/o incidentes de 
trabajo. 
5. Proposiciones y varios. 

LUGAR: Sala de juntas Administrativa 

FACILITADOR: COPASST 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CORREO ELECTRONICO DEPENDENCIA FIRMA 
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copasst@ ¡nf ibaguegov.có, 

Reunión Ordinaria de Copasst 
Creado por: Comité COPASST :: INFIBAGUE Tu respuesta ., Sí, asistiré. 

Hora 

2:30pm - 4pm (Hora estándar de 
Colombia) 

Fecha 

jue 29 de ago de 2024 

Descripción 

Asunto: Convocatoria de reunión ordinaria 
COPASST 2024 

Fecha: jueves 29 agosto 2024 
Hora: 2:30 F.M 
Lugar: Sala de juntas - Administrativa. 

ORDEN DEL DÍA 
1. Llamado a lista y verificación del Quórun. 

2. Aprobación de acta anterior. 

3. Capacitación "Cómo participar de las auditorías 
internas" ARL POSITIVA. 

4. Reporte de Accidentes y/o incidentes de trabajo. 

5. Proposiciones y varios. 

Invitados 

' Comité COPASST:: INFIBAGUE 
alexanderolayapava@gmail.com  
carloscorrea198024@gmail.com  
Dirección Administrativa :: INFibague 
e1kinr0drig0977 @ gmail.com  
Oscar Alberto Huertas Moreno: 
INFibague 
gloriap.lorin@gmail.com  
mafebarbosa13@gmail.com  
profesionalriesgoinfibague @ gmail. 
com  
Seguridad y Salud En el Trabajo 
zambranolozanos @ gmail.com  
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Mis notas 



¿CÓMO DESARROLLAR 

AUDTORAS DE CUMPUMIENTO 

LEGAL CON EL APOYO DEL 

CO PASST? 

Al. 

Orientar lineamientos prácticos, que 
conlleven a realizarAuditoriasde 

cumplimiento legal como parte de la 
vigilancia y control que ejerce el 

COPASST. 

•QshEOUCA 

TABLA DE CC T. 
T)5  

Hll- 
Contexto general 
Palabras o laves 

Reguos legales 

Objetivo; Alc0000 
d le coditoría; 

Elenseutosal 
auditor 

1TlAO'i. 
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2. 
EVALUAR:  

Valorar el avance y los 
resultados de un proceso, a 

partir de evidencias que 
aporten a una mejora 

pertinente, significativa y 
relevante para la 

Organización. 
1 

;lk.Y!I\\ .) 

4, 
AUbITAR:  

Proceso sistemático, independiente 
y documentado, paro obtener 
evidencias de la auditoría y 

evaluarlas de manera objetiva con 
el fin de determinar la extensión - n 
• que se cumplen los criterios de - 

auditoría. 

EDUCA 

1. 
OBSERVAR:  

Se centro en la obtención de 
datos que describan de 

manera objetiva el fenómeno 
observado, generalmente 
expresándolo en cifras y 

relaciones lógico-formales 

.\\ .7 o O,\ 
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3. 
PONbERAR:  

El enfoque de la ponderación 
de pruebas (evidencias) implica 

validar la existencia e 
implementación, de diferentes 
fuentes de información para 

proporcionar pruebas suficientes 
con el fin de cumplir con los 

requisitos legales y normativos 
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COPASST:  
Comité Paritario de Seguridad 

y Salud en el Trabajo, cuya 
ESENCIA y MISION SOCIAL es 
acompañar la GESTION DEL 
RIESGO y motivar el cambio 

comporfomental 
(del inseguro al seguro) 

Vigilancia y control rumplimiento Iegl ddS-SS1T 

ÇÍ)lI1V.'\ Ø:soEouc 

tj,ttÇ'Q 

Lnde-peidTente 

t)OmentqdO. 

Ejvd.e•ncqs 

Cdte.ctos d AvdItortc 

Cequ*e d psa ,o*os o peeoo lógi 

loo oalllorsa.dd,es ser IndepetdIeMes de la 
qusaaoditeda 

Cono resdtado se terdrn osldenoies de lo 
auditorio (Informe) 

• Rlsboadndmucloaesda hechos oasniorotia 
Infonosc.nn qun qu. lee erihejea docIforoy 
quiveliflenblés 

Orqso de politisas, pmoerlieIie.*os; rrnfnsales o 
reqolsitos usados como RfereooIo y contta los 
omine so 50mmr0 la evidencio de euditorla 

)( i 1 l'AUCA 

euridad y 
uTen el Trabajo 

,sO 

Ç1. 
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MODELO PARA ESTRUCTURAR E MPLEMENTAR 
EL SG SST. DECRETO 1072 DE 2015 

OES&SO 1 
4.3.1 InsAca,, 

de Pe1,sras. 
evaluación y conf mil 

deRiesQos 

4.3.2 RequIsitos 

1 leGales y 0555 

4.4.1 Estructflsa y 
Respoosablf dados 

4.4,2 EntrenamIento, 
C000ióntiseo,ón y 

compel000ia 

4.4.3 Consulta y 

J 

CORREC77VA 

1 45lMedotlóny 
sel7ui,,siento del 

desempaño 

1 4.5Ácidotes. 
Inoidonkts. No 

1 conrormidedas 

y preventIvas 

1 VERIFICACION Y POLIT,CA PLANIFICACION no co,,sn,r)N v' ACCION 
REVISIÓN 

POR LA 
GERENCIA 

44400IIuI1coflta 00 45 3Rvros 

4,4.5 Control de i
4.5.4Auditori 

L4ja 1  

4.4 6 Cve,lrol Operdlivo 1 
4.4.7 PreparaciÓn y 

respuesta a emergencIas 
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REVIS5N POR LAGERØiCIA 
Toma de acciones 

Política del SST 
C' IPEVR 
o' Requisitos legalesy otros 

requisitos 
1 Objetivos, metasy 

programas de gestión 

-Seguimiento y medición 
-Evaluación del cumplimiento 
-Análisis de Datos 
-Incidentes 
-Auditoria de Cumplimiento 
-No conformidad, acción 
correctiva y preventiva 

Verificar 

1 Recursos, Funciones, 
Responsabilidad, Rendición 
de cuentas y Autoridad 

1 Competencia, Formación y 
Toma de Conciencia 

1 Comunicaciones, 
participación y consulta 

1 Documentación - Control de 
documentos y registros 

1 Control operacional 
Respuesta ante emergencias 

DI 1 DIJCACÍÓN ID II7. 

,; )H i\\ P3LC.AEOUC4 

OBSRVJCIÓN y IB 
PERCEPGIÓN 

¿Cómo la aplicamos en la Auditoría? 
DI [DOC CC,O,[ II 5 1! 

)(_ \\ SEDUCA 

Determinar la CONFORMIDAD (cumplimiento) y 
EFICACIA o no de los elementos del sistema y/o de los 

parametros definIdos (requisItos) para evidenciar 
oportunidades de mejoia y proporcionar elementos de 
evatuaclon y toma de decisiones a la Alta Direcclon 

••OSO
M;L 
DI [COCAD OH ID [.1.1 

Ver 

Mirar 

Observar 
ALCOA, CIOA, 
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Artículo 2.2.4.6.29. Auditoría de cumplimiento del 
sistema de gestión de la seguridad y salud en el 

trabajo. SG-SST. 
Elempleador debe realizar una auditoría anual, 
la cual sera planificada con la participación del 
Comité Paritiioo  Vigía de Segundad y Salud en 

el Trabajo. 

5 la auditoria se realiza con 
personal interno de la Empresa, 
debe ser dpedrtea la 

actividad, área o proceso objeto 
de verificación. 

,\ O 

FUNCIONES COMPLEMENTARIAS 

DEL COPASST 

Según el Decreto 1072 de 2015: 

Art 2.2.4.6.29: Participar 
en la auditoría anual que 
debe hacer el 
empleador. 

• LAUJIACIOÑAL 

iksr r 

Una persona calificada 
para planear y conducir 
auditorias de acuerdo a 

un estándar.11 



Coeencia de os 

Experiencia 
abxraly 

axditxrias 

esabu Je k Mudkíe$ 
Planificar y llevar a cabo las Auditorias conforme lo acordado 

Informar los resultados 

acctoe,rctivs1 

Conservary salvaguardar la documentación de. la auditória 

Cooperar y apoyar al Responsable del SG-SST 

o E TI A O AE. 

)li1\\ •)Ø T:rEDUCA 

¿Cuál u. el ALCANCE de ¡a audQría 
cúrnpimiento SGSST? 

E , cE cE Al. 

1) Cumplimiento 
POLmCA(s) Indicadores 

E,P,R 

6) PlanifIcación, 
desarrollo y 

aplicación S 
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10) Medición de 
resultados 

.EDUct. 

Detección de la No Conformidad 

Corrección 

Análisis de las causas 

Establecer acción correctiva 

¿Se verifica la eficacia de la acción correctiva? 

Cierre de la fo conformidad 

1i\:\ DYfEDUCA 

TIPS para realizar 
auditorias de 
cumplimiento eficaces 
con el apoyo del 
CO PÁSST... 

i\\ 

I
Planifique la auditoría en un PROGRAMA 
(Cronograma)y ejecútela a partir del PLAN... 

1 Haga un mueslsio de actividades, no se centre 
en una sola. 

/ Realice reunión de apertura de la 
auditoria. 

/ Busque evidencia observando lo que ocurre y 
revisando documentos (registres) ¡ ORVE... 

1 Realice anotacionés completas; concílielas si es 
• necesario con & Auditado. 

1 Realice una auditoría abierta y amigable... 
Verifique si la No Conformidad -NC- es o no 
puntual. PLAN LACLONA 



La auditoría culmina 
cuando se han concluido 

todas las actividades 
indicadas en el plan de 
auditoría, incluyendo el 

seguimiento a las acciones 
del plan de mejoramiento. 

YLTlOO.\i. 

B! 
Decreto 1072 de 2015. 
btps:IJwww..rnjntrabeo.00v coldocuments/20147/QJDIJR+ 1O72+SeçtQr±jbaio+ActuelizJo+e~  
iernbre+20+de+2021 f/flf864O0-2b37-O582-5557-87a5d3ea8227?t=j64O2O.i5o717 

Norma 150 45001:2018. Gula para la implementación 
httos://www.nQa.com/çnedjalibraries/NQA/NOA-Medja- 

1 

.7 A O) A 

EICOPASST tiene la RESPONSABILIDADde participar en la 
AUDrrOR1A anual que debe hacer el empleado 
A) Falso

-. 

8) Verdadero 

Las AUDiTORIAS DS OJMPUMIENrO buscan identificar 
solamente NO CONFORMIDADES 
A) Falso 
6) Verdadero 

•
La AUDiTORIA incluye el seguimiento al cumplimiento de 
acciones del plan de mejoramiento derivadas de ésta. 
A) Verdadero 
B) Falso 
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