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ACTA NUMERO 08 FECHA: 29 de agosto 2024
HORA: 2:30 PM LUGAR: Sala de juntas - Administrativa
ASUNTO: REUNION ORDINARIA COPASST
| ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

Kevin Byron Almanza Ruiz

Presidente del Comité Copasst

Maria Fernanda Barbosa Méndez

Secretaria Copasst

Gloria Patricia Loro Rincon

Representante de los trabajadores

Oscar Alberto Huertas Moreno

Suplente Designado

Anny Paola Garzén Invitado — SST
Johana Lucia Ortiz Invitado — SST
Mayra Alejandra Gil Arias Invitado - OGR

ORDEN DEL DiA

Aprobacion de acta anterior.

o b=

Proposiciones y varios.

Llamado a lista y verificacion del Quérum de nuevos integrantes del Copasst.

Capacitacion “Como participar de las Auditorias Internas” ARL Positiva.

Reporte de Accidentes y/o incidentes de trabajo.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacion del Quéru-m. i

Presidiendo la presente sesién, el presidente del Copasst el Dr. Kevin Byron Almanza
Ruiz realiza el llamado a lista y verificacion de quorum de los integrantes del Copasst
para la vigencia 2024-2026, se deja constancia de la asistencia en el registro de
asistencia adjunto a esta acta de reunién; por tanto, -existe quérum para deliberar y

realizar la tomar decisiones.
2. Aprobacion de acta anterior.

El Dr. Kevin Byron Almanza Ruiz como presidente del Comité, inicia la reunién indicando
gue se tiene lista y revisada el Acta de Comité Copasst No.07 de 2024, por lo que se

socializa y es aprobada por los integrantes de dicho Comité.
3. Capacitacion “Como participar de las Auditorias Internas” ARL Positiva.

Por parte de la ARL POSITIVA se dicta capacitacién sobre “Como participar de las Auditorias

Internas” ARL Positiva. (se adjunta presentacion al acta).
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4. Reporte de Accidentes y/o incidentes de trabajo.

Se solicita a la invitada de Seguridad'y Salud en el Trabajo la Profesional Anny Paola
Garzén que por favor nos socialice que accidentes o incidentes de trabajo se presentaron
en el mes de agosto 2024 con un detglle de cada uno.

La Profesional Anny Paola Garzén indica que en el mes de agosto NO se presentaron

accidente ni incidentes de trabajo.

5. Proposiciones y varios

e El dia 26 el agosto del afio en curso se realiz6 inspeccion por parte del Copasst al
botiquin que se encuentra ubicado en la columna de la oficina de Control Interno,

los elementos que se identificaron vencidos se le entregaron al area de Seguridad y

Salud en el Trabajo para su reposicion y disposicién final.

Una vez agotado el orden del dia, se levanta la sesion, siendo las 3:00 pm del dia 29 de

agosto de 2024. ’ //
\ ,.‘/,‘ 4 \‘ ﬁ/ T
\L\e\s\& L\\\s&N\tc( l’ [~ ;
KEVIN BYRON ALMANZA RUIZ MARIA FERNANDA BARBOSA MENDEZ

Presidente COPASST : Secretaria Copasst
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i FECHA: 29 de agosto 2024
TEMA: REUNION ORDINARIA COPASST No. 08

HORA INICIO: |2:30 pm HORA FIN:

1. Llamado a lista y verificacion del Quérun.

2. Aprobacion de acta anterior.

3. Capacitacion "Como participar de las
auditorias

internas" ARL POSITIVA.

4. Reporte de Accidentes y/o incidentes de
trabajo.

5. Proposiciones y varios.

LUGAR:

Sala de juntas Administrativa

FACILITADOR: | COPASST
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- copasst@infibague.gov.co

Reunion Ordinaria de Copasst

Creado por: Comité COPASST :: INFIBAGUE - Tu respuesta v Si, asistiré.

Hora
2:30pm - 4pm (Hora estandar de
Colombia)

Fecha

jue 29 de ago de 2024

Descripcion
Asunto: Convocatoria de reunidén ordinaria
COPASST 2024

Fecha: jueves 29 agosto 2024
Hora: 2:30 P.M
Lugar: Sala de juntas - Administrativa.

ORDEN DEL DiA |
1. Llamado a lista y verificacion del Quérun.

2. Aprobacién de acta anterior.

3. Capacitacion "Cémo participar de las auditorias
internas" ARL POSITIVA.

4. Reporte de Accidentes y/o incidentes de trabajo.

5. Proposiciones y varios.

Invitados

v Comité COPASST :: INFIBAGUE
alexanderolayapava @gmail.com
carloscorrea198024 @gmail.com
Direccién Administrativa :: INFIbague
elkinrodrigo977 @ gmail.com
Oscar Alberto Huertas Moreno:
INFlbague
gloriap.lorin@gmail.com
mafebarbosa13 @ gmail.com
profesionalriesgoinfibague @ gmail.
com
Seguridad y Salud En el Trabajo
zambranolozanos @gmail.com
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Mis notas
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1.
OBSERVAR:

Se centra en la obtencidn de
datos que describan de

manera objetiva el fendmeno
observado, generaimente
expresdndolo en cifras y
relaciones logico-formales
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3.
PONDERAR:

El enfoque de la ponderacién
de pruebas (evidencias) implica
validar la existencia e

implementacién, de diferentes
fuentes de informacién para
proporcionar pruebas suficientes
con el fin de cumplir con los
requisitos legales y normativos
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resultados de un proceso, a
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pertinente, significativa y
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Organizacion.
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COPASST:

» Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabdjo, cuya
ESENCIA y MISION SOCIAL es
acompaiiar la GESTION DEL
RIESGO y motivar el camblo
comportamental
(del inseguro al seguro)
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Toma de acciones

-Seguimiento y medicién
-Evaluacién del cumplimiento
-Andlisis de Datos

-Incidentes

-Auditoria de Cumplimiento
-No conformidad, accién
correctiva y preventiva

Verificar

v Politica de! SST

v IPEVR
v Requisitos legalesy otros

requisitos

v Objetivos, metasy

programas de gestion

Recursos, Funciones,
Responsabilidad, Rendicién
de cuentas y Autoridad
Competencia, Formacion y
Toma de Conciencia
Comunicaciones,

participacidn y consulta
Documentacién - Control de
documentos y registros
Control operacional
Respuesta ante emergencias
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* Articulo 2.2.4.6.29. Auditoria de cumplimiento del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo. SG-SST.

Elempleador debe realizar una audltorla anual,

la cual sera planificada con la

Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

S la auditoria se realiza con
personal |nterno de la Empresa
debe ser . stz ala

actividad, area o proceso objeto
de verificacion. i 1ncionac
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SOACETEM QDAL

FUNCIONES COMPLEMENTARIAS
DBEL COPASSYT

Seguin el Decreto 1072 de 2015:

Art 2.24.6.29: Participar
en la auditoria anual que
debe hacer el
_.empleador.
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(Quién es el Auditor?

Una persona calificada
para planear y conducir

auditorias de acuerdo a
un estandar ...

FLAN HACIORAL

MULT IO AL

DE EDUCACION EN .81,




DOSITTVA .)b POSTIA EDUCA

Cémﬁe‘temia de los ﬁiuﬁi‘wr@s

Educacion

Experiencia
faboraly
auditorias

Formacion

) AL
DEEDUGACION IN $.3.2.

LY AL

o
Gl

POSTIVA »)W, P25 EDIICA

4

;Cudl es el ALCANCE de la auditoria
de cumpiimiento SG338T?
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Responsabilidades de los Auditores

Informar los resultados

‘Conservary salvaguardar la documentacion de la auditoria |

Cooperaf y apoyar al 'R'esponsable del SG-SST .
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. 1) Cumplimiento 2
POLITICA (s} Indicadores
E,PR

Rendicién
de
cuentas 5) Mecanismosde
comunicacion

8) Considerac, SST
en Adquisiciones
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10) Medicion de 11)
resultados Investigacion
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Deteccion de la No Conformidad
Correccidén
Analisis de las causas
Establecer accién correctiva

¢Se verifica |a eficacia de la accion correctiva?
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TIPS para realizar
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cumplimiento  eficaces
con el apoyo del
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La auditoria culmina
cuando se han concluido
todas las actividades
indicadas en el plan de
auditoria, incluyendo el
seguimiento a las acciones
del plan de mejoramiento.
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PREGUNTAS

EolosTA YR

ECOPASST tiene la RESPONSABILIDAD de patticipar en la
AUDITORIA anual que debe hacer el empleado

A) Falso

B) Verdadero

Las AUDITORIAS DE CUMPLIMIENTO buscan identificar
solamente NO CONFORMIDADES

A) Falso

B) Verdadero

La AUDITORIAincluye el seguimiento al cumplimiento de
acciones del plan de mejoramiento derivadas de ésta.

A) Verdadero

B) Falso
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