INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y
DESARROLLO DE IBAGUE - INFIBAGUE
NIT: 890.700.755-5

INf—?Ibagué

RESOLUCION DE GERENCIA No. 1859
(Noviembre 30 de 2017)

“Por medio de la cual se modifica el Titulo Ill de la Resolucion 0492 de 2014 “Roles y
responsabilidades frente al Sistema de Control Interno”, se actualiza la conformacion del Comité
Coordinador del Sistema de Control Interno y del SIG en INFIBAGUE y se dictan otras
disposiciones”

LA GERENTE GENERAL DEL INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO PROMOCION Y
DESARROLLO DE IBAGUE INFIBAGUE”

En ejercicio de las facultades legales, estatutarias, en especial las conferidas por la Leyes 87
de 1993, 489 de 1998 y 1474 de 2011, el Decreto 0943 de 2014 y los articulos 2.2.21.1.5 y
2.2.21.1.5 del Decreto 648 de 2017., asi como el Decreto 183 de 2001, por medio del cual se
crea INFIBAGUE y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 209 de la Constitucion Nacional. Ia funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que el inciso segundo del articulo 209 de la Constitucion Nacional, dispone que corresponde a
las autoridades administrativas, la coordinacién de todas sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

Que el articulo 269 de la Constitucion Nacional, sefiala que en las entidades publicas, las
autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y a aplicar, segun la naturaleza de

sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga
la Ley.

Que en desarrollo de las normas generales sefialadas en la Ley 87 de 1993, que establecio el
Sistema de Control Interno de las entidades estatales, dentro del cual se adoptaron parametros
normativos, instrumentos y funciones para estructurar el modelo gerencial eficaz, eficiente y
efectivo en la entidad, como responsable de su misién de Control Interno en su Articulo 6°.

Que el establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno en los organismos y entidades
publicas, es responsabilidad del representante legal o maximo directivo correspondiente. No
obstante, la aplicacién de los métodos y procedimientos al igual que la calidad, eficiencia y
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salarial, se suprimieron unos cargos, se amplié la planta de personal permanente y se creé una
planta de personal temporal.

Que coherente con los lineamientos del Consejo Directivo y las facultades otorgadas en el
Acuerdo 003 de 2017 para la creacion de Grupos Internos de Trabajo, la Gerencia General del
Instituto, expidié la Resolucion 1260 del 12 de septiembre de 2017, por medio de la cual se adopto
el Sistema Integrado de Gestion y se crearon los Grupos Internos de Trabajo.

Que, mediante el paragrafo del articulo décimo segundo de la citada Resolucién, se definié que
la Gerencia General mediante acto administrativo, actualizara las funciones y reglamentos de
operacion de los respectivos equipos de trabajo, dentro de los que se encuentra el Comité
Coordinador del Sistema de Control Interno y del SIG.

Que debido a las similitudes y complementariedades del Sistema de Control Interno y el Sistema
Integrado de Gestidn, se requiere que una instancia del mayor nivel como lo es el Comité
Coordinador del Sistema de Control Interno y del SIG, se encargue de facilitar el disefio, la
implementacion, evaluacion y seguimiento al interior de INFIBAGUE del Sistema de Control
Interno y del Sistema Integrado de Gestion, como herramientas basicas para medir y controlar la
gestion de las entidades.

Que mediante el Decreto 648 de 2017 en el Articulo 2.2.21.1.5 Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno. Se reformula la integracién de dicho Comité y en el Articulo
2.2.21.1.6 establece nuevas funciones para el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno

Que se hace necesario realizar una revision de la conformacion y funciones del Comité
Coordinador del Sistema de Control Interno y del SIG, asi como del Equipo Operativo
denominado MECI-SIG, en funcién de la nueva estructura del Instituto y los lineamientos de
las normas recientemente actualizadas.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
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operacion, conforme a lo objetivos especificos de los procesos a cargo de la dependencia y
su relacion con los objetivos de la Entidad.

ARTICULO 22°. RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ENTIDAD.

Todos los servidores publicos y colaboradores de la Entidad propenderan por la aplicacion

efectiva y eficaz del Sistema Control Interno y del Sistema Integrado de Gestién, teniendo en

cuenta los siguientes aspectos:

* Aplicacion de los principios de Autocontrol, Autogestion, Autoregulacion y los planes de
mejoramiento.

* Supervision continua a la eficiencia de los controles integrados y su autorregulacién. Lo
anterior se verificara con las auditorias internas y seguimientos que se realicen, como parte
de cumplimiento de las metas previstas por la dependencia a la que pertenezca.

ARTICULO 23°. COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y

DEL SIG. El Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno y del SIG de INFIBAGUE,

estara integrado de la siguiente manera.

a) El Gerente General en su calidad de representante legal, quien lo preside.

b) EIl Asesor de Planeacion

c) Los representantes del nivel directivo que designe el representante legal para cada
reunion, segun los temas a tratar.

d) El Representante de la alta Direccion para el Sistema Integrado de Gestion,

e) El Asesor de Control Interno de Gestion.

PARAGRAFO 1: Con excepcion del Gerente General, la participacion en el Comité a
que refiere la presente Resolucion, es indelegable.

ARTICULO 24°. SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del Comité, sera ejercida

por el Asesor de Control Interno de gestion y tendra las siguientes funciones:

1. Asesorar y colaborar con el Comité en la orientacién, evaluacion vy seguimiento de
las diferentes actividades desarrolladas por éste.

2. Convocar a las sesiones del Comité.

3. Elaborar las actas e informes del Comité y de las reuniones de coordinacion y seguimiento.
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Aprobar los documentos y los planes de accién que garanticen el cumplimiento de
los lineamientos y definiciones conceptuales del Sistema de Control Interno y del
Sistema Integrado de Gestion, adoptado porla Entidad .

Someter para aprobacion del representante legal del Instituto, la politica de administracion
del riesgo y hacer seguimiento, en especial, a la prevencién y deteccion de fraude y mala
conducta.

Realizar seguimiento y evaluaciéon, de las actividades definidas en la Administracién
del riesgo

Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor, asi como verificar
su cumplimiento.

Conocery analizar los avances de la entidad, frente alos informes de los entes externos
de control y avances frente alos planes de mejoramiento trazados.

Asesorar en la definicion de politicas, planes, estrategias y proyectos para el
mejoramiento del servicio correspondiente al tramite de las solicitudes y respuestas de
peticiones, quejas y reclamos.

Analizar de manera periodica y sistematica los resultados de la evaluacion de la
satisfaccion del ciudadano - cliente con la calidad de los servicios, incluyendo las
PQRS (obtenidas através de los sistemas de seguimiento y evaluacion permanente al
Servicio de Atencion al Ciudadano) y adoptar las correspondientes acciones correctivas
o de mejoramiento en el marco del proceso de mejoramiento continuo del Sistema
Integrado de Gestion.

Verificar que el ejercicio del Control Interno sea adecuado al desarrollo de las funciones de
todos los cargos, en especial a las de aquellos que tengan responsabilidades de mando.

Verificar que los procedimientos contengan los controles adecuados para cada una de
las actividades, con el fin de garantizar la detecciéon de riesgos y tomar las acciones
correctivas y preventivas a que haya lugar por parte de los responsables de su ejecucion
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tres (03) dias habiles, realizara la citacion a las reuniones ordinarias y con una antelacién no
menor a un (01) dia habil, podra citar reuniones extraordinarias.

ARTICULO 27°. QUORUM. EIl Comité Coordinador del Sistema de Control Interno y del SIG,
de INFIBAGUE, deliberara y decidira, con la mitad mas uno de sus integrantes.

La inasistencia sin justificacion, al Comité Coordinador del Sistema de Control Interno y del
SIG, sera considerada causal de mala conducta.

PARAGRAFO. Al Comité Coordinador del Sistema de Control Interno y del SIG, podran asistir
otros funcionarios o personas, en calidad de invitados, los cuales tendran derecho a voz, pero
no a voto, cuando la naturaleza del asunto a tratar, asilo requiera.

ARTICULO 28°. EQUIPO MECI-SIG. EI equipo MECI-SIG definido en el Sistema Integrado de
Gestion, estara integrado por los siguientes funcionarios:

GRUPO INTERNO DE

DEPENDENCIA TRABAJO DELEGADO ANTE EL EQUIPO MECI-SIG
GERENCIA GENERAL NO APLICA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04
OFICINA ASESORA DE
PLANEACION NO APLICA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01

OFICINA DE GESTION
DEL RIESGO Y

B T NO APLICA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02
ORGANIZACIONAL

GERENCIA DE | ALUMBRADO PUBLICO | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04
PROYECTOS

ESPECIALES PLAZAS DE MERCADO | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04
SECRETARIA GENERAL NO APLICA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01
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Elaborar la documentacion para aprobacion del Comité Coordinador del Sistema de Control
Interno y del SIG, necesaria para el desarrollo, implementacion y mejora continua del Sistema
Integrado de Gestion y tramitarse a través del Representante de la Direccion.

Aprobar la documentacion del Sistema Integrado de Gestién, de acuerdo con lo definido en
el Procedimiento definido para el Control y aprobacion de Documentos.

Apoyar al lider de la dependencia, en la comunicacion interna, en la planificacion vy
documentacion del sistema y en la verificacion de la mejora continua, ejerciendo la
interlocucion entre los servidores publicos y contratistas de la dependencia y el responsable
del proceso.

Apoyar al Representante de la Direccion y al Comité Coordinador del Sistema de Control
Interno y del SIG, en la verificacion al cumplimiento y aplicabilidad de los procesos vy
procedimientos disefiados en la entidad, para que estén acordes con los propdsitos y
objetivos del Sistema Integrado de Gestion.

Sensibilizar a los servidores publicos de las diferentes dependencias sobre la importancia de
la cultura de gestion de la calidad, el autocontrol, el enfoque hacia la satisfaccion del cliente
y el mejoramiento continuo, creando un ambiente que promueva la participacién activa y el
compromiso de todo el personal.

Proponer al Representante de la Direccién para su consideracion, las acciones correctivas o
preventivas que sean necesarias para asegurar la consistencia, sostenibilidad,
sustentabilidad y mejora continua del Sistema Integrado de Gestion y formular
recomendaciones tendientes a corregir las no conformidades detectadas en los procesos.

Presentar al Comité Coordinador del Sistema de Control Interno y del SIG, cada vez que lo
requiera, informes sobre las actividades realizadas por el equipo, en el proceso de
implementacién y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion.

Las demas que se encuentren definidas en la normatividad vigente, las establecidas por la
Norma Técnica, las que imparta el Consejo Asesor en Materia de Control Interno, el
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Relacion con entes externos de control: Se debe identificar previamente la informacion relevante
y pertinente referente a informes periddicos, requerimientos de 6rganos de control, enlace de
auditorias externas. La oficina de control sirve como puente entre los entes externos y la entidad,
con el fin de facilitar el flujo de informacion con dichos organismos teniendo en cuenta el amplio
conocimiento que esta dependencia tiene de la entidad.

ARTICULO SEGUNDO. DEROGATORIAS Y VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

YOLANDA CO CANDIA
Gerente General

Reviso: Angelica Alexandra Osorio Sofdno — Secretario General. » Aep L Z
Reviso: Claudia Rocio Guerrero Gutiérrez - Asesora Oficina Control Interno de Gestion / i 7 a.:&f

Proyecto: Liliana Inés Lamprea Arroyo- Contratista e&‘ l[l
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