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RESOLUCION DE GERENCIA No. 0430
(Julio 16 de 2018)

“Por la cual se actualiza el Manual de Funciones y Competencias de la Planta de Perscnal
PERMANENTE del Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Ibagué —
INFIBAGUE y se dictan otras disposiciones”

La Gerente General, en uso de sus atribuciones Constitucionales, legales y Estatutarias
contenidas en el numeral 6 del articulo Décimo Segundo del Decreto 0183 de 2001, modificado
parcialmente por el Acuerdo 003 del 17 de mayo de 2018 y en especial las conferidas en el
articulo sexto del Acuerdo 006 del 11 de septiembre de 2017 y el paragrafo del articulo primero
del Acuerdo 004 del 26 de junio de 2018 v,

CONSIDERANDO

Que el Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Ibagué - INFIBAGUE esta
realizando todas las gestiones pertinentes para fortalecer su desempefio econdémico e
institucional y contar con una estructura dinamica y flexible para la operacion de su objeto
misional, que le permita ingresar al Régimen Especial de Vigilancia que enmarca la Circular 034
de 2013, para los Institutos de Financiamiento en Colombia, en concordancia con o definido en
el Decreto 1117 de 2013, "Por el cual se reglamentan parcialmente los articulos 17y 18 de la Ley
819 de 2003, el numeral 2 del articulo 270 y el literal a) numeral 2 del articulo 325 del Estatuto
Organico del Sistema Financiero y se dictan otras disposiciones”, el cual fue modificado por el
Decreto 2463 de 2014.

Que mediante el Acuerdo 003 del 11 de septiembre de 2017, el Consejo Directivo definié la nueva
estructura del Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Ibagué — INFIBAGUE.

Que de conformidad con la estructura organizacional prevista en el Acuerdo 002 del 11 de
septiembre en su articulo vigésimo tercero, la planta de empleos del Instituto de
Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Ibagué — INFIBAGUE tendra un sistema de planta
global, cuyos cargos seran distribuidos entre las diferentes dependencias mediante resolucion
del Gerente General, de conformidad con la estructura organizacional, las necesidades del
servicio, los planes, programas y proyectos que aquellas adelanten, la naturaleza de las
funciones, los niveles de responsabilidad y el perfil de los empleos.

Que mediante Resolucién de Gerencia 1261 del 12 de septiembre de 2017, se reglamenté el

Manual de Funcicnes y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal
permanente, del Instituto de Financiamiento, Promocioén y Desarrollo de Ibagué -
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RESOLUCION DE GERENCIANo. () 4 § 1
(Julio 16 de 2018)

“Por la cual se actualiza el Manual de Funciones y Competencias de la Planta de Persconal
PERMANENTE del Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Ibagué -
INFIBAGUE vy se dictan otras disposiciones”

INFIBAGUE - Cédigo GH-MAN-001, adoptada segtin el Acuerdo de Consejo Directivo 006 de
septiembre 11 de 2017.

Que mediante la Resolucion 1468 de octubre 25 de 2017, se realiz6 una modificacién al Manual
de Funciones y Competencias, adoptado a partir de la Resolucién 1261 de septiembre de 2017,
relacionada con el cargo de Gerente de Proyectos Especiales.

Que mediante el Decreto 0815 del 08 mayo de 2018, se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con las competencias laborales
generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos y en el paragrafo 2 del
articulo 2.2.4.8 Competencias Comportamentales por nivel jerarquico, define lo siguiente: “... Las
entidades y organismos del orden territorial, deberan adecuar los Manuales Especificos de
Funciones, dentro del afio siguiente a la entrada en vigencia del presente decreto.

Los procesos de seleccion en curso ¢ los que se convoquen en el plazo citado en el presente
articulo se deberan adelantar con las competencias vigentes al momento de su convocatoria.

La evaluacion del desempefio laboral se debe efectuar sobre las competencias vigentes al
momento de la formalizacion del proceso de evaluacion.”

Que el régimen legal colombiano ha presentado modificaciones en relacion con los Institutos para
el desarrollo regional -INFIS- y, en consecuencia, el Instituto de Financiamiento, Promocion y
Desarrollo de Ibagué - INFIBAGUE, debe ajustar SUS ESTATUTOS a los cambios normativos,
en especial a los requerimientos para los organismos oficiales de inspeccion, control y vigilancia.

Que en la sesion ordinaria del Consejo Directivo realizada el 17 de mayo de 2018, se debati6 el
proyecto de Acuerdo para la modificacién de un nuevo estatuto organico, el cual fue aprobado
por unanimidad.

Que mediante Acuerdo 003 del 17 de mayo de 2018, se modificaron los Estatutos del Instituto
de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Ibagué INFIBAGUE, con los que se pretende
que el Instituto cuente con las herramientas necesarias para desarrollar su funcién misional, en
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“Por la cual se actualiza el Manual de Funciones y Competencias de la Planta de Personal
PERMANENTE del Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Ibague —
INFIBAGUE vy se dictan otras disposiciones”

el marco de los requerimientos de la Superintendencia Financiera de Colombia y de manera
particular, se actualizaron las funciones del Gerente General, de conformidad con lo definido en
el articulo 35 del citado Acuerdo.

Que de conformidad con el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan
Nacional de Desarrollo 2014-2018 "Todos por un nuevo pais", se integré en un solo Sistema de
Gestion, los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad, previstos en las
Leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, respectivamente, el cual debera articularse con el Sistema de
Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de
1998.

Que el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017 "Por medio del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015. Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Piblica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestioén establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015", establece que el
Modelo Iintegrado de Planeacion y Gestion -MIPG se adoptara por los organismos y entidades de
los 6rdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico. En el caso de las
entidades descentralizadas con capital publico y privado, el Modelo aplicara en aquellas en que
el Estado posea el 90% o mas del capital social.

Que el Decreto 1499 de 2017, prevé el alcance de actualizar el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion, convirtiéndose en un dnico Sistema de Gestion al interior de las entidades, el cual se
debe articular con el Sistema de Control Interno y de igual manera el rol preponderante para la
implementacion, seguimiento y evaluacion de los Sistemas de Gestion, lo debe asumir la Oficina
de Planeacion ¢ quien haga sus veces.

Que de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 003 del 11 de septiembre de 2017,
expedido por el Consejo Directivo del Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de
Ibagué - INFIBAGUE, corresponde a la Oficina de Gestion del Riesgo y Desarrollo
Organizacional, las actividades de implementacién, seguimiento y evaluacion del Sistema
Integrado de Gestion adoptado al interior de la Entidad.
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(Julio 16 de 2018)

“Por la cual se actualiza el Manual de Funciones y Competencias de la Planta de Personal
PERMANENTE del Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Ibagué —
INFIBAGUE y se dictan otras disposiciones”

Que al realizar un analisis de dichas funciones, con el fin de asegurar la independencia de la
Oficina de Gestion del Riesge y Desarrollo Organizacional y garantizando el cumplimiento de los
lineamientos establecidos por fa Superintendencia Financiera de Colombia, no es posible que
esta dependencia asuma las actividades asociadas con el Sistema Integrado de Gestion, debido
a que el Decreto 1499 de 2017, delimita este accionar a las Oficinas de Planeacion o quien haga
sus veces.

Que en el marco de los requerimientos de la Superintendencia Financiera, especialmente lo
definido en la Circular Externa No. 034 del 02 de diciembre de 2013, se deben fortalecer las
funciones de la Oficina de Gestion del Riesgo, de conformidad con los Sistemas de
Administracion del Riesgo que se estan implementando en el instituto (SARM, SARL, SARO,
SARC Y LA/FT)

Que en reunién ordinaria No.05 realizada el 26 de junio de 2018, el Consejo Directivo tomé la
decision de aprobar la modificaciéon del nombre de la Oficina de Gestién del Riesgo y Desarrollo
Organizacional, por Oficina de Gestion del Riesgo, el ajuste de las funciones asociadas con el
Sistema Integrado de Gestion, las cuales se trasladaron a la Oficina Asesora de Planeacién y la
inclusion de las nuevas funciones asociadas con los Sistemas de Administracion del Riesgo que
se estan implementando en el Instituto, las cuales deben estar a cargo de la Oficina de Gestion
del Riesgo.

Que mediante el Acuerdo 004 del 26 de junio de 2018, expedido por el Honorable Consejo
Directivo del Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Ibagué — INFIBAGUE,
se modifica el Acuerdo 003 del 11 de septiembre de 2017, “Por medio del cual se modifica la
Estructura Organizacional del Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Ibagué —
INFIBAGUE y se dictan otras disposiciones”

Que ante la entrada en vigencia del Decreto 0815 de mayo de 2018, modificatorio del Decreto
1083 de 2015, el ajuste de los Estatutos del Instituto de Financiamiento, Promocion y
Desarrollo de Ibagué — INFIBAGUE, (Acuerdo 003 de 2018) y la modificacion de |a estructura
organizacional del Instituto (Acuerdo 004 de 2018), todo ello en el marco de los requerimientos
definidos por el Decreto 1499 de 2017 y en la Circular Externa 034 de 2013 de la
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RESOLUCION DE GERENCIA No. 0480
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“Por la cual se actualiza el Manual de Funciones y Competencias de la Planta de Personal
PERMANENTE del Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Ibagué —
INFIBAGUE y se dictan otras disposiciones”

Superintendencia Financiera de Colombia, se hace necesario ajustar el Manual de Funciones y
Competencias para la planta de personal permanente del Instituto.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO. ADOPTAR. Adoptar el Manual de Funciones y Competencias Laborales
para los empleos de la planta de personal permanente, del Instituto de Financiamiento,
Promocion y Desarrollo de Ibagué — INFIBAGUE - Codigo GH-MAN-001, Versién 02, de
conformidad con las disposiciones del Decreto 2484 de 2014, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
0815 de 2018 y demas normatividad vigente.

ARTICULO SEGUNDO. REQUISITOS YA ACREDITADOS. De conformidad con lo definido en
el articulo 10°. del Decreto 2484 de 2014, compilado en el articulo 2.2.3.10. Requisitos ya
acreditados, del Decreto 1083 de 2015, a los empleados publicos que al 2 de diciembre de 2014
estuvieren desempefiando empleos de conformidad con normas anteriores, para todos los
efectos legales, y mientras permanezcan en los mismos emplecs, 0 sean trasladados o
incorporados a cargos equivalentes ¢ de igual denominacion y grado de remuneracion, no se les
exigiran los requisitos establecidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales, que
se adopta con la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. ASIGNACION DE NUEVAS FUNCIONES. En cumplimiento de lo
definido en la Circular Externa del Departamento Administrativo de la Funcién Publica No. DAFP
100- 11 de 2014 Las funciones adicionales que se asignen por parte de la autoridad competente,
deben corresponder con la naturaleza del empleo, el propésito y las funciones esenciales del
cargo.

ARTICULO CUARTO. DIVULGACION. La Direccion Administrativa y Comercial, se encargara
de divulgar el presente acto administrativo, asi como las nuevas versiones, que en el futuro se
generen de este documento, a través de las herramientas de comunicacion organizacional e
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RESOLUCION DE GERENCIA No. 44
(Julio 16 de 2018)

“Por la cual se actualiza el Manual de Funciones y Competencias de la Planta de Personal
PERMANENTE de! Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de lbagué —
INFIBAGUE vy se dictan otras disposiciones”

informativa disponibles en el Instituto (Pagina Web, Intranet institucional, Correo Electrénico,
Carteleras, entre otros).

ARTICULO QUINTO. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Resolucién rige a partir de
su expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial las definidas
en las Resoluciones 1261 de septiembre de 2017 y 1468 de octubre de 2017 y las demas normas
que la modifican o adicionan.

Dada en Ibagué a los dieciséis (16) dias del mes de julio del afio dos mil dieciocho (2018).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

YOLANDA CORZO CANDIA
Gerente General
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Revisd: Angélica Alexandra Osolfio Solano — Secretario General.
Revisd: Marbel Maria Torres Pérez — Directora Administrativa y Comeédtial
Proyecto y Elabord: Liliana Inés Ramprea Arroyo. Contratista
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