INDICE TEMATICO DE INFORMACION CLASIFICADA Y RESERVADA

MEDIO DE OBJETIVO
CATEGORIA DE LA CONSERVACION ) LEGI’TIMO' FU\;\IUDQgIIE'\CI)TO PLAZO DE LA DEPENDENCIA
INFORMACION O SOPORTE MOTIVACION CALIFICACION CONSTITUCIONAL O CLASIFICACION O RESPONSABLE
CONTENIDO/ASUNTO /IDIOMA DE LA LEGAL DE LA RESERVA
EXCEPCION
I- INFORMACION CLASIFICADA
A. CLASIFICADA- Informacién que contiene datos personales privados protegidos por el derecho fundamental de habeas data, como:
DATOS PROCESO - Bases de datos. Informacion privada quel CLASIFICADA |- Constitucion Duracion ilimitada en|- Direccion de
DE ENTREGA DE - Documentos contiene  datos  personales Politica, articulo 15los  términos  del[financiamiento, promocion |
MICROCREDITOS A fisicos. privados protegidos por el y 74 paragrafo del articulo|desarrollo empresarial —
EMPRESARIOS: - Espafiol. derecho fundamental de habeas - Ley 734 de 200218 de la Ley 1712 de Grupo de otorgamiento.
data. .
Informacién  personal privadal Ley 1712 de 2014] (CDU), articulog2014.
recaudada en desarrollo de las articulo 18, literal > numeral 5, y 35,
funciones de Inficredito para| a). numeral 21.
otorgar microcréditos al Incluye informacién cubierta bajo
empresarios de pequefia Yy secreto o reserva bancaria.
mediana empresa.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL |- Bases de datos. Informacion que contiene datos| CLASIFICADA |- Constitucion Duracion ilimitada en[- Direccion administrativa —

TRABAJO A EMPLEADOS:

Documentos fisicos
- Expedientes- Historiag

personales privados y sensibles
protegidos por el derecho

Politica, articulo 15
Y 74

los términos del

paragrafo del articulo

Grupo gestion humana y
SST

Informacion personal_ privadaClinicas. fundamental de habeas data. Ley 1712 de 2014). Ley 734 de 200218 de la Ley 1712 de
recaudada para fines dg. Espariol. articulo 18, literal  (cpu),  articulos2014
seguridad y salud en el trabajo. a), 34 nur1neral s .
numeral 21.
GESTION HUMANA Y SST/ |- Formularios de Informacion que contiene datos| CLASIFICADA |- Constitucion Duracion ilimitada en[- Direccién administrativa —

DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS:

Declaracion Juramentada de
Bienes y Rentas de empleados
de la Entidad.

declaracion.
- Espafiol.

personales privados protegidos
por el derecho fundamental de
habeas data.

Solo podréa ser utilizada para los
fines 'y propésitos de la
aplicacion de las normas de
servidor publico.

Ley 1712 de 2014,

articulo 18, literal

a).

Politica, articulo 15
Y 74
Ley 734 de 2002
(CDU), articulos
34, numeral 5,y 35,
numeral 21.

los términos del
paragrafo del articulo
18 dela Ley 1712 de
2014.

Grupo gestion humana y
SST




MEDIO DE OBJETIVO
CATEGORIA DE LA CONSERVACION ) LEGiTIMO, FU\;\IUDFQ:\DAII(E:'\CI)TO PLAZO DE LA DEPENDENCIA
INFORMACION O SOPORTE MOTIVACION CALIFICACION CONSTITUCIONAL O CLASIFICACION O RESPONSABLE
CONTENIDO/ASUNTO /IDIOMA DELA LEGAL DE LA RESERVA
EXCEPCION
GESTION HUMANA Y SST/ |- Bases de datos. En cuanto contiene datos| CLASIFICADA |- Constitucion Duracion ilimitada en|- Direccién administrativa —

INFORMACION  PERSONAL
PRIVADA:

Historias Laborales,
evaluaciones de desempefio,
expedientes  pensionales y
demas informacién personal
privada de empleados,

pensionados, beneficiarios 'y
particulares, recaudada paral
diversas funciones y servicios de
la Entidad, amparada por las
Leyes 1266 de 2008 y 1581 de
2012.

- Documentos fisicos.
- Espafiol.

personales privados protegidos
por el derecho fundamental de
habeas data.

Ley 1712 de 2014,
articulo 18, literal
a).

Politica, articulo 15
Y 74

Ley 734 de 2002
(CDU), articulos
34, numeral 5, y 35,
numeral 21.

los términos del
paragrafo del articulo
18 delaLey 1712 de
2014.

Grupo gestion humana y
SST

B.

II- INFORMACION RESERVADA

RESERVADA -Informacién relativa a la investigacion de faltas disciplinarias e informacién de reportes y antecedentes de diferentes organismos, como:

PROCESOS Y ACTUACIONES
DISCIPLINARIAS:

Documentos fisicos
(expedientes).

RESERVADA

Ley 734 de 2002
,(CDU) articulo 95.

Hasta que se formule
pliego de cargos o se

Informacion  relacionada  con)- Espafiol. Informacién  reservada  por - Ley734de 2002 |ordene el archivo Oficina asesora de
~Investigaciones razones de  prevencion, €| oy 1712 de 2014 (CDU), articulos  |definitivo. "
disciplinarias. : N ey e , 34. numeral 5 Control Gnico

investigacion de faltaq, ; ; Y o S
disciplinari articulo 19, literal 35. numeral 21 En el procedimientd  disciplinario
ISCIplinarias. d). ' " |verbal hasta g
decision de citar &
audiencia.
CONSULTA LISTAS - Documentos fisicos. RESERVADA |- Ley 734 de 2002 [|Duracién ilimitada en
RESTRICTIVAS: - Espafiol. ,(CDU) articulo 95.|los  términos del
Cpnsultar, a}nalizar y reportar - Ley 734 de 2002 |paragrafo del articulo
clientes registrados en las listas En cuanto contiene datos (CDU), articulos |18 de la Ley 1712 de

restrictivas para evitar su
vinculacion a INFIBAGUE.

personales privados protegidog
por el derecho fundamental del
habeas data.

Ley 1712 de 2014,
articulo 19, literal
d).

34, numeral 5, y
35, numeral 21.
- Ley 1121 de 2006

2014.

Hasta que se realice
la vinculacién
contractual

Oficina de gestion del
riesgo




